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Enstitinizin “retkenliginin gerceklestigi arazi calismalarini
dizenliyen Yonet elidin, guduin kosullarina uydurulmasi amaciyla ya-
prlan calismalar sonuclanmak Ureredir«

"Arazi Calismalari Yonetmeligi Tasarisi™ arazi calismalari ya-
pan tyelerimizi bir dizi sorunla karsi karsiya birakmaktadir.DEV-
LADEN SEN,TJTED,TMMOB ve TUM-DER, MTA Enstitisi icinde arazi calis-
mas1 yapan uyelerinin elestiri ve oOnerilerini Direktorliugiunize du-
yurmayir gorev bilmistir.

A- Arazi Calismalari Yonetmeligdi tasarisi ile 56 nolu genelge
birlikte degerlendirilmelidir.Yonetmelik ve genelgede genel eksik-
ler sunlardir;

1-Yonetmelik,ilke olarak arazi elemanlarinin katilimiyla olus-
turulacak bir komisyon tarafindan hazirlanmalidir.

2-a) Hazirlanan Yonetmelik tasarisi ile genelgedefyetki anar-
sisi ve kavram karisikligr gorilmektedir.Bazi maddeler birbirleriy-
le celisecek durumdadir.

b) Kirtasiyecilik ve biurokratik kurallar daha da arttiril-
mistir.

c) Calismalarda,bilimsel ve teknik konularda,gerekli olma-
yan Bolge ve Koordinatdorliklere daha rjok yetki verilmistir.

d) Bazi degisiklikler ise idarenin,tum calisanlara guvensiz-
ligini yansitmaktadir _Karsilikli givefs. sBakonusuodlmadigr calisma-
larda (arazi calismalarinda bu cok o6nemli ve gecerlidir) uUretkenlik
ve basari beklenemez.

e) Kamp-Ekip Sefinin bir tanimi yapilmamis,gorev ve yetkile*
rinin somut sinirlart cgizilmemistir.

3-Calismalarm yapildig: temel ve etkin birimin Kamp ve EKip-
ler olmasina karsin "Toplu Is Soézlesmesi” gorismelerinde bu birim-
lere s6z hakkr verilmediginden,sdzlesmelerde calismalara ters disen
maddeler yer almakta,calismalari aksatmaktadir.Eu aksakligin gide-
rilmesi icin "Toplu Is Soézlesmesi” gorusmelerine arazi elemanlari-
nin da katilimi saglanmalidir.

4-Arazi calisgmalar: ile ilgili Kanun,Kararname,Tuzik,Ydnetme-
lik,Toplu Is Sozlesmesi ve Genelgeler hakkinda her yil aciklayici
seminerler duzenlenmelidirO

B- LaT.A.Enstitusu arazi elemanlari ol:rak,Enstitumizde calis-
ma kosullari g6z ©Onunde bulundurularak,tasaridaki maddelerin asagi-
daki gibi degistirilmesini,tekrar dizenlenmesini ve acikliga kavus-

turulmasinit o6neririzo
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Madde 2-E) Su sekilde duzenlenmesi yararli olacaktir."Bodlge,
kendine bagli Koordinatorlikleri idari,ilmi ve teknik konulardal
Kamplari ,Ekipleri ve munferit saha calismalarini ise idari ve mali
konularda Enstiti adina yodneten;Kamp,Ekip ve munferit calisanlara
iIlmi ve teknik konularda yardimci olan bir kurulustur._."

Bu konuda i1lke olarak benimsenecek goérus sudur:

Gorevin program ve planlamasi,projelerin hazirlanmasi ,her tiurli
bilimsel ve teknik bilgi birikim ve alisverisinin saflanmasi isinin
merkez birimlerine» godrevin yurutulmesi ic¢cin gerekli her turlld idari
ve lojistik hizmetin saglanmasi isinin Bolge ve Koordinatorluk gibi
yerel birimlere birakilmasidir»Madde 9»H» 12,13 A,B ve benzerleri de
ayni ilkelere gore dizenlenmelidir.

Madde 71de Kamp ve Ekip seflerinin kira yetkisi alinmistir_Pra-
tik yarar acisindan Bolge kira yetkisinin yarisi kadar bir yetkinin
verilmesi uygundur.

Madde 10*un dordinci satirinda”Bolgeye™ yerine,”bunlardan Bolge-
ye veya Koordinatorliuge baglit olanlarin i¢ programi Bdlgeye ve Kendi-
lerine” olacak sekilde degistirilmeli,"kendilerine”™ so6zcugu eklenme-
lidir.

GOREV VE YETKILER (GENEL HUKUMLER) bélumindeki Madde 11 de gé6-
revler siralanmis,Kamp-Ekip Seflerinin yetkileri ise belirlenmemis-
tir. Bu durumda gorevlerini hakkiyla yapan teknik eleman idarecinin
(Kamp-ekip Sefi) i1lmi ve teknik calismalari basarmasi olanaksizdir.
Kamp-Ekip Seflerinin yetkilerinin belirlenmesi sarttir ve yonetmeli-
ge ilave edilmelidir.

Madde IlIA"daki "Sozlesme" sozcugu "Toplu is Sozlesmesi™ olarak
degistirilmelidir.

Madde 12C icin madde 2E"de ileri surdugumiuz gorusler gecerlidir.
Bu madde 56 nolu genelgenin 18a sikkiyla yeniden duzenlenmistir.Bol-
ge ve Koordinatorlukler,Enstitinin onayini almadan Kamp ve Ekiplerin
verlerini,ayrica Kamp-Ekip Seflerinin onayini almadan kamptaki cali-
sanlarin yerlerini degistirememelidir.

Madde 13B"de ,Bolgeye bagli Koordinatorlige,Enstitlu tarafindan,
Kamp-Bkip Seflerinden daha kidemli elemanlar atanmalidir.

Madde 21°"de istenen,harcamalarla i1lgili birer suretin yerine,
odemeliren hemen bitiminde yapilacak tasdikli bir icmalin kampta bi-
rakiImasit seklinde uygulamanin daha pratik yarari vardir.

Madde 28°de yolluklarin odenmesi ile ilgili yontem pratik yarar
acisindan sakincalidir.Arazide calisanlarin parasal sorunlarin ¢ozu-
miuntu daha da zorlastiracaktir._Yasal zorunluluk yok ise yapilagelen
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uygulamaya donulerek Kam >ve I”kip Seflerinin onayi ile calisma ye-
rinde o6denmesi uygun.olacaktir.

Madde k8Ilde ara¢ ve motor tamiri icin verilen 1000.-TI lik yet-
ki gMinin kosullarinda azdir.2500 .-Tl ya cikariImalidir.

Madde 56"da "Belirli kamu hizmeti (secgim,sayim vs.) icin yetki-
li makam tarafindan yazili olarak motorlu tasit istendigi taktirde
bu istek derhal Enstitiye bildirilir"” denmekte ve bu istegin,Ensti-
tiden bilgi alinip veya alinmada yerine getirilecegi belirtilmemek-
tedir. Eu maddenin dizenlenmesinde yasal zorunluk varsa o da g6zoni-
ne alinmalidir.

Madde 57 i1le madde b3 arasinda "Kazai mercilerde Enstitiyld tem-
sil yetkisi”™ celigkisi giderilmelidir ./Ayrica kazalarda izlenecek yol
daha acik ve sade olmalidir.

Madde 59"da Heyetin ne icin secilecedi ve neyin tanzim edilece-
gi belirtilmemistir.

Madde 65",ifade karisikligint onlemek icin su sekilde duzenlen-
meli: 1Ise alinacak iscilerle?isin bitis tarihi kesin olarak bilini-
yorsa "Sureli Hizmet Akti', bu tarih bilinmiyorsa'”Suresi Belirsiz
Hizmet .n.ktr"" yapilir.

Madde 83"de yillik izin donemine i1ligkin ucretlerin mutemet bu-
lunmayan Bolge,Koordinatdorlik,Kampve Ekiplerde nasil o6denecegine da-
ir aciklik yoktur.Bu maddeye pratik c¢cozim getirilmelidir.

Madde 98*de belirtilen ™"arazideki go6revin sonuclanmasina kadar"™
kavrami acikliga kavusturulmalidir.Zira burada araziye gidis ve di:-
nusler belli ilkelere baglanmamistir.Bu aciklik keyfiligi getirmek-
tedir .Personelin araziye gidis ve donusleri tamamen keyfilige ve yo-
neticilerin insafina terkedilmistir_Bu keyfTilik,araziyegidis ve do6-
nisleri ceza niteligine donusmektedir.Bu tir uygulamalar bazi dai-
relerde zaman zaman isletilmektedir»MTA Enstitisu calisanlarinin _
ikametgahlarinin Ankara®da oldugu bilinmektedir."Siresiz" veya "is
bitimine kadar™ zaman ibaresini tasiyan gezi emirleriyle araziye gi-
den elemanin,yonetmelik geregi,yoneticilerin izini olmadikca geri
gelmesi mumkin degildir.Bu slUreklilik uzun aylari veya yillari kap-
sayabilir.Bu ise aile iligkilerini zedeler.Zira ailesini birlikte
gotiuremeyen elemanin,aile i1ligkilerinin devami yodneticilerin insa-
fina terkedilmektedir_Elemanini cezalandirmak isteyen ydnetici,bu
yetkisini kotiuye kullanarak,ydnetsel zorunluluk olmadigr halde ele-
manit arazide tutabilmektedir _Enstitimizde bunun Ornekleri coktur.
ANAYASA"nin 35»raaddesi "Aile Tirk Toplumunun temelidir.Devlet ve di-
ger kamu tuzel kisileri ailenin,cocugun ve annenin korunmasi icin
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gerekli tedbirleri alir ve tesgkilat kurar™ der ANAYASAInin bu acgik
hikmi Kuruntumuzu da ailenin korunmasi yoéninde gorevlendirilecegin-
den,bu hikme uyma zorunlulugu dogmaktadir.

Yukaridaki gerekceler 1si1ginda araziye gidis ve donus belli il-
kelere baglanmalidir._Enstitunin calisma kosullari goz o6nunde tutula-
rak, 1976 yi1li1 Bakanlar Kurulunun Yan Odemelerle ilgili Kararnc”aesin-
de belirtildigi gibi,istiyenin bes aylik arazi calismasi sonunda &er_.
keze donelbilmeleri saglanmalidir _Ayrica bu sire boyunca aile iligki-
leri askiya alinamayacagina gore,arazi calismalari esnasinda bir bu-
cuk aylik calisma siresi icinde isteyenler bir haftaligina Merkeze
donebilmelidir._.Yonetmelikte aile iligkilerini normallestirebilecek
bu tedbirlerin mutlaka alinmasi gerekir.Alinmadi§r taktirde ileride
buyuk celiskiler dogabilir.

Yine bu maddedeki '"sebepli™ so6zcugunin kapsami da anlasilmala-
mamaktadir.Sebepli yapilan seylerin tim dinyada gecerli oldugu sanil-
maktadir ,Yonetmeli in bu maddesi arazi elemanlarini hicbir sosyal
ilis ve ihtiyaci olmayan robot kisiler olarak gérme egilimindedir.
Caligsmalarin te el birimi, ,Kamp-Ekipler ve onlarin yoneticisi ve uy-
gulayicisit Seflerdir._Gecerli nedenler ve belirli sirelerde Merkeze
gelme gibi durumlarin ayarlanmasi yetkisinin Kam -Ekip Seflerine ve-
rilmesi yararli olacaktir.

Dogal olarak Resmi Tatil gunlerinde arazi calismasi yapilamaya-
cagindan, bu maddeye gore tatil gunleri icin isyeri kamp binasi ve
eklentileri olarak kabul edilir_Sonucta tatil ginlerinde kamptan ay-
rilamama zorunlulugu dogmaktadir.Bu uygulama ANAYASA"nin 44 _maddesin-
deki dinlenme hakkina ters dismektedir.Dinlenmek kampta oturup yat-
mak degildir.Gezmek,eglenmek,avlanmak,piknige gitmek ve bunlar din-
lenme kavraminin unsurlaridir.

Netice yukaridaki gorius ve ilkelerin 1si1ginda 98.maddenin yeni-
den duzenlenmesi yararli olacaktir.

56 NOLU GENELGE HAKKINDA

Sira 2°de "Daire Temsilcilikleri'nin kurulmasinda yarar vardir.
Kurulursa gorev ve yetki sinirlari tam saptanmali.Ornegin:

a- Daire konularir ile ilgili Bo6lge ve Kamplarin yapamayacagi
isleri Ustlenmeli ._.Cevredeki Dairenin Kamplarina idari ve i1lmi konu-
larda yardimci olmalidir.Ancak yonetim yetkisi Bolge ve Koordinator-
luklerdeki gibi olmalidir.

b- Temsilciler Bolge-Merkez ve Bb6lge -Kamp arasindaki koordi-
nasyonu saglamali1.(B6lge Md.muavinleri bu konuda yeterli olaniamakta-
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dir.Onlar ancak bélgelerinin tim genel sorunlari ile ugrasacagindan*
Daire sorunlarina bagli olduklari daire yeterince edilememektedirler

Sira 51de Bolgelere verilecek On Raporlarin sinirlari saptanma-

I, 0rnegin prospeksiyon raporu gibi c¢cok genis tutulmamalidir*
Sira 15a*-Proje Yoneticiliklerine Bolge Mudird, E6lge Mudur Mua-
vini,Daire Temsilcisi ve Servis Sefi gibi idari ve cok yonli sorum-
luluk yuklenmis kisilerden atama yapiImamali1, eojede calisan kisiler
den atanmalidir.Gorev ve yetkileri tam saptanmali,ayrica idari gorev
verilmemelidir.Bu durum lretkenli, 1 arttiracagir gibi bil i birikimi

ve iletimini de saglayacaktir.
Sira 19>Analiz rapmrlari
ge kanaliyla aksama ve zaman kaybir olacaktir.)

Madde 35»Kamp ve Itkip gibi is yerlerine alinacak

butunuyle seflere birakilImali,Seflerin kesin tercih hakki
durum-

kamplara dogrudan gonderilmelidir.(Bol

iscilerin se-
cimi olma-
lidir. (Bolge veya Koordinatorliuklerce bildirilecek sakincali
lar haric.~rneginsfioplu Is s6zlesmesine gore disiplin sucu kesinles-

mis kisiler.)

TUTED TMMOB TUM-DER

DEV-MA7EN SEN



