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Kamu iktisadi Tesebbislerinde Calisanlarin Ikramiye Sorunu

Kamu lktisadi Tesebbiuslerinde calisan personele 440 sayili yasanin
30.maddesi uyarinca verilmesi hiukme ballanan ikramiyeler yerine,
Iktisadi Devlet Tesekkillerine ait personel rejimi yeniden diuzen-
leninceye kadar, 7244 sayili1 kanunun esaslari dahilinde 3659 sayili
kanunun 4621 sayi1li1 kanunla degistirilmis bulunan 13. maddesinin
©, @) ve (6G) fikralarinca verilmesi hikme baglanmis bulunan
ikramiye, prim ve temettiler verilmekte idi.

15.8.1977 tarihinde kabul edilen 468 sayili kanunun degistirilme-
sine ilisirin 2102 sayili1 kanun ile, K.1.T_.lerde verilen ikramiye-
lere iliskin yeni hiukimler getirilmistir. Bu yasa ile K.1._.T.lerin
denetlenmesi ic¢in 15 Cumhuriyet Senatosu Uyesi ve 35 iiilletvekilin-
den olusan bir -Turkiye Buyuk Millet Meclisi Kamu Iktisadi Teseb-
busleri Karma Konisyonui kurulmus ,IK.I1.T. personeline 440 sayili
kanunun 30. maddesi ile gecici 7. maddesinde ongorulen haklarin
verilebilmesi icin T.B.M.Keclisince bu tesebbiuslerin, bilancolar-
la netice hesaplarinin tasvibediinis; genel gorusmeye tabi olanla-
rin gorusmelerinin tamamlanmis olmasi gerekir'™ hikmi getirilmis-
tir. T.B.H.Meclisinde K.1.T.lerin bilancolarinin gorusulmesi en
az U¢c yi1l sirmektedir.Bu hukdm ile hakedilen ikraniye, prim ve
tenettilerin o6denmesi U¢ yada daha cok yi1l ertelenmis olmaktadir.

K.1.T.lerde calisanlara verilen ikramiye, prim ve temetttlerin
karlhilik esasina gore verilmedigi bilinmektedir. Esasen fiyat-
lari1 Ealcanlar Kurulunca tesbit edilen mal ve hizmetlerin Uretim
ve satisi ile ugrasan personelin bu fiyatlar sonucu dogan kar
yada zarardan sorumlu tutulamayacagi aciktir. Nitekim 440 sayili
yasanin 30. maddesinde "Karlarindan, yukardaki fikra geregince,
ikramiye olarak ayrilacak meblaglar bir aylik maas veya ulcret tu-
tarinda ikramiye verilmesine yetneyen tesekkillerle fiyatlari
Bakanlar Ku™u-junca belli edilen mal ve hizmetlerin Uretimi veya
satisit ile ugrasan tesekkiullerin her cesit personeline ne suret-
le Haramiye verilecegi hususu tizikte gosterilir” denilmekle ik-
ramiye verilmesinde tek kistasin karlilik olmadig:r acikca belir-
tilmistir. Yine ayni maddede "Gorevlerinde olaganistiu gayret
gostermek suretiyle karlilik veya verimliligi arttiranlara veya
isletme faaliyetlerinde vyararli bulus getirenlere yonetim kuru-
lunun teklifi ve ilgili Bakanligin onayr ile ¢ aylik dcret tuta-
rina kadar ikramiye verilebilir’l hikminden de gorilebilecegi gibi

ELEMANLAR DERNEGiI HABER BULTENIi « Haftada bir yayinlanir. « Sahibi ve Sorumlu Yénetmeni:
Adina Aykut Goker « Adres: Mithatpasa Caddesi 28/24 Kizilay, Ankara « Tel: 25 43 05 -



2.

ilcramiye verilmesi icin tek kistas K.i.T.lerin bilancolarini karla
kapatmalari1 degildir, verimliligi arttirmak, yararli "bulus getir-
mek de karlilik kadar onemli kistaslardir.

ICi.T.lerde ikramiye, prim ve temetti verilmesinin tek dayanagi
karlilhik olmadigina gore 'tu personelin haklarinin verilebilmesi
icin bu tesebbislerin bilanco ve hesaplarinin T.B.ll_Meclisince
tasvip edilmis olmasini sart kosmak, hak edilen bir alacagin
odenmesini, gereksiz yere, belirsiz bir sire ertelemektir.

Kanunun Uzerinde durulmasi gereken bir baska yoni de yetki gas-
prdir. 440 sayili1 yasa gerek 1 maas tutarindaki ikramiye gerek-
se 3 maas tutarindaki ikramiyenin yonetin kurullu teklifi, ilgili
Bakanin onayr ile verilecegini belirlemistir. 2102 sayili kanun
ile getirilen kazaniImis haklarin verilebilmesi icin bilanco ve
netice hesaplarinin T .3B,M._Meclisince tasvibedilmis olmasi hukmi,
440 sayi1l1 yasa ile yonetin kurullar: ve ilgili Bakana verilmis
olan yetkinin kullaniImasini engelleyici niteliktedir. Yine 440
sayil1 yasa uU¢ aylik tutarinin ldzerinde (6 aylik \icret tutarini
asmamak Uzere; ikramiyeye layik gorulenler icin Bakanlar Kurulunuii
yetkili oldugu hikmini getirdigi halde s6z koiw.su sinirlayici
hikdm ile Bakanlar Kurucunun bu yetkisinin kullanilmasi da
fiilen engellenmistir.

Yukaridaki aciklamalar MC iktidarinin calisanlarin kazanilmis
haklarini o6dememek icin nasil akil alnaz yollara basvurabile-
cegini gostermektedir.Ancak unutulmamasi gereken bir baska nokta
da bu yasa oOnerisinin HIC’nin etkin olmadigrt Cumhuriyet Senato-
sunda suresi icinde gorusulmedigi icin kesinlesmis olmasidir.



