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TUM-DER VE TUTED GENEL BASLILARININ ORTAK BASIN ACIKLAMASI

" MEMURLARIN 1976 YILINLA 1970

YILINDAKI YASAM SARTLARINI KORU-
IfCYABILLMELERI ICIN iCATSAYI EN AZ
*17 OLMALIDIR. =

» OZEL SEKTORUN 5 MIiLYAR LIRA
VERGI BORCU AFFEDILIRKEN, ICATSAYI
KATSAYI ARTISI iCIN MALI OLANAK
BULUNMADIGI SOYI&NBKEZ

e TOPLU SOZLESME VE GREV HAKLARIMIZI
ALANA KADAR PERSOSEL ICANUNUN GETIRDI-
Gi YASAL HAKLARIMIZA SAHIP CIKACAGIZ.

1976 Bltce tasarisi Hikumet tarafindan yasama organina sev-
Icedildi. Oniinizdeki ginlerde T.B.M.M. tasari Uzerinde calismalarina
mbaslayacak.

1976 Bltce tasarisi konusunda yetkililerin, bu arada Maliye
Bakaninin da yaptigir aciklaualarda 1976 Ya nemur naaslari katsayisi-
nm arttirildiginin dasunulmedigi, katsayinin 1976-yilinda da 9
olarak kalacagir belirtiliyor. Kanimizca bu aciklamalara ka.sm ikti-
dar katsayryr 10"a cikarma egilimindedir. Ancak artan hayat pahalili-
g1 karsisinda katsayirdaki 1 artisin getirecegi tepkilere karsi ala-
turka bir kurnazlikla, simdilik katsayinin arirtirilnayacagint soyle-
mekte, bu tutuma tepkller yogunlasinca katsayiyr 10 yapmayi kabul ede
rck isin icinden en az zararla Ayrilmay1 planlamaktadir.

Bu oyuna gelmeden, katsayl konusunda soyut artsin art .i1asin
tartigmalarina girmeden once katsayinin memurlar igin ne demek oldu-
guna bakmamiz gerekiyor.

Personel Kanunu gerekcesinde katsayi sistemi soyle tarif
edilmektedir ;

"Degisen katsay1 sistemi-@evlet mamurlarinin artan fiyatlar
karsisinda gerdek gelirlerini koruyabilmek ve bunun y&nisjra artan

miThi gellrdenEfendllerlne disen payi1_alabilme olanagini saglaya-
caktir- 5

Personel Kanununun 55. Maddesi de soyle demektedir <

“Katsay1r her yil memleketin ekonomik gelismesi, gecim sartlari
ve devletin mali imkanlari ?ez oninde bulundurulmak suretiyle genel
butce kanunu ile tesbit edilir.l

Bu gin iktidar dahil hi¢ kimse Tirkiye®de hajrat pahaliligin-
daki artisit gormemezlikten gelemez. Maliye Bakani bile aciklamalarin-
da Tirkiye Yeki enflasyonu kabul etmek zorunca kalmistir. Resmi ista-
tistiklere gore 1970"te Ankara®da 148.3 olan gecinme endeksi 1975
Ekiminde 342.3%e varmistir. Istanbul®da bu rakamlar 1970"te 155.6 ,
1975 Ekiminde 378.6 dir. Artisin daha hizlanmadan ayni egriyi izle-
yecegini kabul etsek 1976_yil1 Mart ayma geldigimizde gecinme endeks
leri Ankara®da 353.10"a Istanbul®da 390.00"a varmis olacaktir.

Buna 5 yi1lda Ankara®da hayat k 138 , Istanbul®da ® 151 , iki sehir
ortalamasinda ise k 144 daha pahalanmis olmaktadir.

Bu durumda bir memurun personel kanunu gerekcesindeki 1:...arta
milli gelirden kendisine disen payi alabilmesi = bir yana, birakilsin,
70, ,,gercek gelirini koruyabilmeli , 1976 yilinda 1970 vilmdaki geci
sartlarini sirdirebilmesit igin, Extsa.yinin( (244/100)x 7) en az 17
olmasi gerekmektedir. Bu veriler ortada iken katsayr 9"da kalsin ,
10 olsun tartismalarit Dbir yerde acgikca memurlarla alay etmek



denektir.

Iktidar katsayr konusundaki ¢:crisund savunurken herzaman ol-
du?u gibi gene personel kanunu 55. Maddesinin i?indeki "devletin
nal1 1mkanlari1 goézoninde bulundurulmak sureti ile; ibaresine sigin-
nak isteyecek, katsayinin daha fazla artmasinin mali olanaklarinin
devletin elinde olmadigint ileri sirecektir.

"Ancak 1976 bltcesi, iktidarin ekonomik politikasi dikkatlice
incelenirse bu siginagin dayanaksizligr acikca ortaya cikmaktadir.
1976 yilinda iktidar 8 nilyar liraya varan vergi borclarinin, borg-
lularla pazarliga oturularak 5 nilyar liranin affini, borclarin 3
nilyar liraya indirilmesini ongormektedir. Bu borg¢lular vergileri
ucretlerinden kesilen isciler, nenurlar yani emekleriyle gecinenler
olamayacarina goére iktidarin bu 5 milyari kinlere bagislayacagr or-
tadadir. Vergi iadeleri, tesvik tedbirleri gibi uygulamalari da gez
onune alinirsa katsayr artisi icin devletin mali olanaklarinin bu-
lunmadi1gr iddialari havada kalmaktadir. Calisanlar icin bulunamayan
olanaklar, sermaye s6z konusu olunca yaratilmakta, calisanlarin
haklari1 sermayeye aktarilabilmektodir.

Toplu sozlesme ve grev haklarindan yoksun biz memurlar, bu
haklarinizi alana kadar, artan h yat pahaliligr karsisinda insanca
bir yasan surdurebilmek.i¢cin katsayinin personel kanununun gerekcge-
sindekr espri icinde uygulanmasini saglamak, bu yasal hakkimiza
sahip c¢irkmak zorundayiz.
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