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KEMAL SULKER

En diisuk Ucret
ne olmalidir?

Aslinda bu soru, Asgari Ucret Yonetmeliginin ilke-
lerine gobre -buginkiu durumda- yanitlanmak gerekir. Zi-
ra, toplumun gerisindeki bir anlayisla hazirlanip yurarla-
ge giren (12.11.1972) Asgari Ucret Yonetmeligi, en dO-
luk ij¢i Ucretinin 15 kisilik bir Komisyonca (if K. Md. 33)
saptanmasini 6éngdriyor. Bu 15 kisinin 5'ini «blnyesinde
en c¢ok isvereni bulunduran en ust isveren tesekkilu»
saptayacaktir. Bunlar disinda kalan bes ki}l sunlardan
Diusacaki

1— Cahsma Bakanligi Cahsma Genel Muadura  (yi
da yardimcisi)

2— isci Saghgr Genel Mudurd (ya da yardimecisi)

3— Devlet istatistik Enstitisi fckonomi  Istatistikler
Dairesi Baskani (ya da yardimcisi)

4— Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Konjoktir ve Yayin
Dairesi Mudura (veya yardimcisi)

5— Devlet PlIAnlama  Tegkilatindan konu ile ilgili
Dairenin baskani veya yetki verecegi bir gorevli.

Demek ki, isveren devletin bes, isverenlerin bes, top-
lam on Uyesi karsisinda 5 isgi temsilcisi en disik isgi
Ucretinin ne olmasi gerektigini saptiyacak. Bu kompozis-
yona bakarak yine cesaretle ve yanilmadan deyebiliriz ki,
bu kez de en dusik is¢i Ucreti ¢ok dusuk saptanacaktir.
Zira Yonetmelikte yer alan esaslar (md. 5) doért fikrada
belirtilmistir, yAni Komisyon bu ilkeleri gozetmek zorun-
dadir. Bu «esaslara soyle siralanmistir»

Komisyon, isgilerim

a) Sosyal durumu, b) ekonomik durumu, Ucretliler
gecinme endekslerini, bu endeksler yoksa gecinme en-
dekslerini, c¢) fiillen 6denmekte olan Ucretlerin genel sey-
rini, d) iskolu veya Iskollarinin niteligini gdzéninde bu-
lundurur.

Nasil olsa Komisyonun toplanmasina, karar vermesi-
ne daha ¢ok zaman vardir. Biz, son gunlere kadar ortaya
atilan onerileri ve bildirilen miktarlari hatirliyalim:
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stk i$ci ucretinin 15 Kisilik bir Komisyonca (i} K. Md. 33)
eaptanmaiini 6éngoéruyor. Bu 15 kisinin 5'ini «blnyesinde

en c¢ok isvereni bulunduran en us» isveren tesekkuli»
saptayacaktir.  Bunlar disinda kalan bes Kkisi sunlardan
alusacaki

1— Cahsma Bakanligi Calisma Genel Muadird  (ya
da yardimcisi)

2 isci Saghgl Genel Mudiri (ya da yardimcisi)

3 Devlet Istatistik Enstitisi Ekonomi Istatistikler
Dairesi Baskani (ya da yardimcisi)

4 Sanayi ve Ticaret Bakanhglr Konjoktir ve Yayin
Dairesi Muduru (veya yardimcisi)

5— Devlet Planlama  Teskilatindan konu ile ilgili
Dairenin baskani veya yetki verecedi bir gorevli.

Demek ki, isveren devletin bes, isverenlerin bes, top-
lam on (yesi karsisinda 5 lisci temsilcisi en disuk isgi
Ucretinin ne olmasi gerektigini saptiyacak. Bu kompozis-
yona bakarak yine cesaretle ve yaniimadan deyebiliriz ki,
bu kez de en dusiuk isci Ucreti cok dusiuk saptanacaktir.
Zira Yonetmelikte yer alan esaslar (md. 5) dort fikrada
belirtilmistir, yani Komisyon bu ilkeleri gézetmek zorun-
dadir. Bu «esaslar» soyle siralanmistir»

Komisyon, isgilerin;

a) Sosyal durumu, b) ekonomik durumu, ucretliler
gecinme endekslerini, bu endeksler yoksa gecinme en-
dekslerini, c) fillen 6denmekte olan ucretlerin genel sey-
rini, d) iskolu veya iskollarinin niteligini gézénunde bu-
lundurur.

Nasil olsa Komisyonun toplanmasina, karar vermesi-
ne daha cok zaman vardir. Biz, son gunlere kadar ortaya
atilan onerileri ve bildirilen miktarlari hatirhyalim:

25 Mayis 1977 ginkd TRT Televizyonunda yapilan bir
konusmada; bir kisinin beslenmesi icin ayda 2.096 TL.'ye
ihtiya¢ oldugu aciklanmisti.

Gilnaydin Gazetesinin ekonomi uzmanlarinca yapilan
hesaplarda beslenme igin gerekli paranin 3.168 TL. oldu-
gu yazilmisti.

Tum-Der (Tum Memurlar Birlesme ve Dayanisma Der-
negi) gorisunu aciklamis ve en az gegim igin ayda 5.000
lira gerektigini bildirmisti.

TEK-BIR adh érgiit ise (Teknik Elemanlar Dernegi,
iag kanattan) ayda 3.000 TL. yi yeterli gérmusti.

Turk-ls Oyesi Hava-ls Sendlkasi'nin Genel Baskanve-
klal ibrahim Oztirk'o gére asgari Ucret 4500 olursa bir
anlam taslyacakti.

Sag egdilimli (Daha ¢ok MSP etkisindeki) Hak-is'e go-
re de is¢inin asgart Ucreti ayda 3.000 lira olursa, hak ye-
rini bulacakti.

DiSK Uyesi Genel-is Sendikasi'nin Genel Bagkanvekili
blr isci ailesinin ancak ayda 10.98 TL. 60 kurus tutarinda
gelir saglarsa bilimin 6ngérdugu 6élguler icinde yasamasi
( olagandi. Gida uzmani ve degerli bilim adami sayin Os-
man Nuri Koctiurk de ayni miktari 6nermekle ve gercek-
lerini belirtmektedir.

TUTED (Tim Teknik Elemanlar Dernegi) de bilimsel
bir yaklasimla asgart Ucretin ayda net 5.000 lira olmasi
gorusini savunmaktadir.

Turk Yapi-is Sendikasi Baskani Turan Tayali ise bir is-
;Inln glnlagunin en az 100 lira olmasini ve bundan ver-
ji kesilmemesini 6nermistir. Asag! yukari bu sendikaci da
MSP yanhsi Hak-is'In ®nerisine uygun géris belirtmistir.

Orman Miuhendisleri Odasi'nin dnerisi: 5.000 TI. dir.
Turkiye Ormancilar Derne@i de ayni miktari savunmustur,
lim Ormancilar Personeli Dernegi da ayni.

DiSK lyesi Devrimci Toprak isgileri Sendikasinin gé-
rusti de bu 6lguye uymaktadir: Ayda 5.000 TI..

Koy-Koop'un  asgart (cretle ilgili istegi de TUTED
ite Oteki ilerici kuruluslarin 6l¢isune uygundur: 5.000 TI.

Calisma Bakani MSP'll Cumalioglu, bu konuda Asgart
Ucret Komlsyonu'nun toplanmasini, karara varmasini bek-
lemeye gerek duymadan 30 eylilde asgari Ucretin yuzde
20-30 oraninda artirilabilecegini soylerken, bir ka¢ gun
lonra (3 Ekim 1977) «artis ylzde 30 olabilir» buyurmus-
tur! Oyleyse Asgart Ucret Komisyonu nigin toplanacaktir;
Bakan, miktari saptamistir. Saptamistir ama, galiba yanila-
caktir.



