Hekimlerin  genis boyutlara
varan tepkisi ¢ok yerinde idi.
Cunktl demokratik meslek ku-
ruluslarina bugiine kadar boy-
lesine bir saldirlya cesaret e-
dlimemisti. Ama saldin, hekim*
lerin i»r araya  gelemeyecegi
tepkt eylemi  gosteremeyecegi
varsayimina dayaniliyor idiy-
se yaniliyordu siyasi iktidar®
Hekimler, butin meslek Kkuru-
luslarinin adina tepki g0ster-
mekle  kalmiyor,  gdnderilen
mesajlar, pek c¢ok kurulusun
T.T.B. Merkez Konseyi Bal-
kaninin kisiliginde bu Anaya-
sal glivence altindaki kurulusa
yoneltilen saldin nedeniyle va-
rilacak  karar dogrultusunda
her eyleme hazir olduklarini
cesaretle, onur verici bir agik-
likla belirtiyorlardi. Bunlar a-
rasinda TOB-DER, TMMOB,
TUM-DER, TUTED, Halkevle-
ri, DGDF, 1GD de vardi. Za-
ten daha 6nce DiISK  Genel
Baskani da olayr kinamis, Tur-
kiye Yazarlar Sendikasi da bir
temsilcisini toplantiya gdndere-
rek sozli mesajim duyurmustu.
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Bu arada Ankara Tabip Oda
«, TMMOB, TUM-DER. TU
TED baskanlari ortak bir agik-
lama yaparak, 2. MC'’nln yéne-,
time gelmesinden bu yana Sag
ik ve Sosyal Yardim Bakanl-
ginda faaliyet gosteren MHP*-
lilerin yasadisi uygulamalar,
baski ve kiyim eylemlerinin art
tigim bildirmislerdir.

Demokratik kurulus baskan-
lar!, kurumun ceslti bolimle-
rinde c¢alismakta olan ve ara-
larinda hekim, kimya mihen-
disi, kimya teknisyeni, elektro-
nikci ve labaratuar teknisyen-
lerinin de bulundugu 7 elema-
nin Ankara disindaki yerlere
«Orildiiklerini belirtmislerdir.

Demokratik kurulus bastan-
larinin ortak aciklamasinda su
goruslere yer verilmistir:

«Simdilerde yalnizca kiyim-
larin  kilifi olarak  kullanilan
personel anayasasinin  degisik
76. maddesi dayanak gosterile-
rek hazirlanan atama Kkarar-
larinda gercekte, kendi gori-
stindekinden baskasina taham-
milu olmayan fagist anlayis
sergilenmektedir. Daha 0Onceki
Orneklerde goéruldugd gibi bu-
rada da amaclanan demokrat
ve antl - fagist unsurlarin temi*
lenmesl ve kurumun fasist ya-
tagr haline getirilmesidir. Yok-
sa ulusal dizeydeki gérev an-
layisi degildir. Ornegin: Suri-
len kimya teknisyenlerinden bl
rinin sefi, enstiti maddrligine
basvurarak, «Ustiin bir gérev
anlayisi He kendisine  verilen
gorevleri yerine getiren» ve
«galismalar igin gerekil olan»
elemanin atanma emrinin ge-
ri alinmasini talep etmistir.



