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Basında, t cim ile clcmanl rın 657 
sayılı Devlet Memurları YaS’.sı 
lcDpsar.ıınclo.n çıkarılrak "Sözleşmeli 
"Personel" şeklinde çalıştırılacağı  
yolundaki lıaberler v'zcrinc TÜTED 
Genel Başkanı AYKUT G-üICEH şu 
a çıklanayı ya pnış 11r .

3rs ı  la ,  teknik personelin  657 s a y ı l ı  Devlet Memurları Yas i  kapsa- 
ıından ç ıkarılarak  •• Söz leş ile li  Personel- adı a l t ın la  yük ok Ucrctle 

ç . l ı ş t ı r ı l a c a ' i  yer a İnakta d ır .  Bakanlar Kurucu1 nuıı hazır la  ı. ı  ka- 
rarnaneye gire i lk  y ı l  2 hin dolayında teknik personel hu haktan ya- 
rr r la ı ıd ır ı la ç a k t ır .

Devlet kurunlarını İçendi s iy a s i  görüşlerine uygun ka İro lar la  d o l-  
durn :m  b ir  aracı olacak bu uygulana, »teknik hizmet- a l ı  altında 
is  cemilen miktarca , i s te n i le n  ü c r e t le ,  is te n i le n  yere eleman alna 
olnna^.ııu yaratacak tır .

Aslın,îa»Sözleşmeli Personel» statüsünün teknik donan lara  yaygınlaş­
t ı r ı l ,  3i  halinde a y r ıca l ık  yaratılacak  ve teknik olunanlar hen nor- 
ı.ıur, hen İ ş ç i  statüsün len ç ık a rılarak  sosyal güvencclon yoksun 
b ıra k ıla c  'k lartlır . Ayrıca iş ten  çıkarılm a, sözleşmelere konan mad- 
. .d e r lo  hor an saklanabilmektedir. İş  güvenlisinden, sosyal güven­
lik ten  yoksun "S özleşile li Personel"in  tek güven':kayııağı i s e , hizmet 
e t t i ;  i  kurunun is tek  ve ö n e r i le r i  liş ıııa  çıkmanalc ve en İ 3̂ i şekilde 
kapıkulu olmaktır.

Teknik hizmet gören ele  .anlar arasında a y r ıc a l ık  yaratacak, gezle­
r in i  b ir b ir le r in in  '.aaşlarııın, ceplerine  d ik tirecek  bu uygulamalara 
ve g ir iş im lere  Tûı’i-ÎD olarak karşı ç ık ıyoru z , ü c r e t le r in iz i  keı li..ıi- 

Zj.n e .ptayabılıiusi, i ş  ve s o s y d  haklarımızın güvence 'altına a lın a ­
b i l  le s i ,  h izm etlerim izin halkımızın yararına sunulabilmesi i ç in  
t'-k 3 d u n  g re v l i  toplu sözleşm eli sendikal haklar mücadelesi o l  uğu- 
nu v .  bu mücm"denin kendi örgütlerim iz kanalıyla v e r i le ce ğ in in  
b i l in c in le  olarak tüm teknik personeli örgütün z TÜTID'de birleşmeye 
çc ır ıy o ru z .



*

B S I N A  A Ç I K L  AJl A

Tarih: 25.10.1977 
Snvı : 24

Basınçla, tclaıik clcnaııl r ın  657 
s a y ı l ı  Devlet Menurları Yasası 
kapsarımdan ç ık a r ı  İrak “ S öz leşn e li  
"Personcl;; şek lin le  ç a l ı ş t ı r ı l a c a ğ ı  
yolumdaki haberler ürerine TÜTED - 
G-enel Başkanı AYKUT GuKER şu 
a ç ıklanayı ya p; a  ş 1 1 r .

Basınçla, teknik personelin  657 s a y ı l ı  Devlet Mcnurları Yas j i  kapsa­
nın,lan ç ık arılarak  ■ Söz leş ile li  Personel- adı a l t ın la  yük- ek ü cretle  
ç . l ı ş t ı r ı l a c a p ı  yer a İnakta l i r .  Bakanlar Kurucu' nuıı hazırla .l ı  ı  ka- 
ra ma. ney e ¿îr o i l k  y ı l  2 hin dolayınla- teknik personel hu haktan ya- 
ra r la n d ır ı la  ç a k t ır ,

Devlet Icurunlarını kendi s iy a s i  görüşlerine uygun kadrolarla d o l-  
dur«n..nın b ir  aracı olacak bu uygulana, teknik h iznet- a l ı  altında 
is te n ile n  n iktarla  , i s te n ile n  ü c r e t le ,  i s te n ile n  yere clonaıı alna 
olanağını ya ra ta c a k 1 1  r .

Aslında1,S öz leşneli  Personel" statüsünün teknik donanlara  yaygınlaş­
t ır ı lm a s ı  halinde a y r ıc a l ık  yaratılacak  ve teknik d on a n la r  hen nen 
nur, hen de i ş ç i  statüsünden çak a n lara  1* sosyal güvence.lon yoksun 
b ıra k ıla ca k la rd ır .  Ayrıca iş ten  çıkarılm a, sözleşmelere konan mad­
d e ler le  her an sağlanabilmektedir. İş  güvenlisinden, sosyal güven­
l ik ten  yoksun "S öz leşn eli  Personeldin tek güven '.kaynağı is e ,h iz u c t  
e t t i ;  i  kurunun is tek  vo ö n e r i le r i  •! ış ın a  çıknanak ve en i y i  şekilci e 
kapıkulu olmaktır.

Teknik hiznot gören d on a n la r  arasında a y r ıc a l ık  yaratacak, ç ö z le ­
r in i  b ir b ir le r in in  ¡maaşlarına, ceplerine  d ik tirecek  hu uygulanalara 
vo g ir i ş in le r o  TÜTED olarak karşı çıkıyoruz* Ü cre t le r in iz i  kondi:: i -  
zııı saptayabilm esi, i ş  ve sosyal h ak ların ız ın  güvence a lt ın a  alj.ffa- 
b i ln e s i ,  h iz n e t le r in iz in  h a lk ın ız ın  yararına sunulabilmesi i ç in  
tuk 3̂ 0 lun g re v l i  toplu sö z le şn e li  sendikal haklar mücaIc le s :  ol.lüğü­
nü v :  bu nücadolorJLıı kendi örgü tler in iz  kanalıyla v e r i le ce ğ in in  
b i l in c in le  olarak tün teknik personeli örgütün z TÜTED'de birleşmeye 
ça ır ıy o ru z .
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