EKONOMiK GELiSME VE TEKNiK iNSANGUCU YETiSTiRMEDE
ONLiSANS EGiTiMi

Bilimsel Toplantisit Grup Calismasi Raporu

Bu rapor,21-23 Kasim 1978 tarihleri arasinda TUBITAK, A.U. Egitim
Fakiltesi EQitim Arastirmalari Merkezi ve Milli Egitim Bakanliginin or-
taklasa dizenledikleri "Onlisans Egitimi>”konulu bilimsel toplanti prog-
raminin bir bolumd olarak gerceklestirilmistir.

Amac
Bu calismanin amaci, bilimsel toplantiya sunulan tebliglerin, otu-
rumlarda yapilan tartismalarin ve bugine degdin yapilan arastirma ve uygu-
lamalarin 1si1§inda, ®nlisans” egitimi yapan ya da yapacak olan kurunla-
rm yararlanabilecegi somut oneriler gelistirmektir.
Oneriler, sozi edilen egitimin asagida anilan temel 6geleri cer-
cevesinde ele alinmistir.
1. Gereksinme.
Tirkiye"de, egitim, istihdam, verimlilik ve ekonomik kosullar
acisindan, belirli mesleki becerileri kazandiracak tirde kisa
stireli bir yikse" igretim islevine ("Onlisans egitimi") gereksi-
nim vardir.

2. Amac»,
Bu ylksekdogretimin islevi, temelde Uretim icin ve 6grenme Kku-
ramlarina uygun bicimde, kuram-uygulama buatinlaginu saglayan bir
uygulama (lretim icinde) ve cevrenin gereksinmelerini de karsi-
lamak Uzere ortadgretim Uzerinde mesleki o6gretimdir.

3. Adr.
Yukarda acgiklanan amaci gerceklestirecek kurumun adinda, "Onli-
sans"™ sozcuguniun kullanilmasi, deneyimlerin i1siginda sakincall
gorilmektedir. Buna karsilik, kesin ve baglayicit olmamakla bir-
likte "Meslek Yuksek Okulu®,1 adi1 genel bir kabul gérebilir.

4. Programlar. .

a. Programlar bireyi belli bir meslege hazirlayici ve cevre ge-
reksinimlerini karsilayicit nitelikte olmalidir. Temel ilke
meslegin gerekleri olmalidir.

b. Amaclara ulasmayir saglayacak egitim programlari, program
gelistirme tekniklerine uygun olarak dizenlenmelidir. Bu
gelistirmede, % 50 kuram-uygulama dengesi ve bolk egitim il-
keleri de goOzetilmelidir.

0. EQitim siresi, bireye kazandirilacak mesledin geregine bag-
It bir bicimde ve genel olarak iki yi1l (d«?rt sOomestr) olmali,



ancak bu sinir program geregi yapilacak uygulama vb. nedenler-
le uzatilabilmelidir. Ayrica, daha kisa sitreli programlar i¢in
de sire esnek tutulmalidir..

5. Ogrenci Giriji.
Bu programlar, geleneksel yuksek 6gretim kurumlarina giremiye-
cek nitelikteki o6grencilerin kabul gdrecegi biryer biciminde
algirlanmamalidir. Giris, tim ortadgretim kurumlarindan mezun-
lar icin acitk tutulmalidir. Ancak, benzer alanlardaki”™ egitim
kurumlarinin mezunlarina oncelik verilmeli, Onceki &6grenim
ve is yasamindan saglanmis deneyimler kredilendirilmelidir.

£. Gecisler.

a. Gerekli kosullar saptanarak, bu kurumlarin kendi aralarin-
da ve benzer egitim yapan Oteki kurumlar arasinda yatay ge-
cisler saglanmalidir (keredilendirme ile).

b. Bu kurum o6grencilerine o6nceden saptanacak kosullara gore
ogrenimleri sirasinda yada mezuniyetten sonra, (st 0gre-
nim kurumlarina dikey gecisler mutlaka saglanmalidir. Me-
zunlarin meslek alanindaki basarili gecen calisma sirele-
rinin de, bu dikey gecisin kosullari arasinda bulunmasi
onerilmelidir. Gecislerde kredilendirme esasi uygulanma-
lidir.

c. Universitelerin, bu okul mezunlarini kredilendirerek ken-
di programlarina almalarint ya da bunlara 6zgl program
gelistirmeyi yasal bir guvence altina almadan batin okul-
lar, kesinlikle acilmainalidir

7. Egitim Kurumlarinin Acilacagr Yer
Bu kurumlar,

a. Universite icinde ya da onlarinia katkisi ile,

b. Universite disinda acilabilir.
Kurumlarin konumu, egitimde firsat esitligi ilkesi, ekonomik ve
toplumsal kalkinma amaclari ve cevre gereksinmeleri dogrultusun-
da olmalidir.

8. Unvan
a. Meslek alanlarina gore degisik Unvanlar olabilir. Ancak,
mihendislik alanlarr icin "tekniker™ Unvani benimsenebi-
lir. Bu egitim sireci ile kazandiralacak meslekler icin
verilecek Unvanlar kejidi icinde sayginligr olan tirden
olmalidir (ara kademi deyimi kullaniImamalidir). TeKni-
ker uygulamasinin yapilacagt teknik alanlarda "Teknisyen



Liseleri™ ikilemi kaldiriImalidir,

b. Hangi Unvanlar ongorilirse gorulaun, onemli olan ilgili yasa-
larda mesleklerle ilgili yetki ve sorumluluk tanimlarinin acgik
ve gercekci olmasinin saglanmasidir.

#, Finahsnian

Temel olarak kamu kurumlarinin katkisi asil olmakla beraber, 0§-

retim kursununun ilke ve amaclari dogrultusunda kullanilabilecek

yerel ve dider katkilara acik tutulmalidir. Ozellikle, isveren
katkis1 yasal zorunluk haline getirilmelidir.

10. Uygulama Stratejisi
Uygulama,yukarida belirlenen esaslara gore sinirli1 bir arastir-
rna-gelistirme slreci icerisinde denenerek gelistirilmeli ve uy-
gulamanin yayginlastirilmast olanaklara paralel olarak yiratal-
melidir. BoOylece uygulamanin basari sansi ylksek bir modelle
baslatilmast saglanabilir. Bu kurumlar, egitim biliminin getir-
digi yeniliklerin uygulanabilecegi yer olarak algilanmalidir.
Yukarida oOzetlenen Onerilerin uygulamaya aktarilmasinda tum ku-
rum yetkililerinin inancli cabalari vazgecilmez bir zorunluluk-
tur. Mevcut yasalar ve baglr yazili1 kaynaklar. bu yeni egitim
islevini ongoricu ve kolaylastirici yonde degistirilmeli, ha-
zirlanmakta olan Gniversiteler yasasinda bu durum dikkate alin-
malidir.
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