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GENELDE ulke duzeyinde

OZELDE ALUMINYUM SANAYINDE IS SaGLIGI
YE TEKNIK ELEMANLAR

1. GIHIS:

daglikl1 yasamak insanin dogustan kazandidir bir hak. Uretin siUreci”
icinde yer alan calisan insan icin bu hak daha da anlamli1 oluyor. Isci
onderliginde tum calinanlarin uzun micadeleler sonunda, saflikl1 ya-
sama hakki essrrensel bir nitelige kavustu. Oyleki insan Haklari Beyan-
namesinde insanin en temel haklari arasinda yer aldr.

Ulkemizde ise bu hak, 1961 Anayasasinda yer aldi. Ve madde 63 ile bu
hakkin yerine getirilmesi sorumlulugu deelete verildi. Saglikli1 yasama
hakkindan yalnizca hasta yac a sakat olmama hali anlasilmiyor. Cagdas
saglik anlayisinda insanin bedensel, ruhsal ve toplumsal ydnden tam
bir iyilik halinde bulunmasi saglikli yasam icin zorunlu tutuluyors
Oysa bu anlayirs, kapitalist uUlkelerde, 0ozellikle biaim gibi emperya-
lizme bagimli carpik kapitalist yapiya sahip uUlkelerde egemen sinmif
burjuvazinin kar anlayisi ile bagdasmiyor. Burjuvazinin kar anlayisi
toplumu 6nce hastalandirip sonra tedavi etmeye zorluyor. Bu anlayis
" rcevesinde saglik, kisinin ekonomik giucu ile orantili olarak satin
aldigr bir meta durumuna geliyor.

Is sagligr ile ilgili sorunlar ise ilkenin genel sorunlarindan farkli
degil. Sanayilesmenin bazi is sagligr sorunlarini ortadan kaldirdigi
gorulliyor. Eakat buna karsin, bircok yeni sorunlarida beraberinde ge-
tirdigi gozlenen bir gercek. Is sagligr konusunda sanayilesmenin ge-
tirdigi bu tir sorunlarin kontrol altina alinmasi cesitli ekonomik sie?
temlerde farkliliklar gosteriyor. Merkezi planlamayi1 gerceklestirebil-
mis sosyalist Ulkelerde, sanayilesme ile dogabilecek sorunlara karsi
alinabilecek onlemler birlikte planlandidr icin bu tir sorunlari kon-
trol altina alabilmek olanakli oluyor. Plansiz ve kar amacma yodnelik
ekonomiye sahip kapitalist Ulkelerde 1ise, sorunun kontrol altina alina-
bilmesi, ancak U1~edekl isci sinifi ve emekcgi kitlelerin burjuvaziye
karsit bu dogrultudaki micadelesi ve dinya sosyalist sisteminin uluslar-
arasi1 kuruluslar araciligr ile Ulke burjuvazisine yaptigr zorlamalar
ile oelirleniyor.

Burjuvazinin yillardir bize kabullendirmek istedigi su saptirmayir bilme
gerekiyor; Iddia ettikleri gibi, sanayilesme onun dogal yapisindan kay-
naklanan Kacinilmaz soranlari doyurmuyor. Sorunlari, kar, dana cok kar
er. cok kar zihniyeti ile plansiz sanayilesmeyi getiren kapitalist lireti
"b*cimi doguruyor. Bu nedenle ya saglikli yasama yada sanayilesme ikile-
ry burjuvazinin aldatmacasindan o6teye gidemiyor.
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Sosyalist uUlkelerie kapitalist Ulkeler arasindaki fark yalnizca pl¢nli
yada plansiz sanayilesmeden kaynaklanmiyor. Sistemlerin soruna yaklasim-
larinda da farkliliklar goruluyor.

Kapitalist Ulkelerde, plansiz sanayilesmenin do&ardu&u sorunlari kontrol
altina alabilecek gerekli yatirimlar burjuvazinin kar anlayisi ile bagdas-
miyor. Bu tur Ulkelerde isci sinifinin ve damokratik muhalefetin bilimsel
ve Orgutli micadelesi sonunda, burjuvazinin is sagligrt hizmetlerini gelis-
tirmesi dogrultusunda bir yukdamlulik altina girdili goraliyor. Gelismis
kapitalist Ulkelerde isci sinifinin ve emekgce kitlelerin uzun sdreair
gelisen mucadele gelenegi ve emperyalist ekonominin daha cok dis somiuri-
ye dayanan, burjuvazinin is saglhigr konusundaki yukumlilukleri demokratik
toplumsal muhalefet tarafindan denetlenebilir hale gelebiliyor, odyleki
burjuvasi is safligr konusundaki hizmetini belli dizeyin altina dusurdugu
zaman ortaya citkan sorunlar denetlenebilir yukumluliuk nedeniyle kendi
kar oranini azaltacak duruma geliyor. lista bu nedenle gelismis kapitalist
Ulkelerde is sagligr sorunlari emperyalizmin boyundurugu altindaki ulke-
lere gore daha olumlu sekilde kontrol altina alinabiliyor.

Bizim gibi emperyalizme bagirali carpik yapiya sahip UiK.elerde ise is sag-
li1gi1konusunda burjuvazinin denetlenebilir yukumliliglu yok. Bu tur uUlkeler-
de de diger kapitalist uUlkelerde oldugu gibi is sagligt hizmet dizeyi
basta isci sinifi olmak lUzere demokratik toplumsal muhalefet ile burjuva-
zi arasindaki guc dengesiyle belirleniyor. Ayrica dinya sosyalist sistemi-
ninuluslararasi1 orgutler (CMD, ILO) araciligr ile ulke burjuvazisini zor-
lamalari, demokratik toplumsal muhalefetin ba dogrultudaki micadelesine
Tu¢ katiryor.

Sosyalist Ulkelerde ise durum farkli. lisci sinifinin iktidarda olmasindan
dolayr saglikli yasama ve calisma kosulu en 6nde tutulan kriter oluyor.
Denetim ve Korunma mekanizmasi sistem icinde kurulabiliyor. Oyleki kapi-
alist Ulkelerde burjuva denetimin gorevli memurlari tarafindan yapilan
denetim, sosyalist Ulkelerde bizzat isci sinifi tarafindan kendi sendika-
.ar1 araci1higr ile yapihiyor. Ekonominin gelisiminde kriter kar olmadigi

.cin, merkezi planlama ile sanayilesmenin ortaya cikarabilecegi sorunlar
control altina alinabiliyor.

Sistemlerin soruna yaklasimlarindaki di6er bir onemli fark da isyerlerinde
ki zararli kimyasal maddelerin izin verilen esik delerlerinde oldugu gorui-
lidyor. Tablo 17’de bunlari acikca gormek oleaakli.

ablo 1- Bazi kimyasal maddelerin cgesitli U Z»celerdeki. MAK (mg/m )degerleri

Mkenin adi  SSCB  Bulg Cek Pcl A 10 Air.. Isvicre ing.
Aseton 270 200 800 200 i, 70 24Q0 2400 2400
Xsilon 30 100 200 100 4 870 435 435
Tfietanol 5 50 100 50 - - -

ursun .01 .01 .05 .05 -<n .20 1 .15



SSCB Bulg. Cek. Pol . ABD Alm. Isv. Ing.

S"6lren 5 5 200 50 420 420 420 420
Tc.,uen 50 100 200 100 375 750 380 375
Trikloretilen 10 50 250 50 535 b0 260 535
lia.rbonmonoksit 20 30 30 30 55 55 55 55
Viniklorir 30 30 - 300 770 260 260 770

Ki..aak: WHO, Healt Hazards of Humen Environments. WFO Pub, Geneve 1972

Lr. La verilen kimyasal etken konsantrasyonlarinin sosyalist ulkelerde
ka italist Ulkelere gbre az diuzeyde tutulmalari hangi sistemin iInsana
6z Ilikle calisan insana nekadar deger verdiginin bir gostergesi oluyor.

GUunumuzdeki bilim ve teknolojideki gelismeler, hemen Uretim silrecine yan-
si. or ve uretim sidrecinde calisanlarin , bilim ve teknolojik yenilikleri
u. anabilecek dizeyde egditim almalari zorunlu hale geliyor. liste burada
iratim sitreci icinde teknik elemanlara gereksinim daha da artiyor. Tek-
lik elemanlara gereksinim yalnizca Uretim sireci ic¢inde gorulmiyor.
Je% .m sureci ile ilgili calisanlara yonelik hizmet alanlarinda da belli
-¢sitimden gecmis kisilere gereksinim duyuluyor. Ozellikle lretim sirecin-
de kullanilan cesitli maddelere, sire¢c sirasinda ortaya cikan zararli
etkenlere ve is kazalarina neden olabilen teknik etkenlere karsi korunma-
1 amaclayan is sabli16x .j is ~uvenli”™i konusunda calisanlarin teknik egi~
imden gecmeleri her gecen giun daha 6nem kazaniyor.

unumizde calisma hayatinda kullanilan sayisiz kimyasal maddeler, gurultd
1Is1k, sicaklik, radyasyon gibi zararli fiziksel etkenler, makina yada
.sin gereksinimleri ile insan kapasiteleri arasindaki- uyumsuzluktan olu-
s 0. ergonomik etkenler ve giuvensiz calisma ortamini olusturan teknik et-—
etler, 1isci sagliginda ve is guvenliginde o6nemli yer tutuyor. 3u neden-
le, is sagligr ve is guvenligi hizmetleri ile ugrasan ekiplerde zorunlu
"larak,” yukarda siralanan teknik konularda egitim gormius teknik elemana
Lieksinim duyuluyor.,

u durum, =zarali1 etkenlere karsi korunma onlemleri alinirken teknik en-
lemlerin oOnerilmesi >1::smaa daha da anlam kazaniyor.

2j. GUnumiz Turkiye’sinde Is Saglimi Hizmetlerinin durumu.

Bir Ulkede 1™ sadligr hizmetlerinin hangi diuzeyde oldugunu gosterebilmek

icin cesitli kriterler esas alinir. Bunlar arasinda meslek hastaliklari,
iIs kazalari, 1is sagligr konusundaki egitim, hizmetin Orgutlenme bicimi,

calisanlarin refah durumus konu Uzerine yapilmis arastirma bulgulari
1oi. kriterleri saymak mumkin. Biz burada uUlkedeki meslek hastaliklari-

nin resmi ve resmi olmayan kayitlarini ele alarak hizmetin durumunu de-

u _lendirmeye calisacagiz.

urk ye"de 1946"den beri meslek hastaliklari sigortadan uygulaniyor. Bu
gorev SSK"na verilmis, SSK istatistik kayitlarina goére Meslek nastalik-
nm 1947°den beri sayr ve sidiklari soyle:



blo: 2 Turkiye“de Meslek Hastaligit sayisi ve sikligr.
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Yukardaki ..duzensiz"egriyi. 1 inceleyecek oluysajc, tum irastaliklaria yakala
nip kayitlara gectigini varsaydigimiz takdirde derisik yillardaki inis
cikislarit aciklamak olanakliraegil. CUnkld dinyanin hicbir yedinde meslek
hastaliklarinin bir yi1l icinde birdinfc*ye cikip ertesi yil kayboldu, a
gozlenmemis, goOzlenmesine de olanak yci:. Sorun calisma ortamindan kaynak
landi1gr icin tum Ulkedeki calisma kosulunun birdin bire koétulenmesi ola-
naksi1z. Bur durumda, elde edilen verilerin gercek meslek hastaliklarini
yansitmadiginit soéylemek olanakli.

Bu durumda, meslek hastaliklarinin arttj.gr yillarca, yakalanma sansi art-
ti1gr icin hizmetin oOrgutlenme sinede guclenme c¢”~dugu sodylenebiliyor.
Grafik dikkatle incelendiginde, meslek hasta™iiclaiinindake artisin, do-
layisiyla is sagligr hizmetlerindeki giclenmenin ulkenin demokratikles-
me hareketi ile parelel gittigi goézleniyor,

oyleki, 1960 Anayasa®-sinaan sonraki gelisen clsnokratiklesme sireci sira-
sinda meslek hastaliklarinin yakalanma <ram maksimum dizeye cikiyor.

12 Mart fasizminin, 1isci sinifi vt cali, anlar Uzerindeki baskisi meslek
hastaliklarinda da goruliyor. Grafikteki 197Q den sonraki ani dlsusTi

12 Mart fasizminin isci sinifi1 yararina yonelik is Saeligr hizmetini is-
lemez hale getirmesiyle aciklanabiliyor.

SSK kalirtlarinin meslek Hastaliklari ile ilgili kayitlarinin dogru ve-
rileri vermedigi acik. Bu durunda te .ek aaataliklarinin ulkedeki gercek
cTurumu hakkm”~aki bilgileri ancak ko >u lUzerinde Universitelerin, kanu
kuruluslarinin, meslek o6rgutlerinin yapmis oldu6u arastirma bulgularini
elde etmek olanakli oluyor. 1976 jilinc” izmir“de demokratik kitle or-
gutleri ile meslek orgutlerinin ortaklasa yaptigr bir arastirmada cali-
san her alfci kisiden birinin meslek hastaligina yakalanmis oldugu saptan-
di. SSK"nin binde bir ($01) yada binde yarimlarla ($0*5) gosteriliyor.

Hastalik sikliklari, lIzmir“deki calinmada yiizde 17 ($17) seklinde belir-
tiliyor.

Eeslek hastaliklarinin gercek durumlari ..askinda bilgiler v~ren bu tir
arastiraalar ve eksik bilgi veren SSK kayitlarindan su sonuclari cirkarmak
olanakli.

1- De letin sorumlu organit SSK"nin meslek hastaliklari konusunda

kayit dolayisiyla hizmete yonelik calismalari cok yetersiz.

2- Ulkedeki meslek hastaliklarini/n gercek OLyj"unu konuya iliskili a-
rastirma bulgularina gbére resmi kayittlarinin c¢Qk ustinde.

3- Meslek hastaliklari is saeligr lizmetler™nin bir goéstergesi oldi

guna gore Ulkedeki 1is sagligr hizmetlerinin de durumunun yetersiz

oldubu bir gercek.

4- Sorunun c¢6zumine de 1s1k tutagciLt sorgy ise, is sagligr hizncLle-

rinin guclenmesi toplunun demokrat ...Klestirilme gicu ile orantili

oluyor. Demokratik toplumsal muhalefetin ou dogrultuda elde ettigi

kazanimlar, ulkemizdeki is sagligr durumunun belirlenmesinde temel
mriter oluyor.

..
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Ali? .mnyum. Sana., inde 1Is Sa”li”1 Sormalar4:

Umin_.jum sanayiinde geuel alzeydeki is sagfigr sorunlari, yuKarda aala-
lan Ulke dizeyindeki sorunlardan farkli desi1’l. Fakat aluminyulr s .aryin-

is sagligr konusundaki ;nicadele hedeflerini belirtmek icin, sorunun is-
rine 0zgl ayrintilarina inmekte yarar var.

ydisehir Aluminyum tesislerinde diunyanin bircok tlkesinde oldugu gibi
asik Bayer yonekimi kullaniliyor. Bu tir bir proses de calisma ortamini
zucu, 1is sagligr acisindan risk ¢garatabilecek zararli etkenleri soyle
uplanak olanaklr;

1- Fiziksel etkenler:Aluminyum sanayinde en sik rastlanan fisiKsel et-

kenler guarulti, aydinlatma,isisal rahatsizlik oluyor.
1.1. Gurultu: Ozellikle aiiuisinyun fabrikasinda gurultiye maruziyet
s6z konusu. Bu dizeyde bir guridltid isci saghifa is guvenligi tiuzugun-
de miusade edilen 80 dB"i tehlikeli oranda asiyor. Hatta kisa sirede
buyluk isitme kayiplarina neden olabildigi bilin: yor. Bu denli yiuksek
dizeye ulasmasa bile fabrikanin diger bdlucterinle de isitme kayip-
larina reden olabilecek duzeyde gurultuler mevcut.
GUrultinin isitme oistemi Uzerinde zarar verdigi bilinen bir gercek.
Onceleri yavas yavas baslayan isitme kaybi giderek sagirlim asamasi-
na variyor. Ayrica calisanin -ruhsal yapisint da olumsuz yonde etkilen-
digi goézleniyor.
Saglikl1 bir calisma ortami icin gurultd dizeyinin 80 dB"in altina
dismesi, yada calisanlarinmaruziyetinm oOnlenmesi gerekiyor. Bunun
icin slUre¢ Uzerinde derisiklikler yaparak eski gurultuald makina ye-
rine daha az gurultiu cikartan yeni magmalarin konmasi, yada gurultid-
islemin guarultisiuz islen i1le degistirilmesi gibi teknik onlemleri
almak olanakli. Ayrica gurultd crkaran bolumleri, makinalari, ca-
lisan iInsanlardan uzaklastirmak yada kapatmak (tecrit) da etkin bir
onlem oluyor. Gurultd kaynaginin yaninda calismak zorunlulugu ol-
dugu duruklarda duvarlara ses emici yalitkanlarla kaplamak, calisma
yerinin ortasina ses emici maddeden yapil:?1s kitleleri sarkitmak,
insan kulagina gelen ses siddetinin azalmasini saklayabiliyor.

Tum bu onlemlerin etkisiz kildigr durumlarda guriltiye maruz kalarak
calismak zorunda olanlara, tikag, kulaklik, manson, baretli manson
gibi kisisel koruyucularin verilmesi gerekli. Kisisel koruyucular
rahat calismayir engelledigi icin her zaman en sen basvurulmasi ge-
reken onlem olarak karsimiza cikiyor.

Sor. olarak tiohi korunma asisindan gurultulu yerlerde calisanlarin
ise girmeden once 1iyi bir kulak muayene siaden gecirilmesi odyometrik
testlerle isitme diuzeylerinin saptanmasi gerekiyor. Ayrica alti ayda
bir yapilacak odyometrik testler isitme kaybinin saptanmasinda yarar-
I1 oluyor. Test sonucu kayba ugrayanlarin maruziyet derecelerinin
azaltilmasit icin ja daha az gurultuliu yerlerde calistiriImalari
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yada ounliuk maruz-iyet surelerin kisaltilmasi saflikli bir calisma
or anit icin zorunlu oluyor.

1.2. Isi1sal Rahatsizli!":: Ozellikle kals-in-.sy-ot1 ooliiEwindd. firiniii bu-

lundugu ytrlerueki calisma ortaminda 343" C "ye varan 1silara rast-

laniyor. Rahat bir calisma ortami icin kabul edilen duzeltilmis etkin
sicaklik dereceleri ]7-24 C olduguna ¢6re firinlarin etrafinda calig?
iscilerde 1i1si1 soklari, 1si1 kramplari, gibi 1sisal rahatsa.2liklar go-

rilebiliyor.

Aslinda sorun yalnizr t yuksek i1sidan kaynaklanmiyor, ozellikle rlcis

aylarinda calisma onanimdaki duzeltilmis etkin sicakligin 17 cliiin

altina dusmesi ters yonde 1sisal rahatsizlik etkenlerinin dogmasina

neden oluyor. Her ika durumda saglikli calisma ortamini risk altina
sokuyor.

Yiksek 1si1dan korunmak icin i1s1 kaynagr ile calisanlar arasina yalit-
kan bir engelin konmasi hatta i1si1 kaynacindan cikan radyal i1siyr biu-
yuk bir oranda engelleyen vyalin aluminyum plakalari» yerlestirilme-
si sorunun azaltilmasini saeliyor. Ayrica honojen bir i1si1 dagilhimi
icin genel havalandirma yapilmasida yiksele 1s1 sorununa c¢co6zim geti-
rebiliyor. Tim onlemlere karsin ortamdaki 1si1 coklugu konfor siniri-
nin lzerinde oldudu zamanlar 6zelliKie yiksek 1s1 kaynagr olan fi-
rinlarin yakininda calisildigr zamanlar, yaz siperligi, amyantl: el-
diven, amyantli oniuk gibi kisisel koruyucu araclari kullanilmasi e
rekiyor.

1.3» Aydinlanma: Genel olarak aluminyum sanayinde aydinlanma, bir
sorun olarak kar\ mmi?a cikmiyor. Ozellikle dogal aydinlanmadan mi-—
kin oldugunca yararlanan yeni fabrika yapit tasarimlarinda bu sorun
ortadan kaldirilabiliyor. Fakat uUlkemizde imalat sanayinde yapilan
aydinlanma olc¢cumlerinde, hemen hemen tUumine yakini, 1isci sadligr ve
isguvbnligi tizdgunin o6ngérdugu duzeylere ulasamamakta yetersiz di-
.zeyde aydinlanma altinda calisilmaktadir. Tu0ziugun alUiminyum sanayin-
de rastlanan cesitli calisma yerleri icin 0ngdrdigld en az i1sik dize;
leri lix cinsindcn soyle belirleniyor;

~ Caligma Unitesi Isik siddeti(lix olarak)

1- ¢oksit deposu,karbon blok

deposu.

2- Kerpit deposu,parlayici madde

deposu, boksit girisi, boksit

kirici, yas ogutme, Kkirmizi camur,

ayristirma, buharlastirma,hidrat a va*

deposu kazan dairesive su tasviye tes. merkezi

komprosor is”.sirkilasyon suyu muamele tes,

redre 6r ist., ana trafo merkezi 100
? Duzeltilmis etkin sicaklik:Kuru hava, nem, radyant 1s1 ve hava akim
Lizindtn olusan dort 1sisal rahatsizlik etkeninin calisan lUzerindeki
ortak etkisini gdsteren bir birimdir.Her etken ayri ayri o6lculur ve

standart bir nomogramdari diuzeltilmis etkin sicaklik(DES ©°C)derecesi sa
tanir.



No: Calisla uUnitesi Isik Siddeti(hix)
3 Aluiminyum konsantrasyon ve gaz temizleme
Dokumhane,Hidrojen, oksijen istasyonu 200
4 Kati1 kostik, kostiklestirme, Eloktroliz-
haneler, Gaz tasfiye tesisi, Anot pasta
Unitesi, Kkriyolit Unitesi, Haddehane 300
5 Asetilen fabrikasi, ana tamir atdlyesi,
laboratuar, trafo tamir atolyesi 500

Kimyasal Etkenler:Aluminyum sanayinde encoK rastlanan Kimyasal zarar-
_1lar arasinda, kostik soda, hidroklorik asit, ~.rsin, sivi azot oksijen
arpit, kriyolit, asetilen, karbontozu, silika’yr saymak olanakli. Zara
-1 kimyasal etkenleri ayri ayri incelemek yerine AlUuminyum Uretiminde
oruldugu yerlere gore incelemekte yarar var. Uretim akis semasina ¢ore
le alirfiak:
2.1
2.1. Boksit isletmesi: Bu bolumde kimyasal etken olarak en Onemli so-
run toz sorunu. Ozellikle ocaktan koparma ve yukleme islemi sorasmd
tozlar icinde en zararli olani silika"ya aaruziyet konusu. Akcigcrde
onarilmaz tahripler yapan silikanir. olusturdugu pnomokonyoz®a (toz-
lardan olusan go6gus hastaliklari) silikoz deniliyor. Uzun sdreli ve
yuksek konsantrasyona maruziyetten o~usan silikdz hastaliginda o6nce-
leri akcigerin normal fonksiyonlarinca azalma giderek is goremezlik
haline gelebiliyor.
Boksik isletmesinae saglik riski yaratabiecek diger bir etkeninde al
Dina olmasi1 beklenir. _Fakat simdiye dek sal aluminanin yarattigr nes
Igik hastaliklarina rastlaniImadigr bildiriliyor. Bununla birlikte
ceeher icindeki florur bilesiklerinin saglik riski dogurdugu bilini-
yor .
Genelde ortamdaki toza, oOzelde ise silikaya karsi alinmasi gereken
en onemli etken yas calisma oluyor, Ocakta ve yukleme sirasinda olu-
sabilecek tozun onlenmesi icin calisilacak malzemenin! sirekli isla-
tilmasi1, tozun higbir sekilde yerden kalkmamasinin saglanmasi gerekip
Ayrica ekskavatorlerle damperli kamyonlarin guarultid ve ekzoz gazlari-

nin onlenmesi, o©Onlenemiyorsa kisisel koruyucularin kullanilmasi gere--
kiyor.

2.2. Alumina Unitesi”™ Bayer yontemi ile yapilan bi islem icinde en
tehlikeli riske sahip olan kostik soda diye bilineni Sodyum Hidroksi™
tir. Sodyum hidroksit deriae ve g6zae kimyasal yaralara neden oluyor
Kostik sodaya maruz kalanlarin kesinlikle kostik sodanin tehlikeleri!
den haberdar edilmesi gerekiyor. Riskin oldugu yerlerde sirekli akan
goz yirkama yerleri bulunmasi kisisel koruyucu olarak eldiven, onluk
cizme vazalin gibi koruyucu kremlerin verilmesi zorunludur. Kostik sc
°°da i1le calisanlar icin her aksam kullanmak Uzere dus ve temiz vt
kirli elbiseleri ayri ayri koymak icin ;6z1U0 dolaplar gerekiyor.
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Ayrica boksit kiricilarin aktardigigtozlarda da ayri boksit isletme
sindeki silika ve solunulabilen toza maruziyet s6z konusa oluyor.

Bunlar icinde yas yontemin kullanilmasi ve kisisel koruyucu olarak
toz maskelerinin verilmesi sagliklit caligma kosullari acisindan
zorunlu oluyor,

2.3» Aluminyum Unitesi: Tesisin kimyasal etken acisindan en c¢ok so-
run cikaran unitesi oluyor. Ozellekle eloktroliznanede gor ilen eriu
luminyum metili, Lriyolit ve hidroklorik asit dumanlarinin yanmai*
ri ve goéz yaralanmalarina neden olmasi mimkin. Ayrica elektroliz .
hucr3ler&nininrtama coic miktarda florit, alamina ve aliminyum tozlari
Naydigr biliniyor. Bunlarin ua solunum yollarinda bozukluk yarattit
biliniyor. Aluminyum arsenik ile birleserek arsenit, arsenitten aa
sanayi zehirlerinin en o6nemlisi «lan arsinin olustugu goéruliyor.

Kriyolit tozuna maruz kalan kisilerde, dis bTosukluklari, eklemleru
kreclenme ve kemik hastaliklari goéruldigu yapirlan arastirmalarla b:
liniyor.

Eloktoroliz boéluminde dikkat edilmesi gereken di”er <ir noktada, e
enerji dafot.r. yerindeki yuksek voltajdaki elektrik akimi oluyor.
Elektrolizde kullanilan elektrik akiminin du”™ik voltajda olmasi k=&
olanagint azalmiyor. Elektrik soklarina karsi personelin yetistir!
mesi zorunlu.

Aliminyum Unitesinae kullanilan diger zararli etken karbon elektro
larinm olusturdugu komir tozu oluyor. Parcacik biayuklugunin kiucuk
oldugu bu durumca komir iscisi pnomonoyozu denilen bir akciger has
taligi goruluyor, Burada da silikoza benzer akciger fonksiyon yete
sizlikleri goruluyor. Zararli komur tozuna karsi yayilmayr onlemek
icin yas yontem ve toz maskesi yararli bir ydontem oluyor. Ayrica
elektroliz boélumindecalisanlara koruyucu gozlik, solunum cihazi,
onluk, kolluk, dizlik, giroi kisisel koruyucular verilmesi, yarmala,
tozlara vc dumanlara karsi etkili oluyor. Elektroliz hicrelerinden
sicratacak hidroklorus aside karsi 06zel eldiven ve yunden yapilmis
maskeler yararli olabiliyor. Florun dumanlarina karsi aktif karbon-
dan yapiImis gazmaskelerinin etkisi gozleniyor.

2.4 &8kimhane: Aluminyuma katilan cesitli alalim maddeleri Ornedin
silikOl1? mangan, cinko, magnezyum gibi metaller, flux maddesinin
toksit etkilerine 06zgu temasin kesilmesi ve solunumun engellenmesi-
sagiayah, yerel havalandirma sistemlerinin yararli olaDileced6i bil
niyor. Ayrica burada erimis metale dikkat edilmesi, nem zehirlen-
meye hemde kazalara karsi onemli oluyor.

2.5. Diger Un: toler: o6ksigenle nitrojen Unitesinde Uretilen sivi

oksijen ve nitrojen icin basinca dayanikli emniyetli tanklarin bu-
lunmasi dogabilecek kasalara karsi onemli oluyor. Ayrica bunlarla
calisanlarin tehlikeler hakkinda bilgilendirilmeleride guvenlik ac
sindan zorunlu. Diger riskli bir calisma ortamida asetilen ve karp
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unitelerinde var. Buralarda da maduelerin yanici ve patlayicit o6zelik-
lerine gore onlem alinmasi1 kaza ve zehirlenmeler icin zoiuclu.

Teknik eleman kesimi is saglimi konusunda ne yapabilir ?

IM soruyu yanitlamadan once, kapitalist Uretim iliskileri icginde bilim-
ve teknolojik gelismeler karsisinda teknik elemanlarin toplamsal kesim

cikarlarinin isci sinifi cikarlarina dogru yoneldigi gercegini saptamak
gerekiyor. Dolayisiyla teknik elemanlarin bu dogrultuda vedecekleri mi-
cadele isci sinifinin bu konud averdi”™i micadelenin yaninda oluyor.

Teknik elemanmn is sagligr konusundaki ugraslarini U¢ ana grupta topla
mak mimkin:

1- is sagligr hizmet ekicinde calisan tekaik elemanin kattcisi.

2- lisyerlerinde isci sinifile birlikte calisan teknik elemanlan”
bireysel katkilari.

3- Teknik eleman orgutlerinin konuya katkilari.

1- Issagligr nizmet ekibinde: Artik cagdas anlamdaki ekipde eskisi
salt hekim ve yardimci saglik personeli yer almiyor. Qs hel"iki (hekim);
Is hijyenisti (genellikle teknik eleman), is givenliOi uzmani (teknik
hkkamm), ergonomist (teknik eleman), is psikologu (psikolog), 1is sag-
111 hemsiresi (hemsire), 1iIs sagligr teknisyeni (teknik eleman) bulu-
yor .

Ekip elemanlarinin Guylk cogunlugunu teknik elemanlar olusturuyor. Su
durum gelisen teknolojik diuzeyede uygun dusuyor. Teknik eleman lar?

bu gorevlerini bilimsel dayanaklara ve nesnel verilere gore yurutme],
zorunda oluyor. Bu gorevlerin yudrutilmesi sirasinda burjuvazinin bir
oyunlart ve dimenleri ile karsilasilabilme olasiligr var. Teknik ele-
manlar burjuvazinin oyun ve gdézboyamalarana alet olmamak icin, daima
kendi toplumsal kesim cikarlarinin i?¢i sinifi yaninda oldugunu unutma-
dan bilimsel verileri sonunu kadar savunmak zorunda. Diger yandan iseb
teknik elemanlarin, yuriuttugu bulhjstofetlgoiisci sinifinit koruyacagim di-
ye bilimsellikten uzak nesnel verilere dayanmayan aldatmacali; Akisa
vadede isci sinifina fakat uzun vadede burjuvazinin isine yarayabilecek
davranislarda bulunmamasi tum calismalarinda bilimsel ilkelere gore
hareket etme zorunlulugu dokuyor. Cunkld bilimsellik zaten 6zinde isci
sinifi lehinde olgu /dorumunda.

2- isyerinde gall§aéb{£kniK elemanlarin bireysel katkilari: Isyerle-
rinde teknik elemanlarin bircogu iscilerin yodneticisi durumu ila. Bu-
tir gorevlerde calisan teknik elemanlarin,

1- Xmffifclmindsamalisan isci”sriarsaglik durumlarini inceleaes”.

ve calisma kosullarini arastirmasi isci sagligr isguvenligi kural-
lar1 saptayarak bunlarin duzeltilmesi ve ilkelere uygun nale ge-
tirilmesi icin gerekli girisimlerde bulunmasi gerekiyor,.
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2- Ayrica calistigr yerlerde isveren vekili durusunda olan te nik
elemanlarin isverenin kazancini arttirmak icin calisanlarin yasam-
larint tehlikeye dusurecek emirler vermemesi gerekiyor o Cunkd "tu
tur davranislar kendi toplumsal kesim cikarlarina ters dismekle -
kalmiyor, genel hukuk acisindan yasalara aykiri emir veren igveren

vekilleri ile yaptigiklar: islerden kisi&ei&Far%?Iu bulunuyor.
olara
Hickimsenin bir baska kisinin cikarlari ugruna yasamini fedaetmesi

yada kendisini tehlikeye atmasi i-:awnulaniaz. Bu nedenle, teknik
elemlniianiHr isci sagligr ve is givenligi kurallarina aykiri emir
ve direktiflere uymamasi ve ounlara boyun egmemesi gerekli.

3- .Butin isyerlerindeki diger teknik elemanlarin da isin arac ve
gereclerinin gerektirdigi teknik isci egitimlerinin yapilmasi icin
caba sarfetmeleri gerekiyor, “yricar isverenlerinde bu tir egitimin
uygulanmasina davet edilmesi ve zorlanmasi zorunlu oluyor. Oyleki
Zaten bu konuda iscilerin calistiklar: isyerinin ozelliklerine vy-
gun egitimden gecirilmeleri yasal bir zorunluluktur.

4- lsyerinde gorevli teknik elemanlar isci sagligr ve is givenligi
konularinda uyulmasi gerekli yasalar, tuzukler ve yonetmeliklerir
yrintilarinile bilmek kendi godrev ve sorumluluklarin3/ « N Q
rirken Tan kurallari1 gozonune almak morundalar. Aksi haine bizzat
kendileri yasal yukuamluluk altina giriyorlar.

5- Teknik elemanlar calistiklari isyerlerinde iscilere bu konuda
egitim vermeli, onlara konunun yasamsal o6nekini anlatmalilar. Isci
sintfimiz Uzerindeki ekonomik baskilarin giuncelligi nedeniyle eko-
nomik talepler pesinue kasmak zorurda salmaktadir. Aslinda bu ko-
nunun yasamsal oneminin bir takim ekonomik kazanc¢lardan ustin oldu-
gu iscilere anlatilmali sorunan asil sahibinin isci sinifinin ger-
cek cozumu getirecegi bilincinin iscilere anlatilmasi gereklidir.

Bu tur
Leknik eleman orgutlerinin -v-E€p™K31-,in katkilari:

1- Konunun o©oneminin kamuoyuna duyurulmasi, 1isci sinifinin arasinda
yayginlastirilmasi,
2- Teknik elemanlarin bu konuda >ilgllendiruhartfcr~mcn saglamimsi,
> Simift ve kitle sendikalariyla iligskiye gecip isci ve temsilcile-
rinin bu konuda egitimlerine yardimci olunmasi,
4- Bu konudaki profesyonel bilirkisilikle micadele edilmesi, bilir-
kisilik olgusunun bilimsel ve nesnel dayanaklara kavusturulmasi,
5- Hizmetin yurutulmesinde gorev alan kendi o6rgut Uyelerinin gdéren-
lerini eksi :siz ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yapmalarinin de-
netlenmesi,

5- Ulke capinda is sagligr konasani.a s6z sahibi olunmasi.,

u jJ bu orgutsel katkilar dogrultusunda micadelesini surdirecektir.



