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TUTED Genel Sekreteri Reşit Oğuz 16.2.1979 
günü yaptığı basın açıklamasında Devlet 
Memurları Kanununun 36,Maddesinin ye
niden düzenlenmesine ilişkin teklifin 
'kadro bulunmaması nedeniyle terfi ede
meyen' kamu personeline' hiçbir şey 
getirmeyen idare-i maslahatçı bir an
layışı yansıttığını belirtti.

Devlet Memurlarının Kadrosuzluk Nedeniyle Doğan Kayıpları Giderilmedi.

Devlet Memurları Yasasının 36.Maddesinin yeniden düzenlenmesine 
ilişkin yasa eneriei ile memurların kadro bulamaması nedeniyle 
terfi edemediği yıllar sonucu uğradığı kaybın giderilmesi ola
naklı idi.
Bu yasa önerisi meclislerden geri alınmış ve değiştirilerek ka
bul e d iİmi ş t i r .
Yapılan değişiklik nedeniyle,kendi hatası olmaksızın ma dur edi
len bu durumdaki memurların mağduriyetleri memuriyet hayatı so
nuna kadar devam edecek,emekli ikramiyesine ve emeklilik aylı
ğına da yansıyacaktır.
Ayrıca,bundan sonra memurların,yine kadrosuzluk nedeniyle terfi 
edememeleri sürüp gidecektir.
Bu yasa değişikliği memurların kangren haline gelmiş sorunla
rından öğrenim durumuna göre yükselinebilecek tavan sınırlama
sını kaldırmadığı gibi yasadaki aksaklıklar nedeniyle intibak
larda de:'erlendiri3.memiş olan hizmet süreleri nedeniyle doğan 
kayıplara da çözüm getirmiyor.
Yasa bu biçimiyle memurların sorunlarına çözüm getirmeyen,hak
sızlıkları ve mağduriyetleri gidermeyen,idare-i naolahatçı bir 
ani a 3a. r . ı s j/t ıgc 1 iyor.


