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“TEKNIK PERSONEL
TAZMINAT YASASI TASLAGI”
Meler Getiriyor ?

TUTED ve 14 Teknik Eleman
Orgutii Bayindirlik Bakanhiginca
hazirlanan ve diger bakanliklarin
gorusleri alinarak Bakanlar Ku-
rulu’na sunulan «Teknik Personel
Tazminat Kanunu Taslagini» ince-
leyerek ortak bir degerlendirme
yaptilar; gorus ve taleplerini tim
teknik elemanlara ve kamuoyuna
duyurdular. Asagida bu ortak
aciklamanin tam metnini sunuyo-
ruz.

TASLAK UZERINDE TEKNIiK ELEMAN
ORGUTLERININ ORTAK GORUSLERI

Ogretim gorevlileri, askeri personel, adli personel
ve saglik personelinden sonra, teknik personele de, tam
gln yasasi 6rnek alinarak hazirlanmis bir yasa ile bazi
ekonomik olanaklar getirilmek isteniyor.

Bu girisimgenelde tim calisanlarin, 6zelde teknik
elemanlarin grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar
icin yukselen miucadelesi karsisinda ortaya bir dneri
atip micadele azmini dagitmak, teknik elemanlari bir
sire daha oyalamak amacina yodnelik olabilir. Ancak
Teknik Eleman Orgitleri yoneticileri olarak bu girisi-
min ciddi olabilecegini varsayarak 6neri hakkindaki
goruslerimizi kamuoyuna duyurmayi gerekli gérdik.

Isci sinifinin ve diger emekgilerin nihai kurtulusu
icin verilen mucadelenin bir parcasi olan ekonomik
ve demokratik haklar mucadelesinde c¢alisanlarin ya-
sam kosullarini iyilestirmeye yonelik girisimler ve elde
edilen kazanimlar birer basamaktir. Bu dogrultudaki
girisimleri desteklemek elde edilen kazanimlari savun-
mak sadece kitlelerin hosuna gittigi icin degil ayni za-
manda orgutlilik duzeyinin yukselmesine, birlikte

(Devami Sayfa 2'de)



“IEKNKIt PERSONEL TAZMINAr YASASI TASLAGI”

(Bastarafi Sayfa 1'de)
mucadele aliskanliginin gelismesine ve taleplerin de-
mokratik isteklere kaydirabilmesine olanak sagladigi
icin de onemlidir. Elde edilen her kazanimin egemen
glclerden koparilmis bir mevzi oldugunu da goézardi
etmemek gerekir.

Gozardl edilmemesi gereken ikinci bir olgu da
egemen guclerin, emekgilerin yukselen istemleri karsi-
sinda geriler ve bazi 6édinler vermek zorunda kalirken,
calisanlarin degisik kesimlerine farkli édinler vererek
onlarin birlikteligini édnlemeye, birbirlerine disirmeye
yonelik girisimlerden de geri durmayacagidir. Hazirla-
nan «Teknik Personel Tazminat Kanunu» taslaginda
bu iki olguyu ic¢ ice gorebiliriz.

Taslak bir yandan calisanlarin bir bolimuni olus-
turan, 657 sayili yasada tanimlanan teknik elemanlarin
bir kesimine yeni haklar getirirken diger yandan da
hem teknik elemanlar arasinda hem de teknik ele-
manlarla diger kamu emekgileri arasinda celiskiler
yaratmak ve birlikte mucadeleyi bolup zayiflatmak
amacina yonelik girisimleri de icermektedir.

TASLAK TUM CALISANLARIN ORTAK
MUCADELESINiI BOLUCU BIR Oz TASIYOR

Tum calisanlara sendikal haklar verilecegi vaad-
lerini secim alanlarinda birakanlar, emperyalist kapi-
talist sisteme bagimlihdin sonucu olan ekonomik bu-
nalimin artan yukind c¢alisanlarin omuzlarina yuk-
lemeyi ekonomi politikalarinin temeli haline getirdiler.
Kismi devaliiasyonlar ve zamlar birbirini kovalarken
emekci kesimlerin tepkilerini fasist terérle bastirmayi
amachyanlann islettirdikleri cinayetlerin kitlesel kat-
liamlara donusturtlmesine seyirci kalindi. Yeni anti-
demokratik yasa tasarilari meclislere sevkedildi. Ana-
yasal haklan kullanmak bile su¢ sayilir oldu.

Bu ve benzeri baskl dnlemlerinin, kitlelerin artan
somuiriye karsi tepkilerini bastirmaya yetmeyecegdini
bilen egemen gulcler ve bu egemen guclerin goézine
girme yarisinda olanlar, ¢alisanlar arasinda ayricalikl
tabakalar yaratip, 6zel yasalarla bu tabakalara bazi
haklar vererek calisanlari bdlmeyi, parcalamay!r ve
birbirine dusturmeyi amachyorlar. Ogretim gorevlileri,
askeri personel, adli personel ve saglik personelinden
sonra teknik personel icin getirilen yasa Onerisi, sen-
dikal haklardan yoksun kamu emekcilerinden bir ke-
simini daha mucadele disi birakmak amacina yonelik
bir 6z tasiyor.

Ayni zamanda bu ve benzeri yasa tasarilari, kamu
gorevlileri arasinda iyi para alan bir takim ayricalikh
tabakalar yaratarak, devlet mekanizmasini burjuva-
zinin ¢ikarlari dogrultusunda da akilci bir bicimde is-
letilebilecedi temel yanilgisini da icinde tasiyor.

TEKNIiK ELEMAN KESIMLERI ARASINDA
YARATILMAK iSTENEN AYRICALIKLAR

Teknik elemanlarin énemli bir kesimi kapsam di-
st birakilirken kapsam icine almanlar arasinda da, esit
ise esit Ucret ilkesi ile bagdasmayan, egitim siresine
gbre mi, yoksa Unvan esas alinarak mi yapildigi anla-
silmayan bir kastlasma ve tavan ayriligi getirilmistir.

ornegin;

TASLAK BIR YANDAN CALISANLARIN
BIR BOLUMUNU OLUSTURAN, 657 SAYILI
YASADA TANIMLANAN TEKNiK ELEMAN-
LARIN BIR KESIMINE YENi HAKLAR GETI-
RIRKEN, DIGER YANDAN DA HEM TEKNIiK
ELEMANLAR ARASINDA HEM DE TEKNIK
ELEMANLARLA DIGER KAMU EMEKCILERI
ARASINDA CELISKILER YARATMAK VE BIR-
LIKTE MUCADELEYiI BOLUP ZAYIFLATMAK
AMACINA YONELIK GIiRISIMLERI DE ICER-
MEKTEDIR.

V. J

% Meslek i¢i egitim sonucu elde ettigi beceri ve
yaptigi is itibariyle «teknik hizmetler sinifi»nda yer
alan teknik ressam, PTT tesisat¢ilari ve benzeri teknik
elemanlar kapsam disi birakilmis.

% Lise Uzerine bir yillik mesleki teknik 6grenim
gbren prospektorler, topograflar kapsam disi birakil-
mis.

£ Sanat enstitisd, endustri meslek, kiz meslek,
teknik lise, tarim meslek lisesi, tapu kadastro meslek
lisesi ve diger teknik 6grenim goren meslek liseleri
mezunlari, teknisyenler kapsam disi birakilmis.

0 Orman teknikerleri kapsam disi birakilmis.

% Yuksek teknik 6gretmen okulu mezunlari kap-
sam disi birakilmis.

0 4 yil ve daha fazla egitim gormus teknik ele-
manlarla diger teknik elemanlar arasinda hizmet alan-
lari itibariyla yasa kapsaminda ayriliklar getirilmis;
lise Uzerine iki ve Ug¢ yil egitim goren tekniker ve yuk-
sek teknikerlerden «teknik hizmet sinifi» disinda ¢a-
lisanlar kapsam disi birakilmis.

0 Kanun tasarisinda hakim olan mantik teknik
elemanlarin hizmet alanlarinin «teknik hizmetlerle il-
gili olma» kosuluna baglanmak istenmesidir. Bunun
sonucu; Turkiye’nin buginki kosullarinda teknik hiz-
metlerle ilgili bulunmayan alanlarda calismak zorun-
da kalan ya da gercekten o alanlarda ¢alismalarinda
yarar bulunan teknik elemanlar (egitim 6gdretim hiz-
metleri sinifinda calisan teknik elemanlar gibi) kap-
sam disi birakilmis.

# Yillardir teknik eleman sayilma miucade
veren arkeologlar, kiz teknik ytksek 6gretmen okulu
mezunlari gibi meslek gruplan kapsam disi birakilmis.

9 Kurumlarda teknik hizmetler sinifina alinma-
mis ancak yaptigr isyeri calismasi ile is icinde bilgi
ve beceri kazanmis, isyeri geregi ickurslara tabi tutul-
mus ilk ve orta okul mezunu PTT hat bakicilan, tesi-
sat¢l yardimcilan, desinatorler, taksatdrler ve benzeri
meslek mensuplan kapsam disi birakilmis.

0 Lise Gzerine iki ve Ug¢ yil egitim goéren tekniker
ve yluksek teknikerler icin saptanan tavanlar, yaptik-
lari hizmet ve gordikleri egitimle bagdasmayacak du-
zeyde disuk tutulmus.

9 Lise Uzerine dort yil egitim gdren miuhendis ve
mimarlar ile bes yil egitim goren ytksek muhendis ve
mimarlar arasinda bir yillik egitim farki ile bagdas-
mayacak oranda farkli tavan getirilmis.

0 Lise Uzerine bes yillik egitim goérenler ile alti
yillik egitim goérenler icin ayni tavan ve baslangi¢ ka-
bul edilmis. Bdylece alti yillik egitim gérememezlikten




NELER GETIRIYOR?
r 1

EGEMEN GUCLERDEN YANA YONE-
TIMLER, YASA USTUNE YASA, KARARNA-
ME USTUNE KARARNAME CIKARARAK, AN-
CAK MEMUR STATUSUNU KORUMAYA CA
LISARAK SORUNLARI ASMAYA UGRASIR-
KEN, HAVADA BIN TURLU PERENDE AT-
MAKTAN BIKIP USANMADILAR. KAMU
EMEKCILERININ SORUNLARINI COZMEK (1)
ICIN KENDILERINI BU KADAR EZIYETE SO-
KANLAR, SADECE iSCi - MEMUR TANIMIN-
DA YAPILACAK KUCUK BIR DEGISIKLIKLE,
Ki BU DEGISIKLIK ICIN NE ANAYASA NE
DE YASA DEGISIKLIGINE GEREK YOKTUR,
VERILMESI OLANAKLI OLAN SENDIKAL
HAKLARDAN NICIN BOYLE ISRARLA KA
CINDIKLARINI KENDi KENDINE SORMALI-
DIR.

V. J

gelinmis.

C Doktora ve master gormemezlikten gelinmis

# Resmi slresi dort yil oldugu halde, fiilen ancak

bes yilda bitirilebilen egitim dallari gdérmemezlikten

gelinmis.

Lise Uzerine bir yil hazirliktan sonra egitim go-
ren teknik elemanlarin hazirlik sinifinda gordukleri
egitim gormemezlikten gelinmis.

O Hizmet niteligi, mahrumiyet yeni ve fazla ca-
lisma tazminatlari taslakta ¢ok soyut birer kavram
olarak birakilmis ve yonetmelikleri hazirlayacak Ba-
kanliklarin insafina terk edilmistir.

Bu orneklerden de gdorilebilecegi gibi; yasa tasali-
sini hazirlayanlar, yasaya konu olan teknik eleman ka-
tegorilerinin  6grenim, egitim sdrelerinden, mesleki
yetki alanlarindan ve hatta 1897 sayili yasa ile degisik
657 sayili yasanin «teknik hizmet sinifi» icinde saydigi
kategori unvanlarindan dahi habersizdir.

Yasa tasarisi bu haliyle teknik eleman kategorile-
rini Uretim sdresi icinde giderek birbirine yaklastiran,
butlnlestiren gelismelere ters bir mantik tasimakta-
dir.

TUTED iskenderun Subesi Genel Kurulu
Y apildi

Tuted iskenderun Subesinin yillik olagan Genel
Kurulu gectigimiz ginlerde yapildi. Uye teknik ele-
manlarin genis katilimi ile toplanan Genel Kurul'da,
gecmis donem calismalarinin degerlendirilmesi yapildi,
teknik elemanlarin giderek yodunlasan sorunlari ele
alinarak, Subenin bu ydnde yapacagi calismalar tarti-
sildu.

Yapilan secimlerle TUTED iskenderun Subesinin
yeni dénem yoneticileri belirlendi. Sube baskanhgina,
ayni zamanda Odamiz Uyesi olan Zeki Kabukgu geti-
rildi. TUTED iskenderun Subesine bundan sonraki ca-
lismalarinda basarilar dileriz.

COZUM : GREVLI TOPLU SOZLESMELI
SENDIKAL HAKLAR

1897 sayili yasa ile degisik 657 sayili yasa, kamu
kesiminde calisanlarin Gcret ve maas statistndeki
kargasaya son vermek amaciyla getirildi. Baslangicta
askeri personeli kapsam disi birakarak hazirlanan bu
yasa aradan gecen sure icinde de, yasam kosullarinin
zorlamasi ve kamu emekgilerinin 6rgutli muicadelesi-
nin sonucu kevgire dondi, ve baslanilan noktaya geri
dondldi. Egemen gugclerden yana yonetimler, yasa Us-
tine yasa, kararname Ustiine kararname c¢ikararak,
ancak memur statisinid korumaya calisarak sorunla-
ri asmaya ugrasirken, havada bin tlrli parende at-
maktan bikip usanmadilar. Kamu emekgilerinin so-
runlarini ¢ézmek (1) icin kendilerini bu kadar eziyete
sokanlar, sadece is¢ci - memur taniminda yapilacak
ki;uk bir degisiklikle, ki bu degisiklik i¢in, ne anaya-
sa ne de yasa degisikligine gerek yoktur, verilmesi ola
nakli olan sendikal haklardan nicin bodyle israrla ka-
¢cindiklarint kendi kendine sormalidir.

Orgutlerimiz, teknik elemanlarin yasam kosullari-
nin iyilestirilmesini ancak teknik eleman kesimleri
arasinda yaratilmak istenen ayricaliklarin giderilme-
sini ve tum kamu emekgilerinin sorunlarinin bir batin
olarak ele alinmasini, bu butin icinde egitim emekgi-
lerinin ve blro emekgilerinin de yasam kosullarini iyi
lestirici 6nlemler getirilmesini talep etmektedir.

Yillardir sure gelen teknik egitim sisteminin car
pikhgl, bu carpikhigi gidermek iddialariyle yapilan hel
dizeDi*me ile daha da i¢cinden ¢ikilmaz boyutlara ulas
mistir. On lisans egitimi ve yay-kur uygulamalari bu-
nun en son 6rnegidir, orgitlerimiz, ayni egitim dalin
da farkl egitim sdreleri, istihdam ve mesleki yetkKi
alanlardaki belirsizlik ve bu alanlar arasindaki gi
risimler, Gnvan belirsizligi ve kargasasi, egitim yeter
sizligi ve benzeri sorunlarin 6ncelikle ¢oéztlmesini ta
lep etmektedir.

Orgitlerimiz; siyasi iktidarin calisanlari  bélen
teknik elemanlari kendi icinde ayrimlara tabi tutar
girisimlerine karsi ¢ikmakta ve kalici ¢6zimuiun tin
calisanlar icin grevli toplu sdzlesmeli sendikal hakla
rin alinmasi ile mimkun olacagini bir kez daha vur
gulamaktadir.

iskenderun’da yapilan «Zamlara - Hayat Pahalili
gina Hayir» Mitingine Teknik Elemanlar, TUTED Ca
tisi Altinda Katildilar.

13 Mayis 1979 guinu iskenderun’da yapilan mitingi
binlerce isci ve emekci katildi. Turkiye is¢i Partisi
Tum Teknik Elemanlar Demegi, Gen¢ Emekgiler Bir
ligi ve ilerici Gengler Demegi tarafindan diizenlener
mitinge teknik elemanlar da TUTED flamasi altmdt
kitlesel bicimde katildilar. Kalabalik ve coskulu bi
¢cimde ge¢en mitingde binlerce Kisi hep bir agdizdar
zamlara, hayat pahaliligina ve fasist cinayetlere kars
tepkilerine haykirdilar.

Miting, bundan boyle tim yurt dizeyinde glinde
me gelmesi gereken eylemlere 6rnek olacak bicimdi
birlik, beraberlik ve disiplinle strdtruldi ve sona erdi



Kimya, Makina ve Metalurji Muhen-
disleri Odalari Bagkarilari, Seydisehir
olaylari konusunda asagidaki ortak
aciklamayi! yaptilar :

28 Mayis 1979 gunu ve gecesi
Seydisehir'de fasist glclerin tertip ve
kiskirtmalariyla yeni bir Kahramanma-
ras olayl yaratilmak istenmistir.

Uzun zamandir planlandigr yéne-
ticiler tarafindan bilinmesi gereken
olaylar, saat 11,30'da disaridan 0zel
olarak getirilen guruplarin kiskirtmala-
riyla baslamis, daha sonra fabrikadan
¢cikmsi ve dagimasi gereken isgiler,
fabrika icinden topluca c¢ikmaya zor-
lanmistir.  Fabrikadan zorla c¢ikarilan
bir kisim iscilerle ilce merkezine dog-
ru ylruyuse gecen fasist saldirganlar
yol boyundaki evleri, dukkanlari Hal-
kevini, TEK - DER ve MADEN - IS
binalarini tahrip etmis, bu arada EU-
BANK Lojmanlarina saldirmiglardir.

Daha sonra ilce merkezine inen
saldirganlar ilerici kisilere ait diukkan-
lari, isyerlerini tahrip etmislerdir. CHP
ilce Baskaninin yazihanesi de saldiri-
ya ugrayan yerler arasindadir.

Olaylar sirasinda kolluk kuvvet-
leri yetersiz kalmis, adeta hatlk saldir-
ganlarla karsi karsiya birakilmistir.
Yardimci kolluk giicleri ilge'ye ancak

bah saat 06.00'ya kadar sokaga cikma
yasagl konmustur. Olaylar 29 Mayis
1979 glnu de yer yer surmustir. Ya-
rali sayisi 100'e yakindir.

TRT gece haber bilteninde ola-
y1, karsit gérasla iki gurubun gatisma-
sI olarak nitelemis ve 6zinu saptir-
mistir. Gercekte olay, Tirk - is'e bagl
Turk - Metal Sendikas! taraftarlarinca
ve disaridan gelen fasist guclerce,
DiSK'e bagjh MADEN - IS Sendikasi
Uyelerine karsi baslatiimis ve daha
sonra tum ilerici, demokrat kisi ve ku-
ruluglarla, ilge sakinleri hedef alinarak
surdurdlmustar.

Demokrasiden yana oldugunu de-
vaml sdyleyen bir iktidar déneminde
bu cesit olaylarin meydana gelebil-
mesi, fasist gli¢ odaklarina yeterince
imlemedigini bir kez daha kanitlamak-
tadir.

Biz, bu olaylar: kiniyor, sorumlu-
larinin en kisa zamanda saptanarak
cezalandirilmalarini isiyoruz.t
MELIH TURELiI Met. Mih. Od. Bsk.
MURAT GUMRUKCUOGLU Kim. Mih.
Od. Bsk.

FEVZi SOLT Mak. Miih. Od. Bsk.
METIN TUTUN Elek. Mih. Od. Bsk.
SEDAT OZKOL insaat Miih. Od. Bsk.
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Sayin Uyelerimiz, bilindigi gi-
bi Yonetim Kurulumuz yeni do-
nem calisma programini belirledi
ve bu program 79/2 sayili balteni-
mizde yayinlanarak Uyelere duyu-
ruldu. Calisma programinin, Ko-
misyonlar bolimi soyle belirlen-
misti: 1) Demir - Celik Komisyo-
nu, 2) Demir . disi Metaller Komis-
yonu, 3) Do6kim Komisyonu, 4)
Seramik ve Diger Malzemeler Ko-
misyonu.

Komisyon calismalarinda go6-
rev almak Uyelerimizin Odamiza
basvurmalarini duyururuz.

MMOB  Genel Kurulu Yapild

TMMOB’nin 24. Olagan Genel Kurul

Toplantisi

Makina Muhendisleri Odasi Baskani Fevzi Solt ile di-

19 - 20 Mayis 1979 tarihlerinde Ankara’da yapildl. 18
Oda'yl temsilen 900 u askin delegenin katildigi Genel
Kurul’da Bayindirhk Bakani Serafettin Elgi, DISK Y-
ritme Kurulu Uyesi Mustafa Aktolgali, TOB - DER Bas-
kani Giiltekin Gazioglu ve TUTED Baskani Aykut Go-
kerde birer konusma yaptilar.

Genel Kurul’a verilen 6nergeler ile tutuklu bulu-
nan DISK Genel Baskani Abdullah Bastiirk, TiP Genel

Baskani Behice Boran ile diger 1 Mayis tutuklularina,
aynca Ankara Mamak ceza evinde tutuklu bulunan

ger tutuklu teknik elemanlara birer dayanisma mesaji
iletilmesi kabul edildi.

Calisma Raporu Uzerinde 60’a yakin delegenin so-
zaldi§1 Genel Kurul’da daha sonra Komisyon raporlari
gorusuldd. Yeni Dénem Calisma Esaslari ve Yeni Do-
nem Butgesi’nin géristulip onaylanmasindan sonra
secimlere gecildi.

TMMOB Baskanligina yeniden Teoman Ozturk, 2.
Baskanliga Yalcin Cilingir, Sayman Uyelige ise M. Ali
Alganci getirildiler.

Nlve Matbaasi Tel : 17 94 07 - 18 53 09 - Ankara



