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Sayin uyelerimiz,aricadasiar;

1980 Yrili1"na demokratik hak ve o6zgurluklerin bir "bir yok edilmek
istendigi,isci sinifma,emekci kitlelere ve tim o6rgutlerine karsi girisilen
saldirilarin yogunlastigdr bir ortamda giriyoruz.

1980 Yili,isci sinifimizla birlikte tum demokratik gucler ve on-
larin oOrgutleri icin amansiz bir mucadele yi1l1 olacaktir_Demokratik mevzileri
mumkin olan en ileri ve u¢ noktalarda savunmak,daha ileri hak ve o6zgurlukler
icin miucadeleyi guclendirmek,yeni yi1lin en 6nemli goérevi olacaktir.

Var olan hulculc kurallarir doévisken bir bakis acisiyla kullanilma-
dan, baskicit ydnetimin baski,kiyim ve yildirma yontemlerini defil durdurmak,en-
gellemek bile dusuniulemez,Biliyoruz ki en iyi savunma,yasal gibi go6riunen saldi-
_1lar1 geri puskirten ve. sorumlulari hakkinda disiplin ve ceza kovusturmasli
acilmasinit saglayan micadele seklidir, Nasi1l yonetim, var olan kurallari,ciplak
baski istegini oOrten bir kili1f olarak kullaniyorsa,bizler de hukuk kurallarini
yalnizca bir savunma araci olarak degil,bir micadele araci olarak kullanmaliyiz

Arkadaslarimiz hicbir zaman unutmamalidirlar ki ,T kanun benim s0O-
zumdiari;diyenler,ve hukuk digir islem yapanlar,mesru olmayan eylemlerine hukuki
kiliflar uydurmayi1 basarabilmis bile olsalar,birgin mutlaka yargilanacaklardir.
Bu yargilamanin ve haklarinda yapilabilecek islemlerin kanittlarini arkadaslari-
miz, icinde bulrnindugrimuz bu zor ginlerdeSsarsilmaz bir inancla ve inatla yarat-
mak gorevi ile karsikarsiyadirlar Punun icin,baskr ve kiyima ugratilmaya cali-
si1lan arkadaslarimiz,

-Kendi haklarini aramalir, korumalir,

-Kendi hukuki mucadelelerinin kanittlarini ve dayanaklarini
adim adim yaratmalu,

-Saldirilarin frenlenmesine, engellenmesine, geri puskir-
tilmesine katkida bulunmali,

-Yasa ve hukuk digst islemleri yapanlarin kendilerinin de
yasalar o6nunde yargilanmalari iciin, karsilastiklarit durur,
lar1 belgelemeli,

-Yargt organlarinda calisanlarin Icliim. yeni goéruslerin
olusmasini saglamalidirlar.

Haltlardan, yasama gecirilmedikleri sirece s6z edilemez. Haklarin,
yasama gecirilmesi ve sinirlarinin zorlanmasi micadelesinde bir ara¢c olmasi
icin bu metin hazirlandi. Uyelerimizin ve arkadaslarinizin bu dogrultuda vere-
cekleri mucadele, mucadele araclarini da gelistirecek, etkinlestirecektir.
Bunun ic¢in karsiniza c¢ikan ve akliniza .gelen, bizzat yasadiginiz veya tanik ol-
iSv-n.nuz her tirld s-"runu derhal 0zZLUK ISLERiI BURO’larimiza ulastiriniz* 0zZLUK
iSLERI BUROLARININ OR3LAK CALISMASINA katkida bulununuz.

Unutmayalim.
-Biz hesap veren degiliz»
-Hesap soran biz olmaliyiz, olacagiz.

TUCED,

AIIET:I0LOGLAR DERNEGI ,
KIMYAGERLER DERNEGI,
OZLUK iSL"-Ri BUROLARI



NAKLEN ATMA Db,ivM NJA Y/ZipL.1,aCiN\K 5 i550a E DIKKAT m-DILECEK N .kTALA ;

1, Atama earini imzalamadan o6nce aklinizda net bir sekilde kalacak o6lcude 1iyi-
cé_okuyunuz- Ataara enirinin tasdikli "bir . rutini fnutlaka aliniz. Boyle bir su-
reti vermedikleri takdirde imatko mayacarinizi bildiriniz. Suret vermeme ite
israr ettikleri t; kdirde asagidaki "iki suret hazirliy, .cadiniz dilekgeyi, ev -
ra kayit m-tSi-rasin ve tarihini suretine-~d #astirarak baglt oldugunuz makama

derhal veriniz.

0 Dairesi Baskanligina" veya
L | Z....Genel Mudarliagune*®" Vey». ilgili diger makama hitaben
fKu urtuniuza baglr ....... ilindeki isyorla” "t¢iyin .evildigimi sozli

olarak 6glendim. Sorumlu]ar atama.-emrimin bir suretini tarafima vermeyi red-
detmektedirler . Oysa ilgili mevzuat geregince tebligatin gecerli olabilmesi
icin atama emrinin tasdikli bir suretinin tarafim"a -verilmesi gerekmektedir.
Eger tebligattan kacindigim yolunda giyabimda Dir tutanak tutulmis i1se ve bdy-
lece atama emrinin tarafima teblig .edildigi ileri siuridliyorsa, gercege ve
yvis.lara aykiri bu uygulamayr yapanlar hakvinda gerekli-yasal islemin yapil-
masint dil.r, yasay.j u.ygun bir sekilde, atama emrini tebellidge hazir oldugumu

bilgilerinize saygilarimla sinarim. - -

(Aarih-isim—Soyadl,ing)l-

K
201. ldari islemleriti ilgi"l" Fe>1> olarak bildirilmesi gerekir. Atama
islemini tebelligden kacinmanizin biil yarari yoktur. Sizin yazili bildirimi
almhktan kacgindiginiza iliskin tut.,lacak bir tutanak, teblig yerine gecer.
izinli ya da raporlu olsaniz bile, atama emri size bildirilebilir. Ancak bu
vazilir bildirim, 1izninizin veya raporunuzun bitiminden b isliyarak gecerli
olur. Yeni goérev yeriniz® hareket ve ise baslama "sii"esini.(I.v gin ve yol siiresi
izninizin ve raporunuzun bitiminden.sonra kullanirsiniz.

2<-2,, ldarenin at&tna em.inimemura yazili olarak bildirebilmesi icin yollugunu
(harcrirauini) gercdklestirmis,,olmast gerekir (DMK. Madde 6; fikra B). Bu du-
rumda yollugunuz o6deninceye kai.sr atama emrini almaktan kacinabilirsiniz. An-
cak, i1daren”a hakinizda t .tan. k t”’t™ k suretiyla tebligat yapmasini dnlemek
icil atama emrine su notu koyunuz ve altini tarih atarak imzalayiniz.

"DMK Madde 62 gerekince, yay*v7 Y-irc rithimin tarafima 6denmesinden
sonra buradaki gorevliden ayrilacagim ve 62 ve 63 Unci maddelerdekisiire hak-
larimi kullanacagimo<®
3,, Atama emrinin altina y..karidai1lnotu koyduktan sonra yollugunuzu eksiksiz
alincaya kadar goérevinize giiiniz ve mesai saatleri icinde go6rev yerinde bulu-

nunuz, Imza kartonunu imzjlayuiz,. Ayrica hergiin is arkadaslarinizdan en az

iki kisinin imzasini da alacagini - asagidakiti:tairta™ iki nisha olarak tutunuz.



TUTAN AK
........ Bakanliginin ......... Genel MucrirliVvinin...... Dairesi Ba®
kanl1gr emrinde goérev yapan (sizin isim ve soy.:.dit1iz) isimli memur.... gi*
mesai saatleri® icinde godrevi basinda bulimiius ve kendisine varil- n idlerle
gorelinin gereklerini yerine _etirmistir.

“‘(Tarirn, lisim-Soyadi,imza) (En az iki kisi imzalayacak)

B.u .tutanaga dizenlediginiz ginin her ~rtesi .gininin sabahinda tutanagin t
suretini ,,.sagidaki dilekcenin ekiitde evrak kayrt numarasi ve tarihini _lar
baglt b..1 _"adifelir:z mak ma veriniz.
Y. Dairesi Baskanligina"™ veya -
...... Genel Muduarlugine"™ veya ilgili dig\.r makama hitaben
....... iline tayininle ilgili "<tama ecrini tebellig ettigim hale
DMK.G2. -adde ge"egince yolluguui h J.a tarafima édenmemistir. Bundan do]
su andaki gdrevimi yerine getirmeyisurdiriyorum. Yeni gorevime . ir an. One
baslayabilmem icin yollugumun bir an 6nce tar.-jfima O0ie .aesini ve hij, isi ...
gecikti-?snli.ir hakkinda ya”al islem yapr .{masint saygilarimla diley_im,,-
(Tarih, Isdim-Soyadi, imza)
4»"-1dareYollugunuzu o6demegigi halde su andaki godrevinizi yerine ..etirmen:
engdl ol\ r veyasizi igyelin ..sokmaz ise veya girdikten sonra zorla .igyeri:.,
cikarir ise sira ile asagidaki isjeri yapiniz. ;-
~N_1. Asagrdoki dilekcgeyi, evrak kayit t-rifc ve numarasini alarak,
i _ a) Geregi icin ba"ili oldugunuz kuruma,
;b) Sikayet icin dUst olan makama (.Bakanlik, valilik, kaymakamlik veya

dikerlerine) veriniz.

«"ilgili Makama"

_.o.gunu mesai eaati baslangicinda, gorevimi, yaprtaak lUzere isyeri
geldim." _.__._. isimli memur (veya memirlar) isyerine girmeme engel pl-ulr
(veya '"gorevimi yaparken isimli memur/memurlar beni zorla gdrevimin basi
d-an isyerinden uzaklastirdilar) _Haklarinda gerekli disiplin ve ceza kc
vusturmasinin yapil., asin1” .. DMK Madde 62 geregince yolluum &6deninceye
sirandaki g revimi _.yapmama engel olunmamasit m saklanmasini saygilari ala
dilerim. (Tarih;- Isim-Soya 1, Imza ve Yazili1 bildirimlerin ulasacadr adren
4«2 _."Baglt oldugunuz Kurum veya ;3aksnlig..s6z ko r su dilakgceyi vermeye e §
olurlar 1ise ayni dilekceyi noter aracilimi ile gb6nderiniz ,
4_.3. Butun b" _.1larm ysnisira®™ yukaridakinin benzer? bir dilekgce ile Cumhur;®,_
Savciligina veya bulundugunuz yerin en buyuk mulki 1idpre,”amirine basvurr
Bu basvuruda olayr goren tanitklari ATisim soyadi ve adreslerini bel >rtini™-
Boyle tanik bulma olanaginiz yok ise yaniniza.iki arkadasinizi alacak gi

ve bu ola rlagt y 1ratiniz. C.Savciligina veya miulki idare amirine yaptigin



3.

basci”~runun tarih ye numarasini saklayiniz. Fiili saldiri, yaralama ve darp gib*
durumlar s6z konusu ise Savcilik i1tunoAr ile adli tabibe basvurunuz.

5,, Belediye sinirla 1 disinda géreve atama durum nda 15 gUnliuk mehil ve yol
siiresisononda mutlaka yani gorevinizebaslaymiz, Aksi h 1ld® 6zursiuz ve izinsiz
ise gelmemoktdn dolayr hakkinizda disiplin cezasi verilecektir. On gin izinsiz
ye Ozursiuz ise gelmemeniz ijiniz-e son verilmesine y 1 acar. Bu durum, Danis-
tay da acg-1lacak davanin re"ljine de neden olur (Bakiniz, asagidaki paragraf 9°50)
Mehil ve yol sireleri sonunda gerek duyuyorsaniz tayin edildiginiz yere basvu-
rarak 10 gun ;daha -izin isteyebilirsiniz« Ancak uUcretsiz olan bu ek jsureyi kul-
lansaniz, - idaréﬁin kakil etmesine baghidir,,

6» Belge 1i1le kanitlanabilecek zorlayici nedenlerin varliginda yapacaginiz islc
6=1» DIKKAT Gerek bu bolum ve gerekse 8 numarali bolumdeki* bilgiler; Danis-
tay Besinci Dairesirir ?it._1tl®79 gun, Esas:1977/11677 > ve 1979/100 sayi1li1 ka-
ran acisindm sakincalir olabilir. Cunkd Danistay in bu kararinda, belge 1ile
kanitlanmis zorlayici nedenlere dayanan sirede memuriyete son verilemiyenegi-
ni , ancak-bu-sireler ic¢in maas fre sosyal h aklarinin da ddenmeyecegihikme bag-
lanmistir* Bu karar, yasal dayanaklar acisindan yanlis bir k rardir. Kararin
azinlik gorusinde be;irtildigigibi, sagiifc raporu alan memura, maasinin ve ti
sosyal haklarinin 6denmesi DMK hadde 105 hikmi geregidir. Bu yanlis karari

degistirtmek icin huKukimicadele lizi siurdim™miz gerekmektedir.

Yeni g0 evinize baslamaniza engel olan zorlayici nedeni r. varsa (saglikUcuru-
munuz. "-ulasimin jmkansiz hale gelmesi, hava kosullari, can givenligi vb.) bun
lan belgelemek zorundasiniz. Bu belgeleri res..d kuruluslardan saglarsaniz5
yeni, gbrevinize zamaninda, baslamama da hakli durumunuzu surdiridrstuniz. Ancakf
bu belgeleri veya noterden tasdikli suret]eriieclauiidi”™i kadar kisa zamanda
bir dilekce ekinde yeni lIsyerinize goénderiniz* Belgelerin bir suretinin elini,
de salmasi1 yararlidir«

Belge ile kanittladiginiz zorlayici nedenler sirdikce gorevinize son verilemez

7 Naklen Atamalar sirasinda izin ve saglik raporu al vken dikkat edeceginiz
konular__:

7010Zorlayici nedenlerden en sik karsilasiI™?"1 ™ fmirun saglik durumudur. Atama
emrini gerek imzalamadan o6nce ve dgerekse imzaladiktan sonra, tibbi denetim ve
tedaviden yararlanmak sizin her zamanki hakkinizdir. Bu. hakdan yararlanmaniza
hicbir kisi, e.1ir veya genelge engel olamaz, Hicbir amir, yasa ve yonetmelik
lere ayfciri emir veremez, genelge c¢i-aramaz. Saglik cid i bir konu oldugundar

b6jlesi bir emir veya genelgeye uyan mamurlar da sorumluluktan kurtulamaz»



7,3= Atama emrini imzaladiktan sonra Onbes giun icinde hastalandiginiz takdiri,
saglik yardimindan yararlanabilirsiniz ve gerekiyorsa rapor alabilirsiniz
(Bu konuda Bolum 7.1 ve 7.2%"de temel bilgi verilmistir). Atama emrini imza
lamadan ©6nce kuronunuzdan hastahaneye sevk kagidi aldiysaniz ve ilzerindeki
tarihe gore 20 gin gecmemisse, bu kagitla hastahane/e basvurabilirsiniz,

7 «4* Tek doktorun 20 gine kadar, Saglik Kurullarinin ise geregi kadar rapor
verme yetkileri vardir«, Ayni hastalik nedeniyle tek doktordan ikinci kez
alacaginiz raporun gecerli olabilmesi icin, raporun saglik kurumunca veya
Saglik®™ ve Sosyal Yardim MudurlagjiVviin belirleyecedi hastahane saglik kurulun
onaylanmis olmasi gerekir. Yoksa birden Tfazla olan bu raporlar gecersiz say.
cagindan, zor durumda kalirsiniz. 1kinci ranorun onaylanmasit zorunludu acis
.dan, ilk raporun siresi o6nemli degildir,

7-_.50Hafta tatilinizi gorev yaptiginiz sehir disinda gecirmenizi engelleyen b:
yasa hukmi yokturO Bundan dolayir Cumartesi ve Pazar gunu baska bir kentde
alacaginiz rapor gecerlidir (Danistay 5* Daire, 1974/7770 Esas ve 1977/517?
karar sayi1li1 karar)

7-6,:Hizmet sireniz i1le alacaginiz raporlarin siresi arasinda baglantr vardir
(Devlet Memurlari Kanunu, Madde:105). Bes yi1la kadar hizmetiniz varsa U¢ a.
kadar, bes yi1ldan on yi1la kadar hizmetiniz varsa alti1 aya kadar, on yildan
cok ? varpa w i1kl aya kadar» ticr®tn ~gglik izninden yar<?rT "
sinizc

7 <. Aldiginiz raporlar nedeniyle aylik ve sosyal haklarinizda kisirtir yapilan.
Ancak bir yi1l icinde almis oldugunuz 1izin -toplami 45 gin ve hastalik izni c
lami1 60 giUni gecerse, yan o0demeniz o ayki calismadiginiz gin oraninda azal:

?,8cAcil durumlarda, mesai saatleri icinde veya disinda alacaginiz raporlar

gecerlidiro

7 -9«Atama emrini imzalamanizdan o6nce yi1llik izninizin timind veya ondan indi1
mek Uzere bir kismini isteyebilirsiniz. Bunun icin bir dilekgeyle Kuyumunu?
basvurunuz,, Idare istediginiz an, izin vermek zorunda degildir. Ancak, di_
cenize cevap vermekle gorevlidir. Dilekgenize yazili cevap isteyiniz ve airr
calisiniz, lgerigine gore isinize yariyaoillir«

7,10cYillik 1zin kullanmakta iken hastalanirsaniz, aldiginiz rapor yillik izr-
nizi kesecektir. Ancak kuyumunuza veya yani tayin edildiginiz kuruma bir d,
lekce yaziniz ve hastalik raporunuzu en kisa zamanda bu dilekgce ile birlikt*!
gbnderiniz, Raporun bitiminde izninize _,evam etmek istiyorsaniz, raporlu olr
gunuz sitrenin bitiminde yi1llik izninizin geri kalan kis...init kullanacaginiz:,
adresinizle birlikte i1dareye bildirmeniz gerekir* Yoksa zor durumlarla kar

lasabilir._.siniz,



6 .
80 Yeni GoOrevinize Fii-Len Baslamadan Maasinizi Nasil Alabilir3iniz?
DIKKaT : Bu bolunu oktruadan énce 6/1 boélumuni tekrar okuyjnuz.
Belge i1ltTkanitladiginim: zorlayici nedenler varsa Tiilen ~oni gérevinize bE,;
mamaniza ragmen ayliginizi almaniz mimkdndir. Bunun ig¢in yeni isye inize du-
rumunuzu belirten,"asagidakine behzer bir dilekgce yaziniz ve iadeli taahhit:
olarak godnderinizO
e,.-Dairesi Baskanligina" veya
Dairesi Mudurligine™ veya diger makamlara
M eeeea- Bakanliginin gun ve 9,,,,, saytlr emri ile, kurulusu-
nuza tayin alildim. ATicak, hastaligim,vveya durumunuza uygun ve belgelendi
mis diger Dir zorlayici neden) nedeniyle siresi icinde gorevime basliyamadn
Saglik raporum (veya diger oelgeler) ve raaas nakil ilmihaberim ilisiktedir
Maasimin ve sosyal h ki tahakkuk ettirilmesini, mutemedim olarak kab;
ettigim kurununuz mi>tem3di tarafindan alina ak asasi H-~i -adresime gonderilir

sini saygitlarimla dilerim,, =

(Tarih,Isim-Soy jdi,imza,Adres)

~  Danistay~*da Dava Aci] ¢ist -
j.Danistay"da dava acgma sU esi, atama emrinin 6grenildigi tarihten basliyar:
doksan giundir. Bundan dolayr, Atima emrini imzaladiktan sonra olabildigi k;
kisa zamanda Danistay"da dava aciniz. Bu davaylr bizzat k-end™niz acabilecegi
gibi,(bir avukat vasitasiyla da actirabilirsiniz. Davanizi acgmak icin asagi
ki belgelerden Ucer niusha ile Buromuza da basvurabilirsiniz (Asl1 ve 2 fot
nisi)
1)Atama emri (Asli veya onayli 6rnegi)
2)Yazil1 bildirim bol zesi veya yazili1 bildirili tarihi.
3)Es durumu olanlar ic¢in; esin calistigina iliskin belge ve evlenme ciz t
fotokopileri (Cocuklari, okiyanl arin okullarindan alinan 6grenim belge
1HTakdirname, tesekkir yazioi gibi belgeler varsa drnekleri,
5)Delil olarak, .kullanilabilecek .baska belgeler (varsa ve saglanabilirse
6)Tayin edildiginiz ,erin iklith kosul X ol | ~Nisindan
I oldugunu gosteren saglik kurulu raporu.

0O p ~tny M ™ " A— 0- Titl pka "YUrdtmenin dava sonuna kadar durdu
masini" isteyiniz» Asagidaki dirumlarda yiuridtmenin durdurulm si olasiligi
fazladir»

1)Es durumu (Esiniz herhangi bir yerde calisiyorsa)

2)Yapilan atamayla kazanilmis hak ayligindan paha dinik bir derece vey
kademeye nakil varsa»

3)Bulundugunuz kadro derecesinden asagr bir kadroya atanmissau z ,

D)Atama isleminizde yetki ve _jekil ydninden eksiklik varsa (Atamaya yt

11 olmayan bir amir tarafindan yapilmissa)



5)Tayin edildiginiz yerin iklim kosullar: sagliginiz acgisindan sakincalir if?e
(Bu durumu raporla belgeleyiniz)
6)Kendi hizmet sinifiniz disinda bir baska sinifta gorevlendirilmisseniz»
Yritmenin durdurulmasi kadari verilebilecektir. Bu durumlarin dava dilekcgesind

acirkca belirtilmesi yararlidir.

biuritmenin durdurulmasi konusunda 6grencilik durumunuz bir yan neden olarak
degerlendirilebilir.
o3sDava dilekgesinde idarenin atama lisleminin iptalini istemeniz gereklidir,,
Sizden bosalacak kadroya, yeni tayinlerin iptalini istemenizde yararlidir,,
Bu naklen tayinden sonra kendi isteginiz disinda ikinci bir haksiz islemle kar-
stlasirsaniz, bu islem icin de iptal davasi acmaniz gerekir (9.5. deki not ned.
niyle o6nemlidir).
«4,.Dava dilekgenizi Danistay®"a verebilecediniz gibi, Illerde Valiliklere, ilcge-
lerde Kaymakamliklara vererek de godnderilmesini saglayabilirsiniz. Ancak dava
harcini (120.- TL) ve posta giderini (30.- TL) o6demek zorundasiniz. Aksi takdi:
duva dilekgeniz isleme konmaz.
»xDanistay "da dava actiktan sonra, bu d .vaniz esastan karara ballanincaya kadi-
tayin“edildigini? gorevden ayrilmayiniz veya kendi isteminizle baska bir goérev
gecmeyiniz. Cunkd Danistay bu durumlarda davacinin dava konusu islemle c¢ikar U
kisi kalmadigr ge -0kcesi ile davanizi reddeder.
".5.1. Yiridtme~durdurma karari ciktiginda uygulanmasi ic¢in tekrar bize basvurunu
Size ne yapacaginizi bildirecegiz.
,6, Danistay :da acilacak davalarda idarenin bu atamayr ">angi amacgla yaptigini
tartismaniz- ve elde edebildiginiz belgeleri ekle”uiz o6nemlidir. Cunkid Danista -
naklen tayinlerle ilgili davalarda asil olarak maksat ™"denetimi™ yapmaktadir.
idarenin _.-1aklen tayin yetkisi, Danistay tarafindan "kamu yarari ve goérevin ger.
leri” oOlculeriyle sinirlandirilmistir. Bundan dolayir asagidaki noktalari ve be.
zerlerini arastiriniz. Ise yarar bilgileri : nfisha ek bir dilekce ile davaniz’
goraldagud Danistay Dairesine ulastiriniz. (Bu konuda Buronuzdan da yararlana-
bilirsiniz.)
A) Ayrildiginiz isyeri acisindan arastiracaam ¥ noktalar:
)Yaptidiniz isin mahiyeti, o6nemi ve bu isi yapabilecek kimilerde buluna.;
s1 gerekli bilgi, deney vc niteliklerin neler oldugu,
2)Geride kalan kadrolar bu hizmeti dgerek isin hacmi ve gerekse sahip ol-
duklari nitelikler acisindan yurdtebilirler mi?
3)Terinize tayin olunan kisinin isim, soyadi* o6grenim durumu, memuriyet

tecribeleri yaptiginiz i..i yuridtmeye yeteklimidir?



4)Tayininizden sonra yaptiginiz isin hacminin herhangi bir nedenle
artmasi olasi1l1g:1 varimdir?®
bu ve buna benzer arastirmalarda sizin raita bulunmanizin yarar ve zorunlu-
lugunu godstermece calismalisiniz.
B) Tayin Edildiginiz isyeri Acisindan Arastiracadiniz Noktalar:
1)Siz tayin edilmeden 6nce yeni gorevlendirildiginiz isi yapan bir
baskasi1 varmiydi?
Bu kisi var idiyse baska bir yere mi tayin edilmistir.
*2)ilk kez gorevlendiriliyor iseniz obadaki .;ismetin hacmmda bir art:
veya niteliginde bir degisme mi olmustur?
3)Gorevlendirildiginiz yeni is nedir? Kurumun isleviyle ilgilimidir?
¢I)Hizmet gereksinmesinde bir artis s6z konusu ise orada bunu karsila-
maya yetecek kadro yokmudur? Yoksa bu kadro mahallinden saglanabil:

miydi;

Bu ve buna benzer bilgi toplamalarinizda/gérev yerinizin degistirilmesinin

yarar ve zorunluluguaun bulunmadigini godstermeye calismalisiniz.

Butin bu arattirma ve bilgi toplamalarinizdaki asil amag¢, tayininizin "kam

-yarari ve hizmetin gerekleri” disindaki amacglarla (6rnegin politik amacglar
1a) yapildigint yarg3 organin« r 1okfir _

TUTED,

ARKEOLOGLA DERNEGI,
KIMYAGFIiRIER DERNEGI,
0zZLuK ISLE 1 BUFTOt .RI.



