


Sayin Uyeler

TUTED Ankara Subesi olarak, kurulusumuzdan bu yana calismalarimizin
dokiminid yapmak, hesabini vermok ar.aci ile hazirladigimiz bu calisma ra
porunu bilgilerinize ve elestirilerinize sunuyoruz.

Calismalarimizin doékamund daha sirhhatli, daha gercekgi bir bicimde
yapmayr amacliyorsak, o zaman sorunu bUtunu icersinde ele almak, bu biu-
tin icersinde tartismak zorunlulugu ortaya cikiyor. Bu zorunluluk ise
geride biraktiginiz dénemde toplumumuzu anlamak gerejini yaratiyor. Ge-
nel olarak Tirkiye butini icersinde sorunlari anlayabildigimiz 6lclude
0zelde tum calisanlarin ve ntiun bir parcasi olan teknii: elemanlarin so-
runlarina yaklasabiliriz. iste bu zorunluluktur ki bizleri geride birak-
ti1gimiz doénemi, butinu icersinde cok kisa olarak ele almaya yoneltti.

Anti-demokratik baskilarin yayginlastigi, basta isci sinifi olmak -
zere tim calisan kesimlerin demokratik haklarin ellerinden alindigr ve
sinirlandigr ve kitleler lUzerinde yogun bir baski ve terdr uygulamalari-
na tanitk oldugumuz bir ddnem yasadik. Bazilarina gére ” ara rejim " ya-
da " olaganisti donem " diye adlandirilan, bizim w fasizm denemesi
seklinde nitelendirebilecegimiz bu dénem digar tim demokratik giucler gi-
bi biz teknik elemanlari da yakindan atkiledi.

1971 yilinda Turkiye®"de kapitalizmin bunalimin dorugunla oldugunu go6-
riyoruz. Bu donem, tekellerin iyice belirginlestigi ve kapitalizmin bir
satis buhrani ile arsilastigr, 6zellikle imalat sanayiinde kapasite kul-
lanim oranlarinin dustudld bir doénemdir. Dusen kar oranlarini arttirmak,
talebi arttirmayir, o da is hacmini arttirmayir gerektirmistir. Bunun i¢in
de gerekli finansman kaynaklarinin saglanmasi sanayie fon aktarilmasi,
isci sinifinimakonomik taleplerinin sinirlandirilmas: gerekiyordu. Bu
amacla AP tarafindan alinan tedbirlerin tekelci sarnayenin isine yaramana
s1, kitlelerin ekonomik ve demokratik hareketlerinin yeni yeni boyutlar
kazanmasi1 ve tekelci sermayenin tekelci olmayan sermaye kesimini bir an
once saf disi edip iyice kontroline alma cabasi Tiurkiye®yi'12 Mart reji-
mi“ile karsi karsiya biraktr. L

"1? Hart" rejini tekelci”j.burjuvaziye neler kazandirdi? Tum demokratik
giclere neler kaybettirdi?

- Isci sinifinin partisi- kapatildi. lIsci sinifinin politik ...ucadele-
sine set cekildi.

- Diger ilerici-der okratik o6rgitler kapatildi, dernekler yasasi degis
tirilerek demokratik gicler susturulmak istendi.

m - Genis Olclde baskir ve terdr uygulamasina girisildi.



- Bakanlar Kurulu kararlari ve .siki yonetim uygulanasi ile isci sinifi-
nin, anayasal grevtuakkini kullanmasi o6nlendi, 1963-1971 yillar: arasin-
da gorilen 40 grev erteleme kararinin 12 tanesi sadece 1971 yilina ".ittir.
— Grev hakkr askiya alinirken lokavtlar birbirini izledi. 1971-1972 yilla-
rinda toplan 112 igyerinde yapilan greve karsilik isverenler 4792 isyerin-
de lokavt yapmislardir.

- Artan hayat pahalili1g1 karsisinda gercek isci ve memur Ucretleri distu.
iscilerin gercek lcretlerindeki disus %10"a yaklastu.

- Anayasa degisiklikleri ile tum demokratik guclere darbeler indirildi.

- BUtin kredi olanaklari tekelci sermaye emrine verildi. Kamu kesimi ve
tarim kesininin kredi payir azaldi. 1989 yilinda 188 lira, 1972 yilinda

128 lira olan kisi basina kamu yatirimlar: 1973 yilinda 54 liranin *sagi-
sina dusti.

- Diger taraftan yerli sermayeyle ortak olan yabanci sermaye»yatirimlari-

ni1 1971-1972 yillarinda en yluksek dizeye ulastirdr.

Goruluyor ki >12 Mart rejimi” ile tekelci sermaye .»iscileri, koylileri

ve halkimizin «i.er calisan kesimlerini baski altinda tutarak onlarin a-
leyhine genislemis ve guclennisdir. 14 Skim secimleriyle halkimiz terci-

hini damokrasiJd.cn yana kullanmis ve tekelci sermaye beklemedigi bir yonil-
iye ugratilmistir. Ancak tekelci sermayenin siyasi bakicidan bazi mevkile-
rini yitirmesine karsin ekonomik bakimdan etkinligini sdrdirdidgina goérmek-

teyiz.

TEKNIK ELEMANLAR VE DEMOKRASI iCIN MUCADELE

Tekelci sermayenin anti-demokratik girisimlerinin arttigr 12 Mart
sonrasinda teknik elemanlar sorunlari butun icerisinde degerlendirmesini
bilmisler ve giderek demokrasi ig¢in micadelede douoicratik gicler yaninda
her gecen gin giclenerek yer almislardir ve -lacaklardir. Bu mucadelede
mimarlari, mihendisleri, teknikerleri, teknisyenleri, teknik ressamlari
kisacasi1 tum teknik elemanlari sinesinde barindiran ve butiun olanaksiz-
liklara ragmen doénemin getirdigi zorluklarin iUstesinden gelerek teknik ele-
manlar arasinda bir sayginli® kazanan TUTED"in o6nemli rolu vardir.

Demokrasi icin verilen savasta;

- Teknik elemanlar emperyalist giuclerle cikar birligi icinde olan tekelci
sermayenin anti-de. okratik uygulamalarina ve girisimlerine karsi demokrasi
cephesinde yer alinislardir.
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- Teknik elemanlar bir for.ski  rubu olarak belirmenin Geregine inatir.isinr,
bunun cetin. ._uicadoicior ilo , ¢rgcklesobilocogini anlarmislar ve simdiden
etkin bir baski grubu olabilmenin 6n “ecogullarini yaratmistandir.

- Teknik elemanlar yurdumuzu ler gecen gun daha fazla disa bagimli kilan,
teknolojinin 6zumlenmeden transferine, yerli mihendislik hizmetlerinin ya-
lancilara yaptirilmasina karsi cikmislardir.

- Teknik elemanlar yaralti ve yeristi servetlerimizin hoyratca yabancilara,
peskes cekilmesinin karsisinda olmuslardir.

- Teknik elemanlar egitimin halkin cikarlarina uygun bicimde yapirlmasinin
kavgasini vermisler w uygulanan stati dolayisiyla "beyin" lerin yabanci
Ulkelere gocine olanak veren yapimn vo uygulamalarin kamisinda yer almis-

lardir.,

TEKHik BIKMAKLAR VE SENDIKAL Ti kLAl

Tumiyle demokratik girisimlerdcn yana olan teknik elemanlar, kendi eko-
nc ik dcadi idlerinin. artan he}at pahalili1dr karsisinda, ancak sendikal 6r-
gitlerde yi labileceg 0 na;.r.niclardir. lIsverenlerin insafina terkedilmemok
icin kendi puzairlik olanaklarim saglamak teknik «lcmanlarin en dogal ve
lomokratik aakiciJi*o bu hakki elde-etnonin on% once teknik, elemanlarin keri-
di aralarinda bir birlik olusturmalari, daha sonra da tim calisanlarin bi-
lincli dayanismasindan gecer. lIste 1, TSSUIK ELEMAN KURULTAYI bu birligin
ilk ve basarili1 ali. 1dir"” Kendi ekonomik kosullarinizi pazarlik ilo elde
etmek vo Ulke ¢(On timinde sb6z sahibi olabilmek icin sendikal haklarimizi,
diger tj;.: do -.okratik Ulkelerde oldugu gibi, elde edecegiz. Eu teknik eleman-

larin ugruda yi1lmadan micadele edecekleri somut bir hedeftir.

3UEE (T/CstiftJARI

TUZ2"E Ankara Subesi -.ruimasindan bu yana az bir zaman gecmesine ragmen

calisma.”arint  prunlariT Uit r 1ugund anlayarak yurutmeye calismistir.
TUTER Ankara Subesi olarak;

TIJTED Genel merkezi ile ¢z bir uyum icersinde, toknek elemanlarin birli-
gini en iyi bicimde gerceklestirmenin basarili bir relimi olan 1.Teknik Eleman
Kurultayina j;arak kurultay o©ncesi komisyon calismalarina katilarak ve gerekse
Kurultayda aktif bir rol oynayarak katkida bulumaya calistik.

- Tekrdk lo._nl- au bir baskr grubu olarak belirebil;lelori icin kendi "-ra-
darinda saglam I"ir di\;*kice birligine varmalari gerekir. Eu disince birligiii

yaratmanin on etkili bicimi tim teknik elemanlara seslenen bir yayin organi-

dir. Pu lv-Jcmdan 1JTED Ankara Subesi "TUTED HABERLER"" in en etkili bir bicim-



de cirkmasi icin tiun olmaklariyla TUTED Genci Merkezine yardin etmistir.

- Teknik elenanl ria kendi aralarindaki birligi calisanlarin ortak ,:ilcade-
leri icin bdtuinuyle ¢.erekli bir 6n kosuldur. 3u birli_;i tin odalar, di ;er
teknik clenan o6rgitleri ve TUTED ortaklasa saglayacaklardir. Ankara Subesi

bu birligi saglamak icin tin odalarda ve diger teknik clenan. 6rgulerinde

calismay1r gorev kabul etmistir.

- Dernek tabaninin nitelik olarak guc¢lerdirnenin nicelik olarak da guclen-
dirme oOnen tasir.Gclecekte bu calismalara daha fazla o6rer, kazandirilmasi
gerekecektir.

- Dernegin mali olanaklarinin arttirilmast ve dernege daha rahat calisma
olanaklarinin saglanmasi igin TUTED Ankara Subesi yer.i olanaklar aramistir.
ilerdeki doénemde ilye aidatlarinin genis o6lcide toplanmasini saglamak zorun-

dayi1z .Bununda TUTED isyeri temsilcilikleri ile saglanacaginin bilincindeyiz.

Calisma raporunuzun yukarida cok kisa olarak leginilen butinlik iger.

risinde degerlendirilmesini dileriz.

Saygilarimizla

TUTED AITKARA SUBESI
MUTESEBBIS YONETIM KURULU
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SENEL MERKEZ DELEGE ADAYLARI

1- ILKAY 1iZER

2- ARIF SENTEK

3- GUVEN BIiRKAN
VRASIT GOKCELI
5- GUNEY GONENC
6- YAVUZ ONEN

7- KEMAL OYMAN

8- ARSLAN TOREYEN
9- NIYAZI TASKAN
10- OMER YENEL

11- ARIF DELIKARLI
12- TEOMAN OZTURK
13- AHMET SONMEZ
14- HUSEYIN YUCEL
15- ENGIN AKON
16- [iHSAN KARABABA
17- FERHAT TURKMAN

18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
23-
26-
27-
28-
29-

31-
32-
33-

CENGIZ HAKSEVER
KAHRAMAN ALBAYRAK
UMIT CAYIREZMEZ
ESEN ERGIN
YILMAZ CAMLIBEL
CEMIL 0GUZ

UGUR KOKTEN
ILKER AKMAN
ZULKUF AKER
RUHI KANBAY
PEYIMI ARIIRK
MELIH TORELI
ERDINC TALU
NERMIN SUNGAR
M. ALI POLAT
DURMUS AYT3KIN



YONETIM KURULU ADAY LISTESI

1- NESET KOCABIYIKOGLU
2- ARSLAN TOREYEN

3- RUHI KANBAY

4- 11EHVET ONER

5- MELIH TORELI

DENETIM KURULU ADAY LISTESI
1- ILKER AKMAN

2- HUSEYIN YUCEL
3- NIYAZI TASICAN



