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GECTIGIMiz DONEME GENEL BIR BAKIS

iki yil énce yapilan genel kurulumuzda bizlere verdiginiz teknik ele-
manlarin micadele bayragini yere dusirmeden bugiine getirdik. En Kki-
cUk bir yilginlik ve yorgunluk duymadan herttrli baski ve terére gogis
gererek teknik eleman kitlesini kucakladik. Bu bayrak altinda enerjisini
orgutli glice donustiren yiginlarla birlikte yenilmezligimizi, kinlip fakat
bikilmezligimizi kavradik. Ekmek, 6zgurlik ve onur miicadelemizi isgi
sinifimizin micadele kanallarina akittik¢ca, onunla ayni potada bulustuk-
¢a bikilmeyecegimlzi de gordik. Demokratik hak ve 6zgurliklerimizin
kazanilmasi, somdirindn sinirlandiriimasi ve giderek ortadan kaldiriimasi
yolundaki somut adimlar, aydinlik gunlerimizin, ekmek gul ve hurriyet gin-
lerimizin mujdecileri oldu.

Buglnlerde gelisimiz, serpilip gelismemiz kolay olmadi. Emperyalist
tekellerin ve yerli isbirlikgilerinin, isci sinifi ve emekgileri daha fazla so-
mirerek varligini devam ettirme yolundaki baski ve tehditlerini, yarattik-
lari yasam pahalliginin bitin ydkund iliklerimizde duyduk. Demokrasi
tarihimize karanlik sayfalar olarak eklenecek gectigimiz iki yilhik déoneme
bir g6z attigimizda eli kanl gerici fasist MC’leri gérmekteyiz. Bu dénemde
iscilerimiz, aydinlarimiz genclerimiz kursunlandi. Ylzlercesi yasaminin en
guzel gunlerinde fasist kursunlarla yasamini yitirdi. Binlerce memur, tek-
nik eleman ve 6gretmen sermayeye usakligi reddettikleri icin suruldd, ki-
yildi. Varli§i burjuvaziyi rahatsiz eden ilerici demokratik orgitler sudan
bahanelerle MC'nin valileri tarafindan sireli, siresiz kanunsuz bir sekil-
de kapatildi. Ve bu valilerden bazilari o kadar pervasizlasti ki isi bir bele-
diye baskanini, hemde halkin ezici ¢cogunluguyla secilmis baskentin bele-
diye baskanini goérevden almaya kadar gotiirdi. Okullarda, egitim kurum-
larinda can guvenligi ve 6grenim 6zgirligu ortadan kaldirildi. Ozellikle 6g-
retmen yetistiren okullar ve TRT fasist ideolojinin sesi .borozani haline geti-
rildi. isci sininfinin serbestce sendika segcme hakki meclislerde reddedilirken
sikiydnetimsiz sikiybnetim anlamina gelen Devlet Guvenlik Mahkemelerinin
cikarilmasi i¢in olaganistii cabalar sarfedildi. DGM'ler karsisinda baglasigi
emekci kesimlerle birlikte cetin bir miicadele veren isci sinifimizin kitle ve
sinifsal sendikal 6rgutii DISK'i kapatma tehditleri savuruldu ve yéne-
ticileri gozaltina alindi. Yizbinlerce emekginin katildigi sanli 1 Mayis goés-
terilerine ClA'siyla ve ulkemizdeki uzantisiyla, maocusuyla fasistiyle ki-
sacas! gizli, acik tum o6rgutleriyle saldiran burjuvazi 35 yurtseveri katletti.
Yuzde yluzi asan zamlar ve devaliiasyonlarla yasam emekgiler icin ya-
sanmaz hale getirildi.

Bitiin bu fasist baski, tehdit ve terdr isci sinifimizin ve onun yolunda
yliriyen demokratik guclerin bagimsizlik, demokrasi, baris ve 6zgirlik
savasini durduramadi. Egemen gugleri, isbirlik¢i tekelci sermayeyi bu
denli azginlastiran ve salginlastiran nedir? Bunalim ve c¢6zumsuzlik-
lerin kaynagi nerede? Bunu, geri kalmis, carpik kapitalist bir sistemle kal-
kinmaya calisan ve uluslararasi tekellerin denetiminde olan Ulkemizin disa
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bagimhhginda aramak gerekir. Bunu, isbirlik¢i tekelci Durjuvazinin mon-
taja dayall sanayilesme politikasinda; NATO’suyla, CENTO’'suyla, AET'-
siyle, IMF'siyle RCD'siyle emperyalizme olan askeri, ekonomik ve siyasi
bagimhhginda aramak gerekir.

Bugiin emperyalist kapitalist sistem buytk bir bunalim ve agmaz ice-
risinde kivraniyor, Dinyanin her yerinde, halklar tzerinde ekonomik, as-
keri, siyasi ve ideolojik baski sultasi kurmaga calisan emperyalizm can
cekisiyor. Emperyalizmi kdseye sikistiran ve can cekistiren basta sos-
yalist sistem olmak Uzere kapitalist Ulkeler isci sinifi hareketleri ve ulusal
bagimsizlik savasi veren halklarin kazandigi parlak zaferlerdir. Emperya-
lizmin cok yonli saldirilarina karsi diinyada bagimsizliktan, demokrasiden
ve baristan yana olan giclerin verdikleri basarili savasimlarin basini sos-
yalist sistem c¢ekiyor. Kapitalist emperyalis sisteme karsi uluslararasi
isci sinifi hareketinin goérkemli bir driini olan SOSYALIST SISTEM, yasa-
min her alanindaki parlak basarilariyla ezilen sémurilen yiginlarin mica-
delesine 1sik tutuyor. Somirge ve bagimh Ulkelerde, emperyalizme, fasiz-
me, somirgecilige ve gericilige karsi yuritilen ulusal ve toplumsal kur-
tulus savaslari sosyalist ve demokratik Ulkelerin de destegiyle kalici ka-
zanimlar elde ediyor. Kapitalist-emperyalist sistem bu basarilari engelle-
mek ve dinya devrimci guclerini geriletmek igin savas kiskirticiliina ve
soguk savac yontemlerine basvuruyor. Boylelikle yitirmekte oldugu ham-
madde kaynaklarini, pazarlarini yatirim alanlarini elde tutmaya calisiyor.
Bunun i¢cin de NATO, CENTO gibi saldirgan askeri paktlar, AET.RCD
IMF gibi ekonomik &rgitler kuruyor. Atom bombasi ve diger imha silahla-
rinin yaninda simdide NOTRON gibi sadece insanlari éldiren, yapi ve te-
sislere, Uretim araclarina zarar vermeyen cani bir silah Uretimine gidiyor,
dinya barisini tehdit ediyor. Bu, «insan haklarina saygi» edebiyatiyla
sosyalist Ulkelere saldiran emperyalizmin «insan sevgisi»ni gosteriyor. Tek-
nik elemanlar, ulkemizdeki ve tum dinyadaki barisseverlerle birlikte
NOTRON Bombasina giden yolun tikanmasini istiyorlar.

Savasin aclik 6lim ve kan demek oldugunu, savasin ulusal bagimsiz-
ik ve toplumsal kurtulus hareketlerini geriletecegini, halklar arasina dis-
manhk tohumlar ekip militarizmi koérikleyecegini gdzonine alan diinya-
mizin bagimsizliktan, baristan ve sosyalizmden yana olan glgleri, surekli
ve kalici bir barisin kurulmasi, baris icinde yanyana yasamanin hayata
gecirilmesi ve silahlanma yarisina son verilmesi i¢in miicadele ediyor. iste
bunun icin diinya emekgileri her kitada «SAVASSIZ VE SOMURUSUZ BIR
DUNYA ICIN ILERI diye haykiriyor. Barisin ekmek kadar gerekli oldugu
ginimuizde, Dinya Baris Konseyi Baskani Romes SANDRA bu konuda
sunlart séyluyor: «Biz, ulusal kurtuluglari igin savasim verenlerle omuz
omuza savasim veriyoruz. insan haklari udruna, sosyal adalet ve toplum-
sal ilerleme icin calisanlari desteklemekteyiz. Dinya Barig Konseyi, din-
yanin neresinde olursa olsun silahlanma yarisina karsi ¢ikanlara omuz ver-
mektedir. Dinya Baris Konseyi baskilarin, sémirinin ve aghgin yeryizin-
den silinmesi icin calismaktadir. Dunya baris gicleri, dinyada varolan
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tum kotuliklere ve haksizliklara karsi savasim verenlerle birliktedir. Yani
baris partizanlarindir...».

iste diinya 6lgeginde emperyalizmi gerileten ve bunalimlarini derin-
lestiren uluslararasi ilerici hareketlerin birlik ve dayanismasi, emperyalist
kapitalist sistemin bir uydusu olan ulkemiz tekelci sermayesini de yakin-
dan etkileniyor. Bir yandan emperyalizmin genel bunalimlarindan etki-
lenirken, diger yandan Ulkemizdeki demokrasiden yana ilerici gugclerin top-
lumsal muhalefetiyle karsi karsiya geliyor. Toplumsal muhalefeti sustur-
mak ve bunalimdan cikmak icin baski, siddet ve teriire basvuruyor.
Demokratik gulglerin micadelesini kanla bogmaya c¢alisiyor.

iste; bunun igin eskiden beri siyasi diizeyle tek bir partiyle iktidar ola-
bilen isbirlik¢i tekelci sermaye, tefeci tliccar ve feodal agalardan olusan
gerici ittifak, tek bir siyasi partiyle parlamento ¢ogunlugunu elinde bulun-
duramadigindan emekg¢i halkimizin, demokrasi ve bagimsizlik savascilari-
nin karsisina, icinde neo-fasist bir partininde yer aldigi birinci ve ikinci
MC’leri, yani ihanet cephelerini c¢ikardi. Demokratik gi¢ ve kuruluslara
saldirida, devlet kurumlarini faslistlestirmede, egitim o6gretim kurum-
larini ve ders kitaplarini gericilestirmede, karanhk o6rgatler kurma ve
KONTR-GERILLA'y1 giclendirmede hatiri sayilir bir sekilde basarili olan
MC, sermayenin en 6nemli sorununa yani finansman icin kredi, hammad-
de, déviz ve pazar sorununa ¢ozim bulmada basarisiz kaldi. issizligin
artmasi, enflasyonun 6nindn bir tirli alinamamasi, hayat pahaliliginin
dayanilmaz boyutlara ulasmasi, cinayetlerin sokak katliamlarina doénis-
mesi ilerici demokrat gli¢lerin tepkisini doruga ulastirdi. Bir yandan glinbe
gun yeni kazanimlar elde eden, 1 Mayislarla, DGM direnisleriyle, Maden-is
grevleriyle hayat pahalligini ve fasist baskilari lanetliyen, yiginsal miting-
lerle basarilarini percinleyen isci sinifi ve demokratik guclerin érgatld ma-
cadelesi, diger yandan sermayenin kendi icindeki celiskileri MC'yi iktidar
edemez duruma soktu ve secime zorladi. 5 Haziran genel segim-
leri Ulkemizin siyasi hareketinde o6nemli bir olgudur. 1 Mayis komplo-
sunda oldurdlen yurtseverlerin hentiz kani kurumamigti. Sikiyénetim ve
fasist darbe sdylentileri almis yurimisti. Ana muhalefet partisi baskanina
duzenlenen saldirilan sirip gidiyordu. Btin bunlar ilericilerin, yurtsever-
lerin sandik baslarina gitmelerini engellemek icin girisilen fasist tertiplerin
devamiydi. Ancak Secimler sonucunda MC geriletildi. MC iginde yer alan,
cinayet sebekelerinin barinagi fasist parti secimlerden guclenerek c¢ikti, bu
olgu demokratik kisi ve kuruluslarin goziinden kagmadi. Bir middet sonra
birinci MC’'den biraz farkli kombinezonla ikinci MC kuruldu. Birincisinden
hicbir farki yoktu. Emekci sinif ve tabakalarda; fasizme, emperyalizme ve
tekellerin baskisina karsi cephe birligini olusturmak kendini dayatiyordu.
Anti-fasist, anti-emperyallst enti tekel cephe micadelesinin kitleler ara-
sinda tartisiimasi ve yayginlasmasi sermayeyi ve onun siyasal iktidarini
Urkatdyordu. Sermaye kendini dar bogazdan cikaracak yeni bir secenek
ariyordu. Yillarca énce onerdikleri «istikrari saglayacak ancak iki biylk
partinin koalisyonudur» 6nerileri CHP’'nIn ilerici tabani tarafindan redde-
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diliyordu. Yerel secimlerde de gerileyen ve giic kaybeden ikinci MO artik
sermaye cevrelerinin énemli bir kesimine de given veremez duruma dus-
mastld. O halde hem ilerici sosyalist glglerin sosyal muhalefeti torpuleye-
cek veya onlarin taleplerine kismen cevap verecek hem de burjuvazinin,
tekellerin kredi ve déviz sorunlarina ¢ézim bulacak bir hikiimet gerekiyor-
du. iste bu diisiinceyle bugiinkii hikiumet, yani agirhgini CHP’nin olustur-
dugu bir hikimet parlamentodan gliven oyu da alarak olusturuldu. Serma-
yeyle, emekg¢i sinif ve tabakalarin c¢ikarlarini uzlastirmaya calisan bir
iktidar elbette emekgi sinif ve tabakalardan gerekli destegi alamayacaktir.
Cunku farkh iki sosyal sinifin ve hemde varliklari birbirine karsi micadele
olan siniflarin cikarlari uzlasmaz. Hemen belirtelim ki bu yapisiyla bile,
icinde birtakim olumsuzluklari tasimasina karsin bu iktidar MC'lerle es
dizeyde tutulamaz, MC'yle ayni kefeye konulamaz. Demokrasiden yana
glclerin taleplerine ¢dzim buldugu olgiide destek gorur. Cikarlarimizla
celisen uygulamalarinda o6rgitli tepki gorir. Bagimsizik ve demokrasi
micadelemizin ilkelerini ve hedeflerini bu iktidarin icraatlarina goére degil,
burjuvazinin siyasi konum ve durumuna go6re ayarlariz. Hernekadar MC
iktidardan uzaklastiriimis isede fasist tehlike gindemden c¢ikmamistir.
Cunkd onu tehlike olmaktan cikaracak gic¢ emekgi sinif ve tabakalarin
kendi iktidarlaridir. iktidar kontr-gerilla ve egitim enstitiileri konusunda
burjuvaziye, gerici giglere ddun vermistir. Teknik elemanlarin ve memur-
larin en yakici sorunlari olan, bugiine degin ugrunda savasim verdikleri
GREVLI TOPLU SOZLESMELI SENDIKAL HAKLAR konusuna en kiigiik
bir aciklik getirmemistir. Basta fasist parti ve Ulkii Ocaklari olmak zere fa-
sist drgutlerin kapatiimasi yolinda hicbir girisimde bulunmamaktadir. Kendi
deyimleriyle «hir demokratik parlamenter rejimlerde» olan hak ve 6zgur-
likler, en dnemlisi disinme ve orgitlenme 6zgirlaginid kisitlayan TCK'-
nin 141 ve 142. maddelerinin kaldiriimasi konusunda bir girisime rastla-
miyoruz. Butin bunlar, ekmek 6zgurlik ve onur micadelesi veren tim ile-
rici demokrat yurtsever, sosyalist kisi ve kuruluslarin vazgecilmez savasim-
hedefleridir. Bu yolda bugline degin surdiurilen savasim bundan boylede
tim engel ve baskilara karsin surecektir.

ORGUTSEL ISLEYISE YAKLASIMIMIZ :

TUTED Ankara Subesi lyeleri; matematikci, miihendis, teknisyen,
tekniker, mimar, arkeolog, paleontolog, iktisatcl, jeolog, jeomorfolog, je-
ofizik¢i, topograf, teknik ressam gibi cok degisik mesleklere sahip teknik
elemanlardir. Bu durum; yani belli Gye kesimleri dogrudan uretimde isci
sinifi ile yanyana yer alirken belli kesimlerin hizmetler alaninda yer almasi
biryandan birbirinden c¢ok farkli yaklasimlari, biryandan da farkli ve ¢o-
zilmesi gereken 6zlik sorunlarini giindeme getirmektedir.

Teknik elemanlarin yiginsal érgitlenmesi gectigimiz dénem icinde isgi
sinifinin nihai amacini daha bir an olsun gbézardi etmeksizin gincel ve
¢6zim bekleyen sorunlara egilmis, farkh teknik eleman kesimleri arasinda
ve tim teknik elemanlarla isci sinifi arasinda kurulmasi ve pekistiriimesi
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gereken ortak savasim, sorunlarinin daha ileri ¢éziimlerinin; GREVLI, TOP-
LU-SOZLESMEL|I SENDIKAL HAKLAR'In alinmasiyla olanakli olacaginin,
toplumun cekici glicli, omurgasi olan isc¢i sinift énciligince verilen sava-
simla uyum iginde ylritildigu oranda basarili olabilecegi bilince ¢ikmistir.

Bu noktayl gbzardi etmeyen ydnetim kurulumuz, subemize bagl tem-
silciliklerin demokratik kitle orgutlerinin demokratik merkeziyetciligi ilke-
sne bagh kalarak, yonetimin bir adim 6nde yonlendirici islevini gdzardi et-
meksizin tabanin secilmis temsilcileri kanaliyla kitlenin s6z ve karar sahibi
olmasina alabildigine énem vermis, yasamsal énemi olan sorunlari temsilci-
lerle tartistiktan sonra belli kararlar Greterek uygulamaya koymustur.

Kongrelerin yapildigi ortam, 6rgitiin butnldgdnin ve canhliginin ko-
runmasi, ani Uye yigilimini érgatli bir hale getirmenin geregi calismalarin
titizlikle yudratilmesini dayatiyordu. Yonetim Kurulunun iginde c¢ok farkli
gorisler bulunmasina, dogal olarak belli noktalarda oybirliginin saglana-
mamasina ragmen Orgutiin islerligi ve kurul kararlari daima gozoninde
bulunduruldu.

Ayni anlayis Orgut Merkezi-Sube iligkilerinde de gézéniinde tutularak
tim Uye tabanina karsi sorumlu olan merkez ydnetiminin karar, 6neri ve uy-
gulamamalri Danisma Kurullarinca tartisiimig, daha yetkin bir islerlik icinde
gerekli yapici elestiri ve dneriler, karsilikli saygl ve hak esitligi temelinde
getirilmis, sonucta alinan kararlara saygl duyulmus, uygulanmis ve eylem
sonrasi degerlendirmeleri yapilmistir. Subemiz, 6zellikle somut ¢alismalariy-
la, 6zlik sorunlara iliskin hukuk birosundan yararlanmada goésterdigi yet-
kinlikle subeler arasinda buyik sayginlik kazanmistir.

SUBE NEREDEN NEREYE GELDI:

Olaganisti Genel Kurul'a gidildiginde Subenin lye sayisi 2587 idi.
Bu Uye sayisi iki yildan daha az bir sire icinde 4320'ye ulasti. Bu donemde
kazanilan iki bin’e yakin dyenini anlami c¢ok buyuktir. Herseyden dnce
kongre déneminde ortaya ¢ikan sorunlari asmak, orgutsel butunligu ve
sayginhigr saglamak karsimizda duruyordu. Birinci ve Ikinci MC iktidarlar
bu dénemde tum ilericiler yurtseverler tzerinde her tirden baski ve kiyimi
uyguladilar. TUTED ve benzeri 6rgiitlere tye olmanin bile bir cesaret isi
oldugu donemlerden gegtik. Ancak tim bu olumsuzluklar basariyla asildi.
Teknik elemanlarin fasizme karsi micadele azmi, orgitlenmeye duydugu
susuzluk en blylk destegimiz oldu.

Bu donemin bir baska o6zellii de Subenin gercek rayina oturmasi,
gerek Uye kazanimi gerekse micadele agisindan igyerlerinin ve igyeri tem-
silciliklerimizin 6n plana cikmasi oldu. Bircok isyerinde, isveren TUTED’i
resmen tanimak, bazi durumlarda ise sube temsilcisiyle masa basina otu-
rarak sorunlar tartismak zorunda kaldl.

ORGUTLENME :
orgutlenme denince akla, tabanla kurulan kalici ve sirekli baglar ge-

liyor. iliyor. igyeri temsilcilikleri bu dénemde giderek énem kazandi. Uye-
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lerimizin somut sorunlarina aninda egitebilmek, tabandan gelen istekleri
sirekli olarak izleyebilmek temsilciliklerin calismasiyla saglandi. Y6netim
Kurulunun kararlari, gerek o¢rgttsel, gerekse drgutlerarasi calismalarin ta-
bana yayilmasi, katilimin saglanmasi yine igyeri temsilciliklerinin dnemli
bir gorevi oldu. Odenti toplanmasi, yayin dagitimi da biyik 6lgiide tem-
silciliklerin gdrevleri haline geldi. Tim temsilciler igyerlerindeki uyeleri-
mizin secimleriyle, onlarin istekleri dogrultusunda olusturuldu. Bu demok-
ratik isleyis olasi tikanikhklar blyik 6lciide giderdi. Calisma dénemince
yiizii askin temsilcilik olusturuldu. TUTED Ankara Subesi Temsilciliklerinin
son durumu soéyledir:

ISYERI Temsilci Sayisi
ASU

EGO Gn. Md.

EGO Otobus

EGO Guvercinlik
Fen isleri

Ankara Universitesi Yapi isi.
DLH

AZOT

DSi Gn. Md.

DSi 5. Bl

DSi Esenboda Arst.
EIE

Etibank

Hacettepe

ILLER BANKASI
HIFZISSIHA

IMAR ISKAN BAK.
KOOP. Dest Gn. Md.
MTA

ODTU

PTT

SANAYi VE TEK. BAK.
SUMERBANK

TAPU Kad. Gn. Md.
Tapulama BIl. Md.
TBTAK

TCDD

TCK

TEK

TRT

TZDK

TOPLAM

(SRR
P WRORPRRERR = P e e W

H
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TUTED Ankara Subesi ayni isyerinde birden fazla temsilcisi bulunma-
si halinde, o isyerinde ydnetmelik geredi isyeri komitesi olusturuldu. Ay-
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rica MTA, DSIi, TRT, EGO, ILLER, ASU, HIFZISSIHA gibi bircok isyerinde

diger orgutlerle ortak isyeri komitelerine gidildi.

Bir taraftan yeni isyerlerine yonelirken, (Tapulama Bdlge Mudurligu
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Turizm Tanitma Bakanhgin, ASU, Azot Gn.
Md. Hacettepe gibi) bir yandan da 6rgitli oldugumuz isyerlerinde 6rgit-
luligl gelistirmek icin calisildi. Bu ¢abalar sonucu MTA, DSI TEK gibi is-
yerlerinde Uye sayimiz énemli sayilara eristi.

GECTIGiIMiZ DONEMDE BAZI iSYERLERIMIZDEKi UYE ARTISLARI:

Donem Do6nem
isyeri Basi Uye
ASU 18 37
DSI (Gn. Md.+5. Bl + Arst.) 128 258
EGO (Gn. Md.+ Otobiis + Giiver.) 63 229
FEN ISLERI 23 66
MTA 492 739
TCK 53 128
TEK 158 388
TUTED ANKARA SUBESININ UYE BILESIMI
Meslek Grubu Sayisi %
Muhendis ve Mimar.................. 2291 52
Jeolog, jeofizik¢i, Fizikei,
Kimyager, istatistik¢i,
Matematikgi V.b.....cocooevivevennnen. 454 n
Tekniker ..o, 118 3
Teknisyen v.b........ccccoo 891 21
Siirveyan, Topograf
Prospektor v.b.....ccccccoveviiiienne. 105 2
Teknik Ressam,
Teknik Hesapgl  ..occooeeviiiinnnen. 338 8
(D10 1] SR 123 3
Toplam . 4320 100

206
202
364
287
150
242
246

Bu bilesimde kamu kesimi c¢alisanlarin orani % 80'in Uzerindedir.
TUTED ANKARA SUBESINE GELEN UYELERIN

YILLARA VE AYLARA GORE DAGILIMI

YIL - AY 1 2 3 4 5 6 7 8
1971
1972 30 6 1 28 12 12 14 1
1973 — 42 — 21 — — — 1
1974 - 2 3 22 20 1 2 -
1975 18 5 1 41 52 46 79 36
1976 234 159 256 93 631 156 62 101
1977 140 36 95 15 138 5 8 99
1978 141 292 X X X X X X

Not:

9 10 n
1 12
8 4 9
— 1
4 12 1

97 24 101
167 143 283
5 60 37
X X X
Genel Toplam

sinin kurulmasiyla bu udyelikler subeye devredilmistir.

Sonu Uye Artis %

Toplam

13

131

69
69

577
2351

433
. 4320

1971 - 72 - 73'de uUye olanlar Genel Merkeze uUye olmuglar, daha sonra Ankara Sube-
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TEMSILCI TOPLANTILARI

Binlerce lyesi olan subemizin Uyeleriyle siki baglar kurmasinin énemi
aciktir. Ancak bu baglari dolaysiz kurabilmek, tim dyelerle yiizylize gelmek
cesitli zorluklari da beraberinde tasimaktadir. Bu nedenle baglarin kurul-
masinda yeni yontemler gelistirmek zorunlu olmustur. isyeri temsilcileri
toplantilari bu noktada bulunan cikislardan biri olmustur. isyeri toplanti-
lariyla da batinlestirildiginde tabanla kalici ve siirekli baglar ortaya ¢ikmis-
tir. Yonetim Kurulunun calismalarinda tabanin egilimlerini almak, calisma-
larda ve genel calisma ilkelerinin saptanmasinda temsilci toplantilari canl
birer déniim noktasi olmustur. iki yilik dénem boyunca otuza yakin genel
temsilciler yapiimis, bu toplantilar, calismalar yoénlendirmekte oldugu ka-
dar, yonetiminin karar ve egilimlerinin en genis teknik eleman tabanina yay-
ginlastiriimasina da yardimci olmustur. Bu konuda ¢6zilmesi gereken nokta
temsilciler toplantilarinin iglevleri ve yetkileri belirlenmis kurullar haline ge-
tirmektir. Ayrica bir baska sorun da ¢ok sayida Gyemizin bulunmadigi isyer-
lerinde daginik ¢alisan Uyelerimizle iliski kurmak olmaktadir. Boyle durum-
larda Uyeleri gruplara ayirarak, her gurup icin ayri bir temsilcilik olusturmak
bir ¢c6zim olabilir.

KOMISYON CALISMALARI:

Subemiz 13 Aralik 1976 tarihinde ¢ komisyon olusturdu. Bu komisyon-
lar, Arastirma Egitim, Basin Yayin, ve Orgutlenme Komisyonlariydi.

Arastirma Egitim Komisyonu :

Komisyon TUTED’In ilgi alanina giren konularda cesitli calismalar
yapti. Bu calismalardan gerek sube, gerekse merkez yayinlarinda yarar-
lanildi. Bu c¢alismalardan en ¢nemlileri Teknik Elemanlarin mesleki, 6z-
luk ve ekonomik haklari ve is¢i-Memur Ayirimi konularinda hazirlanan ra-
porlardir.

Orgutlenme Komisyonu:

Komisyon TUTED Ankara Subesinin Uye bilesimi ile ilgili arastirmalar
yaptl. Bu arastirmanin sonuclari sube bilteninde yayinlandi. Ayrica tem-
silcilerle anket yapilarak cesitli 6érgutlenme modelleri gelistirildi.

Basin Yayin Komisyonu :

TUTED Ankara Subesi bilteninin gikariimasini bilyik 6lgiide uslenen
komisyon Yoénetim Kurulu'yla koordinasyon iginde goérevini surdirdi. Ki-
taplik olusturmak icin yapilan calismalar ise mali olanaklarin elvermemesi
nedeniyle ertelendi.

YAYIN :

Gectigimiz dénemde yayina teksir olarak baslayan ve iki sayr ¢ikmis
bulunan TUTED Ankara Subesi Haber Biilteni daha genis kapsamli ola-
rak ve matbaada basili olarak yaymini surdirdi Bu sekliyle 7 sayisi ya-
yinlanan bultenin, 6zel durumlarda, igyerlerine veya beiH kesim'‘re ses-
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lenmesi amaciyla bir cok kez Ozel saylar yayimnlandi. Biiltenlerde Isyeri
sorunlarina olanaklar élgiisiinde yer verilmeye calisildi. isyeri temsilcileri
de bu dizeyde bilten calismalarina fillen katilmis oldu.

Periyodik bilten disinda yayinlanan bildiri ve 6zel biltenlerin dagilimi
asagida cikariimistir. Ancak, bircok bildiri Ankara dizeyinde 6rgitli olma-
yan kuruluslara ortak oldugundan Merkezler diizeyinde yayinlanmak zo-
runda kalinmistir. Bu listede adi gegen bildiriler yer almiyor.

GENEL MTA ILLER TEK EGO TRT DSIi TCK ASU IMAR iSKAN
10 6 5 4 3 3 3 1 1 1

Bilten disinda, cesitli isyerlerindeki somut olaylar, ya da genel konu-
larda da sayisi yuze yaklasan bildiri ve basina aciklama cikarildi.

Yayin konusunda 6nemli bir adim da 6rgutliligu ve tabanla iliskileri
arttirict yonde atildi. Bultenler temsilci olan isyerlerinde bizzat temsilciler
eliyle dagitilmaya baslandi. Ayni uygulama merkez yayin organi TUTED
Haberler ve cikartilan bildiriler i¢cin de gelistirildi. Bu yolla, bir taraftan
temsilcilerin Uyelerle daha yogun iliski icine girmesi saglanirken, diger
yandan da o6rgltiimizin yodneticiler ve teknik elemanlar tarafindan resmen
ve fillen taninmasini getirdi. Stphesiz bu micadelenin de bir bedeli oldu.
Bilten dagitmaktan dolayl bazi temsilci arkadaslarimiz hakkinda kovus-
turmalar acildi. Ancak bu bizi ve dyelerimizi yildirmadi, bugin isyerlerinde
biltenlerimizi rahatca dagitabiliyorsak, bunu MC donemlerinde bile, bu
demokratik hakkimizi kullanmakta kararli olusumuzla sagladik.

EKONOMIK DEMOKRATIK HAKLAR ICIN MUCADELE:
1. Uyelerimizin somut ekonomik ve 6zluk haklarina iligkin calismalar:

a. Yan Odemeler:

Teknik elemanlarin yan édemelerindeki esitsizlik, dagilimdaki tutarsiz-
ik hepimizce bilinen bir olgudur. Subemiz bu konunun Uzerine cesaretle
gitti. Bu konuda cikarilan 6zel bulltende konu sdyle dile getiriliyordu :

«Bu sorunun ¢6zimui bugine dek surdurtlen keyfi ve givencesiz lcret
politikasinda olamaz. C6zim olarak:

— Yan 6deme, siizlesmeli personel vs. gibi gecici ayricalikl Gcretlen-
dirmeler yerine: kalici olacak, esit ise esit Ucret ilkesi getirilmelidir.

— «Buyuk projeler», «oncelikli isler» gibi, yapilmasi dusinilen dde-
meler TEK'DEKI TUM CALISANLARA, ESIT OLARAK DAGITILMALIDIR.

Oniimuzdeki yillarda bir yandan grevli, toplu sézlesmeli sendika miica-
delemizi surdurirken, 6te yandan bu tir 6demeler yerine TUM CALISAN-
LARA HICBIR AYRICALIK GOZETMEKSIZIN, zorunlu ihtiyaglari olan konut,
yakacak, giyim ve yiyecek icin fiyatlara paralel olarak artan, giivence al-
tina alinmis ddemeler yapilmasi icin aktif micadele etmeliyiz.»
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once TEK'de, ILLER Bankasinda, daha sonra diger kurulusiaraa yay-
gin bir dilekce kampanyasi yuritaldia. Ayrica 6 sayil bultende de bu konu
Uzerinde goruslerimiz agiklandi.

b. Ikramiye ve temettiiler:

Kurumdan kuruma c¢ok buyuk farkliliklar gosteren ikramiyeler ve tes-
vik primleri (temettl) de teknik elemanlar ve calisanlar arasinda ayricalik
yaratmaya ydnelik 6nemli sorunlardandir. Bazi kuruluslar hicbirini alamaz-
ken bazi kuruluslardaki calsanlar ise 6 maasa kadar varan ikramiye ve
tesvik primi almaktadirlar. MC'nin kendi i¢ c¢atismalari sonucunda bazi
kuruluslarda verilen tesvik primleri geri alinmak istendi ve olagan ikrami-
yelerden kesilerek geri alindi. Bu konudaki yayinlarinda TUTED Ankara
subesi soyle dedi: «TUTED, Ankara Subesi, daha 6nce de kamu oyuna
acikladigr gibi mahkeme karari olmaksizin temettiilerin geri alinabilmesi-
nin olanaksiz oldugunu bir kez daha vurgular.

Nitekim bazi kuruluslarda temettiiler olagan ikramiyelerden kesinti ya-
pilarak geri alinirken; bazi kuruluslarda ise geri almanin saglanabilmesi
icin dava asma yolu sezilmektedir. Bu da, TUTED’in daha basta soéyledikle-
rinin dogrulugunu kanitlamaktadir.

Temettulerin geri alinabilmesi icin kurumlar yénetim kurullari tGzerinde bas-
ki, haciz ve benzeri yontemler ve ne tir zorlamalar kullanilirsa kullanilsin,
440 sayil kanun hikiamlerince, gerek temettilerin geri alinmasinin 6zun-
deki haksizlik, gerekse kensinti yapmadaki usulsuzlik nedeniyle, geri al-
ma mimkin degildir. Bu ise, konunun bir yargi denetimine goétirilmesinin
zorunlu kilar.

Bu nedenle TUTED temettiilerin geri alinmasi islemlerinin yargi orga-
nina go6taralmesinin zorunlu goérmektedir.»

Bu konuda Danistay’'a actigimiz Davalar halen sirmektedir.
c. Servis araclari:

Birgok isyerinde 6nemli bir sorun da servis araclandir. Bu konuda
her igyerinin somut kosullarina goére girisimlerde bulunulmus, bazi isyer-
lerinde sorun c¢oOzilmis dyelerimizi ikna ederek, imza kampanyalari ve
benzeri yontemlerle sirdiardigumiz bu konudaki micadeleler sonunda
elde edilen kazanimlar gercekten énemlidir. DSI, TEK, ASUda actigimiz
kampanyalar sonucu; DSi'de servis araglar saglandi, TEK ve ASU'da ise
olumlu gelismeler devam ediyor.

d. Diger haklar:

Her ne kadar somut haklar icin micadelemiz belli noktalarda yogun-
luk kazanip, yayginlastiysa da, cesitli konularda mevzi micadeleler de
yaratuldd. Yemek sorunu, giyecek sorunu, fazla calisma ucretleri, sozles-
meli personel, kres harcirahlar, calisanlarin saghigi, is givenligi, fiili hiz-
met zammi, vergilerin fazla kesilen kesimlerinin iadesi ve benzeri konular
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aaima gundemimizde oldu. Bu konularda gerek Sube bilteninde, gerekse
Ozel bultenlerde bircok kez yayin yapildi, kanpanyalar r¢ildi.

2. Baskilar, kiyimlar bunlara karsi ve yeni demokratik haklar icin
mucadele:

Gerici iktidarlarin ilericiler, demokratlar, sosyalistler Gzerinde uygu-
ladikalri baski, kiyim ve terdr'den Uyelerimiz de paylarina duseni aldilar.
Uyemiz Cevdet Aykanat ODTU'de fasistler tarafindan girisilen katliam'da
agir yaralandi. Bircok arkadasimiz fasistlerin fiili saldirisina u@radilar, do-
vildaler, yaralandilar, Bircok arkadasimiz gdzaltina alindi. TRT ile ilgili
imza kampanyasinin afislemesinde go6zaltina alma islemi. Genel Baskani-
miza, Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimize ve hukuk danismanimiza kadar
uzandi.

1 Mayis'ta gelisigiizel go6zaltina alinan Uyemiz Maclt Demir, 9 ay tu-
tuklu kaldi. Bildiri, bilten dagitan, afis asan, mitinglerimize katilan arka-
daslarimiz hakkinda sorusturmalar acildi, Uyelerimiz kanunsuz yollarla
surgin edildi.

Sozlesmeli personel konumunda calisan teknik elemanlar surekli s6z-
lesmelerinin feshedilmesi tehdidiyle calismak durumunda birakildi. Bazi
isyerlerinde sotzlesmelilerin topluca isten cikarildigi yasandi. Kibrish tek-
nik elemanlarin bu yolla MTA'dan atiimak istenmelerin karsi KOGEF,
AKOK, IKOK ve izKOGD'le biraraya gelindi, kamu oyu yaratildi.

Belediye’de demokratik ve solcu oldugu iddiasiyla yonetime gelenler
ilk is olarak, ilerici, demokrat, sosyalist teknik eleman, ydnetici, memur ve
iscileri kiydilar.

Bu ve benzen uygulamalar karsisinda, en ufak bir tereddit gdster-
meden Uyelerimizin yaninda olduk. Elimizdeki tim olanaklari kullanarak
TUTED ilkeleri dogrultusunda miicadele verdik.

Devlet Personel Dairesi Uyelidi icin yapilan secimler, calisanlardan
gizli gericilerin denetiminde oldu bittiye getiriimek istendi. Ancak sube-
miz, temsilci ve Uyelerini uyararak bu konuda da aktif tavir ainmasini sag-
ladi.

iller Bankasinda Miidiirler Kurulu Uyesi ve Denetci secimi igin sap-
tanan ortak adaylar desteklendi. isyerlerindeki yardimlasma sandiklarinin
yonetimlerine saptanan ortak adaylarin girebilmesi icin yogun bir ¢calisma
yapildi, MTA, DSIi, ASU gibi bazi isyerlerinde sandiklarin yonetimine destek-
ledigimiz adaylar ya da TUTED {yeleri geldi.



SENDIKALASMA, SENDIKAL MUCADELE VE TUTED :

Tited Ankara Subesinin goreli olarak az egilebildigi kesim 6zel birolar
oldu. Ancak buna ragmen bu kesimde de yogun lye kazanimi basarildi ve
onemli cikislar yapildi. Sendikal orgutlerle siki iligskiler kurulmasina 6zen
gosterildi. BUGAY'da isverenin kanunsuz lokavti karsisinda direnen tek-
nik elemanlara maddi ve manevi katki yapildi. Zor kosullarda bile Gyeleri-
miz yalniz birakilmadi.

Sisag’da 112 gin siren grevde de subemiz tim gucuyle dayanisma-
nin 6nemli 6rneklerini verdi. Her giin igyerlerimizden guruplar halinde lye-
lerimiz grevdeki teknik elemanlari ziyaret etti. Ve dayanismanin parlak bir
O0rnegi olan «Sisag Grevcilerle Dayanisma Gecesi» 28 Aralik 1976'da ya-
pildi.

DAPTA'da calisan teknik elemanlar yine TUTED (yelerinin aktif ca-
balariyla sendikalasmayi basardilar. Sendikalasmadan sonra, bu basari-
larini toplu s6zlesmede de gdosterdiler.

Yine TUTED’in de yardimiyla saglanan APU'da sendikalasma konu-
sunda da subemiz gorevlerini yerine getirdi. Uyemiz olan isveren yine uye-
miz olan calisanlari isten cikarmaya baslayinca Merkez Onur Kurulu'na
verildi. Ancak isveren bu konuda bir sonu¢ alinmadan TUTED iyeliginden
istifa etti.

DAYANISMA :
DGM direniginde isten atilan DISK (yelerine yardim :

Tam ilericileri, demokratlari, sosyalistlerin basi Ustinde demoklesin
kilici gibi sallanan DGM'lerin yeniden yasallastiriilmasi girisimleri karsi-
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sinda DISK’in ¢aginsiyla direnen isci sinifi ve yandaslari bu miicadeleden
yuzlerinin akiyla cikti. Bu micadeleye katilan isciler burjuvazinin azgin
saldirisina ugradi. isten atilmalar, kara listeler birbirini izledi. Bu ortamda
isten cikarilan isgilere yardim amaciyla olusturulan yardim fonuna sube-
mizin caginsiyla, TUTED uyeleri aktif olarak katildilar, yaklasik 10.000,—
TL. toplandi.

Van Depremine Yardim:

TUTED Van Subesinin Van depremi ile ilgili olarak actigi yardim fonu-
na Genel Merkezimizin c¢agrisiyla katilldik. Bdylesi aci bir donemde dogu-
nun yoksul halkinin yardimina kosmayi bir gérev bildik.

Sili Halkiyla Dayanisma :

Sili Deniz Kuvvetlerine bagh «La Esmeralda» gemisinin Antalya'ya
gelmesi Uzerine 12.6.1977'de yapilan aciklamada sdyle deniyordu : «ismi
Siii'de fasizmin simgesi olarak bilinen gemi, Sili'ye 6zgurluk isteyen on-
binlerce Sili'li yurtsevere karsi fasist Pinochet rejimi tarafindan inkence-
hane olarak kullaniimaktadir.

Secimlerde agir yara alan ve hala komplolar pesinde kosan halk dis-
mani MC'nin cagrilisi olarak gelen bu toplama kampi, Ulkemizde, MC ye-
rine tim demokratik glglerin isci sinifi etrafinda orilmekte olan birligini,
segimlerde «MC'ye hayir» diyen Kkitleleri, «Sili Halkina Ozgurlik» diye ba-
giran, emperyalizmin 6rgutli gici MESS'le bodusan 40 bin yigit maden
iscisini, ilerici gencler, 6gretmenleri, teknik elemanlar, memurlari bu-
lacaktir.»

ANTI — TEKEL SAVAS ve MESS’e KARSI MADEN - iS’le DAYANISMA

Kapitalist toplum dizeninde bulanimin sireklilik kazanmasi ve derinles-
mesinin bas sorumlusu olan ¢okuluslu tekeller, gittikleri gerikalmis tlkelerin
hammadde, enerji ve insan gici kaynaklarini talan ettikleri yetmiyormus
gibi, ilerici hikametleri devirmek icin fagistlerle, militaristlerle isbirli-
gi yapiyorlar. 12 Mart'ta tUlkemizde de goédigimiz gibi, toplumsal muha-
lefeti, isci sinifini ezmek icin harekete gecen devlete; mali sermaye, ban-
kalar milyonlarca lira bagista bulunuyorlar. isci sinifimiz sermayenin bdy-
lesi azgin bir drgutd olan MESS'e karsi 8 aydan fazla bir siire sert bir si-
nif savasl yuratmuastir.Bu savasta demokrasinin bas dismasi MESS'in di-
rencinin temel nedeni siyasal, amaci DISK ve MADEN-iIS'i ¢okertmek, kii-
cuk isletmeleri tekellere yem etmek, karlari alabildigin arttirmak, DiSK'le
demokratik 6rguatler arasindaki eylem birligini yoketmek, tiim sosyal hak-
lari ve bu arada teknik elemanlarin 6zel kesimde isc¢i sinifi sendikalarin-
da orgutlenmelerini engellemekti.

30 Mayis'ta 30'dan fazla isyerinde baslayan GREV’ler, kisa sirede
onbinlerce isciyi kapsadi. MESS'in kiskirtici ajan kullanmasi, isciler icinden
parayla adam satin almaya calismasi, iscilere hakaret etmesi savasin gi-
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disim degistiremedi. Teknik elemanlarin «u savasta is¢i sinifi yaninaa yer
almalari, patronlari korkuttu ve bu korkularini saklamadilar.

Demokrasi savasimizin basarisinin 6nemli bir halkasi olarak tekelle-
rin azgin 6érgiti MESS’e karsi MADEN-iS'le dayanisma ulusal ve uluslar-
arasl Olcide eyleme donusti. 8 aydan fazla siren genel direnisle daya-
nismada 8,3 milyon lira toplandi.

MESS de devlet-tekel isbirli§i icinde ERDEMIR, Karabiik, ISDEMIR,
MKE gibi KiT'leri yasadisi kendine iiye yaparak, buradan elde ettigi tyelik
ve dayanisma odentilerini isci sinifina karsi kullandi. «Grevlerle ulke eko-
nomisi batiriliyor» diyen parababalari son careyi lokavta basvurmakta
buldular. TEK'in kasasindan onmilyonlarca lira MESS'e bagh ARCELIK,
TUBER CELIK, MANNESMAN, PARSAN gibi kuruluslara gériinmez yollarla,
fatura oyunlariyla, yasa disi tarife terimi dedistirilerek aktarildi. Sadece
PARSAN isvereni bu yolla 2 milyon vurdu. Bu vurgun TEKGES-IS ve TUTED
Ankara Sube Baskanlari ve ENERJI-DER Baskani tarafindan kamuoyuna
duyuruldu.

Orgiitimiiz «Dayanismamiz MESS c¢okertilene, MADEN-IS kazanana
dek surecektir» diyerek bu genel direnisin anlam ve 6nemini vurgulayan
bir CAGIRI yayinlayarak (yelerimizi ve tim teknik elemanlar géreve ca-
girdi. Bu direnisle dayanisma, birgok teknik elemanin simdiden, sendikal

haklari kullanirken gostermeleri gereken biling ve disipline i1sik tuttu. Uye-
lerimiz, teknik elemanlarin gicind isci sinifinin giciine baglayarak ye-
nilmez kilmanin énemine olan inanglarini acikca kanitladilar.
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Sayin AH ALTINKANAT
TUTED Ankara Subesi Baskani
ANKARA

Genel Baskanimiz Sayin Kemal TURKLER'e génderdiginiz mektuba ve belirtmis oldugunuz
duygulara tesekkir ederiz.
Bugiin onbinlerce MADEN-IS lyesi tekelci sermayenin en 6rgitli kesimine, MESS'e karsi,
tim isci ve emekgilerin cikarlari adina bilingli ve dzverili bir mucadele surdirdyor. Bu sa-
vasimin sonucu Ulkemiz nufusunun ¢ogunlugunun ekonomik ve demokratik hak ve 6zgur-
lukleri icin belirleyici nitelikte olacaktir.
DiSK'e baglh MADEN-iS'in grevci uyeleri iste bu bilingle, dimdik ve inancla surdiriyorlar
mucadelelerini, ve her dayanisma o6rnegi daha da pekistiriyor kararhklarini. Zaferin isci
sinifinin olacagina inanclari tamdir.
Dostca selamlarimla,
Mehmet KARACA
Genel Sekreter

TUTED Ankara Subesi Bagkani
Sayin Ali ALTINKANAT

icten ve coskulu kutlama mektubunuza tesekkiir ederim.

Sendikamizin tabaniyla bir butin olarak basariya ulastirdigi ekmek ve onur sava-
simi kimlerin isci sinifinin dostlari, kimlerin dusmanlari oldugun bir kez daha gosterdi.
Sizler, ilerici genclerimiz, memurlarimiz, kadinlarimiz ve emekc¢i koylulerimizle birlikte
binlerce grevci Uyemizin yaninda yer aldiniz. Bu soylu ve guc¢li dayanismanin savasimi-
mizin basarisinda buyuk pay! vardir. Teknik elemanlarin ve memurlarin grevli toplu sdz-
lesmeli sendikalasma savasiminin basarisi bu dayanismayi ve tum emekgilerin is¢i sinifi-
mizin etrafindaki birligini hi¢ kuskusuz daha ileri boyutlara yukseltecektir.

Dayanismaniza bir kez daha tesekkir eder, esenlikler diler, saygilar sunarim.

Turkiye Maden-is Sendikasi
Genel Baskani
Kemal TURKLER
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$ubemiz Uye, ydnetici ve temsilcileri Ankara'da MESS’e bagh tek is-
yeri olan TEMSAN" 6rgut disiplini icinde ziyaret ederek moral destek ol-
duk, lzerinde «Yigit DISK MADEN-IS iscileri; MESS’e karsl Kavganiz Kav-
gamizdir» yazili jankarti fabrika duvarina astik. TUTED, TUMAS, TUS-DER,
IG Dve IKD Ankara Subeleri bir dayanisma gecesi diizenleyerek elde edilen
17.775— TL.'yi MADEN-iS’e aktardilar.

Subemizin katkisi bircok merkezi 6rgitiin katkisinin Ustiinde oldu,
783 Uyemizden 51.300.— TL. toplandi. Dayanismaya birka¢ kez katilan
Uyelerimiz oldu. Buna iliskin dokiimi asagida veriyoruz:

Katilan
toplam  Toplam
isyeri birimi, kac kez katildig Uye sayisi tutari
DSi 5 Bolge Temsilciligi 116 4200.—
MTA Laboratuarlar Temsil. (2) 94 6685.—
» Jeoloji Temsilciligi 14 1450.—
» Jeofizik Temsilciligi (2 66 3415.—
» Atom-Komdr, Petrol Jeotermal (2) 75 5365.—
» Maden-Etid Tems. (3 46 3175.—
» Endustriyel Hammaddeler (3) 37 3550.—
» Plan Koord., Fizibilte (3) 110 7130.—

» Makine ikmal 8 600.—
DAPTA MUH. BUROSU 22 2000.—
ODTU 12 900.—
TEK (Necatibey Cad.) 1 1110—
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» Merkez Atelye 2660.—
EGO Gn. Md. (3 58  3750.—

» Otobis ve BTT 33 2310.—
iller Bankasi Su Kanalizasyon 19 440.—
» » Harita, Imar 6 350.—
» » Yapi D. 20 1450.—
TCK 2 180.—
Temsilcilik disi Uyelerden 4 580.—

MITINGLER VE YURUYUSLER :

Merkezler diizeyinde 6rgutlenen DGM'yi protesto ve ekonomik de-
mokratik haklar mitinglerine afislemesiyle, bildiri dagitimiyla kisaca tiim
boyutlariyla katildik.

«DGM'ye HAYIR» MITING VE YURUYUSU :

DGM mitingi sirasinda, mitingi sabote etmek icin olay c¢ikaran, amac-
larina kismen de olsa erisen maoucu bozguncular, 5 Subat'taki Ekonomik
ve Demokratik Haklar Miting ve YurlyUsinde de mitingi dagitmak giri-
siminde bulundular. Alinan 6nlemlerle bu oyun bozulunca da dagiimakta
olan kitlenin Ustine gelisiguzel ates agtilar. Burjuvazinin emekgilere sal-
dinisinda giderek dolaysiz olarak kullandigi bu sapik akimin mensuplari-
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nin bu saldirisini firsat bilen MC’nin Ankara Valisi Durmus Yalgin TOB-
DER, TUM-DER ve TUTED'i siiresiz kapatti. 7 Subatta kapatilan 6rgutii-
miz 22 Subatta Danistayin yidritmeyi durdurma karariyla yeniden calis-
malarina basladi. Orgitiimiize ve (yelerine saldiran, burjuvazinin saldiri-
larina ve orgutimizi kapatmasina olanak saglayanlara karsi érgitimuizi
korumak ve bu bozguncu unsurlarn 6rgitin disina atmak kaginilmaz ol-
mustu. Bu noktadan kalkarak subemiz 11 Uyesini Merkez Onur Kuruluna
verdi, iki temsilciyi de goérevinden aldi. Merkez Onur Kurulu bu kisilerin
suclarini sabit gorerek dyelikten cikarilmalarina karar verdi. Bu olay Yo-
netim Kurulunun c¢ok daha 6énce aldigi bir kararin hakhhigin bir kez daha
kanithyordu. 9 Temuz 1976 tarihinde Uye olmak icin basvuran MEM-Der
Genel Baskanin lyelige kabul edilmemesine yonetim kurulumuz oybirli-
giyle karar vermisti. Karar gerekc¢esinde «... 6rgitimuizi disardan yikmayi
beceremiyenleri temsil eden bir kisiyi aramiza almamiz 6nerilemez.» deni-
liyordu. Nitekim tlzdgimizin dogrultusunda calisacagini belirterek Uye
olan bozguncu unsurlarin 6érgiti kapatmaya kadar goétirdigunid de bu
olaylarla acik¢ca kavradik.

1 MAYIS
ISCI SINIFININ
BIiRLIK, MUCADELE
VE DAYANISMA
GUNU

1 Mayis’larda dinyanin her yaninda isciler, emekgiler biraraya gele-
rek sermayenin uluslararasi birligine karsi is¢i sinifi ve baglasigi emekgi
kesimlerin dayanisma ve birligini dayatmakta, «Savassiz ve Somirisiiz
Bir Diinya» diye haykirmakta, gelecek aydinhk ginlerin kendi elleri Gizerin-
de yikselecegini dosta, dismana gostermektedirler. Emperyalizmin ulus-
lararasi somurdst, karsisinda, isc¢i sinifinin  ululslararasi dayanismasini
bulmaktadir.

DISK’in éncilugi ve bilingli ugraslariyla 1976'da katildigimiz 1 Mayis’a
1977'de daha yiginsal ve disiplinli katilimi saglamak icin bir ay 6nceden



baslayarak U¢ temsilci toplantisi yaptik, 17 Subemizle iliskiye gectik, konu-
yu subeler Danisma Kurulu'na goéturdik ve on gin 6nceden 1 Mayis'in
anlami, 6nemi ve tarihini anlatan oldukca kapsaml bir 6zel bilten cika-
raark Ankara'daki tum isyeri birimlerine dagittik.

0 gun 1 Mayis Alani’'nda kitlesel bir katilimla goérkemli isci sinifi saf-
larinda 500 bin kisinin arasinda yerimizi aldik. Teknik elemanlar «Fasizme
Gegit Yok», «141-142 Kalksin», «Grevli, Toplu-Sézlesmeli Sendikal Hak-
lar icin ileri» diye haykiryordu.

Emperyalist gucler, yerli ortaklari, gizli acgik terér servisleri ve tim
yandaslari, bu arada maocular bos durmadilar. Gelisen kitle hareketlerin-
den telasa kapilmislardi. isci simifinin ileri sendikal 6rgiitii DISK tarafin-
dan yillar sonra ikinci kez kutlanan 77'nin bir Mayis’'indan korkuyorlardi.
Yuzbinlerce is¢i ve emekginin hep bir agizdan fasizmi lanetlemeleri, ulus-
lararasi dayanisma’nin anlamini dile getirmeleri ve bunun genis kesimlerde
bulacagr yankidan korkuyorlardi. Sonunda emperyalist glgler ve uzan-
tilarl, gizli acik servisleri, 5. kollari olan maocularla fasistlerle saldirdilar,
kursun yagdirdilar 35 Kisi katledildi alanlar kana boyandi.

Otomatik silahlarla kursun yagdiranlar yerine, 1 Mayis'a katilan ve
kursunlara gogsuniu siper eden is¢i ve emekgiler gelisiglizel toplandi, is-
kenceden gecirildi. Bunlarin arasinda uyemiz Elektrik Muhendisi Macit
DEMIR de vardi. 9 ay tutuklu siiren durusmasi sirasinda DISK'in avukat-
lar gorev aldi. Sube Bagkani Ali ALTINKANAT ve yazman Namik Kemal
DOLENEKEN arkadasimizin savunma tanikligini istlenerek ist. 2. Agir Ce-
za'daki tum durusmalara katildilar, Afyon Cezaevi'nde yaninda oldular.

Ancak surasi unutulmamahdir ki, bir mayislarin tarihi tim dinyada
emekgcilerin kanlariyla yazilmistir. Bu tirden baskilar, provokasyonlar,
katliamlar isci sinift ve yandaslarini sanli yollarindan asla dondiremedi.
Biz de donmeyecegimiz. Simdiden 78’in 1 Mayis'ina hazirlaniyoruz.

1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU :

Bugin dunyanin yizlerce ulkesinde farkli renk, din ve dilden in-
sanlar savas kiskirticihgina, sojuk savasa, emperyalizme, fasizme, irkcili-
ga ve militarizme; baski, kan, 6lim, yokluk ve aci demek olan, Uretim arac-
larini, fabrikalari yokeden savasa karsi cikiyorlar.

Biltenimizde Baris Savasimi'nin gec¢misini ele aldik, sosyalistlerin
1917'den beri bu savasimda etkin gorevler Ustlendiklerini ve diinyanin ba-
rissever insanlariyla birlikte kalici kazanimlar elde ettiklerini gosterdik.

1976 yilinda Baris giini dolayisiyla IKD'nin yapti§i c¢agri geregince
yapilan aciklama desteklendi. 1977 yilinda ise cesitli sendika ve drgutle-
le ortaklasa afisleme, bildiri ve kutlama gecelerine katildik. Afislemeden
dolayr 4 uyemiz surgin edildi.
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ORGUTLERARASI ILISKILER :
Demokratik Kitle Orgutleri Ortak Platformu :

Orgutlerarasi iliskilerin odak noktasinda kuskusuz, merkezi diizeyde
olusan demokratik drgutler platformunun Ankara duzeyindeki yansima-
siydli. Cesitli kesimleri orgutleyen demokratik kitle ve meslek orgutlerinin
fasizme ve emperyalizme karsi biraraya gelmeleri, her turli gericilikle,
irk¢i soven uygulamalarla micadele etmelerinin 6nemini kimse yadsiya-
maz. Bu platform merkezler diizeyinde oldugu kadar, Ankara diizeyinde
de belli gorevleri basariyla yerine getirdi. TUTED Ankara Subesi de 6rgi-
tin ilkeleri ve calisma yodntemleriyle uyumlu olarak bu calismalara katki-
da bulundu. Yapilan go6sterilerde yerini aldi. 12 Mart'in yildénimi, ADMMA
da, gelisen olaylara karsi acikhava basin toplantilari, Belediye'deki olum-
suzluklar, fasistlerin bombaladi§i Mamak Halkevleri subesi ve benzeri olay-
larda gelistirilen eylem tiirlerinde TUTED Ankara Subesi de yerini aldi. Ce-
sitli semtlerde yapilan toplantilarda da sorunlar ¢éziimlendiginde TUTED
Ankara Subesinin katihmi oldu.

Genel Kurul 6ncesine rastlamasina ragmen, Ulkii Ocaklarinin kapatil-
masi, fasist odaklarin dagitiimasi igin acilan imza kampanyasini sirdiri-
yoruz. Daha onceleri hava Kkirliligi konusunda yaptigimiz basin toplantisi
da 6nemli yankilar uyandirdi.

Yapilan iglerin olumlu yonleri ve platformun 6neminin yanisira, ortaya
cikan bazi gelismeler ortak calismalar aksatti ya da yeterince verimli ol-
masina engel oldu. Platformu, demokratik drgutlerin ortak noktalarinin
belirlendigi bir ortam degilde, belli siyasi gorislerin hesaplasma alani ola-
rak gbrme anlayisi, siyasi dayatmalar bu ortak calismalarin en dnemli zaafl
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oldu. isyeri diizeyinde 6rgutlenmis kuruluslarin ortaklasa ve koordinell
davranmasi micadelenin gelismesi acisindan énemli bir unsurdur. Bu ko-
nuda platformda gelistirilen calisma sekilleri de isyerinde ortak calisma-
lara 1sik tutucu oldu.

Platform Oncesi Ortak Calismalar:

Orgutlenmesi calismalarin sirekli kiinmasinin énemini basindan beri
kavrayan yonetim kurulumuz bu yolda ilk adimlari yénetime geldikten he-
men sonra atti. TOB-DER, TUM-DER, TUS-DER ve TUTED Ankara Sube-
lerinin subemizin cagrisiyla biraraya gelmesinden sonra, genel anlamda
bir anlayis birligine varildi, Ancak bu deney uzun stirmeden dagilindi. Daha
sonralari 0Ozellikle isyeri duzeyindeki ortak calismalari dizenleyebilmek
amaciyla subemiz yeni bir girisimde bulundu. isyerlerinde her giin karsilas-
tigimiz orgutlerin  ¢ahsmalarindaki koordinasyonsuzluk, hatta ¢cogu kez
cakismadan kaynaklanan bu girisim, cagrih orgutlerden TUM-DER An-
kara Subesi tarafindan olumlu bulundu. 1976 yili Kasiminda yapilan bu
¢agriya TMMOB ise merkez dizeyinde ve genel programlar icinde yapi-
lacak calismalara katilabilecedi gerekcgesiyle olumsuz yanit verdi. Bunun
Uzerine subemiz konuyu Genel Merkezimize aktararak TMMOB ile iliskiye
gecilerek sorunun ¢6zimuni istedi.

Kimyagerler Dernedi ve iKD ile ortaklasa diizenledigimiz Hava Kirliligine Son Kongresi
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TEKNIK ELEMANLARIN GREVLIi, TOPLU-SOZLESMELI SENDIKALAS-
MA SORUNLARI:

Teknik elemanlar ve yapay bir ayirmla memur sayilan diger emekgi
kesimler, en dogdal haklari olan GREVLI TOPLU SOZLESMELi SENDI-
KAL haklarinin bir sus payl biciminde verilmesinden yana olmadiklarini
bircok kez belirtmislerdir. Teknik elemanlar, diinyanin sadece 7 ulkesinde
gaspedilmekte olan bu hakki Teknik Elemanlar Kurultay'larinda ali-
nan kararlar dogrultusunda istemektedirler. Bu ,da bu hakkin kul-
laniimasinin, isyerlerinde &rgutli olan sendikaya katilmak bigiminde
saglanmasidir. Ancak bodylesi bir yéntem teknik elemanlara sen-
dikal haklari kullanma sirecinde bir guvence saglayabilir. Geg¢mi-
sin, ozellikle 12 Mart'in sendikal plandaki degerlendirmelerinde cikarilan
dersler bunu dayatmaktadir. Bu anlamda, iktidarlar teknik elemanlarin
elit bir teknik eleman sendikasi veya sendikalari icinde Orgutlenmelerine
riza gosterseler bile, bugiinki biling duzeyiyle teknik elemanlar buna riza
gOstermeyecekler, giclerini isci sinifimizin gict ile birlestirerek yenilmez
kilacaklardir.

Bu yaklasimin 1siginda teknik elemanlarin sendikal haklarini kullana-
bilme durumunu gb6zden gecgirmek yararli olacaktir.

Kamu Kesimindeki Teknik Elemanlar :

Devletin surekli ve asli gorevini yapanlar biciminde yapay bir ayinm ge-
tirilerek yaratilan is¢ci memur ayirimi sonucu kamu calisanlarinin sendikal
haklan, altina imza atiimis uluslararasi anlasmalar ¢ignenerek gaspedil-
mekte, bu kesimler is¢i sinifi savasimindan kopariimaya calisiimaktadir.
Siyasal haklari sadece oy atmak biciminde taninmistir ve gdorislerine uy-
gun bir siyasi partiye Uye olamaktadirlar.

Katsayl ayarlamalariyla uyutulmak istenen bu kesimler tzererine bindirilen
agir vergilerle bunahmin yidku sirtlarina yiklenmekte, esit ise esit Ucret-
ilkesine ters ayricalikli uygulamalar bazi yOneticilerce alabildigine art-
tirlmaktadir. Yoksullasma yaninda baski, sirgin ve kimilar yasami daha
da dayanilmazlastirmaktadir. Ekonomik haklari belli 6rgitsel zorlamala-
rnmizin disinda «verilen kadaradir ve dogal olarak sendikali olmanin c¢ok
gerisindedir.

Kamu calisanlan baski ve terérden, yoksulluktan kurtulma, ekonomik,
siyasal ve demokratik hak ve ozgirliiklerini elde etmelerinin, GREVLI,
TOPLU-SOZLESMELI SENDIKAL HAKLARI kalici bir bigimde almak ve
korumanin yolunun isci sinifiyla bagdasmaktan, gectigini ¢cok iyi bilmek-
te, bu anlamda simdiden sendika 6ncesi 6rgitlenme olan Demokratik Kitle
Orgutlenmelerinde o6rgiitlenmektedirler.

Gectigimiz donem TUTED catisi altinda o6rutlenen teknik elemanlar
kendi 6zgin savasimlarini her alanda somut yontemlerle isci sinifini sava-
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simina baglayarak 6zlik haklarin korunma ve gelistirimesi, yasamin daha
iyilestiriimesi, meslege uygun i¢te ¢alisma, bilgi ve becerilerini kamu ya-
rarina kullanma; baski, kiyim ve surginlere karsi savasim, kisacasl tim
ekonomik, demokratik ve siyasal hak ve istemlerde énemli somut adimlar
atarak, istemlerini en genis emekci yidinlara duyurarak kendilerini kabul
ettirmislerdir.

Burolarda Calisan Teknik Elemanlar:

TUTED Ankara Subesin’ce 1977 baslarinda yapilan bir arastirmaya
gore; Elektrik, Makine, insaat Miihendisleri ve Mimarlar Odasina kayitli
toplam biro sayisi 700 dolaylarinda olup yukaridaki siraya goére sayinin
odalara dagihmi 150, 75, 200 ve 200 dolaylarindadir. Ayni siraya gore 5 ve
daha c¢ok teknik eleman calistiran birolarin sayisal dagihmi 35, 20, 16 ve
35 olup toplam 110 dolaylarinda ve genel toplamin 1/7'sinin olusturmakta-
dir. Anlasilacagi gibi bu birolarin ¢ogunlugunda 5'ten az eleman calisti-
rilmaktadir.

Bilindigi gibi isci sinifi ve ona kosut olarak diger emekgi kesimler is-
yerlerinde ancak belli bir yogunluga, maddi giice ulastiktan sonra ekono-
mik ve mesleki savas orgutleri olan sendikalarda drgutlenerek patronla
toplu pazarlija oturabilirler. Belli haklari alabilmek icin nitel glic yaninda
nicel guc de belirleyici olmaktadir. Bunu gbézardi etmeyen biro sahipleri
«az sayida teknik elemanla cok is» yapmayi yegdlemekte, bu sayryr 10'un
altinda tutmakta, 6grencilerden yararlanarak belli isleri parca-basi Ulcret-
le yaptirmakta ve 10 kisinin altindaki isyerlerinde sendikalasmak olanak-
sizlasmakta, isveren boyle bir durumla karsilastiinda cizim malzemele-
rini kagirarak buroyu evine vs. tasiyarak isyerini kapatmakta, ya calisanlari
APU'da oldugu gibi is yasasinin anti-demokratik 13, 17, 24 ve 32.md.’lerini
kullanarak isten atmakta ve yakinlarini ise alarak grevi 6nlemekte, ya da
tazminatlarini 6deyerek isten cikarmaktadir. Diger taraftan kismi sendika-
lasma uygulanmak istenmekte, 6rnegin ¢ayci ve odacilar kapsam disi tutul-
maya calismakta, mihendis, mimar gibi kimi teknik elemanlara ayricalaikh
Ucret dnerilerek kapsam disi kalmalari istenmekte, calisanlar birbirine karsi
kiskirtilmakta, sendikal 6rgitlenmenin batinligd bozulmaya calisiimakta,
bir kisim calisanin «Grev Kirici» durumunda tutulmasi amaclanmaktadir.
Burada TUTED’e bilinglendirici ve uyarici, gerekirse teshir ve tecrit edici
bir islev dismektedir.

Calisma yontem ve olanaklari geri diizeyde olan kucik buro ve atél-
yelerde sendikal haklari olup da kullanmayan ytzlerce teknik eleman bu-
lunmaktadir. Cocuk emeginin amansizca somuruldigi bu isyerlerinde is
glvencesi yoktur. Sigortasiz calistirma yaygindir. Calismalar dizensiz ve
basibozuktur. Patronlar, dayattiklari baba-ogul iliskisiyle sémiriyl kat-
merlestirmekte, Ucretleri dizensiz 6demekte, fazla calismalarin Ucretini
0dememekte ve tatil glinlerinde calistirabilmektedir. Sendikalasma istem-
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terinin maddi glce doénuserek isverenin toplu-is sdzlesmesi goérismeleri-
ne oturtuldugu bdirolarda, isverenin karsisina kapitalizmin esitsiz gelisi-
minden kaynaklanan kendi geleceginin belirsizligi sorunu cikmaktadir.
Bu nedenle, iscilere genel bir aylik ve bunun yaninda yilik gelirden %
bir pay verme 6nerisiyle masaya oturan igverenlere giderek daha cok rast-
lanmaktadir. Burada isgilerin sorunu, isverenin hickimse tarafindan de-
netlenmeyen gelirini nasil denetleyebilecekleridir.

Yeri gelmigken teknik elemanlarin bagimsiz bir ekonomik sinif olma-
digi gercegdini vurgulamak gerekiyor. Bu biro sahipleri bazen yanlis bir
bicimde «kilclk burjuva tabakalari» genel kavramina alinarak bunlarin,
Ucretli calismayla iligkileri gozardi ediliyor, tekellesmenin etkisi biryana
itiliyor, is¢i sinifiyla bagdaslik sorunundan kopariliyor. Giniimizde ulus-
lararasi tekellere bagl burolarin olusma sireci, bu iliskilerin disindakileri
giderek siliyor. Calisanlarin giivencesiz ve kararsiz olusu, TUTED’in bu
isyerlerinde 6zel bir calisma yiriatmesini gerektirmekte olup belli bélge-
lerdeki biuro calisanlarini biraraya getirerek temsilcilikler olusturmasi bi-
linclendirme, oOrgutleme ve eylemlere katma agisindan sayisiz olanaklar
saglamasi gerekmektedir.

Sinifsal Sendikalarda Orgiitlenen Teknik Elemanlar:

*

Ankara’da kamu veya 0Ozel kesimin yonettigi buydk dretim birimleri
ve sanayi kuruluslari bulunmamakla birlikte kamu kesimine bagh TEK,
MTA, TRT, PTT, TPAO, EIE gibi isyerlerinin belli bélimlerinde sinifsal,
ozellikle DISK catisi altindaki sendikalarda 6rgiitlenmis teknisyen, tekni-
ker, topograf, teknik ressam, mihendis gibi teknik elemanlar bulunmak-
tadir. Diger yandan ERKUNT, DOKSAN, TAMSAS TEMSAN gibi 6zel kesi-
min kiigiik dretim birimlerinde, DAPTA, GEMAS, SISAG, DOLSAR gibi proje
hizmetleri yapan burolarda c¢alisan teknik elemanlar sendikal haklarini
kullanmaktadirlar.

Farkl dallardan teknik elemanlarin ayni sendika ¢atisi altinda serma-
yeye karsi 6rgitli ortak savasimlari, patronlarin «bdl ve yonet» taktigini
islemez kilmakta, onlarin isci sinifinin dogal baglasikhigindan koparama-
maktadir.

icinde yasanilan ilkel kapitalist kosullarda bu arkadaslarimizin temel
sorunu mesleki ilerlemenin dnindeki engellerdir. Bunlarla birlikte, gorev
ve yetkilerin belirlenmesi, is¢i saghgi ve isglveniiginin saglanmasinda uy-
gulama ve toplu stzlesme dénemlerinde sendika yOneticileriyle biraraya
gelerek belli adimlar altilabilmektedir.

Ankara’da bu nitelikteki DiISK'e baghh MADEN-iS, TEKNIK-iS, SOS-
YAL-IS, ve TEKGES-IS icinde o6rgiitlenmis pekcok ilyemiz bulunmaktadir.
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Sar1 Sendikalara Uye Teknik Elemanlar i

Sendikallar icinde sémiri ve baskiyr en c¢ok tadanlar sari sendika-
lara Uye olanlardir. Cézim bekleyen sorunlarinin ¢odu sumen-alti edil-
mekte, is glvenceleri saglanmamaktadir. Bu sendikalarin yoneticileri si-
nif isbirligini savunun kisiler olup patronlarla tam bir birliktelik icindedir,
ler. Bu patron kimi yerde devlettir.

Sari sendikalardan kurtulma savasimi giderek boyutlanmakta, daya-
nisma anlaminda TUTED’e énemli goérevler dusmektedir. Bu nedenle, bu
sendikalarin dyesi birkisim teknik elemanlar TUTEDte 6rgitlenme gerek-
sinimi duymaktadirlar.

Gelecegin Teknik Elemanlari:

Fakulte, ylksekokul ve meslek okullarinda okuyan teknik 6grenim
ogrencilerinin basta gelen sorunu 6grenim 6zgurligi ve can givenligi diye
birseyin kalmamis olmasi ve fasist milislerin silah zoruyla yaptiklari zor-
baliklarin hala surmesidir. Bu sorunun timiuyle asilabilmesi igin tek cikar
yol isci sinifi savasimina destek olmak ve basta ulkiu ocaklari olmak Uzere
tim fasist yuvalarin, cinayet sebekelerinin, kontr-gerillanin dagitilmasin-
dan gecmektedir.

Toplumun tim sinif ve tabakalarindan olusan yapilarindan dolayi fark-
ihklar gosteren 6grenciler, sosyalist sistem Ulkelerinde sosyal yasamin
tum alanlarina etkin bir bicimde katilabilirken; kapitalizmde, sermayenin
robot elemanlar yetistirmek istemesine karsi 6grenim demokratiklestiril-
mesi kavgasi ile yanit veren genclige 6zellikle llkemizde diizenin arma-
gani kandir, o6limddar.

Ulkemizde is¢i ve emekgci ailelerinden gelen 6grencilerin nicel azhg
yaninda diizenin sonucu olarak bdlgesel farkhliklardan dolay! yiksek okul-
lara girebilen dodu bolgesi gencleri de parmakla sayilacak denli azdir.

Mesleki teknik egitim caginin gereklerinin ¢ok gerisindedir. Ayrica
bu okullarin atdlyelerinde 6grenciler ¢ok disik Ucret karsihgr yada kar-
siliksiz olarak isguclerini satmak durumunda kalmakta, bir ¢esit sémdrdl-
mektedirler. Ders arag-gereclerinin yaninda ogretim kadrosu da nicel ve
nitel anlamda cok yetersizdir. Meslek okullarini bitirenlerin daha ust okul-
lara gitmeleri engellenmekte, sermayenin insafina terkedilmektedirler. Egi-
tim URETIME DONUK olmaktan ok uzaktir.

Geng teknik elemanlar, okul sonrasinda ilk is bulma garantisinden yok-
sundurlar, is dncesi ve meslek-i¢i egitimin yetersiz olusu ya da hi¢ olma-
yisi cesitli sorunlar cikarmaktadir. «Esit ise Esit lcret» alamamaktadir-



lar, uluslararasi anlasmalara uygun is givenligi ve saglk kurallarina uy-
gun is kosullan saglanmamakta, ise girerken okul ayimmmiyla karsilasmak-
tadirlar.

Gelecegin teknik elemanlari olan 6grencilere ilkeli ve tutarh bir yak-
lasimla genis destek saglanmali, onlarin sonsuz enerji ve igtenliginin isgi
sinifi savasimina dogru yontemlerle baglanmasinin demokrasi savasimi
acisindan getirecedi sayisiz yararli gozardi edilmeden can glvenligi, 63-
renim 6zgurliga ve diger akademik-demokratik istemlerinin dogru yonde
ylrimesine yardimci olunmalidir.

Ancak TUTED Ankara Subesinin ice doniik calismalarinin yogunlugu bu
onemli gorevi yerine getirmemize olanak tanimadi.

BIRLESIK CEPHE TARTISMALARINDA BILINCE CIKAN DOGRULAR :

MC doéneminde fasist tirmanigin alabildigine artti§i bir sirada, DISK
Gn. Bagk. Kemal Tirkler'In isci simifinin UDC’ye katilmasi ve tiim ilerici,
demokratik gicleri katilmaya c¢agirmasi Uzerine tabanimizdaki farkli go-
rislerden biyldk cogunlugun benimsedigi cikis yolu 6nerisine, «drs olma-
mak icin cekic olmak» demek olan Anti-fasist, Anti-emperyallst, Anti-tekel
CEPHE'ye farkh ideolojik dogrultularin ayrilik noktalarini degil, ortak nok-
talarini 6ne cikararak esnek bir bicimde yaklasiimaya calisiimis, basdus-
man iyi saptanarak ona karsi tabanda genis bir tartisma acilmistir, Kar-
simiza emperyalizm ve yerli igbirlikgilerinden olusan buyik bir disman
vardir.

Bugin; burjuva ekonomisinin dinya capinda ve ulkemizde icine dus-
tugu surekli ve giderek derinlesen cikmaz yaninda tim emekgilere uygu-
lanan baski ve zorbaliklar, i¢ ve dis politikadaki buhran, devrimci-demokra-
tik guclerin calismalan ve ulastiklar 6rgutluluk diazeyleri, is¢i sinifinin sos-
yo-ekonomik konumu, tarihsel deyimlerin zenginliginden ulkemizin somut
ve Oznel kosullarinda cikarilan dersler cephenin kurulmasini kolaylastiran
etkenlerin baslicalari olarak sayilabilirler. Burjuvazi, politik alana da yan-
silyan c¢okuntiden kurtulabilmek icin her yol ve ydntemi denemektedir,
Kapitalizm son asamasi olan emperyalizme ulasmisg, tekeller devletle bi-
tinlesmis ve tekellerarasi savasin yukd emekgilerin omuzlarina yikilmis,
yoksullagsma slreci orta tabakalara yayillmaya baslamistir.

Bunalimdan cikmak, ulusal bagimsizhigi saglamak, tekellerin egemen-
ligini her alanda kirmak, sermayenin en gerici, en sovenist unsur-
larinin eli kanli diktatoryas! olan fasizmi ve bu yoldaki tim. girisimleri ez-
mek, demokratik hak ve 6zgurlikleri genisletmek, tim emekcilerin dirim-
sel istemlerini dile getirmek icin emperyalizme, fasizme ve her tirden
gericilige, onlarin anti-demokratik dayatmalarina, uygulamalarina karsi
¢tkan tim gugcleri toparlamak, savas dizenine sokmak, farklh sinif ve taba-



kalarin cikislarini birbirine baglamak, disipline etmek ve surekli .kilmak
basarinin tek dayanagidir ve CEPHE ile saglanabilir. Bdyiesi bir cephede
ise bireysel terérizm ve maoculugun yeri yoktur. Esas olan, kitlesel eylem-
lerdir.

Eylem ve glgbiriigi ise kendi basina énemli bir adim olmakla birlikte
Cephe degildir, ¢unkd tim kosullarda kalicihk géstermeyebilir. Ancak Cep-
he yoluyla kazanimlar getirebildigi ol¢ciide ilk adimlarin atiimasinda etken
olabilir. Eylem birligine gore Cephede hak esitligi, 6rgltsel ve ideolojik
batinlige ve ic islerine karismazlik temeline, kardesce ikna yollar isle-
tilerek alinan kararlar daha baglayicidir. isci sinifi ve emekgiler, ORS ol-
mamak icin boyiesi bir yolla CEKIC olmak zorundadirlar.



