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SUNUS

TUTED ISTANBUL SUBESININ iKi YILI

TUTED istanbul Subesinin 2. Genel Kurulundan bu yana iki yil gecti.
Bu iki 6nemli yil, teknik elemanlarin yerini, savasiminin yéniinii ve TUTED'
in gorev ve temel islevini 'belirleyici bir dénem oldu. Tekelci sermaye eko-
nomiyi giderek bataga sapladi. Enflasyon, sémirl ve issizlik dayanilmaz
boyutlara ulasti. MC iktidari Ulkeyi i¢ savasin esigine getirdi. Terdr, baski
ve kiyim, ilerici, demokrat ve sosyalistler izerinde acimasizca surdurulda.
Fasist kiralik katiller isciler, 6grenciler ve diger calisanlar lzerine 6lim
sactl. Ulkenin her yani emekgilerin, ilericilerin kanina bulandi.

Ote yandan sermaye-emek celiskisi giderek keskinlesti. isci sinifi
onderliginde, iki buyik 1 Mayis yasandi. DISK'in DGM’lere kargl savasimi
Maden-is blylk grevi, is¢i sinifinin baris ve demokrasinin en blyik ve
yilmaz savunucusu oldugunu bir kez daha go6sterdi. Gerici-isbirlik¢i gug-
lerin tum engellemelerine karsin emekci kesim hizla 6rgutlendi, anti-fa-
sist, anti-emperyalist ve anti-tekel savasimi yiginsal eylemlerle ydringe-
sine oturttu. isci smifinin ideolojisi, eylemi, savaskan ruhu Kkitleleri ku-
cakladi, sardi ve calisanlarin bitiinlesmesini sagladi. 141 ve 142'ye karsi
micadele, demokrasi savasiminin ayrilmaz bir parcasi durumuna geldi.
Her alanda uluslararasi dayanisma belgileri haykiriimaya ve yer yer ka-
zanilmaya baslandi.

TUTED istanbul Subesi bdylesi bir savasimda gercek yerini aldi.
DGM’lere karsi direniste, 1 Mayislarda, Maden-is buyik grevinde, teknik
elemanlar, TUTED catisi altinda isci sinifi ile omuz omuza oldular. Birlik
ve dayanismanin somut, kalici ve umutlu 6érneklerini verdiler. Yiginsal ey-
lemlere isgi sinifi kararhhg ve savaskanligi ile katildi. TUTED, «Yolumuz,
isci sinifinin yoludur» belgisini dile getirdi.

Miicadele siiriiyor; daha da keskinleserek, sertleserek siirecek. TU-
TED’in de 'bu micadele icinde 6nemli yeri ve islevi olacak. Teknik ele-
manlarin en genis birlikteligini saglayarak, tim tekniker, teknisyen, mi-
mar ve muihendisleri catisi altinda toplayarak, ekonomik, demokratik
haklarin savunulmasi, kazanimi ve yayginlastiriimasi icin savasim vererek
gorevini yerine getirerek...

TUTED istanbul Subesi
Yonetim Kurulu






I. KAPITALIST - EMPERYALIST SISTEM VE TEKNIK
ELEMANLAR

Kapitalist - emperyalist sistem icinde yer alan ulkelerde kapitalizmin,
tekellerin rekabet hirsinin bilimi ve teknolojiyi oldukca gelistirdigini goéru-
yoruz Ozellikle kapitalizmin baslangig déneminde, bilimi gelistirici rolunin
varhgini teshit ediyoruz. Ancak giderek kapitalizmin ve emperyalizmin bu
niteligini yitirdigine tanik oluyoruz. Sibernetik ve otomasyonun uretim si-
recine getirdigi biyuk hiza ve verimlilige karsin, kapitalist tlkelerde sana-
yi Uretiminin artis hizi disltyor. Yine bilimsel ve teknik gelismelerin insan
emeginin Uretkenligini artirmasina karsin, emekgilerin satin alma gucinin
geriledigini gozliyoruz. Bilimdeki ve teknolojideki gelismelerin ve 6zellikle
enerji yetersizligi, cevre kirlenmesi gibi yeni sorunlarin teknik elemanlara
is olanagl acmasi gerekirken bu ulkelerde hem teknik elemanlar hem de
Oobur calisan kesimler arasinda issizlik artiyor. Kapitalist-emperyalist siste-
min Uzerinde yikseldigi «daha ¢ok kar» anlayisinin bir sonucu olarak, bi-
lim ve teknikteki gelismelerin insanh@in yararina degil, tekellerin ¢ikarlarina
isledigi gercegiyle karsilasiyoruz. Bilim ve teknik, labaratuvarda canh ya-
ratma diizeyine erismisken, emperyalist silah tekelleri kitlesel kirim silah-
larini, nétron bombasini gelistirmek (zere yatirimlarina hiz veriyor. 400
bin bilim iscisi ve teknik eleman insan 6ldirmek icin silah Uretiminde ca-
hstirthyor. Askeri harcamalar saglik harcamalarinin 2,5, egitim harcama-
larinin 40 katina ulasiyor.

Emperyalizm c¢irpindikga batiyor, bunalimdan-bunalima dusuyor, igine
distigu buhran derinlesiyor, bunalimi gorilmemis boyutlarda genel ve si-
rekli bir nitelik aliyor. Bugliine kadar bunalimin etki alani disinda kalmis top-
lumsal katméalari ve meslek gruplarini da sariyor. Hizli ve koklu bilimsel ve
teknik gelismeler sonucu teknik elemanlarin dretim guclerinin gelismesin-
deki ve toplumdaki roli artmistir. Kapitalist tlkelerde teknik elemanlarin
Ucretli emegdi buyuk firmalar ve ¢ok uluslu tekellerde yaygin olarak kulla-
nilmaktadir. Teknik elemanlar arastirma-gelistirme calismalarinda yeni trin
ve Uretim tekniklerini arastiran veya do§rudan Uretim sirecinde, Uretim
slirecini hazirlayan, baslatan ve sirdiren emekgiler olarak calistirilmak-
tadir.

Ne varki, ister Uretim, ister arastirma, ister dagitim surecinde calis-
sin, teknik elemanlarin, yaptiklari isin amaci ve sonuclari lzerinde s6z ve
denetim haklari yoktur. YdOnetici olarak gorev yapan teknik elemanlarin
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orani ise gin gectikce azalmaktadir. Goruluyor ki kapitalist Gretim hizli
bilimsel ve teknik gelisme caginda teknik elemanlara olan geregi, sayica
arttirirken, onlarin toplumsal durumunu da koklu olarak ve olumsuz yon-
de degisime ugratmistir. Nitelik kaybi, sorumluluk kaybi, isin asiri béline-
rek tatmin edici olmaktan uzaklasmasi, sik sik yer degistirme bunlarin &r-
nedidir. Teknik elemanlarin ekonomik durumu da artan bir kétulesme igin-
dedir.

Teknik elemanlarin biytk bir bélimU Uretim sdrecine dodrudan veya
dolayh olarak bagh, arti-deger lreten ve sémirilen dcretli emekgiler du-
rumuna gelmistir. Emperyalist sistemin igine dustigu derin krizin yukind
bir avug tekelci sermaye disinda kalan tim halk gibi issizlik, isglvensizii-
gi, gelir dususi ve toplumsal guvensizlik olarak cekmektedirler. Teknik
elemanlarin toplumsal ve ekonomik durumundaki ve roliindeki bu nicel
nitelik degisim elbette onlarin bilincini ve toplumsal dénustmlerdeki roli-
nu de etkilemektedir. Ustelik teknik elemanlar, bilim ve teknikteki gelismele-
rin actiyr ufuklarin biyukliagi ile bunlarin kapitalist toplumlarda ekonomik
ve toplumsal gelisme saglayacak yonde kullaniimamasi arasindaki derin
ucurumu, en 6nce ve en c¢ok farkina varilabilecek ayricalikli bir konumda
yasamaktadirlar. Bu nedenle, emperyalizm ve tekeller, onlar Uzerinde 6zel
ve yogun propaganda kampanyasina girigsmistir.

Onlari, Grin ve firmayla bitinlesmeye, eslesmeye ve tekellerin kar
amaclyla uzlasmaya goturmek icin ellerinden geleni esirgemiyorlar.

isciler ve diger calisanlardan ayirmaya ve hatta onlara karsl ¢ikarma-
ya calisiyorlar. Bu amagla teknik elemanlar, is¢i sinifindn ayri, onun 6ni-
ne c¢ikan en devrimci bir «yeni sinif» payesi vermekten bile ¢ekinmiyorlar.

Ne varki, emperyalizmin bu yoldaki cabalari da, digerleri gibi sonug
alici olmuyor.

Ne baskici yontemler ne de egemen gigclerin yaniltici ideolojik cals-
malari, teknik elemanlarin sorunlarina sahip ¢ikmak Uzere drgitlenmele-
rini engelleyemiyor.

Kapitalist Ulkelerdeki teknik elemanlarin genel olarak d&rgitlenmeye
ozellikle isci sendikalarinda orgitlenmeye gosterdikleri ilgi bunu kanitla-
maktadir.

Ancak kapitalist-emperyalist sistem bitiin bu olumsuz nitelikleriyle bir-
likte, kendi mezarini kazan celigkiyi de icinde gelistiriyor. insanhga aykiri
bu sémurd ve zulum dizeninin yikilmasi ugrunda kapitalist-emperyalist Ul-
kelerin is¢ci ve emek¢i siniflarinin verdigi mucadele gelisiyor.

DUNYA SOSYALIST SISTEMi VE TEKNIK ELEMANLAR :

Sovyetler Birliginin basini cektigi dinya sosyalist sistemi ise bilimin ve
teknolojinin baris¢il amaglarla, insanlk yararina nasil kullanilabilecegini
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somutluyoriar. Teknik elemanlarin 6nindeki tim anti-demokratik engelle-
rin temizlendigi bu Ulkelerde, teknik elemanlarin c¢alisti§i alanlarda énem-
li gelismeler kaydediliyor. Kisi basina disen enerji tiketimi, celik Gretimi,
hizla artiyor. Bilimdeki ve teknolojideki gelismeler surekli olarak ekonomik
ve toplumsal yasantiya yansitiliyor. issizlik, enflasyon tarihin karanhkla-
rina gomullyor.

Sosyalist Ulkeler insancil amaclarini geri Ulkelerle kurduklari iliskiler-
le de kanithyor. Kapitalist-emperyalist sistemin, ekonomik sémdri, boyun-
duruk altina almak, silah satma arzusuna dayal savas kiskirticihgi igin
kurdugu iliskilere karsilik sosyalist sistemin esitlik ve karsilikli yarar esa-
sina dayah iliskileri geri Ulkeler emekgi halklarinin gézinde sayginhk ka-
zanlyor. Somurllye karsi savasan emekci halklara sagladigl destek, dinya
sosyalist sisteminin, sémurinidn sdrdugd bir baris anlayisiyla uziasamaya-
cagini belgeliyor.

GERi ULKELER VE TEKNiIK ELEMANLAR :

Kapitalist-emperyalist blokun etki alaninda veya bloksuz lilkelerde ya-
sayan teknik elemanlar buyuk capta benzer sorunlarla karsi karsiyalar.
(Bu sorunlar raporumuzun Turkiye ve Teknik elemanlar béluminde ele
aliyoruz.)

Ancak Turkiye ve benzeri ulkelerdeki bu teknik elemanlar evrensel
planda, dinya sosyalist sisteminin, ulusal kurtulus hareketlerinin ve kapi-
talist Ulkeler is¢i sinifinin kendi dostlari oldugunu kavriyorlar ve micade-
lelerini bu sinifsal ¢ézimlemeyi gdzoninde tutarak yurutlyorlar.
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Il — TURKIYE VE TEKNiK ELEMANLAR

Turkiye emperyalist-kapitalist sisteme bagimh geri kalmis bir tlkedir.
Ulke sanayi disa bagl, carpik, montaj-am'balajci nitelikte ve tiilketim mal-
lari Uretimine yonelik bir yapidadir. Ekonomide tekelci egilimler agir bas-
makta, 16 biyuk tekel sinai dretimin % 46'sini dogrudan denetlemektedir.

Sagliksiz sanayilesme dis ticaret agigina kronik bir nitelik kazandir-
mistir. Bu acigin kapatilmasi giderek agirlasan bir dis borclanma ile ola-
nakl gorilmekte, boylece llke diinyada en fazla borcu olan 8 tlkeden biri
durumuna gelmektedir. 1977 yili ihracaatinin % 38'i dis bor¢c 6demelerine
ayrilmistir. Dis borclar buglinkdl déviz rezerv birikiminin 33 katina, ihraca-
tin ise 8 katina ulasmistir. Amerikan ambargosu ve emperyalist-kapitalist
sistemin ekonomik kiskaci altindaki tlke, IMF'nin insafina terkedilmis, tim
umutlar uluslararasi finans kuruluslarina baglanmistir.

1977 yiinda enflasyon orani % 40'n Gzerine ¢ikmis, temel gida mad-
delerindeki artis dayanilmaz boyutlara ulasmistir. Tim vergilerin % 65'ini
6demek durumuna disdrilen is¢i, memur ve dijer emek¢i katmanlar, en-
flasyon ve somurd yiku altinda giderek yoksullasma surecine girmistir.
Yatirnmlarin azalmasi ve son aylarda durmasi, Uretimin dismesi, ekono-
mik bunalimi doruk noktasina eristirmis, buna kosut olarak ta issizlik si-
rekli, kronik bir nitelik kazanmistir. Acik issiz sayisi 3 milyona, gizli issiz
ise 5 milyona yaklasmis, Tlrkiye faal nifusa gore % 13.5 issizlik orani ile
OECD ulkeleri arasinda birinci sirayr almistir.

Turkiye'nin icinde bulundugu bu sagliksiz tablo, teknik elemanlari da
butiinuyle etkilemektedir. Ekonominin agir bunalimini tim emek¢i kat-
manlarla birlikte onlar da yuklenmekte, issizlik, enflasyon ve sémdari ile
icice yasamaktadirlar. Teknik elemanlardaki acik issizlik orani % 20'ye
yaklasmaktadir. Yurt disina gé¢ ve meslek disi olanlarda c¢alisma olgusu
gundemdedir.

Ote yandan bilim ve teknikteki gelismelerin lkemizdeki etkileri de
olumlu yénde gozlenmektedir. Kafa emeginin giderek kol emegine yaklas-
masi, kol emeginin yetkinlesmesi ve dretim icinde teknik elemanlarin ar-
tan oranlarda yeralmasi, ortak sorunlarin belirginlesmesine yol a¢migtir.
Yatirnrmlarda s6z sahibi olamayan, mesleki gelisimlerini sirdtiremiyen, hiz-
metlerini halkin yaranina sunamayan ¢agdas teknolojik gelisme ve arastir-
madan yararlanamayan teknik elemanlar. Salt somut mesleki sorunlari ger-
cevesinde micadeleye girmemekte, demokrasi ve ulusal bagimsizlik sava-
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simi da katilmaktadirlar. Boylece giderek anti - fasist, anti - emperyalist bir
platform izinde is¢i sinifinin yaninda yeralmaktadirlar.

Tekeller, gelisen toplumsal muhalefetin taleplerini, emekc¢i kesimlerin
demokratik istemlerini baski, terér ve kanla bastirmaya calismaktadirlar.
Satilik fasist ceteleri is¢i, koyli, memur, teknik eleman ve 6grencilerin Uze-
rine salmaktadirlar. Ekonomik krizin yukuni calisanlara ¢ektirmek isteyen
Tekelci sermaye her turld 6rgutlenme 6zgurlugiune karsi is¢i sinift éncila-
gunde yiruyen anti - fasist savasima karsi tim ilerici ve yurtseverler lze-
rinde baski ve yildirma girisimlerini strdirmekte; bombali, soyguniu, is-
kenceli cinayetlerini kiralik katilleri eliyle islemektedir.

Emekci kesimler arasinda orgitlenme ve dayanismanin guclendiril-
mesi, tim ilerici, demokrat ve sosyalistlerin kendi aralarindaki gérus ayri-
iklarini geriye atarak anti-fasist birligi on plana almalari bdylesi bir or-
tamda bir zorunluluk olarak dayatiyor.

TEKNIK ELEMANLARIN iSSiZLiK, iS GUVENSIZLiGi, GIDEREK GUC-
LESEN YASAM KOSULLARI ILE KARSI KARSIYA KALDIGI, BIR Dizi
MESLEKI, EKONOMIK ve TOPLUMSAL SORUNLARININ BULUNDUGU
BiR ORTAMDA TUTED'E ONEMLI GOREVLER DUSUYOR.

icinde bulundugumuz dénemin agir kosullarinda, fasist provokasyon
ve girisimlerin strdigd ginumiz Tiarkiyesinde tim teknik elemanlar ve on-
larin 6z érgutt TUTED biyuk sorumluluklar ile karsi karsiyadir. Sanayisi
disa badimli ve carpik bir toplumda; sosyal guvenlik ve isyeri garantisin-
den yoksun, grev ve toplu sdzlesmeli sendikal haklarini alamamis teknik
elemanlar giderek is¢i sinifinin yaninda savasima katiliyorlar. Kimileri isgi
sendikalarinda o6rgutleniyor, is¢i sinifi ile bitiinlesme sirecine giriyor. Ka-
mu kesiminde sendikal haklarin alinmasina yonelik talepler vyikseliyor.
Teknik elemanlar; mesleklerini gercekten yapabilecekleri, ¢cagdas, kalkin-
mis ve sanayilesmis bir Ulke icin, halk yararina olusturulacak yatirimlarda
s6z sahibi olabilmek ve denetimlerini saglayabilmek icin micadele veriyor-
lar. Yine teknik elemanlar hizmetlerini halka sunabilme kigin, mesleki, kil-
turel ve sosyal gelisimlerini demokratik bir ortamda sirdurebilmek icin in-
sanca yasamak ve daha adil bir gelir béluisiumi saglamak icin savasimi
zorunlu goéruyorlar.

Butiin bu hakl istemleri gerceklestirmek Uzere; teknik elemanlar ve
onlarin orgiitd TUTED, enflasyonu, issizligi, sémiri ve carpik buyimeyi
yaratan emperyalist-kapitalist sisteme ve tekellere karsi miicadelede tim
calisanlarla birlikte, baris, demokrasi ve ulusal bagimsizlik kavgasini yuk-
seltiyor.
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Il — TEKNIK ELEMANLARIN SORUNLARI

— Sinif Sendikacihgi Yapan Sendikalarda Orgiitlenen Teknik Eleman-
lar :

Sendikalara girme hakki bulunan, 6zel kesimdeki teknik elemanlar, o
isyerinde orgutli sendikaya giderek artan oranda Uye olmaktadirlar. Bu
kesimde 6zellikle teknisyenler, sinif sendikaciligini benimsemis sendikalar-
da oOrgutlenmekte ve teknik elemanlarin sendikal micadelesinde ileri bir
adimin atilmasini saglamaktadirlar.

Ancak onlarin grev ve toplu sbtzlesme haklarindan yararlanmalari ile
tim sorunlari ¢cézimlenmemektedir. Mesleki bilgi ve becerilerini kazanip,
ilerletmeleri, teknolojideki gelismelere kosut olarak kendilerini yenileme-
leri sendika iginde olanakh degildir. Ulkemizde carpik ve ilkel kapitalist
sistemin dayattigi sanayilesme modeli, teknik elemanlarin mesleki gelisi-
mini Onleyici temel etkendir. Tekelci sermayenin teknik elemanlari kérla-
rnni arttirmak igin bir ara¢ olarak gdérmesi, gereginde yabanci teknik hiz-
metlerden yararlanmasi, ¢cagdas teknolojik bilgiyi 6zimsemeden uygula-
maya aktarmasi, teknik elemanin mesleki ilerlemesine set cekmektedir.
Bir siire sonra kimi teknik eleman durumunun bilincine varmakta ve oyna-
digi yada kendisine oynattirilan rolii anlamaktadir. isveren ayrica, teknik
elemanin heterojen yapisini gdzeterek, onlari birbirine disman etme, isci
sinifindan uzak tutma c¢abalarinda kullanma gdrevini de yaptirmaktadir.

iste bu noktada sendikada orgiitlenen teknik elemana biiyuk gorevler
dismektedir. Sendikalarda is¢i sinifi savaskanligini edinen, isci-teknik ele-
man birlikteligini benimseyen teknik eleman; isyerinde sermayenin oyun-
larini bozucu micadeleyi vermekte, isci sinifi micadelesine yakinlasmak-
ta, teknik elemanlarinin cikarlarinin sinifsal 6zini kavramakta ve kavrat-
maktadir. Yine isyerlerinde ve disinda; gercek ekonomik, demokratik mu-
cadele yolunun is¢i sinift énculigunde verilebilecegi bilincinin ve bu yol-
daki savasimin deney ve becerilerinin diger teknik elemanlara aktariimasi
da bu kadrolara dismektedir. Bu kadrolar toplu sodzlesme ddnemlerinde
sendikalarin yetkilileri ile biraraya gelerek; kendilerine 6zgl sorunlarin,
mesleki konumlarindan gelen problemlerin ¢dzimlenmesi yéninde toplu
sozlesmelere katkilarda bulunulmasini, saglayabilirler. Isci saghgr ve is
guvenliginin saglanmasinda, Uretim birimlerinde godrev ve yetkilerinin be-
lirrlenmesinde etkin calismalar yapabilirler. Teknik elemanlarin cesitli ke-
simleri arasindaki uyumun gerceklesmesinde, teknik ve mesleki calisma-
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larin sendikalar i¢inde yuritilmesinde onemli gorevleri stlenebilirler.
TUTED icinde mesleki gelisimlerini saglayacak bir dizi egitim programinin
uygulanmasi, bu kesimin sorunlarinin ¢ézimune 6zellikle yardimci olacaktir.

— Sendikal isyerlerinde «Kapsam Disi» birakilan Teknik Elemanlar:

Teknik elemanlarin biro hizmetlerinde calistirilan kesimi ¢ogunlukla
sendikalara Uye olamamakta, toplu sdzlesme kapsamina girememektedir-
ler. isveren bunlara bazi ayricaliklar taniyarak, hem isci sinifi miicadelesin-
den uzak tutmak istemekte hem de calisanlar arasindaki yakinlasmayi, bu-
tinlesmeyi Onlemektedir. Ayrica grev zamanlarinda buradaki teknik ele-
manlari «grev kirici» durumunda tutmay!r amaclamaktadir. Ancak isgi si-
nifindan yana tavir koyan «biro calisani» teknik elemanlarin sayisi art-
maktadir. Bunlar tim ayricaliklari bir yana iterek, sendikal hareketin bu-
tinliguni bozacak goérevler yuklenmeyi reddetmekte, calisanlarin birligini
bozucu, onlarin birbirine karsi kiskirtici tavirlarini agiga cikarmaktadirlar.

Burada TUTED’in de sorumlulugu vardir. Bu kesimdeki teknik eleman-
lari aktif olarak desteklemekte, onlarin sendikal hareketin butinluguni
sa@layici calismalarina katkida bulunmakla yukumliddr. Ayrica hareketi
parcalayici ve «grev kirici» tavirlari benimseyici teknik elemanlari uyar-
mak, teshir etmek ve tecrit etmekte diger gorevler arasindadir.

9 Sarn Sendikalara Uye Teknik Elemanlar:

Sari Sendikalarin 6rgutli oldugu isyerlerinde sémuri ve baski ¢cok da-
ha fazladir. Buralarda sermaye isci sinifi savasimini engellemek igin her
yola basvurmaktadir. Bunlarin en 6nemlisi de toplu isten ¢ikarmalardir.
Ancak is givencesinin sari sendikalarca saglanamadiginin bilincine varan
is¢i ve teknik elemanlarin ilerici kesimleri, bu sendikalardan kurtulma mu-
cadelesini yuarutuyorlar. Son yillarda bu micadele yodunluk kazanmistir.
Teknik elemanlarin sendikali olan ve olmayan kesimleri de, kitle 6rgitle-
rinin destegiyle sari sendikalara karsi isyerlerinde aktif savasim vermek-
tedirler.

Sari Sendikalardaki teknik elemanlarin is givencelerinin saglanmasi,
mesleklerine uygun iglerde calismalari ve «esit ise esit tcret» ilkesinin ya-
sama gegmesi icin TUTED'e de dnemli gérevier dismektedir. Ozellikle sa-
n sendikalardan kurtulma ve hakli istemlerinin kazanilmasi sirecinde da-
yanisma ve destek 6ncel bir nitelik tasiyor.

. Sendikasiz Teknik Elemanlar:

Teknik elemanlarin henuz bir bélumi sendikasizdir. Sanayinin ¢esitli
iskollarinda, buyuk ve kucuk burolarda ve atdlyelerde calisan binlerce tek-
nik eleman sendikal haklardan yoksundur. Yasal olarak taninan bu hak.
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iktidarlar ve igverenlerce kasith olarak kuliandiriilmamaktadir. Sendikalas-
ma dogrultusunda atilan her adim amansizca bastiriimak istenmekte, on-
larca teknik eleman kapi 6nine konulmaktadir. Ancak yine de gectigimiz
iki yilda énemli birikimlerin saglandigi, érgitlenme cabalarinin yogunlasti-
g1 goérilmektedir.

Tekelci sermaye, blyuk birolarda calisan teknik elemanlara ortalama-
nin Uzerinde Ucret vermekte ve bir 6lcude de onlara 6zlem duyduklari mes-
leki tatmini saglayabilmektedir. Bu nedenlerle meslektaslarindan daha ay-
ricalikll konuma sahip olanlar, teknik elemanlarin 6rgitlenme istemlerine
set ¢cekebiliyorlar ya da yasama ge¢cmemesi icin bazi isyerlerinde isveren-
le elele vererek sendikal haklari engelleyebiliyorlar. Kicuk biro ve atél-
yelerde ise teknik elemanlarin is guvenceleri, ¢calisma yéntem ve olanaklari
daha geri durumdadir. Duzensiz, sigortasiz ve basibos calisma orada ca-
isanlari glvensizlie ve kararsizliga itmektedir. Dolayisiyla érgitlenme ve
sendikal haklar savasimi kararli bir yoringeye oturmus degildir.

Bu calisma alanlarinda TUTED; énemli gérevler yiiklenme durumun-
dadir. Calismalarin zaman alacag! ve yavas yuruyecedi aciktir. Ancak bu
isyerlerindeki teknik elemanlarin savasimin icinue ¢ekilmesi, teknik eleman
birlikteligini glglendirecektir.

. Kamu Kesimindeki Teknik Elemanlar:

Kamu kesimi calisanlarini, is¢i sinifindan ve onun micadelesinden
uzak tutmay! amaclayan tekelci sermaye, onlari sendikal haklarindan yok-
sun kilmistir. Bu konuda imzaladig uluslararasi anlasmlari da hasiralti
etmektedir.

Gunumuiz ekonomik bunalimi ile derinden etkilenen kamu calisanlari
yoksullasma sdrecini yogun olarak yasiyorlar. Onlarin ekonomik haklar
orgutli emekcilerden geridir, baski ve kiyimin en agirini gérmektedirler.
Cogu meslekleriyle ilgisiz alanlarda kizaga cekilmislerdir. En basit 6zgur-
luk haklarini ve demokratik taleplerini savunamaz durumdadirlar. Bu du-
rum memur teknik elemanlari da kapsamaktadir. Kamu c¢alisanlari grevli,
toplu sozlesmeli sendikal haklarini kazanmadan sorunlarini ¢dzemezler,
yoksulluktan kurtulamazlar.

Gerici iktidarlarin ve tekelci sermayenin tim oyalama taktiklerine kar-
sin; kamu calisanlarinin, grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklar mucade-
lesi gelisiyor, ilerici sendikalar ve demokratik drgutlerin énculugu ile kitle
eylemleri yukseliyor. Teknik elemanlarda bu micadeleye aktif olarak ka-
tihyor, siyasi icerikli yiginsal gosterilerde yerlerini ahyorlar. Siyasi ve eko-
nomik o6rgitlenme istemlerini daha gur olarak haykiriyorlar.

Guncel 6zlik haklarin kazanimi, yasamlarinin iyilestirimesine doénik
micadele, mesleklerine uygun iglerde calisma, bilgi ve becerilerini kamu
yararina kullanma, baski ve kiyimlara karsi ¢cikma; kamu kesimi teknik ele-
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manlarinin sorunlarinin basinda gelmektedir. Bu micadelenin basarisi or-
giittenmeden gecmektedir ve TUTED siirekli calismalari ile kamu kesimi
teknik elemanlarina bunu benimsetmistir.

Bilimsel kurumlarda calisan teknik elemanlarda, bilimsel arastirma
olanaklarini halktan yana kullanamamaktadirlar. Bu tip calismalar Tekel-
ler tarafindan yonlendiriimekte, ¢cogu teorik ¢calismalar uygulamaya yansi-
mamaktadir. Boylece bilimsel arastirma 6zlemleri icindeki teknik elemanlar
beyin gocline zorlanmaktadir. Kimi teknik elemanlar uluslararasi tekelle-
rin ucuz nitelikli isglict olurken llkede kalan kimi de bilgi ve becerilerini
ulusal bir sanayinin gelismesinde kullanamiyorlar. Arastirma merkezlerin-
deki parasi bol gorevler ise, siyasal iktidarlarin arpalik ve &dillendirme
araci olmaktadir.

© Kuglk Biro ve Atolye Sahibi Teknik Elemanlar:

Kuclik biro yada atblye sahibi teknik elemanlar da giderek ki¢cik ser-
mayelerini yitrme ve gilvencelerini kaybetme durumundadirlar. Tekelci -
isbirlikci burolarin biuyimesi ve gelismesi, buyutk fabrikalarin atélyeleri de-
netim altina almalari bu kesimde calisanlarin calisma alanlarini alabildigine
daraltmistir. Tekelci egitimlerin agirhg ile kredi olanaklari kisiimis, is al-
ma ve pazarlama kosullari koétilesmis ve yasama olasiliklar gittikce dis-
mastar. Ayrica kapitalizme 6zgl kararsiz piyasa kosullari, paranin sirekli
deger kaybi, tekel fjatlarinin ortaya cikisi gibi nedenler de kiigik biro ve
atolyelerin ayakta kalmasini guclestirmektedir. Dolayisiyla bu kesimlerdeki
teknik elemanlar giderek Ucretli teknik eleman durumuna gelmekte, sorun-
lari onlarin sorunlar ile 6zdeslesmektedir.

@ Mesleki Teknik Egitim ve Teknik Yayinlar:

Teknik elemanlarin 6énemli sorunlarindan biri de mesleki teknik egi-
tim cikmazidir. Mesleki teknik egitim, carpik kapitalist sistemin dayatma-
siyla bilimsel ve teknolojik gelismenin ¢ok gerilerinde kalmistir. Her kade-
medeki teknik okullar, teknik gelismeleri izlemekten uzak, kaliplasmis bil-
gileri ezberleten kurumlar durumuna doéndsmistur. Kisa yoldan, az mas-
rafla meslek sahibi olmak zorunda birakilan emek¢i cocuklarinin gittigi
meslek okullarinda, genc¢ teknik eleman adaylari atblyelerde, déner ser-
mayeden limitte para 6denerek calistirimaktadir. Ders kitaplarinin eksikli-
gi ve yetersizligi, 6grenim kadrosunun nicel ve nitel birikimsizligi en 6nem-'
li sorunlar arasinda sayilabilir.

Meslek okulunu bitirenlere yiksek 6grenim kapilari tamamen kapatil-
mis olup, bu elemanlar «asgari Ucretle» is aramak durumunda birakil-
mistir. Nitelikli isglct gereksemini karsilamak icin blylk isyerlerinde aci-
lan «girak okullari» ise, tamamen sermaye tarafindan yonlendiriimektedir.
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Yiksek teknik 6grenim, diger 6grenim kurumlan gibi fasist baski ve
cinayetlerin alabildigine tirmandigi alanlardan biridir. Teknik bilim ve bul-
gulari 6grenme 6zlemleriyle dolu olan gelecegin teknik elemanlari, bu bil-
gileri alamadan mezun olmakta, yada okullari terketmek zorunda birakil-
maktadir.

Ulusal sanayinin gelismesi, tekellerin egemenligine son verilmesi,
yeralti ve yeristi kaynaklarinin kamu yararina kullanilmasi dogrultusun-
daki micadeleyi ve bunun anti-tekel, anti-emperyalist icerigini kavrayan
yuksek teknik okul 6grencileri, tekellerin vurucu hedeflerinin basinda gel-
mektedir. Ancak tim terdr, baski ve cinayetlere karsin, bu kesimin demok-
rasi, baris ve ulusal bagimsizlik savasimi giderek yeni boyutlar kazaniyor.

Teknik elemanlarin 6nemli sorunlarindan bir dijeri de mesleki yayin
sisteminin eksikligidir. Tim mesleki-teknik ve yiksek teknik okullarda
dersler teksir seklinde verilmekte ve icindeki bilgiler ¢cagdas dizeyin cok
altinda bulunmaktadir. Tek tek yayinlanan bazi teknik kitaplar ise devlet
destek ve denetiminden yoksun olarak basilmakta ve pahal fiatlarla satil-
maktadir. Yabanci literatur ise ithalat¢cinin asin karlari ile piyasaya suril-
mektedir. Dolayisiyla teknik yayinlardan, ¢cokaz teknik eleman yetersiz bi-
¢cimde yararlanabilmektedir.

Meslek Odalarinin yayinlari ise, bugin icin yetersiz olup boslugu dol-
duracak niteliklere sahip degildir. Ustelikte Odalarin tek basina olanaklari
boylesi bir gérevi yerine getirecek 6lgide gelismemistir.
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IV — CALISMALARIMIZ:

Subemizin ikinci genel kurulunda gorev alan ydnetim kurulumuz, g6-
rev dénemi icin bir calisma programi taslag: hazirladi. Program taslagi 6n-
ce, mihendis ve mimar odalari istanbul Subelerinin yéneticilerinin ve TU-
TED Subemiz isyeri temsilcilerinin katildigi toplantilarda elestiriye acildi.
Daha sonra 24 Haziran 1976 da yapilan genel lye toplantisinda gorisaldi.
Toplantilarda getirilen elestiriler de gdzénine alinarak ydnetim kurulu ta-
rafindan c¢alisma programina son sekli verildi. Daha sonra asagida ana
hatlariyla verdigimiz bigimde, program, uygulamaya konuldu.

1— TEKNIK ELEMANLARIN EKONOMIK ve DEMOKRATIK HAKLARININ
SAVUNULMASINA, OZLUK SORUNLARINA, GREVLI TOPLU SOZLES-
MELI SENDIKAL HAKLARIN KAZANIMINA YONELIK GALISMALAR :

O ErclkoVa Calisan Teknik Elemanlar Sendikal Haklarini Kazandi.

Cogunlugu TUTED iyesi olan Eralko teknik elemanlari ile yapilan is-
yeri toplantilarinda sendikal hakkin kazaniimasi igin TUTED istanbul Su-
besi yogun caba harcadi. Teknik elemanlarin pratik sorunlarinin ¢ézimu
icin DiSK'e bagli Teknik — s Sendikasi ile iliskiler kuruldu. Sendika, TU-
TED ve isyeri temsilcilerinin katildi§i sirekli toplantilar yapildi. Bu ortak
calismalarin sonunda kararli miicadele veren 50 teknik eleman Teknis - is
Sendikasinda orgiitlenerek yasal haklarini kullandilar. isveren ile pazarlk
yetkisi kazandilar ve sdzlesme imzaladilar.

® Altinok Teknik Elemanlarinin Direnisi Teknik Elemanlarin Sendikal
Haklar Miicadelesinde Onemli Bir Deney Oldu.

Altinok Mihendislik Birosunda galisan teknik elemanlar Bank-is Sen-
dikasina Uye olarak, isvereni toplu sbézlesmeye cagirmisti. Subemiz isye-
rindeki dyelerimiz aracihdiyle olayr yakindan izledi, her adimda Altinok
teknik elemanlarina destek oldu. Obiir teknik eleman orgiitlerinin katkila-
rnni saglama dogrultusunda caba harcadi. Altinok olayl, olumlu ve olum-
suz sonuclariyla teknik elemanlarin sendikal haklar micadelesine guc¢ ka-
tan bir deneyim oldu.

. Haberlesme iskolu Teknik Elemanlarinin Sendikalasma Calismalarin-
da Gorev Aldik.
7/1C986 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile haberlesme iskolun-
da bir kisim teknik elemanlar memur statisinden is¢i statusine gecgiril-
misti. Sendikal haklara kavusan bir kissm PTT ve TRT emekgisinin hukuk-
sal sorunlarina yardimci olmak ve sari sendikalarda degil de DiSK’e bagh
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Yeni - Haber is'te érgitlenmeleri icin Subemiz lizerine diusen gérevi yapti.
Sube lokalimizde dizenledigimiz toplantiya hukuksal ve sendikal sorun-
lara aciklik getirmek tzere DiISK hukuk birosu avukatlarindan Gun BULUT
ile Yeni - Haber is istanbul Subesi Baskani Zinnur BAYRAKTUTAN' cagir-
dik. Lokalimizi timuyle dolduran PTT'li teknik elemanlar yénetim kurulu-
muzun Onerilerini ve 6blir konusmacilarin agiklamalarini ilgiyle izlediler,
tartismaya katildilar.

Ayni dogrultuda Yeni - Haber is Sendikasinin Spor ve Sergi Sarayin-
da dizenledigi toplantida sube sekreterimiz Ersin KAYA ve PTT ve TRT
calisanlarina subemizin gérislerini bir kez daha acikladi.

# Devlet, Belediye Calisanlarinin Maas ve Yan Odemelerini Odemekle

Yukumludar.

Yonetim Kurulumuzun gorevde bulundugu sirede MC iktidar 06zel-
likle ilerici yoneticilerin yonetimindeki belediyeleri maddi baski altinda
tuttu. Bunun sonucu olarak da yerel ydnetimler ¢alisanlarin maas ucret ve
yan ddemelerini 6demekte geciktiler. istanbul Belediyesindeki teknik ele-
manlarin da dénem dénem maas ve yan ddemelerini gecikmeli olarak al-
dilar. Subemiz, belediye ¢alisanlarinin Ucretlerinin geciktirildigi her dénem-
de soruna sahip cikti. Bu dogrultuda belediye baskani ile gérismeler ya-
pildi. Belediye teknik elemanlarinin katildigi toplantilar dizenledi. Cumhu-
hurbaskanina hitaben yazilmis tek tip bir dilekgcenin ¢ok sayida teknik
eleman tarafindan imzalanarak, postalarmasini organize etti.

O Mesleki Teknik Egitim Kurslar Duzenledik :

Yonetim Kurulumuz ilk kez gectigimiz donem mesleki teknik egitim
kurslari dizenledi.

Teknik resim konusundaki kurslar lokalimizde, Kartaltepe Halkevinde
ve TUTED istanbul Subesi Kartal lokalinde verildi. Basvuran uyelerimizin
coklugundan dolay! kurslar iki kez tekrarlandi.

Ayrica, Subemiz lokalinde Fortran IV Bilgisayar Programlama Dili kur-
su gerceklestirildi.

2 — TEKNiK ELEMANLARIN TUTED CATISI ALTINDA ORGUTLENMESI-
NE ve TUTED’DE ORGUTLU TEKNIK ELEMANLARIN ORGUTLENME
DUZEYININ YUKSELTILMESINE YONELIK CALISMALAR :

ikinci olagan genel kurulumuzun yapildiji 25.4.1976 da subemizin lye
sayisi 1069'du. Uciinci olagan genel kurulumuza % 100’iin tzerinde bir
artis ve 2100'Un Uzerinde bir Uye ile gidiyoruz. Artis oraninin yiksekligine
ragmen, istanbul'daki teknik eleman sayisi gézéniine alindiginda ulye sa-
yimizin yeterli diizeyde olmadi§yi séylenebilir. Ancak bu noktada, istan-
bul'un blylk, daginik, ulasim olanaklarinin kisith oldugu bir kent niteligi
gbzonine alinmak durumundadir.
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Calisma donemimizde subemize kaydolan 1070-2100 no'lu dyelerin
mesleklerine gdre dagihmi asagiya cikariimistir:

Sendikal Sendikasiz
Mimar — Mihendis ................... % 45 % 10 % 90
Teknisyen L % 52 % 55 % 45
Tekniker % 3 % 25 % 75
Toplam %100 % 30 % 70

2. ve 3. Calisma Doénemlerinde Subemiz Uyelerinin Mesleki Dagihmi :
(2. Donem Sonunda) (3. D6nem Sonunda)
1— 1069 nolu Uyeler: 1—2100 nolu Uyeler :

Mimar — Muihendis ............... % 66 % 54
Teknisyen % 25 % 40
Tekniker L % 9 % 6

Yukaridaki tablolarin kabaca degerlendiriimesinden, TUTED istanbul
Subesinde teknisyen grubu oraninin ¢ogaldigi, mimar - mihendis ve tek-
niker grubu oraninin azaldigr sonucu ¢ikmaktadir.

« lIgyerlerinde ve Bdlgelerde Yurutulen Orgitlenme cansmatar:

isyeri calismalarimiz, isyeri temsilcisinin atanmasi ve segimle olusma-
sinin saglanmasinin 6tesinde somut durumlar ele alinarak sardaralda.
isyeri calismalarinda farkh nitelikte 4 tip isyerine iliskin calisma ya-
pildi.
a) Senidkalasma mucadelesinde isyerleri,
b) Sar sendikalardan kurtulma micadelesindeki isyerleri,
c) Memur-teknik elemanlarin calistigr isyerleri,
d) Teknik elemanlarin taleplerinin toplu s6zlesme masasina gelebildi-
gi ve «Kapsam disi birakilan» teknik elemanlarin sendikal haklari-
nin alinmasina calisilan isyerleri.

Sendikalasma mucadelesinin alabildigine geriletimek istendigi son
iki yilda sendikalasma calismalarina giren igyerlerinden kazanimla c¢ikan
isyerlerinin sayisi ¢cok az. Teknik elemanlarin isten atilmalari, igyerlerinin
dagitiimasina karsilik miicadeleleri ise durmadan artiyor. Oniimiizdeki yil-
lar, dogru orgitlenme yontemleri tutturuldugu taktirde, sendikal kazanim-
larin arttigr yillar olacaktir.

Sar sendikalardan kurtulma micadelesinde, Uyelerimizin harcadigi
caba ile 6énemli gelismeler saglandi. Bu anlamdaki calismalarini sirdiren
Uyelerimizin sayilari ve isyerleri giderek artiyor.

Subemiz Uyesi memur - teknik elemanlarin, grevli toplu sdzlesmeli sen-
dikal haklar i¢in ve igyeri sorunlarinin dizeltiimesi, fasist baski kiyimlarin



ortadan kalkmasi, MEYAK, katsay! konularina iliskin calismalar yaptiklar
toplantilar stirmektedir. Teknik elemanlarin sorunlarinin ele*alindigi isyeri
toplantilari daha c¢ok sinif sendikasi ilkelerine bagh sendikalarda drgut-
0 teknik elemanlarin calistigi isyerlerinde calisan Uyelerimizle yapilmak-
tadir. Bu toplantilarda isci saghgi, is givenligi, teknik elemanlarin mesleki
sorunlari ele alinmaktadir. Ayni tip isyerlerinde kapsam disi birakilan tek-
nik elemanlarin sendikal haklarinin alinmasi dogrultusunda calismalar da
yiritulmektedir. isyeri temsilciliklerinin olusturuimasi, TUTED 6rgitlen-
mesinin ana ilkeleri arasina girmistir. Bu dogru orgutlenme biciminin is-
levlerinin artmasi icin isyeri sorunlarina egilen calismalarin yapiimasi 6ne
alinmistir. isyeri temsilcilerinden, islerligini yitirenlerle iliskiler kurulmus,
yeni temsilcilik kurulamayacak igyerleri temsilcilik olmaktan cikariimistir,
isyeri temsilcileri bir 6nceki dénem calismalari sonucunda 16 idi. Bu sayi
iki yilhk ¢ahisma sonucu 40’a ¢ikariimistir. Bunlarin ¢odunlugu segimle ge-
len temsilciliklerdir. Bir kismi isyeri komisyonu olarak calismaktadir. Bir-
kag isyerinde TUTED panosu olusturulmustur. Tim iyelere ¢cagr yapila-
rak drgutlenme komisyonu kuruldu. 31.1.1977'ye kadar bir komisyon olarak
calisan orgitlenme grubu, daha ¢ok yéntem belirleme, 6rgitlenme progra-
mi hazirlama c¢alismalari yapti. Daha sonra bdlge esasl orgitlenme ca-
lismalarina gegildi. istanbul diizeyinde ele alinan bu galisma, tyelerimizin
daginikhigr ve iliski kurmanin zorlugundan kaynaklanmistir. istanbul, ilk
planda 6 bodlgeye ayrildi. Beyoglu, Sisli, Kadikéy, Aksaray, Gaziosmanpa-
sa, Kartal Bolge Orgiitlenme komisyonlari kuruldu. Bakirkdy Bolge Orgiit-
lenme komisyonu da olusturularak bdlge sayisi 7'e yukseltildi. Kendi bol-
gelerindeki isyerleriyle iliskileri gelistirmek, aidat toplamak gibi c¢alisma-
larla baslayan bolge oérgutlenmeleri, komisyona katillan Uye sayisinda da
artisi birlikte getirdi. Bolge komisyonlarinda calisan Uye sayisi 64’e ulas-
tl. Bolge komisyonu baskanlarinin katildi§gi Merkezi 6rgutlenme komisyo-
nu calismalari ydnetti ve denetledi.

Bolgeler, isyeri toplantilarini yénlendirir, bdlgesel genel Uye toplantisi
yapabilir duruma getirilmistir. Bdlgelerin bircogunda seminer, panel ve
film gOsterileri dizenlenmis, fotograf, afis sergileri aciimistir.

Bolge orgitlenme komisyonlari, ydnetim kurulumuzun denetiminde
bolgelerdeki demokratik drgit ve sendikalarla da ortak calismalara gir-
mislerdir.

# Kartal’da Bir Lokal Actik :

Sube lokalimize uzak ve c¢ok sayida teknik elemanin calistigi Kartal
yoresinde, drgitlenmemizi hizlandirmak Uzere bir lokal actik. Lokalin di-
siplinli bir bicimde, bir lokal yonetmeligi uyarinca ve bir komisyon tarafin-
dan yo6netilmesini sagladik.
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*  Subemiz Uyelerinin Orgitlenme Duzeyini Gelistirici Calismalar:

Kadro egitimi hedeflenerek, komisyonlarda sirekli ¢alisan 60'a yakin
Uyemize seminer verildi. Bu ¢alismalari yuriuten Egitim - Arastirma Komis-
yonu :

«  Uyelerimiz topluca tiyatroya gotarildi.
1 MAYIS'In anlam ve 6nemini anlatan toplantilar dizenlendi.
$ Teknik eleman tanimi ile ilgili galismalar yapildi.
® Meslek okulu sorunlarina iliskin calismalarini érgutlenme, basin yayin
ve egitim-arastirma komisyonlari birlikte yuruttd.
Egitim-arastirma komisyonumuzca ele alman ve sube lokalimizde ya-
pilan panel ve konferanslarin bazilari sunlardir:

. Kamu kesimindeki teknik elemanlarin sorunlari, is¢i memur ayrimi,
Esit ise esit Ucret ilkesinden yan 6demeler.

Konusmacilar: Vasif KOKSAL, Ali Riza KOCA, Ahmet K. FERLENGEZ
O Enflasyonun ortaya c¢ikardigi ekonomik ve sosyal sorunlar.

isci sinifi ve emekgilerin buna karsi tavirlari.

Konusmacli : Sadun AREN
@ Demokratik kitle orgitleri ve islevleri.

Katilanlar: TUTED, HALKEVLERI, iKD.

Y er: Kartaltepe Halkevi.
O Maden - is grevleri ve teknik elemanlar.

Konusmacilar: Toygun ERASLAN, Ertugrul TEKIN.
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0 Calisanlarin Sagligi ve is guvenligi.

Katilanlar: TUTED, istanbul Tabib Odasi, Cirak-Der, Kimya Mih.
Odasl, IGD. IKD.
Yer: Kartaltepe Halkevi. Kartal TUTED Lokali.

O Bosin - Yayin Calismalari :

Basin yayin calismalarinin TUTED 6rgitlenmesine yardimci olmasi,
TUTED’in tanitilmasinda bir ara¢ haline getiriimesine 6zen gosterilmesi
duslncesi subemizin amaci olmustur. Basin-yayin c¢alismalarini basin -
yayin komisyonumuz yiriutmustir. Onceleri teksir baskili olarak cikarilan
Sube biltenimiz maddi zorluklara ragmen c¢ikarilmaya devam edilmistir.,
Sube bilteninin érgutlenmedeki islevinin artmasi yolunda ¢aba harcanmis,
matbaa baskili olarak c¢ikarilmasinin hem orgitlenme, hem de cekiciligi
yoninden yararli olacagl gorusine variimistir. Abone ve bagis kampan-
yasina dayanilarak c¢ikarilan bilten Sube bitcesine yik olmamistir.

1MALISTA
ISCI SINIFIMIZIN YANINDAYIZ

Basin-yayin komisyonumuz TUTED brosirii taslagi calismalarinda
egitim-arastirma ve orgitlenme komisyonu ile birlikte gorev almistir. Bir-
¢ok basin acgiklamalarinin, bildiri ve ilan metinlerinin kaleme alinmasini
dogrudan ustlenmistir.

Basin-yayin komisyonu 1 MAYIS brostri ve 1 MAYIS afisini hazirla-
mis, lokalde indirimli kitap satislari yapmistir. Uyelerimiz igin haftada bir
film gosterisi dizenlemistir. Film gosterileri bélgelerimizde de sirdardl-
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mistir. Basin-yayin komisyonu calismalarindan biri de 1 MAYIS 1977
filmidir. Bu film teknik eleman dayanisma gunimizde go6sterilmistir.

Maden - Is dayanismasi ile ilgili fotograflar buyultiilerek sergiler acil-
mistir.

Teknik elemanlarin uluslararasi sorunlariyla ilgili ceviriler de yapan
basin-yayin komisyonu bu cevirilerin billtende c¢ikmasini saglamistir. Ba-
sin-yayin komisyonu Sube calismalarini Merkez yayin organi TUTED Ha-
berler’e iletmistir.

Basin-yayin komisyonumuzun «TUTED Haberler» i¢in hazirladigi eles-
tiri ve onerileri igeren rapor genel merkezimiz ve ¢bir TUTED Subelerin-
ce degerli bir ¢calisma olarak nitelenmistir.

O Merkez ve Obur Subelerle iliskiler:

Subemiz, gorev déneminde, merkez ydnetim kurulumuzca TUTED Su-
belerinin ¢agrildigi danisma kurulu toplantilarinin timine katilmistir. Bu
toplantilarda TUTED'in 6rgutsel batiinliginin ve gelismesinin saglanmasi
dogrultusunda gorisler savunulmustur. Danisma Kurulu toplantilarinda
Subemizin c¢alismalari tim boyutlariyla anlatiimis, genel merkez ve O6bdir
subelerle karsilikli olarak olumlu bir diyalog strdaridlmustir.

Ayrica TUTED Subeleri'nin bolgesel ortak toplantilarindan Canakka-
le'de dizenlenen toplantiya yonetim kurulumuz da katilmistir.

3— BAGIMSIZLIK VE DEMOKRASI MUCADELESINE KATKIDA BULUN-
MAYA YONELIK, DIGER KITLE ORGUTLERIYLE BIRLIKTE YURUTU-
LEN CALISMALAR

Yoénetim Kurulumuz, gérevi devraldiktan sonra, ¢alisma raporunun ha-
zirlanmasini izleyen bir ay icinde istanbul'da bulunan Demokratik kurulus-
larla iligkileri bir program ve ilkeler ¢cercevesinde surdurmustur. 1976 Tem-
muz ortalarinda bu program ve ilkelerde gérus birligini saglamak amaciy-
la TUTED - TUM-DER, TUS - DER, TOB-DER ve TUMAS ydneticileri birara-
ya gelmislerdir. Bu orgutler, tye sorunlarinin ortak olmasi ve benzer ku-
rulus nitelikleri nedeniyle ilk anda dialog kurmasi zorunlu kuruluslardir.
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DGM'lere karsi micadele Cumhurbaskani ve oteki ilgililere cekilen
telgraflarla surdaraldi.

DGM direnisiyle isten c¢ikartilan isgilerle dayanisma i¢in fon olustu-
ruldu. Yukarda sayilan demokratik 6rgiitler yaninda TUMOD, Halkevleri,
Turkiye Yazarlar Sendikasi ve Karikatlrciler Dernegiyle ortak cahsmalar
girildi. 53 ilerici sanat¢inin 60 yapitiyla katildiji ve geliri DISK’in dayanisma
fonuna yatirilan resim ve Heykel sergisinde subemiz Ustine disen gorevi
yerine getirmistir.

% Ogrenim Ozgirlugi ve Can Giivenligi Acik Oturumu:

6 Kasim 1976 giinii Spor Sergi Sarayinda «Ogrenim 6zgirligi ve Can
Guvenligi» konulu bir agik oturumun duzenlenmesine katildik.
istanbul TOB-DER adina Hasan GURKAN

istanbul Barosu adina Turgut KAZAN
IKD adina Reha ISVAN
Veliler adina Ankara’da oldiriilen Koray DOGAN adli 6g-

rencinin babasi : Abmet DOGAIN'In ve istanbul Kibrishlar 6grenim ve Kiil-
tir Dernegi, IGD, Halkevleri istanbul Koordinasyon Kurulu, Ozgiir Distince

Dernegi baskanlarinin konustugu agik oturumdaa yrica istanbul Milletve-
kili Metin TUZUN géruslerini belirtti.

® Van Boélgesindeki Depremle ilgili Calismalar:

Van bdlgesinde blylk yikim ve can kaybina neden olan depremdeki
bolge halkina yardim ulastirmak Uzere demokratik 6rgitlerle olusturulan
komiteye katilinmis, Uyelerimizden toplanan yardimlarin deprem bdlgesine
ulastiriimasinda gorev alinmistir. Bu calismalar demokratik orgutler disin-
da belediyelerin ve ilerici kuruluslarin da destekleri saglanmistir.

12 Martin Altinci Yildoniminde Fasizmle Micadele ve Anti Fasist
Dayanisma Haftasi Duzenledik :

12 Mart muhtirasinin altinci yildéonimunde, istanbul TOB-DLR Subesi,
iIGD, TUS-DER, istanbul Subesi, Halkevleri istanbul Koordinasyon Kurulu,
IKD ve KOGEF’le birlikte ortak eylemler diizenledik.

«Halkimiz yeni 12 Martlar istemiyor» sloganini tasiyan afislerle tim
istanbul afislendi. Sinamatek Dernegi ile birlikte antifasist film goésterileri
yapildi. TOB-DER Lokalinde afis ve fotograf sergisi agildi.

26 Mart 1976'da Tepebasi gazinosunda dizenledigimiz «Geg¢miste ve
Gunimizde Anti-Demokratik Uygulamalar» konulu ag¢ik oturumda, Prof.
Dr. Sadun AREN, Zilal KILIC, istanbul Barosu Yénetim Kurulu dyesi Tur-
gut KAZAN, Haluk Tan IPEKCIi, Maden-is Egitim Dairesi Baskani Siiley-
man USTUN katild.
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. 1 Mayis isci ve Emekgilerin Bayrami :

1 Mayis 1977 hazirliklarina glinlerce 6nceden baslanildi. Flama, bez

afis ve pankartlarin hazirlanmasi, 1 Mayis’'in anlam ve ©dnemini anlatan
brosir, ilan ve afislerle sirdirilen calisma, Sube lokalimizde, Kartaltepe
Halkevinde ve Kartal Lokalimizde demokratik 6rgutlerle ortak olarak ya-
pilan filmli, slaytlh gosterilerle devam ettirildi. Afislemelere Sendikalarla
birlikte cikildi.

1 Mayis Bayraminin emekgiler arasinda geleneklesmesini saglama

dogrultusunda demokratik drgutlerle ortaklasa kartpostal bastirildi. Gor-
sel Sanatcilar Dernegi Uyelerinin 1 Mayisin anlamiyla ilgili yapitlarindan
olusan kartpostallar genis ilgi gordi.

1 Mayis 1977'ye kitlesel olarak katildik. Subemiz 60'I asan kortej
revlisinin yaninda Foto-fiim gorevlileri ile 1 Mayis’a yakisir disiplin iginde
yaridu. Foto-film'de goérev alan arkadaslarimiz fasist kursunlarin karsi-
sinda saldirinin filmini aldilar. Bu belge TOB-DER istanbul Subesi ve IGD
foto-film koluyla ortak hazirlandi.

1 Mayis'in kutlanmasinin arkasindan ortaya konan provokasyon
sin toplantilari ve brosurlerle acgiklandi. Yapilan ortak aciklamada: «On-
binlerce lyesi ile olaylara tanik olan demokratik kuruluslarin temsilcileri
olarak kesinlikle belirtebiliriz ki; bu kanh tertipte» catisan taraflar» yok-
tur. Bu acimasiz katliama, maoculari masa olarak kullanan uluslararasi te-
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kelci sermaye, onun icerdeki yerli ortaklari ile CiA tarafindan dizenlenmis
ve insfsizca uygulanmistir. Gunlerce 6nceden yapilan «cihad cagrilari» ile
kiskirtma ve tahrik yayimnlari bu olaylarin ilk kivilcimlaridir. is¢i sinifinin can
dusmani, halkin kanli katilleri maoculari, solcu ve ilerici gugler safinda gds-
termek sahtekarligi artik sona ermistir.

Bizler bu kanl katliamda kursunlara go6guslerini yigitce siper eden
iscilerin dal gibi gen¢ kizlarin ve delikanlilarin, analarin, 6gretmenlerin
teknik elemanlarin ve nihayet ¢cocuklarimizin adina diyoruz ki, bu alan 1977
1 Mayisindan baslayarak «1 Mayis Alani»dir. Her zaferin bir diyeti vardir
ve bu diyet isci sinift ve emekciler tarafindan 6denmistir. Gelecek 1 Ma-
yista bu meydanlarda acacak ciceklerle onlar yasama yeniden dogacak-
lardir. Ve yuzbinler, besylzbinler érguzlik ve baris icinde 1 Mayis'ta yi-
ne gelecekler» deniyordu.

@ NATO'ya Karsl Savasim:

NATO'nun kurulus gini dolayisiyla «NATO»ya karsi Savasim’l igeren
el ilanlan TOB-DER, TUS-DER, IKD IGD ile birlikte bastirilip dagitidi.
© PTT'de Fasist Baskilara Hayir:

1 Mayis hazirliklarinda isyerinde bildiri dagitilmasini bahane ederek
kapilara silahli nébetci diken Telefon Basmudurligindeki girisimi kinayan
ve aslil tahrikgileri agiga gikaran bildiri DISK / Yeni Haber-is Sendikasi Is-
tanbul Subesi, IKD, iIGD Genel merkezleri ile ortak olarak bastirilip dagitil-
mistir. 1 Mayis katliaminin ne denli planh ve genis boyutlarda ele alindigi
sergilenmistir.

5 Haziran Secimleri: Eli Kanli MC’ye oy Yok:

5 Haziran secimleri éncesinde «ELI KANLI MC'E OY YOK» baslkh
el ilani TOB-DER, TUS-DER, IGD, iKD, IKOK, HALKEVLERI ile birlikte bas-
tirilarak dagitiimistir. 5 Haziran sec¢imlerinde subemiz oylarin bdluinmeme-
si geregini savunmus, el ilanlari yaninda bultenler ¢ikarmigtir.

* TRT Yasal Yonetime Kavusturulmalidir:

TRT'nin disiruldugd Anayasa ve yasalara karsithgin ortadan kaldiril-
mas! icin Cumhurbaskanina telgraf c¢ekildi. Yeni Haber-is Sendikasi,
TMMOB, TUM-DER, TUTED ve TRT galisanlarinin temsilcileri olarak geki-
len telgrafta, TRT'nin yasal y6netime kavusmasi ve yasalar dogrultusun-
da yayin yapmasi icin yiratilen mucadelenin bundan béyle sirdurulecegi
vurgulandi.

« TEKEL'de Baskilara Karsi Eylem :

Tekel'deki fasist girisimleri geriletmek, zorbalarin tekel ¢alisanlarn Us-
tindeki baskilarim kirmak igin TUM-DER istanbul Subesi ile ortak galisma-
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lar yapildi. Pullama bildiriler dagitildi. Afisleme gerceklestirildi: Basbakan
ve Oteki ilgililere telgraflar cekildi. Bu calismalar bugin de surtyor.

O Gun Dayanisma Gini. Haydi isci Sinifiyla Dayanismaya :

MESS, DiSK'in en yigit kanadini susturmak icin harekete gecti. 40 bin
metallrji iscisini achga, yokluga itmek istiyor. 15-16 Haziranlardan DGM
direniglerinden, 1 Mayis'lardan celikleserek gelen Maden-is'i ve yigit is-
cilerini hedef secti.

Subemiz demokratik drgutlerle calismalarini  bodylesine buyik sava-
simda da silrdirdi. Dayanisma Komiteleri, Dayanisma fonlari kurduk. Grev
ve daha sonralari Lokavt yerlerini ziyaretlerimiz micadele 'boyunca devam
etti.

Cumartesi ve Pazar gunleri. Dayanisma gunleri olarak geleneklesti.
Bunlarin bir kismi demokratik 6érgiitlerle ortak yapildi. «<MADEN-IS'CI GREV-
CILERE OMUZ VERELIM» baglikh bildiriler, TOB-DER, TUS-DER, IGD, iKD,
KOGEF HALKEVLERI ve Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi ile
birlikte bastirilip yiginsal olarak dagitildi.

15-16 Haziran yildéniminde ortak mesajlar grev yerlerinde okundu.
24 Temmuz 1977'de demokratik orgitlerle ortak olarak dizenlenen «MA-
DEN-IS, GREVDEKI ISCILERI ILE DAYANISMA GECESi»nde subemiz di-
zenleyiciler arasinda aktif gérev aldi. Gecenin geliri Maden-is’e aktarildi.
Acikhava tiyatrosunda yapilan bu geceye Karikatirciler Derneginden bir
gurup arkadasimiz da omuz verdiler.

Q Demokrasi-Dayanisma Komisyonlari:
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2. MC’nin givenoyu almasiyla baslayan demokrasi dayanisma calis-
malari, Boélgelerde kurulan «Demokrasi Dayanisma Komisyonlari» ile sir-
duruldi. Bu calismalara bélgelerde bulunan sendikalar, yerel 6rgutler ve
demokratik kisi ve kuruluglar katildi. Bélgenin sorunlarini anlatan bildiri
ve basin aciklamalari cikarildi. Uyelerimiz bu komisyonlarda aktif gérev
aliyorlar. Bdlge, isyeri okul vs. sorunlarinin bélgelerdeki emekgilerle ¢6-
zUmU dogrultusunda miucadele veriyorlar. Bunun icin bdlgelere 6zgu grev
ve lokavt ziyaretleri yaptilar. ilerici, demokrat kisilerin yerel yénetimlere
gelmesi icin calismalarini sdrdirduler. Geceler, miting ve ylruyisler ter-
tiplediler. Fasist baski ve cinayetlerin sorumlulularinin yargic 6niine ¢i-
karilmasi, yol, su, kanalizasyon ve otobis getirtiimesi i¢cin devam eden
bu calismalara Gyelerimiz aktif olarak katiliyor.

e Anti-Emperyaiist, Anti-Fasist, Anti-Soven Eylembirligi Platformunun
olusturulmasi:

2. MC'nin kurulus ginlerinde, Tiirk-is’in Genel grev ¢agrisi ve DiSKi'n
eylembirligi 6nerisi Uzerine, tim anti-Fasist, anti-emperyalist Demokratik
kitle érgutlerinin eylem birligi yapmalarinin somut kosullarini kuvvetlendir-
mis oldu. Bu durumu degerlendiren Yonetim Kurulumuz, Uyesi bulundugu-
muz M.M.O.I.K.K.'nin diger demokratik kitle 6érgutlerine bir ¢agri yapilma-
sI dnerdi.

Onerimiz MMOIKK cada benimsenerek Demokratik kitle orgiitlerine
cagri yapildi ve bir toplanti dizenlendi 1. Agustos 1977 de 24 o6rgut yetki-
lisinin katildigr toplantidir.
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24 DEMOKRATIK KURULUS MC'YE KARSI ANTI-FASIST MUCADELE-
DE EYLEM BIRLIGI KARARI ALDI.

Bu ilk toplantida, ortak calismalarin sirekli hale getiriimesi kararlas-
tirthp, her hafta dizenli toplantilar yapildi. 22 Adustos tarihli 4. toplantida
eylem birliginine katilan 6rgit sayisi 40’a ulasmisti. Ortak calisma ilkeleri
saptanarak alinan kararlari uygullayacak bir sekreterya olusturuldu.

Eylem birligini olusturan o6rgitler, «NATO Kararlilk 977» tatbikati do
layisiyla 1 Ekim 1977'de Spor Sergi sarayinda «Emperyalizm Nato ve Tir-
kiye» konulu ortak forumu gerceklestirdiler.

Zamlara, issizlige ve fasizme kargi ortak micadeleyi gelistirmek ama-
ciyla CHP, SDP, TEP, TiP, TSIiP, VP, il baskanlklari ile DiSK'e ve TURK -
iS’e bagh sendikalarla, iliskiye gecildi. Ortak toplantilar dizenlendi ve
olumlu gelismeler kaydedildi.

15 Ocak. 1977'de «Zamlara-igsizlie ve fasizme Kkarsi ortak yurdyis
ve miting gerceklestirildi.

V — MALI RAPOR

Subemizde, 2. Teknik Eleman Kurultay!r kararlari dogrultusunda, oda-
larin mali destekleri ile profesyonel kadrolar olusturulmustu. Ydnetim Ku-
rulumuzun calisma doéneminde, odalarin yaptigi maddi katkilar kesildi.
Bundan sonra, profesyonel kadronun 2'den 1'e indiriimesiyle subemiz ken-
di kendine yeter hale getiriimeye calisildi. Ayrica, son aylarda merkez ya-
yin organi TUTED Haberlerden her ay 1.000.— TL. lik satin alinarak ga-
zetenin surekli ¢ikmasina katkida bulunuldu.

25.4.1946 — 1.3.1978
ikinci D6nem Gelir Gider Durumu

GELIR GIDER

1 -- Birinci dénemden kasa mevcudu : 16.343.80 Gider: 181.744,00

2 -- Uyelerden toplanan aidat : 77.560.00
3 -- Bagislar : 78.050.00
Toplam : 171.953.80 181.744,00
GELIR 171.953.80
GIDER 181.744.00
BORC - 9.690,20
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