KURULTAY SONRASI CALISMALAR KOMIiSYONU

RAPOR

2. Teknik '3laman Kurultayi1 Divan Baskanligim ve
Kurultay Delegelerine,

Kurultayin gorevlendirildigi, Kurultay sonrasi calismalar Komisyonu,
sorunu ilkeler ve somut programlar cercevesinde, ileri ve yaygin bir
duzeyde oOrgutlenme sorunu olarTk ele almistir. Komisyon, Kurultay
raporu ve rapor Uzerindeki tartismalari da esas alarak hazirladigi
raporu bilgilerinize ve onayliniza sunar.

I- @ITUL DURUM

2. Teknik Eleman Kurultayi, uUlkemizin ekonomik, politik ve kulturel
kosullarinda onemli degisikliklerin berraklastigil, yeni guc¢ dengele-
rinin olustugu "bir donemde toplaniyor. 12 Marttan tu yana egemen si-
niflarin saldirilarina karsi, calisanlarin Micadelesi yeni boyutlar
kazandi. Egemen glcler, aralarindaki celiskilere ragmen, dis« bigimli
tekelci sermayenin patronajinda restorasyon doénemine girdiler. Cephe
sadece iktidarda degil, sermayenin butun orgutlenme duzeylerinde olus
turulmaya calisiliyor.

Bagimsizlik ve Demokrasi ralcadelesi de, zorlu deneylerin ardindan bir
st dizeyde orgutleniyor. lilerici ve devrimci partiler, lisci sinifinin
devrimci sendikalari, fasizme karsi, blutin i]Jerici yurtsever ve de-
mokratik oOrgutlerle dayanisma ve sorr.mt isbirligini vurguluyorlar.

Soyut gucbirligi denemeleri somuta, sloganlar hayata gecme sureci
icin — giriyor.

Teknik elemanlar ve orgutleri, 2. Teknik TLeman Kurultay1i , bu yeni
durumlari degerlendirmeli, Bagimsizlik, Demokrasi ve bunun bir parca-
si1 olan Sendikal haklar mucadelesinde, butin deneylerinin lUzerine ger-
cek ve uylemsel birligini kurmali ve hak ettigi yari almalidir.

Yeni durumlar, yeni ve ileri bir dizeydo mucadele bicimlerini zorunlu
kilmaktadir.

Bugin, acikca gorulmektedirki egemen gucl ;r, siyasi planda Milliyet-
ci Cephe aracilig:r ile, ekonomik planda, ekonomik Orgutler araciligi
ile ittifaklarini ve birliklerini guclendirmeye calismaktadirlar.
Tabii ki tekelci sermayenin partonajmda. Bu celisgkili birligin ve
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ittifakin olusturulmasinda, karsi devrimci ideoloji etkin bir arac
olarak kullanilmaktadir.

Gelisen bu durumlardan, yoni ekonomik, politik ve ideolojik kosullar-
dan bagimsiz, bu gelismeleri degerlendirmeyen, ilerici ve devrimci
dayanisma ve Orgutlenme dustnilemez.

Teknik eleman orgutlerinin ve sendikal haklar mucadelesinin, sermaye-
nin orgutlenmesinden alacagir dersler, kendi aralarinda ve diger orgut-
lerle kurmak zorunda oldugu somut e surekli dayanisma ve. ortak calis-
malar vardir.

Bagimsizlik, demokrasi ve bunu bir parcasi olan sendikal haklar mica-
delesi ekonomik, politik ve ideolojik bir butunlik icinde—surdurulme-
lidir. Mucadelemiz, i¢ ve dis dinamiklurin butunlugu icinde, elimizde
olmadan ulusal ve uluslararasi duzeydedir. Milliyatci Cephenin olusu-
mu, acikca bir kez daha go6stermistir Ki, disa bagimli kapitalizmin
ve tekelci sermayenin ulusal ve uluslararasi diuzeyde miucadelelerinin
bir Grunddur. Teknik elemanlar da mucadelelerini bu butunluk icinde
surdurmelidirler.

11— TEKNIK 11'T™VAN ORGUTLERININ PUGERL miRiLM~Si V5 ELESTIRISI

Teknik eleman O6rgutleri bugune, 2* Teknik Eleman Kurultiyina, onurlu
bir micadele ve gucli deneylerle gelmislerdir. Kurultay bu mucadele-
nin ve 6zellikle sendikalasma dogrultusundaki deneylerin, dogru bir
degerlendirmesini ve elestirisini yapmali, ileri dizeyde ve surekli
bir orgutlenmenin esaslarini saptamalidir.

Sunu acikca soylemek gerekir ki, bugin teknik elemanlar ve o6rgutleri,
sendikalasma dogrultusunda ama¢ ve slogan birligi icinde olmalarina
ragmen, fiili ve surekli bir birlik olusturanacLislardir. Kurultay

bu birligin olusturulmacinda o6nemli bir asama ve arac olmakla bera-
ber, birlikte mucadele hayata ve pratige gecirilememistir.

Asilmasit zorunul ve mumkin olan bu durumun, bizim disimizda olusmus
gormezlikt3n gelemiyecegimiz iki somut nedeni vardir.

a) Orgutsel statiulerin farkliligr ve sendikalisma mucadelesinde or-
gutlenme deneylerindeki farkliliklar

Teknik elemanlarin bir kismi kendi kanunlarina gore odalar halinde,
bir kismi dernekler halinde orgutludirler. Bu durum yapay celiskile-
rin dogmasina neden olmustur. Hatta ayni statl icinde olan orguitler
arasinda bile bu yapay celiskiler vardir.

Sendikalasma dogrultusunda gecirilen deneyler, amaclari ayni olmakla
birlikte, birbirlerine zit uygulamalar olarak degerlendirilmekte,

bu deneyler arasinda da celiskiler yaratilmaktadir. Belirli kosullarin
urind olan ve gorevlerini yapmis olan bu deneyler, degisen kosullara
gore degeriendirilmemektedir.



Ornegin teknik elemanlari bir butunlik igcinde temsil eder nitelikteki
O6rgutlenme deneyleri, kurultay raporunda da belirtildigi gibi, isci
sendikalarindan ayri elit bir sendikali san deneyidir ve tabanda isyer-
lerini esas alan yaygin bir o6rgiutlenmeyi esas almamistir.

Su anda yasanmakta olan isyeri temsilcilikleri denayi, isyerlerini
esas al m yaygin bir orgutlenme anlayisinin Urdnd olmasim ragmen,
isleyiste butin teknik elemanlari temsil edan bir nitelige ve guce
kavusturulamamistir.

Sorun bu iki deney arasinda bir celiski yaratmak degil, bu iki deney-
den de yararlanarak, daha ileri dlizeyeski bir Orgitlenmeyi gercekles-
tirmektir.

b) Teknik eleman Orgiutlerinin tabanlarinin, farkli kesimlerden olus-
malari

Teknik elemanlar bugin, kamu kesiminde memur yada s6zlesmeli personel
olarak, o©6zel kesimde UlUcretli olyrak, 0©0zel kesimde serbest is sahibi
olarak calismaktadirlar. Bu durum teknik eleman oOrgutlerine, farkli
kesimlerinin sorunlarindan kaynaklanan degisik—gdrev ve sorumluluklar
yuklemektedir. Serbefct calisanlarin sorunlarindin kaynaklanan o6rgutler
arasit celiskiler, sendikalasma mucadelesine olumsuz etkilerde bulun-
maktadir.

Tekellesme surecinde giderek issizlige ve uUcretli calismaya itilen
serbest calisan teknik elemanlarda, sendikalasin . mlucadelesinin bir
parcasi olftrak degerlenriirilmeli, teknik eleman O6rgutlerinin bu konu-
daki politikalan da birlestirilmelj.dir.Asgari planda, serbest calisan
teknik elamanlarin durumlari ve gelecekleri bilince cikartilmalidir.

TKI YaNLIS YAKLASIM

Teknik eleman oOrgutlerinin statu ve isleyislerinden olusan farklilik-
lar, egemen giclerin yarattigr celiskiler, gecirilen deneyler, iki
yanlsi1 disince tarzinin ortaya cikmasina sebep olmustur.

a) Teknik eleman orgutlerinin somut durumlarinit ve isleyis farklilik-
larint gormezlikten gelen duslnce

Bu dusltnce soyut bir birliktelik adina harekat etmekte, somut sorunla-
r1 hesaba katmamakta, mucadelenin mevziler kazanilarak gelisecegini
gorememiktar'ir—. Surasi aciktir ki, calisanlarin ve teknik elemanlarin
sorunlari, sandikal haklari birdenbire c¢ozimlenmeyecektir.

Bu mucadelede kazanilacak her mevzi, tim calisanlar adina kazanilmis
mevziler olacaktir.

b) Teknik eleman orgutlerinin buginkid somut durumlarim ve isleyis
farkliliklarinit birbirine karsit ve gelistirilemez goéren dusiunce s

Bu dusince, mekanik bir sekilde bu gunki orgutlenme duzeylerine siki
sikiya sarilmakta, daha genisdaha gucli bir Ust dizeyde o6rgutlenme
dusuncesine karsi cikmaktadir. Mevcut islayislsre mahkum olan bu disln
ce, fiili birligin olusmasina engel olmaktadir.
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Onemli olan sudur ki, bu iki yanlis dusiunce tarzi, ayri lyri1 ortaya
cikmamakta, icicd savunulmaktadir.

Yani, soyut bir birlikt3iik savunulurken, bu ginki o6rgutsel isleyis,
lere siki sikiya sarinilmaktadir.

Orgutlenmemiz ancak, buginki isleyisleri ve somut durumlari inkar et-
meden, fiili, sdrekli birligi kurarak bir Ust dizeyde gerceklesebilir.
Gerekli olan budur.

11— TUKNIK SIMAKLARIN S UTnigAIAgMA MUCAPUL JSININ ILKITLURT V5
i PROGRAMI

a) Teknik elemanlarin sendikal haklar miuicadelesi, halkimizin ve tim
calisanlarin mucadelesinin bir pacasidir.

Bu ilke hayata gecirilmelidir. Bu ilke micadelemizin siyasi Ozunude
belirler. Sendikal haklar, birlestirici olur diusuncesi ile, salt eko-
nomik c¢ikarlarla savunulmamalidir. Egemen gucler sendikal haklari
kabul etmek zorunda olduklari en sar. sendikrciligida tezgahlarlar.
Sendikal haklar mucadelesi, tekelci sermayenin egemenligine karsi,
anti fasist, anti emperyalist micadele ile icicedir. Bu muiucadelede
bagimsizlik ve demokrasiden yana tum siyasi partilerin, acik tavir
almalari istenmeli, programl irmda tum calisanlarin ve teknik eleman-
larin sendikal haklarinin acikca yer almasi saglanmalidir.

Siyasi partilerle iliskilerde, teknik elemeni rin orgutsel bagimsizlik
lar1 titizlikle korunmalidir.

isci sinifinin sendikal o6rgutleri ile ortak sorunlar etrafinda somut
calismalar ve dayanisma gelistirilmelidir.

Tarim ve orman iscilerinin sendikal haklari icin verdikleri micadelede
ortak programlar gelistirilmelidir.

lu ilkelerin hayata gecirilmesinin, tim teknik elemanlarin ileri duzs®
de orgutlenmeleri ile mumkin olabilecegi aciktir.

b) Teknik Elemanlarin Sendikal Hiklar Ttieadelesi bir butuandar.

Bu butunluk, soyut birliktelik dizeyinde kalmamalidir. Birlik, tuim
teknik eleman o6rgutlerini ve oOrgutlerin tabanlarindaki farkli kesim-
leri kucaklamalidir. Yoksulluga, issizlige ve uUcretli calismaya itilen
serbest calisan teknik elemanlarda, sendikalasma miuicadelesinin bir pir
cnsit olarak ele alinmalidir. Bu ancak oOrgutlerin surekli bir araya
gelmesiyi e gerceklestirilebilir.

c) Mdicadelenin butunligu ve birligi, somut hedeflerin kazanilmasina
acitk elmali, gucler birlestiril irken, orgutsel inisiyatifler guc ka-
zanmalidir. Sendik ilasma dogrultusunda ortak programlar olusturulm ali,
bu programlarin uygulanmasmd o©orgitlerj sorumluluk ve inisiyatif
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verilmelidir. Gucli "biriigin amaclanmasi, soyut bir «aefckeziyetcgilik
tehlikesi ile karistirilmamalidir.

d) Orgutlenme, uretimi, yani isi, isin yapildig: yeri esas almalidir.

Yapay celiskiler yalnizca Orgutler arasinda degil, bizzat isin yapil-
di1d1 yerde tabanda giderilmeye calisilmalidir. lIsyeri esasina gore or*
gutlenme yeni ve dinamik kadrolarin olusmasinit ”~a sagliyacaktir. Bu—

Oorgutlenmede gincel sorun]eri— , amacl irimiz icice savunulmali, micade-
lenin butunlugu ve surekliligi hadrata yansimalidir.

e) Sendikalasma , isci sendik lan icinde elmayr arniclamalidir.

Su anda 6zel kesimde ve bazi iktisadi kamu kuruluslarinda, yasal

olarak sendikalasma hakki olan teknik elemanlar mutlaka, varolan isci
sendikalarina katilmaya yonlendirilmelidir.

f) Teknik eleman Orgutleri arasinda birligi amaclayan, dayanisma, ortak
celisma ve destek, elestiriden bagimsiz olamaz. Birlik dogrultusunda
orgutler arasi celisgskiler, fiilen ve sistemli bir sekilde bir araya
gelinerek co6zumlenebilir. Elestiri acik oldugu surece gelistirici ve
birlestiricidir.

g) Teknik elemanlarin objektif ve bunun Grinu olan subjektif durumla-
rinin bilin¢g diuzeyine cikartilmasi zorunludur. Memurlastna, atalet,
ekonomik ve kulturel yoksullasma9 egemen guclerin ideolojisinin yarat-
ti1g1 kapikulu zihniyeti ve dejenerasyon somut ve ornekleri ile slrekli
olarak islenmeli, teknik elemamariri, bu durumun bilincine varmalarina
katkida bulunulmalidir.

Teknik elemanlarin birligi dogrultusunda bilimsel dunya goérusunin

birlestirici ve etken rold unutulmamali, 6zellikle sendikal haklar
micadelesinin teorik ve pratik bitin sorunlari yayginlastirilarak

ortak bilgi haline getirilmelidir. 33u gbérev simdiye kadar yeterince
yerine getirilememistir.

Ozetle, sloganlarla sinirli olmayan, ta nj.k elemanlarin, durumlarini
ve geleceklerini tahlil etmesini ve saflarinit bilinci olarak secmesini
saglayacak bir arac o] rak bilgi ve bilimsel yontemler etkin bir se-
kilde kullaniImalidir.

IV— T UKNIK :LBANLARIN PAKA GUCLU iL'arl DUZEYDI! ORGUTI 3si ICIN
ONURILMR

1- Teknik elemanlarin sendikal haklarinit elde atme muicadelesi, tim
teknik el akranlar1 catisi altinda toplayrm demokratik bir kitle 6rgu-
tinin onderliginde verilecaktir.

2— Tum Teknik Elemanlar Dernegi (TUT”D) bu o6nredligi Ustlenebilecek
nitelikte olan tek orguttar.

3— TUTUD verecedi micadelede tum meslak orgutlerimizee desteklenmeli-
dir. Bu destegin somut olarak gerceklestirilebilmesi icin TUT'UD Mer-
kez ve Sube Yonetim Kurullari, TUTTD catisi altinda tim teknik eleman



O6rgutlerini "bir araya getiren bir danisma kurulu olusturmalidir. Bu,
TUTUD'ni guclenmesi icgin izlenecek somut bir calisma bicimidir.

4— Orgutline3, Twylom Didaktik birlikteligi icinde, gelecek, Teknik
Uleman Kurultayina kadar, TUT.'UDlLin onoderligincte otice belgesel ve son-
ra Genel Forum .ya da lorumlar olusturulmalidir. Eu forumlarin olus-
turulmasiyla somut ve baglayici —eylem bicimleri saptanmalidir.

5— Gulecek yi1l toplan.,c itk 3. Teknik Eleman Kurultayinin dizenlenmesi
ve yonlerdirilmesi icin TUT3D gorevisndirilmelidir.

6— Kurultay tertip komitesi 2» Teknik TLeman Kurultayinin bilimsel
icerigini Orgutleme dogrultusundaki somut karjrlorini bitin teknik
elemanlara en kisa zamanda iletmelidir.

Eunun icin, 100 000 tirajli1 bir kitapcik cikarilmalidir.



