TURKIYE
TEKNIK ELEMAN
KURULTAYI

TURKIYE 2. TEKNIK
ELEMAN KURULTAY
RAPORU

7/8 HAZIRAN 1975 SELIM SIRRI TARCAN
SPOR SALONU/ANKARA



iCINDEKILER

BOLUM 1

11 CALISANLAR EMEGI ILE GECINENLERDIR

1.2 EMEK KESIMININ CELISKiSI SERMAYE ILEDIR
1.3 CALISANLARIN SENDIKAL MUCADELESI

1.4 TEKNIK ELEMANLARIN ORGUTLENMES
BOLUM 2

21 TURKIYE'DE ISCILERIN SENDIKAL ORGUTLENMELERININ EVRIMi

2.2 TEKNIK ELEMANLARIN iSCi SENDIKALARI ICINDEKi YERi VE
SENDIKALASMALARININ EVRIMI

BOLUM 3

31 KAMU KESIMINDE CALISANLAR VE SENDIKALASMA
(DUNYA DENEYi)
3.2 SENDIKAL HAKLAR ZORLU MUCADELELERLE ALINMISTIR

BOLUM 4

41 KAMU PERSONELININ SENDIKAL ORGUTLENMELERININ EVRIiMi
4.2 TEKNIK ELEMANLARIN MUCADELELERININ EVRIMi

BOLUM 5

51 TEKNIK ELEMANLARIN SINIFSAL YAPISI

5.2 SOSYAL SINIFLAR VE TABAKALAR

5.3 TEKNIK ELEMANLAR VE SINIF GERCEGI

5.4 SONUC

BOLUM 6

6.1 TURKIYE'NIN SOMUT SARTLARINDA TEKNIK ELEMANLAR

BOLUM 7

7.1 TEKNIK ELEMANLARIN iSCi SENDIKALARI ICINDE ORGUTLEN-
MESI



BOLUM 1

1.1 CALISANLAR EMEGI ILE GECINENLERDIR

Calisanlar, toplumsal tretim sirecinde deger veya hizmet Ureten buna
karsilik calistiranlardan aldiklari Gcretlerle gecinmeye gayret eden emek-
cilerdir. Calisanlari birlestiren 6zellikleri ister fabrikada deger dretsin,
ister sokakta mektup dagitarak hizmet Uretsin, yaptigi isin, belirli zaman
stirecinde emek harcamasi ile yapilmasi ve yapilan bu isin sonucundan
Ucret karsiliginda bir para alinmasidir. Bu nedenle, Uretim araglarina sa-
hip olmayan calisanlar, yasamlarini devam ettirebilmek icin yalnizca calis-
mak zorundadirlar. Baskaca bir glvenceleri yoktur. Calismadiklari zaman-
larda yasamlarinin devam etmesini, cesitli ihtiyaclarinin  karsilanmasini
saglhiyacak maddi olanaklari yoktur. Bundan dolayi tek giivenceleri ¢ali-
sabilir durumda olmalaridir. Bu ise kendiliginden saglanmaz. Toplumumuz-
da her sey para denilen bir degisim araci ile alinabilmektedir. Calisanlar
da yasamlarini surdirebilmek icin ihtiya¢ duyduklari parayi, ucretler sek-
linde kendilerini calistiranlardan alirlar. Calisanlar yasamak igin calismak
zorunda olduklarindan, dretim araglari sahiplerine bas vururlar, onlar da
bu dretim araclarini isletebilmek, tretim, dolasim ve tiketim sireclerini ye-
rine getirmek icin calisanlara ihtiya¢ duyduklarindan onlari is yerlerinde
cahistirirlar. Karsihginda da onlara ihtiyaglarint karsilamak icin belirli bir
miktar satin alma gici, yani ucret verirler. Calisanlar ise baslarken belirli
bir Ucreti kabul etmislerdir. Bu ucreti yaptiklari isin karsiligi olarak, isleri-
ni yapmaga devam edecek gibi kalabilmeleri ve cesitli sosyal ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin alirlar. Baska bir deyisle, aldiklari Ucret, yaptiklari
isin, yani verdikleri emegin tam karsih§r degil, o giniin kosullarinda ya-
samlarinin devamini sagliyacak ihtiyac miktari para karsiligi olur.

iste butiin bu nedenlerledir ki, cahisanlar, ¢alistiranlar Karsisinda tek
baslarina bagimli ve glcsuzdirler. Ancak onlari gergekten gugli kilan
yanlari, calistiranlarin da dretim araglarini isletebilmeleri ve cesitli hiz-
metlerin yerine getirilmesinde onlarin sosyal emegine ihtiyac duymalari-
dir. isverenler, calisanlara tek tek degil toplam olarak ihtiya¢ duyarlar.
Gunkd onlarin ortaya ¢ikardigi degerler ve hizmetler tek baslarina yaptik-
lar1 iglerin toplamindan, yani onlarin toplumsal c¢alismalarindan ortaya
¢lkmaktadir.

Bu durumda calisanlar, isverenler karsisinda tek tek glcsiiz olmalari-
na karsin, toplu olarak gucludirler. Calisanlarin glcli ve belirleyici yan-
lar1 toplu calismalari ve toplu hareket etmeleridir. Ve bu temel nedenden

dolayl da calisanlar ancak ve ancak Orgutlu bir giic olabildikleri oranda
gucluddarler.



1.2 EMEK KESIMININ CELIiSKiSi SERMAYE iLEDIR

Tarihte modern kapitalist toplumun ortaya cikisiyla birlikte, UGlke-
nin ekonomisine, toplumun (st yapi kurumlarma, siyasal iktidarina ve onun
devletine hakim, uretim araglarini elinde tutan bir sermayedarlar sinifi
ortaya cikmistir. Bunun yaninda da, sermaye kesiminin verdigi islerde ca-
lisan ve karsihiginda tcret alan is¢i ve emekci kitleleri dogmustur. Bu ke-
simin belirgin 6zelligi emegi ile yasamasi ve toplumun maddi guglerini mey-
dana getirirken, toplumun maddi glclerine hakim olamamasidir. Bu neden-
le bu iki kesim arasinda, yani sermayedarlar ile calisanlar arasinda bir ce-
lisme vardir. Bu celisme emegin, sermaye ile olan celiskisidir. Baska bir
tanimla bu celiski emeg@in sermayeyi yaratmasina karsilik, sermayenin eme-
ge egemen olmasidir. Bu egemenlik, sermaye kesiminin yasama sartidir.
Sermaye kesimi bu egemenligini mutlak kilmak ve mimkin oldugunca
arttirmak icin emek kesimini yalniz ve gucsiuz birakmaya ¢alisir. Bu uzlas-
maz micadeleyi belirleyen,.taraflar arasindaki guc¢ dengesidir.

Bu gli¢ dengesinde sermaye kesiminin glcu, sistemin i¢ yapisindan ge-
lir. Clinki bu sistem icinde sermaye kesimi Uretim araclarina sahip olma-
sindan dolayi, ekonomik olarak maddi gucu elinde tutmakta, mevcut dev-
let cihazini elinde istedigi bicimde kullanmak uzere tahkim etmekte ve
kendi disuncesini ve islerligini kprumak ve yaymak tzere yeni (st yapilar
olusturmakta, calisanlar tGzerinde ekonomik, sosyal ve siyasal baskisini sir-
diurmektedir. Sermaye kesiminin bu gicine karsilik emek kesiminin elin-
de boylesine bir maddi giic yoktur. Ne var ki, emek kesimi gorunuste ser-
maye karsisinda bu kadar gugsiz gérinirken sosyal pratik onun daha glc-
Ii oldugunu ortaya koymustur.

Emek kesiminin bu gicl, temelde, iki unsurdan kaynaklanir. Birincisi,
sermaye emek olmadikga hicbir ise yaramamakta ve c¢ogalamamaktadir.
Sermayeyi yaratan emektir. Sermaye kapitalist Gretim sirecinde emegin
yarattigi degerlerin artik-deger biciminde toplanmasindan meydana gel-
mektedir. Bu nedenle emek toplumsal yasamin dinamik yanini olusturmak-
ta ve toplumsal hareketi ileriye goturen olmaktadir. Buna karsilik sermaye
sosyal yasamin statik yanini olusturmaktadir. Toplumsal hareketin gelis-
mesini 6nlemek sermayenin birincil hedefidir. Emek kesimini gucli kilan
ikinci unsur da emekgilerin yarattigi degerlerin sosyal bir Gretim sonucu
ortaya ¢ikmis olmasidir.

iste bu iki unsur emek kesimini sermaye karsisinda guc¢li kilmakta
ve emek kesiminin orgutlu hareketi sermaye kesimim korkutmakta, onu
yeni agmazlara itmektedir.

Goruldugi Uzere, toplumu meydana getiren sinif ve tabakalarin top-
lumsal hareketinin temelinde, emek ve sermaye arasindaki celiskiden kay-
naklanan cesitli iliski ve celiskiler yatmaktadir.

Bu miuicadelede sermaye kesimi kendi yararina kapitalist sistemi si-
rekli kilmak igin elindeki gugleri bir yandan arttirmaya ve bu ugurda or-
gltlenmeye calismakta, bir yandan da emek kesimini baski altinda tutma-
yI amaclamaktadir. Emek kesimi bir yandan sistemin timiine karsi cikar-
ken, diger yandan da kendisinin yarattigi; ancak, paylasamadigi degerden



daha c¢ok pay almaya gayret etmekte, hak ve 6zgurliklerini genisletmeye
calismakta ve bu ugurda daha gicli olabilmek igin drgutlenmektedir.

1.3 CALISANLARIN SENDIKAL MUCADELESI

Emegin, sermayeye karsi micadelesi isci sinifinin micadelesi ile bas-
lar. Bu micadele kapitalizmin dogdugu ve gelistigi Avrupa (Ulkelerinde
baslamis ve ileri boyutlara ulasmis, giderek tim emekgileri icine alacak
bicimde yayginlasmistir. Ne var ki bu micadele hi¢c kolay olmamis; uzun,
yorucu ve kanli micadeleler verilerek bu micadelede yeni adimlar atil-
mistir.

Sermaye, is¢i sinifinin haklarini hi¢cbir zaman vermeye yanasmamis,
ancak bu haklar is¢i sinifinin érgitld, zorlu ve kararli micadelesi sonu-
cunda sbke sdke alinmistir. Sermaye, c¢alisanlarin sirtindan daha fazla ka-
zanmak icin, koydugu yasalarla, tim st yapisiyla, diinya gorislyle, bas-
ki araci devletiyle ve calisanlar arasinda boélinmeler yaratmakla somuri-
stinin devami icin elinden gelen her seyi yapmis ve c¢alisanlarin hak alma
mucadelesini bogmaya calismistir.

Ne var ki, tarih calisanlarin bu zorlu micadelelerden gelip ¢iktigini gos-
teren sayisiz 6rnekle doludur. Basta da belirttigimiz gibi bu, calisanlarin
Orgutld ve kararli micadelesi ile mimkin olmustur ve olacaktir. Serma-
yeye karsi micadele bayragini agan is¢i sinifi ilk érgutlenmeyi de gercgek-
lestirmistir. Basta, iscilerin ¢cok uzun calisma saatlerinde calistiriimalari
buna karsilik olarak da 6lmemelerini saghyabilen ¢ok az bir Gcret almalari;
onlarin, calisma zamanlarini kisaltmak, adil bir tcret almak hedefi etrafin-
da isci ve meslek birlikleri kurmalarina yol agmistir. iscilerin bu yiikselen
hareketinde sermaye sinifi dnce onlarin kendi aralarindaki rekabetinden
yararlanip birliklerini dagitmaya calismistir. Daha sonra da onlarin hareke-
tini celiskisi olan soylular Uzerine saptirmaya gayret etmistir. Bu arada
iscilerin direnmeleri de kanh baskilarla kirilmaya calisiimistir. Bitin bu
baski, engelleme ve saptirmalara ragmen, is¢i sinifinin kararli mucadelesi

karsisinda sermaye sinifi, iscilerin birlik kurma hakkini yasal olarak da
kabul etmistir.

Onceleri yalnizca isci  smifinin ekonomik miicadelesini vermek (izere
kurulan bu birlikler (Sendikalar) daha sonra is¢i sinifinin  bilinglenmesi
ve micadelelerinin yeni boyutlar kazanmasi sonucunda is¢i sinifinin de-
mokratik ve siyasal miicadelelerinde de bir ara¢ haline gelmistir.

Kisaca tanimlarsak Sendikalar; emek kesiminin ekonomik olarak glc-
lenmesini, sosyal haklarinin alinmasi yolundaki demokratik hak ve 6zgur-

liklerinin  genisletilmesini ve egemen glclere karsi siyasal baskisini 6r-
gutleyen kuruluslardir.

Sendikalarin bu (¢ boyutlu mucadele platformu, basta is¢i sinifi ol-
mak (zere tim emekgilerin verdikleri micadelenin bir drini oldugu ka-
dar sirec icinde kapitalizmin gosterdigi asamalarin bir geregdi olarak da
ortaya ¢ikmistir.

Simdi de sendikalarin islevleri agisindan gosterdikleri evrime bir gz
atalim :



Sermaye, iscilerin micadelesini bastirabilmek icin zora basvuruyor,
bir yandan da yasal olarak engellemelerde bulunuyordu. iste bu miicadele-
ler igcinde is¢i smifi yalnizca Ucretlerini arttirmak, is zamanlarini kisalt-
mak icin verdigi miicadelenin yeterli olmadigini kavradi. isciler kendi-
lerinin de toplumun bir parcasi olduklarini ancak toplumun yénetiminde
olmadiklarini, toplumda goérilen her tirld yasal dizenlemelerin, cesitli
sosyal haklarin yalnizca sermaye kesiminin elinde oldugunu gordiler. Ve
gene anladilar ki, dinyaya ve olaylara yalnizca ucretler acisindan bakmak
eksiktir ve yanlhistir. Fabrikalarda adeta bir makina parcasi haline gelirce-
sine yaptiklari is, onlarin toplum icinde yasiyan insanlar oldugunu ortadan
kaldirmayacaktir. Kaldi ki hayati yaratan tretimi kendileri yapmaktadirlar.
Biling duzeyi, calisanlarda giderek gelisince sendikal micadele de yeni
boyutlara ulasmistir. Bu micadele demokratik micadele olarak tanimlanir.
Demokratik micadelede esas; calisanlarin sosyal bir varlik olarak insanca
yasama, orgutli bir sekilde hak ve ozgurluklerini koruyup, gelistirmelerini
saglamak ugrunda micadele etmektir.

Ne var ki, sendikalar calisanlarin ekonomik ve demokratik haklari dog-
rultusunda verdikleri miicadelelerde yeterli olamamaktadir. Bunun da ne-
deni, toplumda goérilen ekonomik ve demokratik gelisimlerin siyasal plat-
formda cozillmekte olmasidir. Ornedin; Toplu sozlesme sirasinda sendika
tarafindan talep edilen (cretlerin  verilip verilmemesi veya verilen
Gcretlerin, gercek  uUcretler olarak kalip  kalmamasini  belirtecek
sartlari Ulkenin ekonomi politikast yada siyasal iktidari belirlemekte-
dir. Ayni sekilde, ekonomik haklar ugruna yapilacak bir grevin yapilip
yaptimamasina karar veren siyasal glcler olmaktadir. Yasal dizenlemeyi
yapan, cesitli sosyal ve demokrati-k haklari taniyan veya kaldiran da gene
ayni guclerdir. Durum bdyle olunca, sendikanin yiruttigi ekonomik ve
demokratik haklar micadelesi, gene sendika tarafindan yaratilacak siyasal
baski olmadan gecerlilik kazanamaz. Giunimiz sendikalarinda siyasal bas-
ki gurubu olma nitelikleri 6ne ¢ikma durumundadir'. Zira Ucretleri Ulke
ekonomisinden ayri disinemiyecegimiz gibi, demokratik ve sosyal haklari
da Ulkenin anayasal veya yasal kosullandirilmalarindan ayri disinemeyiz.
Bu nedenle lilke ekonomi politikasinin belirlenmesinde, yapilan yatirimlarin
ve getirilen isleyislerin halk cikarlari dogrultusunda olup olmamasinda,
yeni yasal ve anayasal dizenlemelerde sendikalarin c¢alisanlar lehine ge-
lisimlerin kaydedilebilmesi icin siyasal baskilarini kullanmalari gereklidir.
Emperyalizmin egemen oldugu giinimizde mevcut sistemin Gretici gucleri
engeller bir nitelik almis olmasi ve c¢alisanlar lzerindeki anti-demokratik
baskilarin yogunlasmis olmasi karsisinda, sendikalara siyasal baski gurubu
olarak ¢ok go6rev dismektedir. Tekelci Kapitalizm déneminde enflasyon ve
issizligin kronik bir hastalik halini almasi, sendikalarin yuarattagd dcret-
lerin arttirtlmasi politikasini etkisizlestirecek bir nitelik almistir. Bu durum
6zellikle ilkemiz somut kosullarinda oldukga 6nemli bir konudur. Ulke-
mizin disa bagiml carpik kapitalistlesmesinden gelen yapisi, sendikalarin
ekonomik haklar dogrultusunda verdigi mucadele ile, egemen cevrelerin
aldig1 kararlar Gzerinde siyasal baski yapilmasini éne ¢ikarmaktadir. Ulke-
mizin disa bagimh c¢arpik yapisindan gelen bunalimlarinin galisanlar (ze-
rinden c¢ikarilma cabalarina karsilik, sendikalarin c¢alisanlarin demokratik
haklarini kisitlayict her girisime karst durmalari, ekonomik micadelelerini



engelleyici uygulamalara karsi tavir almalari ve batin bunlarin Glkenin
siyasal yapisindan gelen sorunlar oldugunu kavrayip, siyasal baskilarini
yapmalari kacinilmazdir. Sendikalar calisanlarin ekonomik, demokratik ve
siyasal mucadelelerinin en 6nemli ve etkili araclaridir. Emekc¢i halkimizin
ayrilmaz bir pargasi teknik elemanlarimizin ayni dogrultudaki mucadele-
lerinde sendikal haklara sahip olmalari mutlaka gereklidir.

1.4 TEKNiIK ELEMANLARIN ORGUTLENMESI

Teknik elemanlar da, calisanlarin bir parcasi olarak guclerini drgutlu
olmaktan almaktadirlar. Bu nedenle ancak o6rgutli olabildikleri oranda et-
kili olabilmekte ve haklarini alabilmektedirler. Aksi takdirde ise her za-
man isverenlerin  kendilerine verdikleri ile yetinmek zorunda kalmakta-
ezilmekte ve vyaratilan ayricaliklarla birbirine dusurilmeye gayret edil-
mektedirler. Ozellikle kamu kesiminde istihdam edilenleri memur statiisi
icinde kdutlastiriilmaya ve diger calisanlardan koparilmaya calisiimaktadir.
Bu nedenle vyaratilan suni is¢i - memur ayirimi icine itilmektedirler. Oysa
ister isci statiisinde ister memur statisiinde olsunlar, calisanlar niteligine
ve objektif sartlarina sahip olduklari siirece bir ayirimdan ya da ayricalik-
tan soz etmek son derece yanlis ve anlamsizdir. Ne var ki ayni derecede an-
lamli olan bir sey varsa o da, is¢i - memur ayirimi yapmanin yalnizca ege-
men sermaye ¢evrelerinin isine geldigidir. Bunun da nedeni, daha dnce de
tekrarladigimiz gibi calisanlarin yanizca toplu ve o6rgitli olduklari oran-
da guc¢lu olmalaridir. Calisanlari bdlmeyi amaclayan, is¢i - memur, fikir
emekgisi, kol emekgisi, beyaz yakalilar - mavi yakalilar gibi ayirimlar
kasithdir. Hi¢c kuskusuz calisanlar arasinda bir takim farkhliklar ve ufak
celismeler olabilir ancak bunlar calisanlarin topluca hareket etmesini ve
drgutlenmesini onleyici etmenler degildir. Ve birlik icinde eriyecek ¢6zim-
lenecektir.

Calisanlarin, mesleki yanlari bir tarafa birakilirsa en énemi ve etkili
drgitlenme bicimleri sendikalardir. Calisanlar ister mesleki taban uzerin-
den, ister dernekler biciminde d&rgutlensinler sendikal bigcimde drgutlene-
medikce gercekten drgutlenmis olduklarindan sz edilemez.

Sendikalasamamis bir durumda olan teknik elemanlarin ekonomik hak-
larini isverenlerin insafindan kurtarabildikleri, gercekten demokratik hak-
larini alabildikleri, kendi meslek alanlari ve ayrilmaz bir bitin olan yurt
cikarlart dogrultusunda agirhiklarini koyabildikleri, bu ugurda siyasal ik-
tidarlara etkin baskilarda bulunabildiklerinden soz edilebilirmi?

Bu gin hayat pahalili§i hizla artarken, memur statisindeki teknik
elemanlarin Gcretleri giderek, gercek degerini kaybetmektedir. Buna kar-
st teknik elemanlarin yapabildigi tek sey 12 sayili kararnamenin daha adil
cikmasint beklemekten yan 6demelerde ayricalik yaratilmamasini iste-
mekten baska nedir?

Yatirimlar yabanci teknolojiye dayali bir bicimde sirdirilurken, ge-
rekli teknik hizmetler ithal edilirken ve is bulamiyan teknik elemanlarimiz
yurt disina goc’e zorlanirken ne yapabilmekteyiz?



Teknik elemanlarimiz Gretim disi istihdam edilirken, Uretime udretimle
hi¢ aldkasi olmayanlar hakim durumda iken ve halkimizin c¢ikarlari dog-
rultusunda olmayan yatirimlar ve girisimler almis yurimuisken, yodnetimi
etkileyecek neyimiz vardir?

Yurtsever teknik elemanlarimiz  Gzerindeki anti-demokratik baskilar
hizla yogunlasirken, keyfi atamalar isten ¢ikarmalar ve ise almamalar her-
gecen gin daha gilincel olurken bu kiyima karsi duracak etkili silahimiz
var midir?

Bu sorularin yanitlari ne yazik ki olumsuzdur.

Hic kuskusuz bu sorunlarin yanitlan ancak kokli degismelerle olumlu
olabilir. Ancak sorunlarimizin ¢6zilmesi dogrultusunda guc¢li micadele
silahlari ile donatilmis etkin drgutlenmelere de ihtiyacimiz vardir.

Baska bir deyisle gorev ve toplu sézlesme haklariyla donatilmis bir se-
kilde sendikalasmamiz, calisanlarin diger kesimleri ile bitinlesmemiz acil
olarak gindemdedir.
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BOLUM 2

2.1 TURKIYE'DE iSCILERIN SENDIKAL ORGUTLENMELERININ EVRIMI

Osmanli toplum yapisinin  Kkapitalizm o&ncesi Uretim iliskilerinin ¢06-
zillmeye baslamasiyla kapitalist tretim iliskileri filizlenmeye basladi. Ka-
pitalist tUretim iliskilerinin ortaya ¢ikmasi ve gelismesi bu dretim iliskisi-
nin temel unsurlari olan emek ve sermayeyi de aralarindaki celiskiyle bir-
likte getirdi. Emekc¢i sinifin demokratik hak ve o6zgurlik micadelesi bu
celiskiden harekete basladi ve glnlimize kadar surdi, surmektedir.

Kendiliginden hareketlerle baslayan iscilerin micadelesi tarihsel si-
re¢ icerisinde orgutli ve bilincli hale ddonismeye basladi. Yaklasik 1835’
lerden baslayan kapitalizm &ncesi Gretim iliskilerinin belirli 6lcllerdeki
tasviyesi, kapitalist tUretim iliskilerinin filizlenmesi yol agarken Devletgilik
himayeciligi ile de gelisen bu iliskilerin emperyalist ¢cagda, emperyalizmin
etkinligi altinda, emperyalizmle bitiinlesip tekelleserek gelisti. Tarihsel si-
recin bu kendine 06zgl cesitli olgularla go6rintuli yolu boyunca is¢i sinifi
da bu objektif kosullara gore yerli - yabanci sermayeye karsi demokratik
haklari dogrultusunda micadele etmistir.

1935’lerden sonrasi kendiliginden gelisen is¢i hareketleri Anadolunun
blyuk liman sehirlerindeki Tersane, Feshane gibi fabrikalarinda goérulmis
Bursa, Kayseri, Usak, Afyon, Gordes, isparta Hali tezgahlarinda ve istan-
bul’daki fabrikalarda grevlere kadar uzanmistir. 1856’da Ingiliz demir yo-
lu yapiminda, maden ocaklarinda is¢i hareketleri gelisti. 1866’dan sonra
iscilerin dernekler iginde &rgutlenmeleri basladi. I. Mesrutiyet (1876) ilan
edilirken isci hareketleri kanh olarak bastiriliyordu.

is¢i Sinifinin micadelesine bu tarihlerden sonra bazi aydinlarin da ka-
tildi§r gorildi. 1906 yillarinda isgi Sinifi Kavrami tasiyan tiiziklere sahip
cemiyetler kuruldu.

Abdiilhamite karsi gelisen ittihat ve Terakki Firkasi, iscilere hakl ol-
duklarini sdyleyerek onlari yanlarina almaya calisti. Bu muhalefet kapita-
lizm Oncesi Oretim iliskilerine karsi yabanci sermaye egemenliginde yiri-
tilen bir harekettir.

1908 - 1909 yillarinda iscilerin demokratik hak mucadelesi aydinlarin
da karismasi ile is¢ilerden yana politik tutum izleyecek drgutleri olusturdu.
KismT 6zgurlikler taninirken dernek kurma haklari da getirildi. Daha son-
ra iscilerin mucadelesini kisitlayan «Tatili Esgal Kanunu» cikarildi. 31 Mart
Vakasi bastirtlirken ilan edilen Sikiydnetimle is¢i hareketleri zorla engel-
lendi. Calisanlarin micadelesi I. paylasim savasina kadar devam etti. 1914
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yilinda Alman sermayesinin etkisiyle Emperyalizm 1. Paylasim Savasma
katilan Osmanh imparatorluju parcalandi. 1914 - 1919 yillari arasi isgile-
rin, kdylulerin, emperyalist emeller ugruna cephede 6ldirilmesi ile gegti.
Yurt i¢inde tim haklari alinarak susturuldular. 1919 yilindan sonra isciler,
koyliler, kisaca halkimiz, Anadolu’yu istiladan kurtarmak igin kanlarini
doktuler. 1922 yillari is¢i sinifinin 6érgdtlerinin kurulup kapatilmasina sah-
ne oldu. Sendikalarin orgutlenme c¢alismalari da bu micadelenin yaninda
strlip gitmekte idi. Kapitalist dretim iliskilerinin Ust yapisinin (Hukuk-Si-
yasi) sekillendigi bu yillarda izmirde toplanan (4 Mart 1923) ilk iktisat
kongresine egemen giclerin temsilcilerinin yaninda is¢i temsilcileri zorluk-
la katilabilmisler ve istemlerini bildirmislerdir.

Kongrede isci sinifinin ilk istemleri sunlardir;

— Amele yerine is¢i denecektir.

— 1 Mayis isci Kanunu olarak bayramlasacaktir.

— lscilere kendi siniflarinin 6rgutlerini kurma hakki taninacaktir.
— is glini 8 saat olacaktir.

— Secimler mesleki temsil usiline gére yapilacaktir.

— 12 yasindan kugukler c¢alistiriimayacaktir.

— 3 aylik sirenin sonunda muvakkat is¢i olma kaydi kaldirilacaktir.
— Tatil gunlerinde Ucret ddenecektir.

— lsciler yilda 1 ay izin kullanacaklardir.

— lscilerin hayat sigortasi kurulacaktir.

— lsciler icin hastahane yaptirilacaktir.

— Vergiler herkesin gelirine goére alinacaktir.

— iscilere Sosyal Mesken yaptirilacaktir.

1923 yilinda bitin iscilerin birlestigi bir orgltin  kurulma calismalari
baskilarla engellenmeye calisiimistir. 1925 yilinda, is¢i eylemleri yasakla-
nirken 19297ara dogru gelisen diinya krizinin etkisiyle de iscilerin yasam
kosullari daha koétulesmis, micadeleleri her seferinde engellenmeye calisil-
mistir. 1935’lere uzanan vyillarda isgiler hergecen gin sayilari artan ceza
yasalari ile karsilasiyorlardi. 1936 yilinda bagimsiz &rgltlenmeyi yasakla-
mak ve emek sermaye celiskisinin tarihsel ¢6zimuni engellemek igin fasist
italyan yasalarindan 141. 142. maddeler ceza yasalarina sokuldu. Ayni yil
icinde cikarilan «Is Kanununda» Sendika Kurma Toplu Sézlesme - Grev
haklarina yer verilmemistir. isyeri temsilcilikleri kurulmus ama temsilciye
hi¢ bir yetki verilmemistir.

1939 yilinda milyonlarca is¢i - koylu - halk cocuklarini dldiren em-
peryalizmin Il. paylasim savasi basladi. O tarihte Turkiye’de is¢i sayisi 538
bin civarindaydi. Tirkiye savasa katilmadi ama calisanlar tzerindeki bas-
ki, savas kosullari var diye arttirildi. Savas sonrasi 1946 yilinda is¢i sinifi
mucadelesi su haklari elde etmistir.

— Cahisma Bakanhgi kuruldu.

— Sendikalasma hakki tanindi.

— Is kazalari, meslek hastaliklari, analik sigortasi kanunu gikti.
- Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu g¢ikarildi.

— s ve isci Bulma Kurumu kuruldu.
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iki ingiliz’e hazirlatilan sendikalar yasasi meclisten gegerken (1947)
devrin hukiumeti, kendi gudimi altinda sendikalari orgutlendirme calis-
malarina girdi.

«20 Subat 1947 de isci isveren sendikalari ve sendika birlikleri kanunu
cikarildi» Cikarilan kanunla sendika eylemleri yasaklanmakta yabanci isci

sendikalari ile iliski kurmayi ancak Bakanlar Kurulunun misaadesi ile ver-
mekteydi.

1948 de sendikalasmis isci sayisi 52 bindi (Genel isci Sayisinin % 8).
Bu zayif sendikalasma hareketleri dahi isverenleri korkutuyordu. Sendi-
kalasmayi o6nlemek igin her turli yodnteme, baski metodlarina basvurdular.
Baskilara ragmen isciler orgitlenmiye basladilar. iktidara ydnelen D.P.,
secim yillarinda iktidara gelene kadar isgilerin oylarini alabilmek icin de-
mokratik taleplerini olumlu karsiliyordu. iktidara gelince timini unuttu.

31.7.1952 de bdlgesinde mahalli birlik, kendi is kolunda federasyon bu-
lunmayan sendikalar ile birlik ve federasyonlarin birlesmesiyle Turkiye
- isci Sendikasi Konfederasyonu kuruldu.

Konfederasyon, kurulusu lzerine bir bildiri yayinlayarak gorus ve is-
temlerini belirtti.

«Orgut iscilerin her tirli demokratik haklarini savunacak, yeni hak-
lar ve cikarlar saglayacak, gegim endekslerine uygun, degisen bir Ulcret
diizeni uygulanmasina calisacak, issizlik sigortasinin kurulmasi i¢in sava-

sacak, isgiler arasinda yas ve cinsiyet ayirimi goézetilmeden ayni dcretin
verilmesini 6ngdrecekti.»

Kurulusunda getirilen yasalarla orgitlenmesi  zayiflatiimak istenmis,
Uluslararasi isci Sendikalari Konfederasyonuna (ICFTU) ya katilmasi nlen-
mistir. Milletlerarasi calisma teskilatinin kabul ettigi 98 sayili (Sendika
Kurma Hiuviyeti ile ilgili) s6zlesme (98 numarali sézlesme, iscilerin sendi-
kali olmalari ytzinden isverenler tarafindan ayri bir muameleye tabi tutul-
malarina veya isten ¢ikarilmalarina karsi devletce korunacagini bildiriyor-
du) ile 87 sayili sendika 6zgirligline deginen sbdzlesme ginimize kadar
gercek anlamda uygulanmamistir.

isci sinifinin bagimsiz micadelesini siirdirmeyen Tirk - is'te, kurulu-
sundan itibaren icindeki c¢eliskiler artmistir. Kapitalist tlkelerdeki sendi-
kaciliktan ¢ok daha daginik bir yapisi olan Tirkiye'deki sendikacilikta, or-
gltlenme ve calismalarindaki bozukluk da slrlip gitmistir. 1953 yillarinda
sendika yoneticilerinin Amerika’ya gitmeleri AID den yardim almalari ve
devrin iktidarlari ile uzlasmalart is¢i sinifinin micadelesini geriletmeye
baslamistir. Grev hakkindan yoksun calismalar 1963’e kadar surmustir.

27 Mayis 1960°daki ozgulrlikcl hareketle calisanlarin demokratik hak
ve Ozgurlukleri kismen de olsa taninmis ve Anayasa (1961) icinde ifadesini
bulmustur. 1961 Anayasas! ile tim calisanlar su demokratik haklari ka-
zanmigslardir.

1 — TEMEL HAKLARIN 0zU :

Madde 1 — Temel hak ve hirriyetler Anayasanin s6ziine ve ruhuna
uygun olarak ancak yasa ile sinirlanabilir yasa kamu yarari, genel ahlak
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kamu diizeni, sosyal adalet ve milli giivenlik gibi sebeple de olsa bir hakkin
ve hirriyetin 6zine dokunamaz

2 — SENDIKA KURMA VE UYE OLMA HAKKI :

Madde 46 — Calisanlar ve isverenler Onceden izin almaksizin sendi-
kalar, sendika birlikleri kurma, bunlara serbestce ye olma ve Uyelikten ay-
rilma hakkina sahiptirler. Bu haklarin kullanihsinda uygulanacak sekil ve
usuller yasada gosterilir. Yasa devletin, Ulkesi ve milleti ile bitunliginin
milli givenliginin kamu dizeninin ve genel ahlakin korunmasi maksadiyla
sinirlar koyabilir. Sendikalar ve sendika birliklerinin tizlkleri ve isleyisleri
demokratik esaslara aykiri olamaz.

3 — TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKI :

Madde 47 — isciler isverenlerle olan miinasebetlerinde iktisadi ve sos-
yal durumlarint korumak ve duzeltmek amaciyla toplu sbézlesme ve grev
haklarina sahiptirler. Grev hakkinin kullanilmasi ve istisnalari ve isveren-
lerin haklari yasa ile duzenlenir.

Boylece 1936 yilinda c¢ikartlan is kanunu ile 6nlenen grev hakki 1961
Anayasas! ile tekrar kazanilmistir. Uretim iliskilerinin dengesiz gelisimi 27
Mayis 1960 hareketini getirerek eski (st yapiyr (Hukuki-Siyasi Yapi) de-
gistirmistir. Demokratik haklarla ilgili olarak getirilen 42. madde soyle de-
mektedir.

«Galisma herkesin hakki ve ddevidir. Devlet calisanlarin insanca yasa-
ma ve calisma hayatinin kararlilik icinde gelismesi igin sosyal iktisadi ve
mali tedbirlerle calisanlari korur ve calismay! destekler issizligi  dnleyici
tedbirler alir.»

Tirkiye’de etkin toplu sbdzlesme dizeni ilk kez 24.8.1963’de cikarilan
275 sayili toplu is sdzlesmeleri, grev ve lokavt yasalarindan sonra gergek-
lesmisgtir.

Bu yasanin yirlrlige girmesinden sonra isyerlerinde uygulanacak ¢a-
lisma kosullarinin tek tarafli isveren tarafindan hazirlanan ve idare tara-
findan onaylanan ve kontrol edilen bir i¢ yonetmelikle saptanmasi sistemi
sona ermistir. Bunun yerine butin kosullarin toplu sézlesmelerle iki tarafh
olarak karsilastirilmasi esas kabul edilmistir.

Artik Ucretler, isyerinde ilerleme usdl ve kosullari, is¢i saghg! icin ge-
reken tedbirler, sosyal yardimlar, is givenligi kosullari ancak isci ve isve-
ren temsilcilerinin karstikli tartismalariyla karara baglanabilecektir. Grev,
haklarin alinmasinda baski araci olacaktir. Miucadele araglarini kazanan
is¢i sinifi icindeki cesitli guruplari da ortaya cikardi. Nitekim Tuirk - 15’in
tutumu, isci sinifinin bagimsiz sinifsal micadelesine aykiri géren sendikalar
1966 Temmuz’unda bir araya gelerek sendikalararasi dayanisma antlasma-
sint imzalamigslardir.

1967 Subatinda Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK) ku-
ruldu. isci sinifinin micadelesi yeni bir asamaya gelmis'oldu. isci simifinin
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bu 6rgutu demokrasi micadelesindeki etkinligi arttirmakta ve mucadele-
sini sdrdirmektedir.

Bu iki konfederasyonun disinda ba§imsiz isci sendikalari da yer al-
maktadir. 1970 yilinda 274 ve 275 sayili yasalarda DISK ve bagimsiz sen-
dikalar aleyhine getirilmek istenen degisiklikleri protesto icin 15-16 Ha-
ziran 1970 de istanbul’da yiizbini bulan isci Kkitleleri eylemlere gecti. Tirki-
ye is¢i hareketinin bu en buylik eyleminden sonra is¢ilerin 6zgurce sen-
dikalasmalarini engelleyen 1317 sayili yasa, Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan iptal edilmistir.

Goruldigu gibi, 1835lerden baslayan Tirkiye isci Sinifinin miicade-
lesi zorlu asamalardan gecmistir. isciler sendikal haklarini, grev ve toplu
sozlesme hakkini egemen guclerden kopararak almislardir.

Bu zorlu tarihsel micadele, tim calisanlarin mucadelelerine 151k tuta-
caktir.

2.2 TEKNiK ELEMANLARIN iSCi SENDIKALARI iCINDEKi YERi VE
SENDIKALASMALARININ EVRIMi

(Ozel Sektordeki Teknik Elemanlar)

Genel olarak teknik eleman tanimi altinda toplanan kitle, Cumhuriyet
dénemi o6ncesinde ve sonrasinda devlet sektdriinde devlet memuru kapsa-
mi1 icine alinirken 0Ozel sektdrde calisanlar i¢cin 6zel bir tanim getirilme-
mistir. Boylece 06zel sektérde calisan teknik elemanlar ginimuze kadar is-
ci statisu iginde calisma olanagina sahip olmuslardir.

Kapitalist Uretim iliskilerinin baslangicinda, teknik elemanlara duyulan
ihtiyac ve siniflararasi farklilasmanin gunimizdeki kadar biyik olmama-
si, teknik elemanlarin ekonomik ydnden sorunlarini keskinlestirmemistir.

Kapitalizmin disa bagl yapisi gelisip tekellestikce ve siniflararasi fark-
lar arttikca teknik elemanlarin ekonomik kosullari bozulmaya baslamistir.
Teknolojinin disa bagimli yapisina uygun ucuz teknik gic talebinin kar-
stlanmasi icin plansiz ve programsiz agilan universiteler (Ozel Okullar ve
digerleri) ulke cikarlari dogrultusunda dretime katkida bulunmayan tek-
nik emekgilerini yaratmistir.

Glnumuzde teknik elemanlarin is dahi bulamadigi ortam hazirlanirken
bu objektif kosullar giderek sibjektif kosullari da hazirlamaya baslamistir.
Teknik elemanlar giderek daha glcli olarak sinif bilincine erismeye basla-
mislardir. Bu gelisim teknik elemanlar iginde is¢i sinifinin yiz yillik mica-
delesi sonucu elde edilen sendikal haklardan yararlanma egitilimini yarat-
mistir.

Ozel sektorde sozlesmeli calisan teknik elemanlarin sendikalara gir-
mesini yasa disi baskilardan baska engelliyen yasa olmadigindan son yil-
larda toplu bulunduklart biyuk is yerlerinde is¢i sendikalarina girdikleri
goralmistar. Cahisanlar olarak, is¢i sinifinin demokrasi micadelesine egi-
limleri giinden glne artmaktadir.
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BOLUM 3

31 KAMU KESIMINDE CALISANLAR VE SENDIKALASMA
(DUNYA DENEYI)

Bugiin, dinyanin pek cok Ulkesinde, kamu kesiminde calisanlar sendi-
kalidir. Bunun da oOtesinde pek cok Ulkede, toplu s6zlesme ve grev haklari-
na sahiptirler. Oysaki Ulkemizde, kamu kesiminde c¢alisanlarin sendikalas-
ma taleplerine karsi cikan egemen cevreler, kamu kesiminde c¢alisanlarin
sendika kurmalarinin, toplu sbézlesme ve grev yapmalarinin dustinilemi-
yecegini o6ne sirmektedirler. Bunu evrensel bir dodru olarak savunmakta-
dirlar. Bunun evrensel bir dogru olmadigini, tersine tiim calisanlarin sen-
dika kurmalarinin, haklarini korumalarinin zorunlu oldugunu diinya dene-
yi kadar uluslararast antlasmalar da tanimaktadir. Uluslararast antlas-
malar sdyle diyor :

«Herkesin ¢ikarlarint korumak icin sendikalar kurmaya ve bunlara ka-
tilmaya haklari vardir.»

— insan haklari bildirgesi

«Butun calisanlar ve isverenler ekonomik ve toplumsal cikarlarini ko-
rumak icin, ulusal ve uluslararast orgitler icinde birlesme hakkina sahip-
tirler.»

— Avrupa Toplumsal Yasasl

«Her sahis asayisi ihlal etmeyen toplantilara katilmak ve baskalariyla
birlikte tesis etmek ve kendi cikarlarini korumak Uzere, sendikalara girme
hakki dahil olmak (zere dernek kurmak hakkina sahiptir.»

— 1950 Roma Antlagmasi

«Calisanlarin ve isverenlerin, herhangi bir ayirim yapiimaksizin ve
Onceden izin almaksizin diledikleri drgutleri kurmak ve bu drgutlere tuzik
hikimlerine uymak kaydiyla tye olmak haklari vardir.»

— Uluslararasi Calisma Orgiiti

Sendikal haklarin alinma bigimi Ulkeden ulkeye farklilik gdstermek-
tedir. Bu haklar bazi ilkelerde yasalarca taninmistir. Ornedin grev yapma
6zgurligl isvec, Norveg, ingiltere, Kanada, israil gibi bazi ilkelerde birer
yasal haktir. Oteki bazi llkelerde de kamu kesiminde calisanlar, bir baski
gurubu olarak kendilerini kabul ettirmenin sonucu olarak, yasalar yeterli
olmadigi halde cezalandirilmamayi, yasalarin yorumlarinin degistirilmesini
saglayabilmislerdir. italya’da hernekadar Anayasa herhangi bir ayirim ge-
tirmeden grev hakkini tanimaktaysa da yasalar sinirlamalar getirmektedir.
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Fransa’da Danistay, mevzuat ile agik olarak yasaklanmamis bulundukga,
memurlarin grev haklarinin bulundugunu kabul etmektedir.

Bu farkhliklar tGlke kosullarindan ve o ulkelerde ydurutilen micadele
bigciminden gelmektedir. Bu giin memurlarin sendikal haklara sahip olduk-
lari Ulkelerde bu haklari genisletmek icin miicadele edilirken sendikal hak-
larin bulunmadi§i o6teki Ulkelerde de kamu hizmetlileri haklarina kavus-
mak icin etkin bir micadele siirdirmektedirler.

Bu giin oteki kamu hizmetleri gibi, kamu kesiminde calisan teknik
elemanlar da bircok (ilkede sendikalarda orgitlenmektedirler. Ornegin
Fransa’da, teknik elemanlar isyeri dizeyinde ayri bir sendika iginde 6rgit-
lenmislerdir. Bu sendikanin yani sira hizmet kesiminin ve iscilerin ayrica
sendikalari vardir. Belirli bir is kolunda yukarida sozu edilen teknik ele-
man sendikalari, hizmetlilerin sendikalari ve is¢i sendikalari bir federas-
yon olustururlar. Degisik is kollarindaki bu tir federasyonlar, sonunda bir
konfederasyonu meydana getirir. Fransa’da ki en etkin teknik eleman sen-
dikasi, CGT (Genel is¢i Federasyonu) na baglh UGICTdir. (Teknik Ele-
manlar Genel Birligi). Ayrica oteki konfederasyonlara (CFDT, FO) bagh
teknik eleman sendikalari da mevcuttur.

italya’da ise teknik elemanlar, kamu ve 6zel kesimde calisan hizmetli-
ler ve isciler iskolu diizeyinde tek bir sendikada orgutlenmislerdir. Bu (l-
kedeki durum Fransa’dakinin tersidir. Bu tlr o6rgutlenme bigimi «disey
orgitlenme» adini almaktadir. italya’da en etkin isci konfederasyonu
CGIL’dir. Teknik elemanlar da bu sendikalarin icindedir.

ingiltere’de 6teki kamu hizmetlileri gibi teknik elemanlar da sendika-
lidir. ingiltere’deki teknik eleman sendikalarinin olusumunda, hem Fran-
sa’daki, bemde italya’daki orgitlenme bigimlerine rastlanmaktadir. Bir
baska deyisle ingiltere’de her iki tir &érgiitlenme bicimi de mevcuttur.

isvec'teki teknik elemanlar ise SACO (isve¢ Akademiler Birligi) adini
alan bir sendikada &rgutlenmistir. Bu 6rgitun 135.000 Uyesi vardir ve 28
teknik eleman &rgitd SACO’ya baghdir. Finlandiya, Danimarka ve Nor-
veg’de SACOYa benzer orgiitler mevcuttur. isvecte «Beyaz Yakali» diye
adlandirilan iscileri temsil eden en biyiik &rgit, 650.000 Uyesi olan TCO «is-
vec Merkezi Maasl isciler Orgiitii»dur.

ispanya, Sili, Giiney Kore gibi fasist tlkelerle, Giiney Afrika Birligi
Rodezya (Zimbawe) gibi 1rk ayirimi guden ulkelerde kamu kesiminde ca-
hisanlarin  sendikal haklari yoktur. Guney Afrika Birligi ve Rodezya'da
siyah irktan gelenlere mihendis olma hakki dahi taninmamaktadir. ispan-
ya’da ise kamu kesiminde calisan hizmetliler, iscilerle beraber, sendikal
haklar ve diger demokratik &zgurlikler icin etkin bir micadele sirdir-
mektedir. Nitekim gecenlerde ispanya’da memurlar, yasalarca yasak olma-
sina ragmen, 36 yildir ilk kez greve gitmislerdir.

Amerika Birlesik Devletlerilnde kamu kesiminde calisanlarin ise sen-
dika kurma, toplu sozlesme yapma haklari vardir. Ancak Amerika’da grev
hakki sinirhidir. Zaman zaman cesitli gerekceler ile grev hakki kullanildi-
rilmamak istenmektedir. Kanada’da 1948de iscilere, 1967°de ise memurlara
toplu pazarlik ve grev haklari taninmistir.
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Fas, Hindistan, Turkiye gibi tlkelerde kamu kesiminde calisan teknik
elemanlar hentiz sendikal haklarina kavusmamislardir. Fasta aynen Tir-
kiye’de oldugu gibi 6zel kesimde teknik elemanlar sendikalidir. Kamu ke-
siminde calisanlarsa bu haklardan yoksundurlar.

3.2 SENDIKAL HAKLAR ZORLU MUCADELELERLE ALINMISTIR

Goruldugu gibi sendikal haklar fasist dlkeler ile emperyalizme bagl,
geri kalmis dlkelerin disinda her yerde vardir. Bilinmesi gereken 6nemli
bir nokta, bu haklarin zorlu miicadeleler sonunda alindigidir. Bu giin sen-
dikal haklarin varoldugu ulkelerde, haklarina kavusmak isteyen teknik
elemanlar, 6gretmenler, memurlar uzun zaman aci micadeleler vermisler-
dir. Haklarini kendi gugcleriyle almislardir. Ve bu micadelede her zaman
isci sinifini yanlarinda bulmuslardir.

Fransa’da kamu kesiminde calisanlar haklarini elde etmek igin 20.
yuzyil baslarindan beri micadele ettiler. Egemen siniflar herzaman onlara
karsi siddetli davraniyordu. Calisanlari bélmek, parcalamak egemen sinif-
larin isine geliyordu. 1905 yilinda Fransa’da iki 6gretmen sendikasi kapa-
tildi. 1907 yilinda devlet memurlari i¢in hazirlanan yasa tasarisindan hosnut
kalmayan ve bu durumu protesto eden memurlar disiplin kuruluna verildi.
1909 yilinda ise P.T.T. idaresinde grev yapan memurlar cezalandirildi. 541
kisi islerinden ¢ikarildi. 1911 yilinda memurlarin federasyon halinde birles-
meleri yasaklandi. Butun bunlara ragmen memurlarin etkin ve kararh di-
renisi ile bu haklar alindi. Fransa’da 4 Ekim 1940’da cikartilan calisma ya-
sasl ile grevler yasaklandi. Bu yasaklama ile isciler ve memurlarin grev
haklari geri aliniyordu. isciler ve memurlar Vichy rejiminin bu fasist ya-
salarina karsi yillarca direndiler. Bu direnis sonugsuz kalmadi. Dort yil yasa-
yan bu yasalar, diger anti-demokratik yasalar gibi, calisanlarin giici ile de-
gistirildi. Bugin Fransa’da calisanlar yeni yeni demokratik haklar i¢in ma-
cadele ediyorlar.

Bu konuya iliskin bazi 6rnekler de Amerika Birlesik Devletleri’nden
verilebilir. Grev hakkina sahip olmayan kamu hizmetlileri bu hakka kavu-
sabilmek icin Birlesik Amerika’da zorlu mucadeleler vermektedirler. 1965
yilinda, New York’ta Belediye Saglik Boliminde calisan belediye hiz-
metlileri 28 ginliik grevi strdirdiler. New York eyaletinde Condan - Wat-
lin yasasi olarak bilinen yasa, greve katilan her hizmetlinin isten cikaril-
masini, grevde gecen her gin icin iki ginlik Ucreti karsiliginda ceza ode-
mesini 6ngdruyordu. Grevin yasa disi olarak nitelenmesine ragmen 6.000
hizmetli daha yuksek Ucret ve daha iyi ¢alisma kosullari icin greve devam
ettiler. 19 sendika' gdérevlisi tutuklandi. Ancak 6§retmen, teknik eleman
sendikalari da dahil olmak Ulzere c¢esitli sendikalar belediye iscilerini des-
teklediler. Grevcilerin zorlu micadelesi sonugsuz kalmadi. isteklerini elde
ettiler ve Condon - Watlin Yasasi calistiriimadi. Hi¢ kimse isinden olma-
di. Benzer bir direnis 1966 yilinda gene New York eyaletinde oldu. Greve
33.000 ulagim iscgisi katildi. isgiler belediye hizmetlileri olduklarindan sozii
edilen yasa uyarinca cezalandirilmalari gerekiyordu. Ama grev basariya
ulasti. Hi¢ kimse isinden atilmadi ve hi¢ bir ceza kesilmedi. 1967 yilinda
Amerika’da New York, Detroit, New Jersey, Florida, Kentucky ve illinois
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eyaletlerinde o6gretmenler greve basladilar. New York’taki greve 49.000
(Kamu kesiminde calisan ogretmenlerin toplami 58.000 idi) 06§retmen
katildi.  Her ne kadar Ogretmenler Sendikasi 150.000 S o6demeye
mahkum edildiyse de grev 14 giin sirdi. Ogretmenler isteklerini elde etti-
ler.

Bu ornekler ¢ogaltilabilir. Ancak buna hichir gerek yok. Acikga goril-
mektedir ki bu haklar icin zorlu micadeleler verilmistir ve verilmektedir.
Calisanlari boélmek, parcalamak isteyen egemen cevreler, diinyanin her ta-
rafinda, iscilerin sendikalagsmalarinda oldugu gibi, kamu kesiminde c¢ali-
sanlarin sendika kurma, toplu sdzlesme ve grev yapma Ozgurliuklerine kar-
sI ¢citkmiglardir ve ¢ikmaktadirlar. Sendikal haklar igin tim dinyada yuri-
tulen ve yurutilmekte olan micadeleler ve dinya deneyi bu haklarin mi-
cadele edilmeden verilmeyecegini agik¢a kanitlamaktadir. Bu deneyler gos-
termistir ki, ¢alisanlarin bu micadelede kendilerinden baska glvenecekleri
birsey yoktur. Calisanlarin orgatli birligi ve dayanismasi sendikal hakla-
rin, tim demokratik haklarin alinmasinin tek glvencesidir.
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BOLUM 4

41 KAMU PERSONELININ SENDIKAL ORGUTLENMELERININ EVRIMI

Turkiye’de memurlarin drgitlenmeleri  kapitalist dretim iliskilerinin

gelisimiyle isci sinifinin drgltlenmeye ve micadeleye baslamasindan ¢ok
daha sonralari olmustur.

Osmanli toplum yapisinda belirli 6élgide etkinlikleri olan devlet perso-
neli, Osmanl toplum yapisi ¢6zilip kapitalist tretim iligkilerine gegis si-
reci icinde de etkinliklerini strdirmiuslerdir. Kapitalist gelisim sireci ca-
lisanlarla sermayedarlar arasindaki ekonomik farki keskinlestirdikce me-
murlar da bu gelisime uygun olarak kendi ¢ikarlari i¢in érgitlenme ve mu-
cadele bilincine ulagsmaya baslamislardir.

Tarihsel bir perspektifle bakildiginda devlet personelini kapitalist ire-
tim iliskileri dncesinde kapitalist tGretim iliskilerine gecis stresinde ve ka-
pitalist Gretim iliskilerinde Uretim tarzina uygun olarak yer almis ve bu
kosullara gore ydnelmislerdir.

Gunumuzde artik kamu personeli, birer emekgi olarak ekonomik yapinin
carpikligr altinda ezilmeye baslamislardir. Memurlarin dar gelirli  biyuk
kesimi ile yonetimle uzlasan yuksek gelirli memurlar arasinda da farklar
iyicene belirginlesmistir.

Cumhuriyet déneminde izlenen devlet¢i ekonomi - politika (Kapitalist
Uretim iliskilerin gelisiminin baslangicinda goéraldigu gibi) 1945 yillarina
kadar memurlarin yasam kosullarini diger calisan kesimlere isgilere oran-
la daha iyi tutmustur.

Bu tarihten sonra yabanci sermayenin Tirkiye ekonomisindeki varligi-
nin ve etkinliginin giderek daha da arttigr goralmdistar. Bu gelisim disa
bagimli ekonomik yapiyi1 gelistirirken calisanlarin, isgilerin micadelesi de
gelismekteydi. Kokenli 18301ara kadar giden is¢i sinifinin zorlu mucadele-
si 20 Subat 1947°de Meclisten isci ve isveren sendikalari ve sendika birlik-
leri Kanunun ¢ikisini saglamistir. Grev hakkindan yoksun olan bu sendika-
lasma, hak olarak memurlara taninmamistir. Devlet personeli, memurlar,
demokratik haklarindan yoksun olarak 1950’leri asacak 1961’in 6zgurlikci
Anayasasinin gelmesini bekliyecek ve ancak 1965 yilinda getirilen 624 sayi-
Il devlet personeli sendikalari kanunu ile sendikalarda 6rgutlenme haklari-
ni kazanabileceklerdir. Turkiye Cumhuriyeti Hukumetleri calisanlara de-
mokratik haklarin verilmesini kabul eden bir siri anlagsmalara imza koy-
duklari halde memurlara sendikal haklar verilmemistir.
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1948 Birlesmis Milletler insan haklan bildirgesinin  23. maddesinin
4. fikrasinda soyle denilmektedir. «Herkesin ¢ikarlarinin  korunmasi igin
sendika kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardir.»

1961’de imzalanan Avrupa Sosyal Yasasi 1. b6lum 3. maddesinde «Bitlin
calisanlar ve isverenler iktisadi ve sosyal cikarlarinin korunmasi igin ulu-

sal ve ululararasi orgutler icinde birlesme &zgurliglne sahiptirler» denil-
mektedir.

Demokrasilerin geregdi olan demokratik hak ve o6zgurlukler icerde kal-
diritlirken yabanci ulkelerle yapilan goérusme ve antlasmalarda verilmesi
geregini savunan yazilar imzalanmaktadir.

Bu celisik durum, bugink( yasalar arasinda da vardir. Anayasanin
verdigi demokratik haklar yasalarla kaldirilmaktadir.

1960°tan sonra gelen kismi &zgirlik ortami ve anayasaya geredi olan

17.6.1965 tarihli 624 sayili Devlet Personeli sendikalari kanununda sdyle
denmektedir.

«Madde : 1 — lsci niteligi olanlar disindaki kamu hizmet personelinin
ortak mesleki kiltiirel sosyal ve iktisadi hak ve menfaatlerini korumak,
Ozellikle mesleki gelismeyi ve aralarindaki yardimlasmayi saglamak ama-
ciyla kuracaklari sendikalar hakkinda bu kanun hikiumleri uygulanir. Bu
sendikalar sendika veya meslek birligi adi altinda kurulur.

Madde : 2 — Kapsam : Bu kanunun birinci maddesinde tanimlanan
devlet personeli sendikalari; Devletin ve diger kamu tizel kisilerinin ge-
nel idare esaslarina gore yuritmekle goérevli olduklart kamu hizmetlerinin
gorildagi genel ve katma butceli dairelere, il Ozel idarelerine veya bele-
diyelere bagh kuruluslarin ve kamu iktisadi tesebbislerinin ve &zel kanun-
larin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve tesekkilerin asli ve
surekli gorevlileri ve yukarida yazili gorevlerden emekliye ayrilmis olup
emeklilikten gayri bir kanuni veya akdi statu icinde bulunmayan kimseler
tarafinda kurulabilir.»

Kamu personeli, 1965 tarihinde yduridrlige giren bu kanuna dayanarak
o tarihten itibaren hizli bir 6rgitlenme icine girmistir. Oyle ki, Haziran -
Aralik 1965 tarihleri arasinda 200 sendika kurulmustur. Bu dénemi biraz
daha incelemeyi, bu donemin sendikaciligini anlamak bakimindan yararl
buluyoruz.

Bu donemde, 3 Temmuz 1968 tarihine kadar kurulmus olan sendika
sayist 453 dir. Kurulan bu sendikalarin % 46’1 merkezi idareyle, % 27%i
kamu iktisadi kurulusuyla ve % 16’1 mahalli idarelerle ilgili bulunmak-
tadir. % 11’ ise kurumlar ve kategoriler arasi sendikalar teskil etmekte-
dir. Bu sendikalarin cografi’dagilimina bakilacak olursa % 51'i Ankara
(149 sendika), istanbul (67 sendika) ve izmir (15 sendika( illerinde, geri
kalanlar ise oteki cesitli illerde dagilmis bulunmaktadir. Bu dagilim iginde
ayni isyerinde birden fazla sendikanin kurulma drneklerinin bol oldugu,
bu sendikalarin hepsinin, personelin timunu érgutlendirmeye yonelik ol-
mayislari, sendika enflasyonunun ne o0lgiide derinlesmis oldugunu acikca
gostermektedir. Personelin tumunl 6rgitlendirme amacini giden sendika-
lar en fazla kamu iktisadi kuruluslari ile ilgili sendikalar olup, toplamin
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% 82%in1 teskil etmektedir. Mabhalli idarelerle ilgili sendikalarda bu orarl
% 78, merkezi idare sendikalarinda ise ancak % 31 dir. Nihayet bu dénem-
de Turkiye'de devlet personel sendikalari arasinda tam 34 ayri tir sendika
teshit edilmistir. Bu rakkam (lkemizde, memur sendikaciligindaki parca-
lanmanin acik bir ifadesidir.

Her ne kadar 624 sayili kanunun 5. maddesi sendikalar i¢cin bir birles-
me yasa§l getirmisse de, yine bu kanunun 4. maddesi sendikalar arasi fe-
derasyon ve konfederasyonlara gitme olanagini da yaratmistir. Bu olanaga
ragmen, bu donemde sendikalar arasi birlesmeler pek az goérilmustir. Bu-
nun nedenlerini bir bakima ginin sendikacilik anlayisinin ve sendikal mu-
cadelenin pek yeni ve yanhishklar icinde olusunda aramak gerekir. Fakat
memur sendikalizmindeki parcalanmanin esas nedeni bizzat 624 sayili ka-
nunun yapisindan gelmektedir. Bu kanun her seyden 6nce kamu personeli-
ne grev ve toplu sozlesme hakkini getirmemis, aksine bunu kesinlikle ya-
saklamistir. Hatta bir grevin desteklenmesini dahi yasaklamistir. Yine bu
kanunun yasak faaliyetlerle ilgili maddelerinde kurum iginde sendikal faa-
liyet yasaklanmistir. Oz olarak kanun, kamu personelinin direnme ve or-
gltlenmesini gelistirme haklarinin kisitlayici hikimlerle dolu olup, sendi-
ka enflasyonuna yol acan hikimler getirmis ve sendika ydneticilerini ida-
reye karsi bir giuvenceden yoksun birakmistir. Bu parcalanmanin sonucu
olarak sendikalar mali bakimdan da glc¢siz durumda kalmislardir. Bu sen-
dikalarin yarisinin ayhk geliri 500 TL. dan azdir. Geri kalan yari icinde
% 20’sinin 1.000 - 3.000 TL., % 17%ini 500 - 1.000 TL, % 7’sinin 3.000 -
5.000 TL. ve % 6’smmda 5.000 TL. nin ustindedir.

Bu dénemin sendikaml_lgl ve kamu personelinin tavri konusunda Tur-
kiye ve Ortadogu Amme lIdaresi Enstitisi tarafindan yapilan bir arastir-
mada soyle denilmektedir.

«Devlet memurlari arasinda dayanisma ve sinif bilincinin yoklugu, ida-
ri kademelerden gelen ezici baskilar» Sendikalasma hareketinin  hizini
azaltmaktadir.

Gercekten de; memurlar sinifsal niteliklerinin ve maddi kosullarin yol
actigr nedenlerden otlrii» 1965 - 1971 arasi bu 5 yillik déonemde gergek an-
lamda orgutlenmemistir.

12 Mart 1971’de baslayan baski rejimi ile birlikte, her alanda oldugu
gibi, kamu personelinin mucadelesine karsi da gerici atilimlari olmus ve
Bakanlar Kurulunca 23.5.1972 tarihli ve 1589 sayili kanunun verdigi yet-
kiye dayanarak 23.12.1972 tarihinde 2 sayili kanun hukmuindeki kararna-
me ile kamu personelinin sendikalasma hakki ile ilgili yasa ylrdrlikten
kaldiriimistir.

Gorialdigu gibi ekonomik ve politik yapi bir butin halinde islemekte-
dir. Sermaye cevreleri grev ve toplu sozlesme haklarindan yoksun bu sen-
dikalara dahi tahammul etmemislerdir. Calisanlarin temel hak ve harri-
yetlerini belirleyen anayasanin 11. maddesi ile tim calisanlara sendikal
haklari taniyan 46. madde 229.1971 tarihinde degistirilmistir. Yine ayni
tarihli 119. madde ile memurlarin siyasi partilere ve sendikalara girmesi
yasaklanmistir. Boylece calisanlar (zerinde ekonomik ve politik baskilar
bir butin halinde arttirilmistir
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£u yasal haklarin yok edilmesinden sonra daha da ileri gidilereK devlet
sektérinde calisan ve isgi statlisinde olan 400.000 civarinda eleman memur
kapsamina alinmistir. Memur taniminin genel ve belirsiz bir tanimlamasina
dayanilarak yapilan bu islemle de biuyuk bir kitlenin demokratik hak ve
Ozgurlukleri yok edilmistir.

Buglin; 0zel sektérde, kamu sektdriinde ve 0Ozel sektdr ile kamu sekto-
rinin ortaklasa olusturdugu kuruluslarda calisan binlerce teknik eleman,
kurulusun statlisine goére hem is¢ci hem memur olabilmektedir. Ekonomik
temeldeki anarsik yap! ve bozuk duzen, yasalarda da kendini gdstermistir.

Giunimuizde, emperyalist baskilarin hergin biraz daha artan etkisinde
gelisen kamu personelini daha tutarli ve dogru bir micadelenin icine, her-
glin daha blylk o6l¢ide ¢cekmektedir. Yeni kurulan (Tim - Der, Mem - Der,
Tum - Personel - Konfederasyonu) gibi bazi memur &rgitlerinin, der-
nekler kanunu statist icinde memurlarin demokratik hak ve ézgurlikleri-
ni elde etmek icin yogun bir micadele igine girdikleri gézden kagmamak-
tadir. Diger yandan, bitin bu 6rgitler, memur kavraminin, kapsaminin
daraltilip, is¢i kavraminin kapsaminin genisletilmesi Onerisi ile buglnki
memur saytlan buyik bir kitlenin isci statisiine gecerek demokratik hak ve
Ozgurliklerine kavusmasi icin de bir micadele vermektedirler.

4.2 TEKNIK ELEMANLARIN MUCADELELERININ EVRIiMi

Devlet personeli olarak calisan teknik elemanlarin micadelesi, yasam
kosullarina, uretim tarzinin gelisimine ve bu Uretim tarzinin teknik ele-
manlar icin belirledigi yapiya uygun olarak gelismistir.

Kapitalist dretim iliskilerinin ulastigi disa bagimli tekelci yapida ka-
mu kesiminde calisan teknik elemanlar, memur tanimi icine alinarak di-
ger calisanlarin micadelesinden ayrilarak yoksun birakilmistir. Bu yapay
ayirim devlet personelindeki teknik elemanlarla 6zel sektérdeki teknik ele-
manlarin demokratik mucadelesi 6zde ayni olmakla beraber ayri gelisme-
sine sebep olmustur.

Ekonomik yapinin tarihsel sire¢ igcindeki evrimine bagh olarak, teknik
elemanlar Cumhuriyetin baslangic yillariyla devlet¢ci ekonominin izlendigi
dénemde ekonomik sorunlarin baskisi altinda blylk oranda kalmamakta-
dirlar.

Glnumuzde ucuz teknik emegin yaratilmasi ve siniflar arasi farkl-
lasma teknik elemanlarin yasam kosullarini giderek zorlastirmistir. Tek-
nik elemanlarin ekonomik cikarlarina yonelik 6rgutlenme ve miicadelele-
ri ancak bu maddi kosullarin olgunlasmasindan sonra ortaya ¢ikmistir.

1958 yilinda 4/10195 sayili kararname ile diger calisanlara nazaran da-
ha iyi kosullar altina sokulan teknik elemanlarin 1960 yillarinin ortalarina
kadar demokratik mucadeledeki etkinlikleri artmamistir. Ancak bu yillar-
dan sonra orgutlenmeler baslamistir. Bu gelisim, teknik eleman tanimi al-
tinda bulunan idareci ve ydneticilerle uzlasici ekonomik yapiyla biutinle-
sen uctan, isci sinifi ile ayni dretim yerinde calisan deger treten ve ekono-
mik yapidan zarar goren uca dogru teknik elemanlari, biyik bir agirhikla
kaydirmistir.

1958 yilinda 4/10195 sayili Kararname ile «muayyen ve muvakkat mid-
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detli calistirilacak personel» diye tanimlanan teknik personel is¢i ve me-
mur Kitlelerinin disinda birakilmistir.

1969'da Devlet memuru kapsamina alinmak istenen teknik elemanlar
bunu protesto icin ¢ gin slreyle isi biraktilar. Buna ragmen 1970’de me-
mur kapsami icine alindilar.

12 Subat 1970 teknik elemanlar sendikasi kuruldu. Sendika «Yevmiye-
li personel memur degildir. Dur anlaminda yani yirirlikteki yasalara go-
re isci degildir ve fakat calisanlar genis anlamda sosyolojik yonden iscidir.
Dolayisiyla 1961 Anayasasinin 46. maddesine gore sendika kurulabilirler.

(Anasaya 47)... «Toplu s6zlesme ve grev haklarindan yararlanirlar.» de-
nilerek kurulmustu.

Sendikanin ama¢ maddesinde su ifade yer almistir. «iste anayasal te-
mele dayanarak yevmiyeli personelin kurdugu sendikamiz dyelerinin ikti-
sadi ve sosyal mesleki haklarinin elde edilmesini ve korunmasini amag say-
maktadir. Bu amac iginde halka donik sosyal adaleti saglayici her hirli
sémuriayd koékiunden kaziyacak bir sendikal eylem, degismez ilkemiz ola-
caktir.»

Teknik elemanlar 1970 yilinda 1327 sayili kanunla degisik 657 sayili
devlet memurlari kanunu kapsami icine alindilar. Bunu takip eden 1971
yili 12 Martiyla gelen baski déneminde memurlarin sendikal haklarinin
kaldiriimasiyla tim memur ve teknik eleman sendikalari kapatildi. Bunun
tzerine teknik elemanlar kaybedilen haklarini geri almak, demokratik hak
ve Ozgurliklere kavusmak icin TUTED’ kurdular. Tim teknik elemanlari
icine alan bu kurulus, dernekler kanunun tanidigi olanaklar icinde sendikal
haklar micadelesini surdirmeye bagsladi.

Diger yandan, yine 12 Mart 1971'den sonra kapatilan teknikerler sendi-
kasi yerine yine dernekler kanununa goére calisan ve birer meslek o6rguti
olan Tek-Der ve Tim Yiksek Tekniker ve Teknikerler Dernegi kuruldu.
Verilen micadeledeki asama 1974 yilinda tim teknik eleman kuruluslari-
ni icine alan 1. Teknik Eleman Kurultayini dogurdu.

1 Teknik Eleman Kurultayi; ilk defa bir araya gelerek ortak bir mi-
cadeleye baslayan tim teknik eleman kuruluslarinin, grev ve toplu sbzles-
me haklarina sahip olmadan teknik elemanlarin sorunlarinin ¢ézulemiyece-
gini ortaya koyusuyla ve bu kurultayda teknik eleman kurultaylarinin bun-
dan bdyle sirekli yapilmasina dair karar alinmasiyla, teknik elemanlarin
demokratik hak ve 6zgurlukler mucadelesinde yeni ve tutarli bir donemin
baslangicidir. Ondan bir yil sonra toplanan 2. Teknik Eleman Kurultay ise
tek gindem maddesi olarak sendikalasma sorununu kabul etmistir. Bu
Kurultay, Sendikalasma konusunun derinlemesine incelendi§i, teknik ele-
manlarin demokratik hak ve 6zgurluklerin iyiden iyiye bilincine varmasi
icin bircok isyeri, sehir ve bdlge toplantilarinin yapildigi ve somut kararla-
rini ¢ikardigr bir kurultay olmasi igin ¢alismis olan bir kurultaydir.

Ulkemizde ekonomik celiskilerin gitgide derinlesmesi, butin calisan-
lari gitgide daha tutarli bir 6rgutlenmeye ve daha tutarli bir micadeleye
gotlrdigu gibi calisanlarin bir parcasi olan teknik elemanlar igin de bu
boyledir ve teknik elemanlar bltin o6rgutleriyle gitgide daha gugli ve tu-
tarli bir micadeleye gecmektedirler.

24



BOLUM 5

51 TEKNIK ELEMANLARIN SINIFSAL YAPISI

Genellikle teknik elemanlar deyimi toplumsal yapi agisindan homojen
bir toplulukmus gibi kullanilmaktadir. Gercekte ortak olan yén sinifsal de-
gil, meslekidir. Onun disinda kapitalist toplumun ekonomik iliskileri igin-
de, teknik eleman kitlesi pek cok farkliliklar gdsteren ve kendi icinde cok
hareketli bir yapiya sahiptir.

Konuya aciklik getirebilmek icin, sinif kavrami ve kapitalist toplumda-
ki temel siniflari ele alarak yaklasmak gereklidir.

5.2 SOSYAL SINIFLAR VE TABAKALAR .

Siniflar, sosyal Uretimin tarih bakimindan belirlenmis bir sistemi igin-
de aldiklari yere, uretim araclari ile aralarinda olan ve genellikle kanunla
teshit edilmis bulunan iliskiye emegin, sosyal organizasyonun oynadiklari
role ve bunun sonucu olarak zenginlikten pay alis tarzlarina ve bu payin
miktarina gore aralarinda fark bulunan genis insan topluluklaridir.

Kapitalist toplumun temel siniflarindan, burjuvazi ile kastedilen, lretim
aracglar1 sahibi olan ve Ucretli calismayl sdmuren modern kapitalist sinif-
tir. Proletarya ile kastedilen, higcbir tretim aracina sahip olmamalari yizin-

den yasayabilmek icin isgiclerini satmak zorunda olan modern emekgci
siniftir.

Teknik elemanlari sinifsal yapi acisindan incelerken, 6nce bu konuda-
ki degerlendirmeler igin énem tasiyan emegin niteligi ile ilgili bazi kavram-
larin aydinlatilmasi gerekir. Emek, maddi varhiklarin Uretimi i¢in insanin
yapti§i yararh bir ¢abadir. insan, doganin Grinlerini kendi isteklerine uy-
gun bir bicimde elde etmek icin kollarini ve bacaklarini harekete gecirerek
kendisini doganin karsisina, onun giclerinden birisi olarak diker. Basit
emek, her siradan insanin, ortalama olarak 6zel bir degisime ugramadan,
kendi canhi organizmasinda sahip bulundugu basit isgucinin harcanma-
sidir. Karmasik, emek sadece guglendirilmis ya da bir ka¢g katma ¢ikariimis
basit emek demektir. Bunun sonucu olarak kiigik miktarda bir karmasik
emek daha biyik miktarda bir basit emede oranla daha yiksek degerde
meta Uretir. Kapitalizm &ncesi Uretim tarzinin meta Ureticisi olan zanaatkar,
Gretim faaliyetinde kafa ve kol emegini birlestirmistir. Kapitalist Gretim
biciminde kafa ve kol emegi, dogal is bolimi sonucu artik birbirinden ay-
rilmis modern endustriyel Uretimde farkl kisilerde ortaya c¢ikmistir. Her
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emek dretici degildir. Yalnizca, dogrudan sermayeye ddéniisen yani anti-de-
ger yaratan emek dreticidir. Aksi takdirde emek bir hizmet olarak satin
alinmis olur. Kapitalist Gretim tarzinin belirgin 6zelligi emegin cesitli tir-
lerini birbirinden ayirmasidir. Zihin ve el emegini de birbirinden ayirir ve

degisik insanlar arasinda dagitir. Ancak, bu, maddi dUrindn bu insanlarin
ortak dUrinld olmasini engellemez.

5.3 TEKNIK ELEMANLAR VE SINIF GERCEGI :

Kapitalizmin tarihi gelisiminin hicbir  devresinde salt burjuvazi ve
proletaryadan olusan bir toplum varolmamistir. Toplumun bu iki temel si-
nifi disinda kalan bélimi sosyal tabakalari olusturur. Dogrudan sermaye
emek iligskisinin drunt olmayan konumlara su meslekler érnek gosterilebilir.
Butin birokratik katlar, yani yoneticilik, memurluk, 6gretmenlik, askerlik
ve oOteki serbest meslek konumlari. Ornegin, doktorluk, avukatlik, mihen-
dislik, yazarlik vs. Yalniz ileride inceleyecedimiz gibi, toplumun ekono-
mik bazi meslek Gyelerinin bazi durumlarda dretici bir emekei, diger bazi
durumlarda ise burjuvazinin bir lyesi olarak kabul edilmesi gerekir.

Teknik elemanlari kapitalist iliskilerindeki belli ortak durumlarina go-
re kendi iclerinde tabakalastirmak gerekir. Ancak bu tabakalar arasinda
genis transfer olanaklarinin bulundugunu unutmamaliyiz. ilk olarak kapi-
talist Gretim sureci icinde, endustride yer alan teknik elemanin durumunu
ele alalim. Kapitalist Gretim bicimi, genis 6l¢ude bir is bélumine dayanan,
bir plan cergevesinde yan yana ve bir digerine yardimci olacak bicimde
cahistirilan ¢ok sayida isgiyi temel alir. Her emekginin emeginin, dretilen
nesne ile dogrudan iliskisi farklilik gostermekle beraber dretilen nihai Grin
bir ortak calisma, toplam emek tarafindan yaratilmistir. Toplam emegin
basit veya karmasik islevleri oldugundan bunun organlari olan her cali-
sanin cesitli derecelerde egitimden ge¢cmis olmasi ve bundan dolay! degi-
sik degerlere sahip bulunmasi gerekir. Demek oluyor ki dretim bigimi, is
glcleri arasinda bir hiyerarsiye yol acar ve is¢i Ucretleri bu hiyerarsiye
uygun gelisme gosterir. Teknolojinin gelismesi ile birlikte, tecribeye daya-
nan egitim artik 6zel egitim kurumlarinda edinilmeye baslaniimistir. isgi-
nin maddi yarhginin yeterli oldugu basit emege karsin, karmasik emek
belli  bir bilgiyi, 6zel bir hiineri barindirir. ister zanaatte tecriibe ile edi-
nilmis olsun, ister bir &grenim konusundaki egitime edinilmis olsun, ge-
nel olarak kalifiye isciler ve bunlarin btr bolimind olusturan teknik ele-
manlar endustriyel is bdluminun hiyerarsik kademelenmesinde dst di-
zeyleri isgal ederler. Kapitalist sistemde, endustriyel dretimin is bdélimi
icinde bir teknik eleman, eger kapitalist degilse, genel olarak ureticidir.
Her isginin emeginin, Uretilen nesne ile dogrudan iliskisi buyik degisik-
likler gosterir, dolayisiyla isgiicleri (Ucretleri)  degisik degerlere sahip
olur. Kapitalist isletmelerin giderek biyimesi ve tekellesmesi ile, teknik
elemanlar yonetim ve denetim kademelerinde de gordikleri egitime gore
gérev alabilirler. Ornegin santiye sefi olan bir miihendis veya tekniker
ayni zamanda o santiyede bir ¢ok iscinin ydnetimi ve denetimi gorevini de
Gstlenir. Bir mimar mimarlik gurubu baskani veya insaat subesi mudiri
olarak ayni gorevi Ustlenebilir. Gene pek c¢ok is¢iye kumanda eden bir
montaj teknisyeni ayni durumdadir. Ancak bu gdrevler Uretim sirecinin
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disinda degildir. Ucretli olarak yénetim ve denetim gérevlerini Gstlenenler
Gretim araclarina sahip degildirler. Emeginin niteliginin ve isgicinin de-
gerinin farkhhiklar goéstermesi, sonugtaki Griinin bitin degisik nitelikler-
deki emegin ortak Griind ve s6z konusu emegin Uretici olmasini engelle-
mez. Gelenekleri, hayat tarzlari ve oOn yargilari, teknik elemanlari asil
emekci sinifindan ayirir. Ancak, gerek teknolojinin biyuk hizla gelismesi,
o6rnegin teknik hizmetler alaninda elektronik makinalarm kullaniimaya
baslanmasi, gerekse kapitalist Uretim bi¢iminin niteligi dolayisiyla, ayri-
calikli teknik elemanlarin ayaklari altindaki, toprak kaymaktadir. Bu tir
isler artik blyik sermayenin kapsaminda gerceklesmekte, serbest meslek
sahipleri de dogrudan bu sermayenin emrindeki Ucretliler durumuna gel-
mektedirler.

Teknik elemanlarin dnemli bir boélimu devlet sektérinin hiyerarsik
kademelerinin hepsine dagilmis bulunmaktadir. Devlet memurlari genel-
likle dretici degildir. Ya'niz bu gibi isletmelerde herhangibir kapitalist ilis-
kide oldugu gibi arti-de§er yaratildigi ve bu arti-degeri yaratanlarin lre-
tici olduklari ve. sémuraldikleri aciktir. Bir devlet memuru Gretim araglari
sahibi degildir ve yasamini Gcreti ile strdirir. Ancak bu 6zelliklerinden
hareketle memur ile is¢i arasinda bir bag kurulamaz. Her isci dreticidir
ama her UGretici bir isci degildir. Burada memur statiisinde sayilmakla be-
raber Uretici olanlarin durumu farkhdir. Bunlarin isgicleri devletin ka-
pitalist isletmesi tarafindan dogrudan satin alinir. Ancak Ucretleri devletin
toplam gelirinden karsilandiginda Uretici olma 6zelliklerini  kaybetmezler.
Ancak memur statlistindeki bir teknik eleman devlet hiyerarsisi iginde Ki-
mi zaman uretici olabilir, kimi zaman olmayabilir. Fakat bu ikinci durum-
da bir teknik eleman olma nitelikleri kaybolmus, bir amir, midir, mdste-
sar olmalari ve devletin kimligine burunmeleri 6ne ¢ikmistir.

Tekellesmeyle birlikte, banka sermayesinin sanayi sermayesi ile kaynasma-
sinin sonucu olusan mali sermaye, kendi icindeki is bélimunin sonucu tek-
nik elemanlara gittikce daha fazla ihtiya¢ -duymaktadir. Ticari sermayenin
malin dagihm alanindaki islemleri yiritmesi ve arti - deder yaratmamasi
belirgin &zelligidir. Bu sermaye iginde, uzman, danisman gibi konumlarda
bulunan teknik elemanlar artik mali sermaye ile icigedir. Ancak timine
oranla bu teknik elemanlar nitelik olarak az yer tutarlar.

54 SONUG:

Teknik elemanlar calisanlarin bir kesimini olustururlar. is¢i sinifi gi-
bi homojen bir yapiya sahip degildirler. Genel olarak Gretim sireci icindeki
yerleri arti - deger yaratabilmeleri, Uretim araclarina sahip olmayip, is-
glclerini satmalari onlari is¢i sinifina yaklastiran o6zellikleridir. Kdkenleri,
aliskanliklari toplumsal yasantilari itibariyle kiucik burjuva cevrelere ya-
kindirlar. Ancak birer ucretli olarak c¢ikarlari onlari gin gectikge is¢i si-
nifina daha c¢ok yaklastirmaktadir.
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BOLUM 6

6.1 TURKIYE'NIN SOMUT SARTLARINDA TEKNIK ELEMANLAR

Ulkemiz teknik elemanlari da, genel tanim ve 6zelliklerin icine girmek-
te. Ancak Ulkemizin kendine 6zgl gelisimlerinden ve gene genelde geri bi-

raktirtimis dlke niteliginden gelme yanlariyla birlikte birtakim farkliliklari
tasimaktadir.

Olgulara ulkemizin tarihi gelisimi agisindan bakacak olursak su evre-
leri goruruz. Cumhuriyet déneminin baslamasi ile birlikte hizli bir kapita-
listlesme 6ngo6rilmis ve bu c¢abalari icinde teknik elemanlara 6zen gdsteril-
mistir. O dénemde teknik eleman yetistiren okullar agiimis, teknik eleman
acigini kapatmak lizere yabanci ulkelere 6grenciler gonderilmis, Gretimde-
ki teknik elemanlara buyuk imtiyazlar taninmistir. Zaten kdken olarak
soylu ve burjuva kdkenli olan bu teknik elemanlar Ulkede yaratilan deger-
lerden pay alir duruma gelmeye baslamiglardir. 19507ere kadar siren bu
slire¢ icinde yetisen ve Uretimde yer alan teknik elemanlarin ¢ogu bugin
tlkemiz burjuvazisini meydana getirmekte ve sermaye Kkesiminin icginde
yer almaktadir. Bu dénemde yerlesen teknik eleman kavrami, genel olarak
kapitalizmin serbest rekabet¢ci dénemindeki nitelikleri tasimakta ve o d6-
nemde yerlesen kavramlara uymaktadir. Bu olgu, dinya Kkapitalizminin
tekelci asamasinda olmasina ragmen Ulkemizde gelismisse bunun nedeni,
Ulkemizdeki kapitalizmin devlet eliyle gelistirilmeye calisiimasindan ve bu-
na karsihik dretim icin gerekli teknik elemanin mevcut olmamasindan gel-
mektedir.

Bu dénemin ozellikleri kaba hatlariyla 1950 - 1960 arasinda da devam
etmesine ragmen 1923 - 1945 arasindaki kadar carpici degildir. Bunun da
iki nedeni vardir. Birincisi ve en Onemlisi bu donemde ulkemiz ekonomisi
emperyalizmin batiun iliskilerine a¢ilmis olmasidir. Bu olgu lilke ekonomi-
sinin Ozellikle sanayi Gretiminin disa bagimh bir nitelik olmasi, teknik hiz-
metlerin icerde karsilanmasina 6ézen godsterilmemesi, teknik hizmetin yaban-
ci teknik elemanlara goérdarilmesidir. Ulkemiz ekonomi politikasindaki bu
temel deg@isim ulkemiz dretici glclerinin teknoloji, dretimin nitelik ve
niceligi acisindan) emperyalizmin denetimine girmesi ve gelisiminin engel-
lenmesi, teknik elemani belirleyen hiiner ve beceri dolu karmasik emegi-
nin kullanmasini engellemistir. Bu gelisme teknik elemanlara olan talebin
giderek azalmasina yol acmis ve teknik eleman arzinin talebi astigi 1960-
1975 déneminde ortaya bitin carpicihgiyla serilmistir. 1950-1960 déneminin
1923-1945’lerden ayiran ikinci 6zellik de bu dénemde teknik elemanlarin
sayica ¢cogalmasi yukarida acikladigimiz olgu ile birlikte giderek Gretimin
devamini saglayan unsurlar duruma indirgemistir. Ancak bu haliyle de
ekonominin teknik elemana ihtiyac g6stermesi onlarin imtiyazliliklarini
koruyan unsur olarak varhgini sirdirmistir. Hele bu ddnemde (lkeye
akan dolarlarin alt yapiya yonelik insaat ve yatirimlarda yogunlasmasi,
teknik eleman talep patlamasini dogurmus ve kitleler arasinda teknik ele-
man olma heves ve istemleri ¢ok yayilmistir. Bu egilim 1960-1970 dénemin-
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de kendini gostermis teknik elemanlarin sayisi hizla artarken Gretimin di-
sa baglhgi, baska bir deyisle carpik kapitalistlesme geregi, teknik elemana
olan talep azalmis ve ortaya issiz teknik eleman kitlesi ¢ikmistir. Bu du-
rum ortaya yeni olgular cikarmistir. is bulamama bunalimlari igindeki
teknik elemanlar kamu ve iktisadi devlet tesekkillerinde Uretimden ko-
puk bir sekilcje hizmet Uretmek Uzere istihdam edilmislerdir. Bir istihdam
bigciminin gelismesi teknik elemanlarin imtiyazhklarint sifira indirmistir.
Bdylece devlet, ihtiyact olmayan kitlelere maddi imtiyaz tanimamis ve di-
suk Ucret' verecek sekilde yasal dizenlemelerle c¢alistirmaya baslamistir.
Bu duruma tepki olarak bir kisim teknik eleman yurt disina go¢ ederken,
bir kismi da karmasik emegini kendi ihtisasi disinda kullanma egilimi gos-
tererek sanayi uretimi disina dismaustir.

Bu istihdam kosullari iginde teknik elemanlarin ¢ogu (% 45-50) arti-
degerin yaratilmasina katilamamakta, diger hizmetliler gibi arti-degerin
yaratilmasi yoninde dolayli bir hizmet gérmektedirler. Yaptiklari is ken-
dilerini belirleyen karmasik emegin kullanilmasini gerektirmeyecek sekil-
de olmaktadir. Bu olgu ve gelismeler icinde bocalayan ve bunalimlara si-
riklenen teknik elemanlar, dretim igindeki yerlerini kavramamaktan do-
layl, teknik elemanhiga yakistirilan kavramlarin sibjektif etkilenmeleri ve
kiicik burjuvahgin verdigi sinifsal yasanti ve aliskanliklar arasinda, ger-
ceklere ters diuserek bocalamaktadirlar.

Bu etkiler disinda kendini hald imtiyazli zanneden ve imtiyaz kazan-
mak icin miicadele etmeyi amaclayan teknik elemanlar, kendilerine hakim
olan burjuva ideolojisi ile burjuvalasmak istemekte buna karsilik imtiyaz
alamamanin ve ezilmenin verdigi yikinti ve tretimden kopuk olmanin ver-
digi etkilenmelerle, emekgilerin toplu ve o6rgitli micadeleleri ile elde et-
tiklerine disman olmakta ve giderek isci sinifina yabancilasarak ona karsi
tavir almaktadir. Oysa Ulkemiz teknik elemanlarinin bu durumdan kurtu-
labilmeleri Uretim icinde yerlerini ve yaptiklari isin bir cok basit emegi
icinde toplanan karmasik emekten meydana geldigini kavramalari ve ki-
saca kendilerini kucuk burjuva 6zlem ve aliskanliklardan siyirarak emek
kesimi iginde yer almalari ile mimkundir.

Bu gelisim icinde yer alacak teknik elemanlarin verecekleri miicade-
lenin hedefleri emek kesiminin hedefleri ile ¢alistigi gorilecektir.

Hedeflerden ilki, Ulkemizdeki carpik kapitalistiesmenin sartlarim orta-
dan kaldirmak, baska bir deyisle disa bagimlilik zincirini kirmaktadir. Bu-
nun gergeklesmesi ile Glkemiz Uretici glclerinin gelismesi saglanabilecek ve
teknik elemanlarin Gretim icinde yer alarak karmasik emeklerini dogru-
dan dogruya Uretim hizmetine verme olanaklarl yaratilarak teknik eleman
ihract ve disa bagimh teknoloji ithali 6nlenmis olacaktir. Bdylece teknik
elemanlarin siire giden uretim disi istihdamina da son verilmis olacaktir.

Bir diger ortak hedef de hak ve 6zgirliuklerin elde edilebildigi, cali-
sanlarin yonetimde séz sahibi oldugu demokratik bir ortamin saglanmasi-
dir. Teknik elemanlarin emeklerini Gretim artmasi ve nitelik kazanmasi
icin vermelerine karsilik emeklerinin karsthgini alabilmeleri ve kendileri-
nin yarattigi uretimin emekgilerin yararina olmasini sagliyacak bi¢imde
gergeklestirilmesi yoninde yonetime katilmalarini saglhiyacak demokratik
bir ortama ihtiyac¢lari vardir.
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BOLUMY

7.1 TEKNIK ELEMANLARIN iSCi SENDIKALARI IiCINDE ORGUTLEN-
MESI

Madde : 3 — Kanunun 1 maddesinde kapsami tarif edilmis olan tek-
nik elemanlar hakkinda; 1475 sayili Is Kanunu 274 sayili sendikalar kanunu

ve 275 sayili toplu is soézlesmesi, grev ve lokavt Kanunu hukimleri uygu-
lanir.

Madde : 4 — 657 sayili Personel Kanunu ve bunu degistiren kanun ve
kanun kuvvetindeki kararnamelerin, teknik hizmetler sinifi ile hikimleri
yurdrlikten kaldirmistir.

Teknik Personel is Kanunu Tasarisi Taslagl (1. Teknik Eleman Ku-
rultayi)

Teknik elemanlarin is¢i sendikalarina girmelerini incelerken elimizde
bize temel teskil edecek nokta tim calisanlarin tekelci sermaye karsisinda-
ki durumu olacaktir. Biz teknik elemanlarin ¢ikarlarini ve dretim sureci
icinde degisen durumlarini dogru saptadigimiz zaman, sendikal miicadele-
ye dogru onerileri getirebiliriz.

Onceki bolimlerde teknik elemanlarin sinifsal yapisi genis olarak ince-
lenmisti. Bu bolimde ekliyecegimiz, dinyanin bu giinki kosullarinda tek-
nik elemanlarin bilimsel ve teknolojik devrim karsisinda degisen durumla-
ri olacaktir. Dunyamizin gelismis kapitalist bati Ulkelerinde toplumsal ge-
lismeye paralel olarak is¢i sinifi somurtct siniflara  karsi  micadelesini
glclenerek yuritmektedir. Dinyada bilimsel ve teknolojik devrim nedeni
ile isci sinifi ile mihendis, teknisyenlerin Gretim icindeki birlikteligi art-
maktadir. Bilimsel teknolojik devrim kapitalist Ulkelerde sémurdyt arttirir-
ken bir yandan teknik elemanlari proleterlestirmekte ve is¢i sinifi icine it-
mektedir. Bu olay dinyada kafa ve kol emekgilerinin ayni ¢ikarlar igin bir-
lesmelerini hizlandirmaktadir. Diger bir yandan bilimsel ve teknolojik dev-
rimin etkisiyle kol emekgileri Gretim sireci icinde zihinsel emegini daha
fazla kullanir duruma gelmektedir. Elektronik ve sibernetigin gelismesi zi-
hinsel emegin yogunlasmasini arttirmaktadir. Dolayli yoldan arti-de§er ya-
ratan mihendis, teknisyen kisminin arti- deder yaratmasi giderek dogru-
dan arti-deger yaratmaya yonelmektedir. Kafa ve kol emekgileri Gretim
stireci icinde birlesmektedir. Gelismis kapitalist lkelerde kafa ve kol eme-
ginin birlesmesi, tekelci sermayeyi, ¢alisanlari b6lmeye kafa ve kol eme-
gini ayirmaya zorlamaktadir. Dunyadaki bilimsel ve teknolojik devrim bir
yandan kafa ve kol emegini birlestirici yonde etkilerken diger yandan te-
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kelci sermayenin elinde emek¢i sinif ve tabaklari sémiirme araci olarak
kullaniimakta, kafa ve kol suni ayirimi kéruklenmektedir.

Teknik elemanlar sémiinin bu denli arttigi diinyamizda c¢abalarini tim
calisanlardan yana kullanmakta, isci sinifi yaninda sendikal haklari igin mi-
cadele vermekte, kafa ve kol suni ayirimini reddetmekte ve bu bilinci tum
calisanlar iginde yaymaktadir. Bagimsizlik ve demokrasi icin micadelelerini
surdirmektedir. Bu ugrasilar teknik elemanlarin calisanlarin iginde yogrul-
dugu olgusunun somut durumlarda tam anlamiyla gergeklestigini soyleyeme-
yiz. Teknik elemanlarin ve diger aydin katmalarinin birlikte getirdigi alis-
kanliklar, dayanisma zorlugu ve yanhis gorusler gérulmektedir. Dinya prati-
gi, aydinlarin ve teknik elemanlarin is¢i sinifi ve tum emekgilerle dayanisma-
sinda, tekelci sermayeye karsi micadelede, aliskanliklarinin giderek azaldigi-
ni gostermektedir. Bagimsizlik ve demokrasi miicadelesinde kafa ve kol
emekgcilerinin birligi gittikce énem kazanmaktadir. Gelisen diinya kosullan
ve verilen micadele yontemleri Turkiye’ye belli oranlarda yansimakta ve
Ulke sartlariyla birlestigi oranda glcli ¢ozim &nerileri ile teknik elemanla-
rin micadelede teknik elemanlarin yerini, gecmisteki miicadelede deneyleri-
ni ve bugiinkl sartlari dinya pratigi icinde degerlendirirsek teknik eleman-
lari sendikal micadelelerinde dogru bir yere oturtabiliriz. Bu secimde higbir
zaman gecerliligini yitirmeyen kafa ve kol emekgilerinin birligini, calisanla-
rin birligini unutmadan en dogru yontemi bulabiliriz.

Turkiye’de teknik elemanlar tekelci sermaye karsisinda bagimsizlik ve
demokrasi miucadelesini tum c¢alisanlarin yaninda sirdurmusler ve cali-
sanlarin birliginden yana olmuslardir. Teknik elemanlarin sendikal miica-
deleleri ise gectigimiz yillarda strdirilmis ve cesitli deneyimler ile mi-
cadelemiz yeni boyutlar kazanmistir. Simdi 6nimuizdeki sorun teknik ele-
manlarin sendikal miicadelelerini hangi yonde sirdirecegidir. Bu sorun
bizi, teknik elemanlarin ne tip bir sendika icinde drgitlenmesi sorusuna
cevap aramaya gotirdr. Bu soruyu gecmis deneyleri ve buginki uygula-
may! inceleyerek cevaplandirabiliriz.

Gecmisteki uygulamalar teknik personelin lye olabilecegi teknik ele-
man sendikalari seklinde olmustur. Bu konuda birden fazla sendikanin ol-
masi ve ayri bir sendika kurulmasi sendikalarin giciuni bagindan yok et-
mistir. Onceki bélimde genis olarak goérdigumiz ayri sendikaciliin ge-
tirdigi zorluklar yaninda bu tir kurulacak ayri teknik eleman sendikasi
su zorluklari getirecektir.

1 — Tekelci sermaye karsisinda calisanlari bdlecek ve miucadeleyi glg-
sz kilacaktir.

2 — Teknik elemanlarin ekonomik muicadelesi, kurulacak ayri sendi-
kanin isyerlerinde dayandigi taban bakimindan azinhkta kalmasi ve gugsiiz
olmasi nedeniyle yuritilemiyecektir.

3 — Teknik elemanlarin Gretimde s6z sahibi olmalari, Gretimi etkiliye-
bilmelerini gecersiz kilacaktir.

4 — Teknik elemanlarla isgiler karsi karsiya gelecek isverenler kar-
silarindaki giciu b6lme olanadina sahip olacaktir.
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En 6nemlisi bu gin teknik elemanlarin ayri bir sendika kurmasinin so-
mut sartlari ortada yoktur. Bu zorluklarin yaninda birde hukuksal agidan
soruna ayri tip sendikalasmayi savunmak guglesir.

Ulkemizde halen yirurlikte olan is kanunu yasalari bir isyerinde tek
sendikaya toplu sdzlesme yapma olanagl tanimaktadir. Yani, bir isyerinde
calisanlarin yarisindan 1 fazla uUyeye sahip sendikaya toplu sézlesme hak-
ki taninmaktadir.

Kurulacak bir teknik eleman sendikasi hi¢ bir zaman bir is yerinde
¢ogunlugu saglamayacak, sirekli azinlikta kalacaktir. Bu ise toplu sozles-
me yapamiyan bir sendika demektir.

Bu durumda Tarkiyenin somut sartlari teknik elemanlari ne tip bir
sendikalasmaya yo6neltmektedir? Bu gun ulkemizde c¢alisanlarin isci-me-
mur ayrimllari ile bélinmekte, her gecen gin Ucretleri dismekte, ¢ikarilan
yasalarla yeni gerekceler yaratilarak c¢alisanlar birbirlerine dusurtilmek
istenmektedir. Sermaye, calisanlara sendikal haklarini vermemekte sendikal
haklarin 6zgirce kullanilmasini 6nlemektedir. Her gecen gin bu baskilar
artmaktadir. Teknik elemanlar sermaye Kkarsisinda gucld olabilmek igin,
cikarlarinin bilincinde olarak ¢alisanlarin birligi do§rultusunda &rgitlen-
meli sendikalasmalidir. Bu tip bir sendikalasma ise gunumuzde is¢i sinifi
sendikalari icinde &rgutlenmeden geger. Bu gorisiin uygulanabildigi Gze-
rinde durmadan Turkiye’de somut uygulamalara bakmakta yarar var : Tek-
nik elemanlar ginimiizde ozel sektér ve kamu sektdriinde cahsirlar. Ozel
sektérde calisan tiim teknik elemanlar sendikal haklara sahiptir. isgi sen-
dikalarina girerek emeklerinin karsiligini grev ve toplu sozlesme yoluyla
alabilirler. Ozel sektérde calisanlar icin sorun sendikal haklarinin alinmasi
degil, sendikali olmayan teknik personelin mucadelesine gii¢ katmaktadir.
Kamu sektdriine gelince, burada da ikili bir durum ortaya ¢ikar. Birincisi
sendikal haklara sahip (Tekniker, Teknisyen-Siirveyan) lsci statiisiinde, is-
¢i sendikalarinda calisanlar, ikincisi de memur statiisinde sendikali olma-
yan (Mihendis - Mimar - Tekniker - Teknisyen) teknik elemanlar. Mu-
cadelemizi teknik elemanlar igin soyutlarsak, sendika bigimi tartismalari
yapmak bizi zaman kaybina g6tirir. Cinki sorun pratikte c¢ozulmistir.
Uygulamada hicbir aksaklik gérilmemekte ve is¢i sendikalari teknik ele-
manlari birlikte micadeleye cagirmaktadir. isci sinifi sendikalari icinde
omuz omuza mucadele verilmekte, sendikal hareket gin gectikle yeni bo-
yutlara ulasmaktadir. Sorun kamu kesiminde c¢alisan sendikasiz teknik per-
sonele sendikal haklarinin nasil olacagidir. Biz teknik elemanlar sendikal
micadelemizi isci sendikalarina girmek Uzere gucli bir sekilde sirdure-
cegiz. Bu miicadelede en biylk givencimiz isci sinifi ve onun yandaslari
olacaktir.

Teknik elemanlarin sendikal mucadelelerini calisanlarin sendikal miu-
cadelelerinden ayri gérmeden micadelemizi yiritecediz. Bu haklari tim
calisanlarla beraber, tim calisanlar icin slrdirdigimiz middetce gugli
olacagimizin bilincindeyiz.
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