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¿'ayın Okurumuz

Tüm çalışanlara yöneltilen terör, baskı ve kıyım 

uygulamalarının yoğunlaştığı bir  dönemdeyiz. Teknik 

elemanlar, öğretmenler, tüm memur ve işç iler  ağır 

antidemokratik baskılar altında. Baskılara karşı 

çıkışta, demokratik haklar için verilen mücadelede, 

teknik elemanlar, tüm öteki çalışanlar ile  birliktelik  

içinde, yerlerini almaktalar. Bu mücadele sürecinde 

teknik elemanların iç b irlikteliğin i sağlamada Tüm 

Teknik Elemanlar Derneği'ne (TÜTED) büyük görev düş­

mekte.

Bu sayımızda teknik elemanların ekonomik ve demokratik 

hakları mücadelesinin son altı yıllık  gelişimini 

özetleyen ve bu mücadele içinde TEKSEN ve TÜTED'in 

yerini ve işlevini belirleyen b ir  yazı sunuyoruz. 

Ayrıca, TÜTED Genel Başkanı Osman Aybers'le yaptığımız 

bir konuşmayı da sayfalarımızda bulacaksınız.

Teknik sayfalarımızda öner ölçerel ve Yurdakul Ceyhun' 

un "Doğrusal RLC Devrelerinin Biçimlemesinde Yeni Bir 

Yöntem" adlı yazısının yanısıra, Mühendislik Dünyası 

bölümünde de yine kapsamlı yazılar yer alıyor. Dergi­

mize gönderilen yazıların uygulamaya dönük olanlarını 

Mühendislik Dünyası bölümü içinde değerlendiriyoruz. 

Bu sayımızdaki Mühendislik Dünyası bölümünü kuvvetli 

akım konularına ayırdık.
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■  2 .  T e k n i k  E l e m a n  K u r u l ­
t a y ı  k a r a r l a r ı m  T O T E D  
a ç ı s ı n d a n  d e ğ e r l e n d i r e ­
b i l i r  m i s i n i z  ?

2. Teknik Eleman Kurultayı 

TÜTED açısından çok önemli bir 

toplantıydı. Hem hazırlanma­

sında TÜTED'in büyük katkısı 

olmasından (Kurultay Yürütme 

Kurulunu TÜTED, TEK-DER ve 

TMMOB oluşturuyor, sekreterli­

ğini de TÜTED Genel Sekreteri 

yapıyordu) hem de kurultay ka­

rarlarının getirdikleri açısın­

dan.

2. Teknik Eleman Kurultayı için 

tüm teknik elemanların, demok­

ratik kitle örgütlerine, TÜTED'e 

sahip çıktıkları kurultay diye­

b ilir iz . Kurultay teknik ele­

manların demokratik sendikalaş­

ma mücadelelerini sürdürebilme­

leri, tüm çalışanların ortak 

demokrasi ve bağımsızlık müca­

deleleri içinde yerlerini ala­

bilmeleri için tüm teknik ele­

manları biraraya getiren bir 

kitle örgütünün gerekliliğini 

ve bu örgütün TÜTED olduğunu 

kesinlikle ortaya koydu.

Kurultay bunun da ötesinde bu 

mücadeleye katılan tüm teknik 

elemanların, tüm teknik eleman 

meslek örgütlerinin mücadele­

nin yürütülmesi için TÜTED'e, 

teknik elemanların demokratik 

kitle örgütüne, bütün olanakla­

rı ile yardımcı olmaları gerek­

tiğini belirtti. Bu karar kurul­

tay öncesi sürdürülen yeni ör­

gütlenme biçimleri arama çaba­

larını kitlenin reddetmesi, 

doğru örgütlenme biçimini ka­

bul etmesiydi. Kurultay kararı­

nı objektif gerçekliğin kabul

edilmesi diye de nitelendire­

b ilir iz . Kurultay öncesi ve ku­

rultaydan bugüne kadar TÜTED'in 

hızlı gelişimi kurultaya katı­

lan delegelerin kararı ile tek­

nik eleman tabanının eğilimle­

rinin çakıştığını açıkça orta­

ya koyuyor.

Kurultayın bir önemli sonucu 

da uzun süre teknik elemanları 

meşgul etmiş olan sendikalaşma 

biçimi tartışmalarına son ver­

miş olması. TÜTED'in 1. Teknik 

Eleman Kurultayı hazırlıkların­

dan beri mücadelesini verdiği 

doğru sendikalaşma yöntemi; ay­

rı, elit teknik eleman sendika­

larında değil, işçi sendikala­

rı içinde sendikalaşma; tar­

tışmasız denilecek bir biçimde 

benimsendi. Böylece çok önemli 

bir konu tabanın kararı ile so­

nuçlanmış ve mücadelede ileri 

bir adım atılmış oldu.
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■  K u r u l t a y  k a r a r l a n  ö n ü ­
m ü z d e k i  d ö n e md e  T Ü T E D ' e  
b i r ç o k  g ö r e v l e r  y ü k l ü y o r .  
T Ü T E D  bu g ö r e v l e r i  y e r i ­
n e  g e t i  r e b i 1 e c e k  mi  ?

Kurultayın önümüzdeki dönem i ­

çin TÜTED'e büyük görevler yük­

lediği bir gerçek. Bu görevler 

zaten TÜTED1in asli görevleri, 

kuruluşunun nedenleri. TÜTED 

bugüne kadar olduğu gibi bundan 

sonrada bu görevleri elindeki 

bütün olanakları kullanarak ye­

rine getirmeye çalışacak. Önü­

müzdeki dönem için hazırlanan 

"Çalışma Programı" TÜTED Habeı— 

ler'de yayınlandı. Programdan da 

görülebileceği gibi TÜTED olduk­

ça yoğun çalışmaları gerçekleş­

tirmek çabası içinde. Kurultay­

dan bugüne kadar da bu yönde 

oldukça başarı gösterildi. İç 

örgütlenme çalışmaları sürüyor. 

Derneğin şube sayısı 19 'a  vardı. 

Ankara, İzmir ve İstanbul şube­

lerinin işyeri düzeyindeki ça­

lışmaları, işyeri temsilci ve 

komitelerinin kurulması oldukça 

yaygınlaştı. İşyerlerinde tem­

silciler yoluyla işyerinin so­

mut sorunları üzerinde çalışma­

lar, eylemler başlatıldı. Örgüt­

lenme, yayın, araştırma ve do­

kümantasyon komisyonları kuru­

larak çalışmalarına başladılar. 

Dergi yayını, kalitesi de düzel­

tilerek 48 .000 'e  vardı. MEYAK 

konusunda TÖB-DER ve TÜM-DER 

ile başlatılan ve daha sonra 

başka demokratik kuruluşlarında 

katıldığı çalışma sonuçlanmak 

üzere. DİSK1in çağrısı üzerine 

başlatılan güçbirliği çalışma­

larına TÜTED katılıyor. Şubeler 

teknik eleman sorunları doğrul­

tusunda tek tek veya diğer de­

mokratik kuruluşlarla birlikte 

birçok olumlu çalışmada bulun­

dular.

Ancak bütün bu çalışmaların ya- 

nısıra TÜTED'in sadece TÜTED 

yönetim kurulları, görevlileri 

olmadığını da unutmamamız gerek. 

Teknik elemanların mücadelesi­

ne, tüm çalışanların ortak de­

mokrasi ve bağımsızlık mücade­

lesine inanan her teknik eleman, 

her teknik eleman örgütü bu ça­

lışmalarda TÜTED yönetimine yar­

dımcı olmak durumunda. Bu gerek­

liliğ i  kabul eden 2. Teknik Ele­

man Kurultayı kurultay tertip 

komitesini oluşturan bütün ör­

gütlerin TÜTED1in çalışmalarına

yardımcı olacak bir koordinas­

yon kurulu oluşturması kararını 

aldı.

Önümüzdeki dönemde bütün teknik 

eleman kuruluşları bu kurul yo­

luyla TÜTED1in çalışmalarına o­

lanakları ölçüsünde yardımcı 

olma durumundalar. Kurultayın 

TÜTED'e yüklediği görevlerin 

daha etkin olarak yerine geti­

rilebilmesi, teknik elemanların 

mücadelelerinin daha ileri gö­

türülebilmesi bu örgütlerin ve 

tüm teknik elemanların sorumlu­

luklarına sahip çıkmalarına, ça­

lışmalara katkıda bulunmalarına 

bakıyor. TÜTED bugüne kadar çe­

şitli nedenlerle gerçekleşeme­

yen bu kurulun mutlaka oluşması 

ve bütün meslek örgütlerinin 

önümüzdeki dönemde mücadeleyi 

beraberce sürdürmeleri için bun­

dan sonra da büyük çaba göste­

recektir .

■  Bu k a t k ı l a r  g e r ç e k l e ş t i ­
ğ i  t a k d i r d e  ö n ü m ü z d e k i  
d ö n e md e  s ü r d ü r ü l e c e k  ç a ­
l ı ş m a l a r ı  a ç ı k l a r  m ı s ı ­
n ı z  ? ’

Bir önceki sorunuza cevap ve­

rirken bugüne kadar süren ça­

lışmaları özetlemiş ve TÜTED'in 

"Çalışma Programından" sözet- 

miştim. Bu program TÜTED Haber­

lerin Ağustos sayısında yayın­

landı ve elektrik mühendisleri­

nin eline geçti. Burada çalışma 

programını ayrıntılı olarak an­

latmama herhalde gerek yok. 

Programı okuyanlar programın 

ana ilkesinin örgütlenme-eylem 

birlikteliği olduğunu görmüş­

lerdir. Bu ilke çerçevesinde 

bir yandan örgütlenme çalışma­

ları sürdürülürken, bir yandar 

da varılan örgütlenme düzeyi­

nin , kitlenin bilinç düzeyinin 

olanak verdiği tüm eylem biçim­

leriyle sendikalaşma mücadelesi 

sürdürülecek, tüm çalışanların 

ortak mücadelesine katılınacak. 

Programdan ve bugüne kadar olan 

çalışmalardan da görülebileceği 

gibi mücadelede tüm çalışanlar­

la, onların örgütleriyle sürek­

li  güçbirliğine, ortak eylemle­

re girilecek. TÜTED önümüzdeki 

dönemde de, bir demokratik k it­

le örgütünün sınırlarını aşma­

dan, herzaman olduğu gibi, an­

tidemokratik uygulamalara, her- 

gün hızlanan faşist gidişe kar­

şı çıkacak, demokrasi yönünde­

ki tüm gerçek girişimlerin ya­

nında yerini alacak.

Yanlış bir anlamayı önlemek i ­

çin, bu çalışmaların sürdürül­

mesinin, diğer örgütlerin kat­

kı sağlamaları koşuluna bağlı 

olmadığını belirtmek gerek. An­

cak bu katkılar kuşkusuz çalış­

maların daha etkin, daha yaygın 

olabilmesini sağlayacak. Örne­

ğin TÜTED Haberlerin bütün tek­

nik eleman kuruluşlarınca satın 

alınması derneğin bugünküne gö­

re daha geniş bir tabana sesini 

duyurmasını sağlayacak. Maddi 

katkı çalışmaların gerçekleşme­

si için gerekli kadroların ça­

lışmasını, daha geniş bir alan­

da çalışılabilmesini sağlayacak. 

Örgütlerin organlarının (Şube­

ler, temsilciler) çalışmanın 

içine girmesi örgütlenmeye çok 

büyük bir hız getirecek. Ancak 

TÜTED bu katkılar olsun ya da 

olmasın, çalışma programında 

bulunan, Kurultayca kendisine 

verilen görevleri yerine getir­

mek için bütün olanaklarını 

kullanmak zorunda.

■  ö n ü m ü z d e k i  d ö n e md e  t e k ­
n i k  e l e m a n l a r ı n  m ü c a d e ­
l e s i  h a n g i  b o y u t l a r a  e ­
r i ş e b i l i r  ?

Bu kesin cevap verilebilecek 

bir soru değil. Bir kez önümüz­

deki dönemden neyin kastedildi­

ğine bağlı. Bununla örneğin

3. Teknik Eleman Kurultayına, 

yani 1976 ilkbaharına kadarki 

süreyi anlıyorsak, bu süre so­

nunda 3. Teknik Eleman Kurul­

tayı toplandığında, teknik ele­

manların, örgütlenme ve bilinç 

düzeyi bugünkünün çok üstünde, 

belli eylemlerden geçmiş, di­

ğer çalışan kitlelerle sağlam 

bağlar kurmuş ve tüm çalışanla­

rın demokratik haklarının elde 

edilebilmesi için onlarla bir­

likte etkili eylemlere girmeye 

hazır bir kitle olacağı inan­

cındayım.
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