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Rapor 1

Demokratik Hak ve Ozgirlikler Micadelesinde
Teknik Elemanlarin Yeri ve Gorevleri

11 DEMOKRASI

Cagimizda «demokrasirden sdz edilmeyen bir ulke ve ulkelerde
«demokrasirden s6z agmayan bir sinif bulabilirmdyiz? Bir yandan isgci
sinifi ve halklar tzerinde somuru, baski, zorbalik ve bunlarin en koyu-
su, en acigr bile «hur demokratik rejim» ve «demokrasiyi kurtarma»

adina surdurulirken, 6te yandan «demokrasi» bu sinifin ve halklarin
bir micadele bayragr olmustur. «Demokrasi» emperyalizm igin bir
anti-komuridst demagoji silahi, halklarin savasinda ise yasayan bir

slogan olmustur.

Sosyal Siniflar - Demokrasi

Tarih bize goéstermistir ki, toplumda siniflar oldugu surece, her
olgu gibi «demokrasi» de ancak bir sinifin demokrasisi olabilir. EI-
bette lier egemen sinif kendi demokrasisini uygularken, devleti oldugu
gibi bi1 devlet bicimi olarak demokrasiyi de siniflar-ustu ve «saf» olarak
gdstermeye, onun sinifsal 6zinu gizlemeye calismistir. Buna yapar-
ken de «demokrasirnin bir sézcuk karsiligi olan «halk y®énetimi» bigi-
mindeki tanimina siginmislardir. Ama «demokrasi»nin bir sézcuk ola-
rak toplumlann tarihinde ilk kez ortaya atildigi ve bir devlet bigcimi
olarak uygulandigr kdéleci Yunan toplumlannda bu sadece bir kdle sa-
hipleri demokrasisi idi ve bundan sonra da hangi Uretim iliskileri igin-
de ortaya cilksa, uretim iliskilerinde egemen olan sinifin damgasini ta-
styacakti. «Soémurilenlere egemen olan sémurdciler varoldugu sire-
ce, demokratik devlet, somuruculer icin bir demokrasi olmak zorun-
dadir.» Bilimsel sosyalizm bize, demokrasinin s6z konusu edildigi her
yerde «hangi sinif i¢cin?» sorusunu sormay1 6gretmistir.

Burjuva Demokrasisi

Feodalizme karsi «dzgurluk», «esitlik» siarlariyla mucadele eden
burjuvazinin demokrasisi o tarihsel dénem icin bir ilerlemeydi. Ne
var ki, kapitalizm toprak koéleligine son verirken tcret kéleligini geti-
riyordu. Kapitalizm ve burjuva demokrasisi, iktidara sahip bir avug
azinhgin genis is¢i ve emekgi ¢cojunlugunu uGcret yoluyla kdlelestirme-
siydi. «Feodalizme kiyasla burjuva demokrasisi ekonomik kdleligin
bicimini degistirdi, onun icin parlak bir 6rta yaratti, ancak 6zinu de-
gistirmedi ve degistiremez de.»



isci simli modem bir sinif olarak bilinglenip, 6rgutlenerek, «ken-
disi icin» mucadele, «kendiliginden» mucadelenin yerini almaga bas-
lad1§inda, burjuva demokrasisi onun bu mucadelesini engelleyecek
her turlid tedbir ve baskiyla onun karsisma dikilmekte gecikmedi. S6z
sdyleme, toplanma, basin 6zgirlugl, yasalar 6ninde esitlik ve burju-
vazinin iktidara gelirken kullandig:r butun diger siarlar burjuva demok-
rasisinde ikiyuzld, bicimsel, soyut kavramsal ve sadece burjuvazinin
mallari olarak kalakaldi. Bugiun «en demokratik» diye s6zu edilen ul-
kelere bir bakaLm: Hangi birinde egemen siniflar, kendi iktidarlarim
tehlikeye dusirecek bir belirtiye karsi yerine gdre en «ince» veya en
«kaba» bir bicimde kullanilabilecek yasalardan ve baski guclerinden
yoksundurlar?

Demokrasi kdéleci Yunan toplumlarinda neyse, kapitalist toplumda
da 6zinde oydu. Sdmurucu sinif icin dzgurlik, onun icin demokrasi,
halk Gzerinde ise bir diktatorluk. «Burjuva demokrasisinin siyasi teme-
li burjuva diktatérlagadar.»

Emperyalizm - Demokrasi

Kapitalizm tekelci asamaya-emperyalizme- ulasma sirecinde, artik
yukaridaki anlamda bir burjuva demokrasisi de giderek nitelik degitir-
mistiir. Emperyalizmin, olanak buldugu 6l¢cide metropollerde ve fakat
Ozellikle tahakkum altindaki ulkelerde, baska isci sinifi, tum halklara
karsi iskencelerin, katliamlarin, milyonlari yok eden kanh paylasim
savaslarinin ve benzeri en kaba, en vahsi yontemlerin gene en «ince»
ydntemlerle, rusvetle, siiyasi entrikayla, darbeyle «demokrasi demago-
jisiyle reformizmle, vb. kaynastirilarak uygulandigi dénemdir.

«Siyasi olarak, emperyalizm, genelde, siddet ve gericilige dogru bir
mucadeledir.» «Siyasi gericilik tekele tekabul eder... Bu anlamda em-
peryalizm, hi¢c suUphesiz genel olarak demokrasinin, butiun demokrasi-
lerin inkaridir.» Emperyalist somudrd ve onun bu siyasi ust-yapisi,
emperyalizmi «parazit veya curiyen» kapitalizm olarak tanimlamaya
yol acan ayirdedici yonlerdir.

Emperyalizm c¢aginda burjuvazinin «demokrasi» adina sdyleyecek
bir sézl, gercgeklestirecegi bir eylemi kalmamistir. «Ozgurlik» ve «de-
mokrasi» dunyada is¢i sinifinin, halklarin bir mucadele bayrag: ol-
mustur ve c¢ag, emperyalizme-bu parazit ve c¢uriyen kapitalizme- karsi
zafere ulasan halk demokrasisinin, isc¢i sinifi demokrasisinin cagidir.

1.2 DEMOKRAS|I MUCADELESIi - EKONOMIK - DEMOKRATIK
MUCADELE

«Demokrasi mucadelesi», «demokrasi ugruna mucadele», ancak
onumuzdeki devrim asamasiyla, bu asamada gerceklesecek iktida-
rin sinifsal niteligiyle birlikte ele alindiginda bir anlam tasir. Aksi
takdirde, «hangi sinif icin?» sorusu sorulduunda cevapsiz kalmak ve
bdylece egemen siniflarin «<saf demokrasi» aldatmacasina hizmet etmek



kacinilmazdir. Siniflar uUstu bir demokrasi olamayacagina goére, de-
mokrasi micadelesi hangi sinifin -ya da siniflarin- demokrasisi igin
mucadele ediliyorsa, o sinifin iktidari icin mucadeledir; bir devrim ve
bu devrimle gerceklesecek iktidarin mucadelesidir. Yoksa, zaten higbir
eseri kalmamis bir demokrasiyi kurumlastirmak mucadelesi degildir.

Ekonomik - Demokratik Miicadele

Yukaridaki soézlerden, hicbir zaman, halkin gesitli sinif ve tabaka-
larinin elde etmis oldugu ekonomik-demokratik haklarin korunmasi, bu
alanda kazanilmis mevzilerin savunulmasi ve yenilerinin kazanilmasi
icin mucadele edilmesi gerektigi gibi bir sonu¢ ¢ikarilamaz. Yalniz, béy-
le bir mucadelenin sosyal devrim mucadelesinin, demokrasi mucadele-
sinin bir tamamlayicisi oldugunu ve ancak bunun belirleyiciligi altin-
da ydaruiuldigunde basarisindan sdz edilebilecegini bir an olsun unut-

mamak gerekir.

Ekonomik-demokratik mucadeleyi salt Kkitlelerin ekonomik ve si-
yasi durumlarinin goreli olarak «iyilestirilmesi» icin, gundelik, sinirh
cikarlar! icin yasa talepleri mucadelesi alanina hapsetmek onu Kisir-
lastirmak demektir. Bu micadele, sémurid ve baskinin bir somut go-
rinimunden hareket ederek, Kitleleri, gercek kurtuluslari yolunda bi-
lingclendirmek, diger halk kitleleri ile mucadele ittifakim gerceklestir-
mek ve cvlemo katmak icin kullanilmadigr ve asil bunun icin kullanil-
madig1 surece, geriye sadece birtakim reformlar, «tavizler» igin, ege-
men siniflara tabi, teslimiyetc¢i bir «<muicadele» kalir. Su halde eger isci
sinifi adina ekonomik-demokratik mucadeleden s6z ediyorsak, bu mu-
cadele, o sinifin genel siyasi mucadelesine tabi olmak, bu siyasetin un-
surlar1 tarafindan belirlenmek zorundadir.

Ekonomik mucadele, «iscgilerin isguclerini daha elverisli sartlarla
satmak igin, calisma sartlarini iyilestirmek icin patrona karsi ortak
mucadelesidir.» Ekonomik mucadelenin «kendisine siyasi bir nitelik ka-
zandirmak» yani bu mucadeleyi kitleleri siyasi mucadeleye surukleyecek
«biricik (ya da hig¢ degilse baslica)» hareket noktasi saymak, calismalari
ekonomik mucadelenin dar gergevesiyle sinirlandirmak kesin olarak yan-
listir. Bu calismalar zorbalik dizeninin her somut belirtisini, her uy-
gulamasini kapsamak zorundadir. Devrimci 6grencilerin katledilmesi,
universitelerdeki fasist isgaller, iskenceler, 0©6gretmenlerin surulmesi,
memurlarin kiyilmasi, irkgi-sdoven baskilar kisaca is¢i sinifi ve halkin
diger smif ve tabakalari tzerindeki zulim ve baskinin herbiri, Kkitleleri
siyasi mucadeleye sokmak i¢in en az ekonomik mucadele araclari kadar
o6nemli aracglardir. «fktfisadi c¢ikarlarin tayin edici rol oynamasindan,
hi¢ de iktisadi mucadelenin (= sendikal mucadele) 06zellikle buyuk
6nem tasidigl sonucu ¢ikarilamaz, ¢cunkt siniflarin en temel «tayin edi-
ci nitelikte» c¢ikarlari genel olarak ancak koklu siyasi degisiklikler sonu-
cu tatmin edilebiilir.»



Siniflarin birbirleriyle, devletle ve iktidarlarla iliskilerinde ortaya
¢citkan her sorun, her olay ekonomik-demokratik mucadelenin ilgisi di
smda kalamaz. Bizler, en 6nemsiz gibi gérinen bir olayi, en tali gibi
gorinen bir cgeliskiyi, onun arkasinda gizli en temel celiskiyi sergile-
mek i¢cin, emperyalizmi ve muttefiki egemen sinifi, uyguladig:r fasizmi
teshir etmek icin degerlendirmeyi basarmak zorundayiz.

Ekonomik-demokratik mucadele cergcevesinde reform taleplerinde
bulunulmalidir. Ancak, kitlelere sadece bunu bar amag¢ gibi gostermek,
veya bununla iktidarlarin emperyalizmle uzlasan sinif yapilarim fasist
kimliklerini, bilingsizce de olsa, gizlemek veya kig¢umsetmek ve re-
formlar i¢cin mucadeleyi 6n plana almak, reformist kiuc¢uk-burjuva si-
yasetinin ozellikleridir. Devrimci miucadele, «reformlar ugruna miuca-
deleyi eylemine her zaman katmistir ve simdi de katmaktadir. Ama
iktisadi ajitasyonu sadece hukumetten cesitli tedbirleri yerine getirme-
sini istemek icin degil, ayni zamanda (ve o6zellikle) hukumetin bir des-
pot hilkiimet olmasina son vermesini istemek ig¢in kullanir. Ustelik hu-
kimetten bu istegini yalniz iktisadi mucadele alaninda degil, ayni1 za-
manda siyasal ve toplumsal hayatin, hangisi olursa olsun, butin alan-
larinda ileri surmeyi goérev saymalidir.» Kisaca devrimci mucadele,
«bUtinun bir parcasi olarak reformlar ugruna micadeleyi, o6zgurluk
ugruna ve sosyalizm ugruna mucadeleye tabi kilar.»

Micadelenin her alaninda oldugu gibi, ekonomik-demokratik mu-
cadele alaninda da mevcut «bicimsel demokrasiyi», hangi duzeyde olur-
sa olsun burjuva parlamentarizmini, Kitlelerin sorunlarina temelli ¢co6-
zimler getirecek bir kurum gibi gosterecek, dolayisiyla parlamentariz-
min araclarina karsi guven yaratabilecek s6z ve davranislardan uzak
durmaya titizlikle dikkat gdstermeliyiz. Her firsatta, bu halki aldatma
mekanizmasinin sahtekarligini, icinde donen dolaplan, ig¢yuzunu hal-
ka teshir etmeliyiz. «Biz bu sahtekarhgi iscilerin geni kesimlerinin,
Ozellikle proleter olmayan emekgi halkin, en dnemli ve en yetkili olarak
gordukleri o ayni kursuden teshir etmeliyiz.»

Bu konuda buraya kadar yazilanlari sdyle o6zetleyebiliriz
Ekonomik mucadeleyi biricik, ya da baslica mucadele gibi gdren
ve gosteren ekonomist-sendikalist egilimler, reformlar ugruna miuca-
deleyi 6ne c¢ikaran ve onu devrimci siyasete tabi kimayan reformist
egilimler ve burjuva parlamentarizmini, Kkitlelere bir ¢6zim yolu oldu-
gunu asilayan parlamentarist egilimler, ekonomik-demokratik muca-
deleyi egemen siniflarin denetimine terkeden, teslimiyetgi goéruslerdir.

Burada, ¢ok onemli bir noktaya deginmek gerekir: Ekonomik-de-
mokratik mucadelenin genel siyasi mucadeleye tabi olmasi gerektigini
belirtiyorsak, bu mucadelenin is¢i sinifi énderligini kabul ettirmis gtc-
10 bir is¢i sinifi 6rgutd olmadan saglikli ve tutarh olarak yurutilebile-
cegini disinmek, buraya kadar sdylenenlerin sadece bir inkan olur.



Emperyalizme ve fasizme karsi mucadelenin basarisi, isc¢i sinifini
ve halki bu miucadelenin butun alanlarinda 6rgutleyecek, ybnetecek
guclu bir devrimci partinin varligina bagli oldugunu bir an olsun akil-
lardan c¢ikarmamaliyiz.

1.3 TEKNiIK ELEMANLARIM SOSYAL SINIFLAR
iCINDE YERI

Teknik elemanlarin demokratik kitle mucadelesini dogru esaslara
oturtabilmenin 6n sarti toplumun bu bdliumunidn sosyal siniflar icinde-
ki 6zgul yerinin arastirilmasi ve belirlenmesi olmahdir.

Teknik elemanlarin sosyal siniflar i¢cindeki yerini tanimlamak ama-
c.yia cesitli savlar ileri stidlmuastir. Bu savlarin incelemesi-elestiril-
mesi yillardir tartisilan ve her tartisildiginda yalnizca 6nemi vurgulan-
makla yetinilen bazi konulan ve ¢ogu zaman yanlis yada bulanik olarak
kullanilan tanim ve kavramlarin aydinlatilmasini saglayacaktir. Burada
yapilacak olan bu raporun dar cgercgevesinin imkan tanidigi oranda, tek-
nik elemanlarin toplumsal konumunu, is¢i sinifinin disince perspekti-
finden ve onun politikas! 1siginda belirlemektir.

Farkli Savlar

Bu alanda gunumuzde yayginlasan bir tez teknik elemanlarin ya da
teknik elemanlari da igceren daha genis bir kitlenin kapitalizmin gelis-
mesiyle is¢i sinifina dahil oldugudur. Tekelci devlet kapitalizmi UGzerine
Fransa’da yapilan incelemede is¢d sinifi tanimi teknik elemanlari da ige-
recek bicimde genisletilmistir

«Cagimizda isci sinifi kol iscgilerinden arti degeri yaratanlardan ve
-sayitlan giderek artan- arti degerin yaratilmasina kafa emegiyle, ya da
cesitli yardimc isleri yuruterek katkida bulunanlardan olusmaktadir.
Dolayisiyla, is¢i sinifi yalniz toprakta, madenlerde, tersanelerde cali-
sanlardan- bu her ne kadar is¢i sinifinin cekirdegi ise de- olusmamak-
ta, maddi dretimin hazirlanmasina ve harekete gecirilmesine dogrudan
katilan ve bu sekilde arti degerin yaraticisi olan buatun ucretli ve aylik-
lilar1 da igine almaktadir.»

Bu tanim kabul edildiginde, teknik elemanlar acisindan kitle mu-
cadelesini isc¢i sinifinin bir kesiminin micadelesi olarak ele almak, do-
layisiyla isci sinifi agisindan da bu Kitle ile ittifak politikasini s6z ko-
nusu etmemek gerekecektir.

Ulkemizde de yukanda verilen tanimla ayni hareket noktasindan
kaynaklanan bir goéris 2. Teknik Eleman Kurultayi’'nda dile getirilmis-
tir:

«Ginumuzde teknik elemanlar, uzman kadrolar gittikce is¢i sinifi
icinde yer almaktadir. Bilimsel ve teknolojik devrim sonucu bilim
dogrudan bir Uuretim glcu haline gelmekte ve teknik uzman ele-



manlarin buyuk bir kismi hizmet kesiminden ¢ikip dogrudan dretim
surecinde yer almaktadir. Ayrica, hizmet sektdérindeki yeni calisma
sartlari, orgutlenis bicimleri ve tUcret durumu bu sektérde calisanlari
da sosyal konumlari ve yasam duzeyleri itibariyle is¢i sinifina yaklas-
tirmaktadir. Bunun igin, teknik eleman ve uzman kadrolarin olustur-
dugu toplum katmaninin ve onun meslek kuruluslarinin dogru politik
tavri ve eylemi isc¢i sinifinin sosyalist hareketi, partisi dogrultusunda
olmahidir.»

Kapitalist toplumda bilimsel ve teknolojik devrimin ortaya c¢iki-
styla is¢i sinifinin bilesiminin degismesini, bu goérasiun ilk yayicilarin-
dan biri olan Garaudy su drneklerle ortaya koymaktadir:

«Amerika Birlesik Devletlerinde butin iscilere gore muhendislerin
oranit %10’aur. Bu oran, ucak muhendislerinde % 13, petrol endustri-
sinde %20.5 ve atom sanayiinde %34. I'dir. Endustri devrimi sirasinda
tarim iscileriyle sanayi iscileri arasindaki oranti nasil alt Ust olduysa
simdi de kol iscileri ile kafa iscileri arasindaki oranti ayni yoldan alt
Uust olmaktadir.

isci sinifinin ittifaklar politikasina iliskin Ingiliz is¢i hareketini
temsil eden bir siyasi 6rgutin yayininda da bilimsel ve teknolojik devrim
islenmekte ve su goruslere yer verilmektedir

«...Son yillarda kapitalizmdeki yeni gelismeler cesitli sosyal grup-
larin -6zellikle isci sinifinin yapisinda- énemli dedismelere yol acmistir.
Bu gelismeler, tekelci devlet kapitalizminin ilerlemesi ve bunun sonu-
cunda devletin iktisadi ve sosyal alanlara giderek daha ¢ok karismasi, bi-
yuk tekelci girisimlerin durmadan buyidmesi, birlesen sirketler dalgasinin
iktisadi gicu, sayilari giderek azalan birkac elde toplanmasi en énem-
lisi de gelisen bilimsel-teknolojik devrimle daha c¢ok otomasyona,
komputer kullanimina gidilmesi ve arastirma-gelistirme tekniklerinin
yaygin bicimde uygulanmasidir. Bu gelismeler, bilimin ve bilimsel ve
teknik personelin Uretimdeki rolunt arttirmistir. OgJretmen ve aras-
tirmacilarin sayisindaki artisi bu alanlara kayan 06grenci sayisindaki
artis ve idari, dini ve oteki yardimci hizmetlerde calisanlarin sayisin-
daki artis buna isaret etmektedir. Sonuc¢ olarak, Gretimde, bu tdr «be-
yaz yakali» iscilerin nisbi «agirliklarinda», sanayideki kol isgilerine ki-
yasla, onemli degisiklikler olmustur.»

Bu «yeni» durumun ortaya konusu acgikga gdruldugu gibi burada da
daha ©6nce uzerinde durulan goruslere paraleldir. Fakat bu defa isci
sinifi politikast acisindan bu gelismenin sonucglarindan neredeyse en-
dise duyulmaktadir. CuUnki bu yayinda su sdzler de yer almaktadir:

«Su da var ki butun bu gelismeler is¢i sinifinin kendisinin giderek
farklilasmakta oldugunu gdsterir. Yeni kesimler, micadele bigimleriy-
le ilgili olarak, ¢cogu zaman taze bir soluk getirmekle beraber, 6zellikle
kiyaset, sosyalizm ve sosyalizmi kurma konularinda kékleri derine inen
kucik burjuva fikirler tasirlar. Hatta, bazi Avrupali yazarlar,



bu kesimlerin bir b6lumUnt yeni «is¢i aristokrasisinin» c¢ekirdegi ola-
rak gormektedirler. Kuskusuz, bu kesimlerden gelenlerin hepsi uUreti-
me dogrudan katilmaz, «bUyuk sanayi isgileri ordusur»yla omuz omuza
ortak mucadeleye girmez. Bunlarin bir¢gcodu «hizmetler»de, reklamcilik-
ta ve diger asalak endustrilerde calisir.»

Boylelikle ayni adla anilan bir «yeni» durumun tahlilinden is¢i sinifi
acisindan degisik siyasi sonuclar c¢ikarildig! gibi, tekrnk elemanlarin
cesitli Ulkelerdeki sosyal konumunun belirlenmesi agisindan da farkh

gorusler ortaya konmaktadir.

Kapitalizmin gelismesinin belli bir evresinde-yasadigimiz gunler..e-
bilimue ve teknolojide bir devrimin olustugu tezinden kaynaklanan yu-
kariuaki gorusler, teknik elemanlarin is¢i sinifinin icinde yer aldigini
ileri surerken, kimi kez de, teknik elemanlari is¢i sinifinin muttefiki
gibi eie almakta ve bu konuda berrak bir sonuca ulasamamaktadirlar.

ly71 «teknik eleman boykotlari» sirasinda bu konu uzerindeki tar-
tismalarda yukaridaki yaklasimlara tamamen ters bir gdris de ortaya

atilmistir:

Ya,cm KugUk 21.1.1971 gunlid Milliyet gazetesinde «muhendis ve
mimarlar gercekten deger mi uretir, yoksa hizmet mi yapar?» sorusuy-
la konumuza yaklasmis ve cevap olarak «Turkiye mihendis ve mimar-
larmin  ¢odunlugunun kelimenin tam anlamiyla hizmet islevleri»
goérdugunt belirterek teknik elemanlarin kitle mucadelesini gerici bir
eylem olarak niteiendirmtistir.

«Turkiye'de uretici gucglerin gelismesi Ue birlikte muhendis-mimar
raliti tehlikeye girmistir. Bu bir monopolun yikilmasi demektir. Veri-
len mucadele bu monopolt koruma miucadelesidir. Fakat tarih acisin-
dan mahkum bir mucadeledir.»

Yontem

Goruldugu gibi teknik elemanlarin sosyal konumu ve is¢i sinifi ile
iliskisi yaygin olarak kabul edilen bir kesinlige kavusmamistir. Bu du-
rumun sonucu olarak «ideolojik yapi» ve «siyasal rol» bakimlarindan iki
zit ucta yer alabilecek goérusler vardir. Genellikle bu goérusler bu kar-
masik yapiya sahip kitle icinde sadece bir grubun durumunu ele ala-
rak onu genellestirme egilimini tasimaktadir.

Bir sosyal sinifi ya da sosyal tabakayi incelerken, objektif ve sub-
jektif durumlardan herhangi birini secerek, salt buna dayanarak de-
gerlendirmeler yapmak bilimsel bir yontem degildir. «Teknik eleman-
larin» sosyal yapisi ele alinirken, cogu kez ya salt ekonomik temelden
hareket ederek,, veya salt bu kitlenin genel ideolojik yapisindan hareket
ederek yargilara varilmaktadir. Aslinda bir butin teskil eden bu du-
rumlari birbirlerinden ayriymis gibi ele almak, baska deyisle, ikisi ara-
sinda bir secim yapmak butin doga ve toplum olaylarinin degerlendi-
rilmesinde bizi sadece yanilgilara goturidr. Ayni sey bu iki durum ara-
sinda bir ayniyet bag: kuruldugunda da s6z konusudur.



Teknik elemanlarin sosyal yapilari bakimindan incelenmesi yukari-
i ki halalara dustlmese bile tarlut nedenlerden dolay! ortaya ¢ok gug-
luk cikarmaktadir, ilk olarak toplumun bu bdlumu cok farkliliklar
gosteren karmasik ve degisken bir iliskiler agi meydana getirmektedir
Toplumun temel siniflarina kiyasla, heterojen bir yapiya sahiptir. ikin-
cisi, kapitalist toplumun teinel celiskisi bakimindan tali 6neme sahip
bir konudur. Ancak son yillarda kapitalizmin metropollerinde bu kesi-
min giderek genislemesi bircok c¢agdas yazari bu konuya da-
ha fazla agirhk vermeye itmistir. Ne var ki, bu yazarlarin buyuk bir
béliuma birbirinden c¢ok farkli gorusler ileri surmektedirler.

Bu bulanik tartisma ortaminin tlkemizde de yansimalari gérilmek-
te, Ustelik teknik elemanlar Uzerinde emperyalist Ulkelerdeki sinif ya-
pisi ve bunun degisiminden hareket eden bu tahliller sanki ulkemizde
de tamamiyle gecgerli imis gibi ele alinmaktadir.

Elbette tarihi materyalizm siniflari tarih icinde duragan, hicbir
degisiklik ya da gelisme gbéstermeyen bir kavram olarak ele almaz. Ka-
pitalist gelismenin uzun dénemleri boyunca sinifsal yapi da gelismis,
kapitalizm ©Oncesi uUretim tarzinin kalintilari  olan siniflar tarih igine
gomultup giderken digerleri yeni nitelikler kazanmis; bazi yeni sosyal
gruplar ortaya c¢ikmistir. Ama bu slrec degisik Ulkelere degisik yapi-
lardaki ekonomilere, politikalara gore farkliliklar gosterir. Buradaki
amacimiz, bu raporun cgercgevesi icinde uUlkemizde teknik elemanlarin
toplumsal isbd6limuindeki yerini arastirarak bu bulaniklik ortamini or-
tadan kaldirmaya ve teknik elemanlarin demokratik kitle miucadelesinin
dogru esaslara oturtulmasi icin gerekli sinifsal tesbiti ortaya cikarma-
ya calismaktir.

Sinifsal Yapi

ilk olarak kapitalist toplumun ekonomik iliskilerini esas olarak,
«teknik elemanlar»1 belirli ortak durumlara goére kendi icinde siniflan-
dirmaya calisacagiz. Bu siniflandirma, temel olarak teknik elemanlarin
kapitalist meta uUretimi sdreci icindeki ve disindaki islevlerine ve bu
islevlerden dogan ortak o6zelliklere dayanmaktadir. Burada g6zoninde
tutulmasi gereken, kesimlerin kendi iclerinde de teknik eleman Kkitle-
sine egemen olan heterojen yapi ve hareketliligi tasidigr ve kesimler
arasinda genis transfer olanaklarinin mevcut oldugudur.

Endustriyel strecte yer alan teknik elemanlarin sosyal konumunun
aciklanmasi igin teknik elemanin kapitalist meta Uretimindeki yerini,
buyuk endustrideki teknik isbdlUmunid ve uretimdeki isbélimdnun lon-
ca duzeninden itibaren tarihi gelismesini en genel cizgileriyle ele ala-
cagiz.

isbélumiunin tarihsel gelisimi icinde teknik elemanin edindigi mi-
ras, onun ideolojik yapisinin ve siyasi rolinin tayin edilmesinde, ya
da nesnel temelinin belirlenmesinde en 6nemli unsurdur.
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loncadan manufakture gecisin ilk déonemlerinde, manufaktirdn
parca-iscisi hala zanaattan gelme bilgi ve yeteneklerini koruyordu, an-
cak manufaktarian ileri dénemleri ve buyuk endustriye gecis ve buna
paralel olarak yuriyen teknolojik gelisme giderek uzmanlasmanin si-
nirlarint daraltmistir.

Bir yandan zanaatin ataerkil usta-girak iliskisi yerini proleter ve
kapitalist iligskisine birakirken 6te yandan dretim diuzenindeki degisme
ve gelisme Ustyapinin 6rgitlenmesine yansimis ve zanaatta tecribeyle
kazanilan egitim artik 6zel egitim kuramlarinda, her uzmanlasmanin
6zel dalinda edinilmeye baslanmistir. Bir de; her insan vicudunun ba
rindirdigi fiziki yeteneklerin yeterli oldugu, hicbir egitimin gerekli ol-
madigr ve o6zellikle makinaya gecisle insan kaslarini, kemik yapisini,
beynini, vb. o makinanm calismasiyla uyum saglayacak kertede de-
gistiren bir uzmanlasma maniifaktiurle birlikte dogmustur. isginin
maddi varhiginin yeterli oklugu basit emege karsin karmasik-emek belli
"I-r lvlgivi ©6ze' bir hudneri barindirir, demek Ki, ister zanaatta tecriubey-
le edinilmis olsun, ister bir egitim kurumundaki 6grenimle edinilm"
o sim i:'enel olarak kalifiye isciler ve kapitalist meta Uretimi alaninda
Ilhmlarin bir béitmti olma o6zelligini koruyan «teknik elemanlar» belli
H” bilgi ve hunere sahiptirler. Bir fabrikadaki teknik isbé6liumunun
hiyerarsik kademelenmesi i¢cinde genellikle tst duzeyleri isgal ederler.
T 7nnpr>‘ip’-'rH'in  manufaktiurdn isbdlimine dayanan kooperasyonuna
v; bu~ik endistrinin nesnel Gretim organizmasina gelisip giden yolda,
.teknik eleman» zanaatin bilgi ve hinerini devralan ancak maddi ure
tim icinde onu niceliksel ve niteliksel bakimdan bambaska duzeylerde
ve iligkiler icinde sudrdiren adeta onun bir mirascgisidir.

Uretici emek kavraminin formulasyonuna goére Kkapitalist me-
ta Uretimi sureci iginde, daha dar bir ifadeyle, bir fabrikanin GUretiim
strecinin ve bu sidregte wuygulanan bu bdéliminidn iginde teknik
eleman genel olarak dreticidir ve Gcretli bir isgciden farkli de-
gildir. Yine basit emek - bilesik emek formuJasyonu teknik ele-
manin kalifiye olmayan iscilere kiyasla daha yuksek Uucret duzeyle-
rini aciklar. Ucret isgucunun fiyatidir ve bu fiyat herhangi bir mal gibi
uretim nasraflanyla tayin edilir. Kalifiye bir is¢inin isgicunun basit
bir iscive oranla daha yiksek bir degere sahip olmasi, onun gecim,
yani tekrar turetim masraflarinin yaninda, egitim ve 6grenim masraf
larinin da isgucunun Gretim masraflari icinde olmasindan dolayidir.

Otomasyonla bir makina parcasindan ayirdedilmeyecek bir islev
goren basit iscinin, el-zanaatlanndaki bir is¢cinin tam aksine, 6zel isine
zerrece ilgi duymamasina karsin «teknik eleman» i¢cin ayni durum ge-
cersizdir. O, meslegine olan tutkunlugunu, isine karsi olan ilgisini ge-
nellikle korur.

Yukarida bahsettigimiz ve ileride bahsedecedimiz 6zellikler bir bu-
tin olarak ele alinmadigi zaman «teknik elemanlarsin ideolojik yapisi
konusunda varilacak her yarg:i maddi bir temelden yoksun kalir. Gen?
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bu butunlugt meydana getiren yénlerden herhangi birini secerek ve
ctigerlerindi.n soyutlayarak yapilacak degerlendirmeler «ya ak, ya kara»
metafizik mantigiyla sonuclanir.

«Cok sayida ucrctli is¢inin kooperasyon halinde calistirilmaya bas-
lanmasi 11e biliiJtte sermayenin emek uUzerindeki kumanda gucud, bu
zat 1s-surecinin, yurutulebilmesi i¢cji zorunluluk, bir gergcek uretim sar-
t1 halinde gelisir. Kapitalizmin uretim alanindaki emir ve kumanda gu-
cu; simdi, generalin savas meydanindaki emir ve kumanda gucu kaual

zorunlu ve kacinilmaz olur.» «Kapitalist yénetim 6zU bakimindan, yo
leulecek dretim surecinin iki yoénlulugu dolayisiyla (bu stre¢ b1l yan-
dan bir didilun yapimi igin yudrutulen toplumsal bir is-sureci, diger
yaridan sermayenin kendisini degerlendirme, degerine deger katma,

suUrecidir), iki yonu olan bir fonksiyon ise, sekil bakimindan da des-
potlur. Kooperasyonun boyutlarinin biyumesiyle birlikte bu despot-
luk kendisine 6zgu sekillere buruntr. Sermayesi artik gercek kapitalisr
uretime baslamasina elverecek asgari bir miktara ulasir ulasmaz kapi-
talist ilk o6nce kendisini el-isiinden siyirip kurtardigr gibi, bireysel is-
cilerin ve isci gruplarinin dogrudan dogruya ve devaml sekilde kont
rol edilmesi ve gozetlenmesi gorevini, bundan bdéyle, bu is icin lutul

mus Ucretli kimselere birakir ve yaptirir. Bir ve ayni sermayenin emi'
ve kumandasi altinda bir arada calistirilan bir sanayi ordusu (yani isci
kitlesi), askeri ordularda oldudu gibi, endustri subaylarina (yonetici

ler) ve ast-subaylarma (usta, postabasi, gbézcu) ihtiyac gdsterir; bu
kimseler is-streci boyunca sermaye adma emir ve kumanda yetkisini
kullanirlar. Kontrol ve gdzetleme isi bunlarin yerlesik ve munhasir is-
leri haline gelir.» «Emek, sermayenin emir ve kumandasina girip koo-
perasyon halinde harcanmaya baslanir baslanmaz, -yénetim, denetim
ve koordinasyon halinde harcanmaya baslanir baslanmaz - ydnetim

denetim ve koordinasyon olur. Sermayenin spesifik fonksiyonu olarak
yonetim fonksiyonu, sermayeye has oOzellikler kazanir.» Bu diuzeydeki
bir dretim organizasyonunun gerektirdigi ishélumunidn c¢esitli kade-
melerinde sermaye adina yonetim sorumlulugunu yuklenenler elbette
ki uzmanlastiklari 6zgul konulara gére dnceden bir egitimden gecmek-
tedirler (en 6nemli o6rnegi «menagerler», mudurler). Ancak «teknik
elemanlarra da, yuklendikleri mesleki gorevlerle birlikte, bu y®dnetim
kademelenmesinin c¢esitli basamaklarinda goérev disebilmektedir. 0or-
nedin, cogu kez, santiye sefi olan bir mihendis insaat, makina, elektrik
vb.) ayni zamanda, o santivede pekg¢ok iscinin ydnetim ve denetim
gorevini de uUstlenir, ya da bir mimar «<mimarlik grubu baskani» veya
«insaat dairesi muduru» olarak ayni gorevi Ustelenebilir. Gene pekcok
'SCiye kumanda eden bir «<montaj teknisyeni» ayni durumdadir ve daha
saylisiz 6rnek verilebilir.

Ancak, Ustune basarak bir daha belirtelim, butin bu goérevler ure-

tim surecinin disinda degildir. Emegin niteliginin ve isgicunin de-
gerinin farkhiliklar géstermesi, Uretim sdrecinin nihai driandndn butdn
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bu degisik niteliklerdeki eniedin ortak UriniU ve s6z konusu emegin de
dretici olmasini engellemez. Kendi basina bu durum ise, s6zu edilen
kisilerin, tarihi ozellikler ve birligindeki diger objektif durumlarin bi-
linclerinde meydana getirdigi degisikligi yok saymay! gerektirmez.

Mimarhk-muhendislik burolarinda yer alan teknik elemanlarin ka-
pitalist meta uretimi ile iliskisi daha da karmasik bir yapi gdsterir:

Bir metanin uretilmesindeki c¢esitli islerin toplam is-streci igindeki
kesiksizligi, makinalarla birlikte gelen buyuk endustrinin belirleyici bir
ozelligidir. Ancak, kapitalizmin bir Ulkedeki gelisimi igcinde ve 6zellikle
asagidaki gibi belli bazi konularda, bu is surecini meydana getiren ev-
reler birden fazla kapitalist isletmeler arasinda dagitilmis olabilir. iste,
mimarhik ve muhendislik konularinda, neticede bir metanin meydana
gelmesi icin dogrudan gerekli olan calismalarin, digerleriyle birlikte,
bir tek isletme igcinde gergeklestirilmesi yerine, ayri ayri isletmeler
(burolar) arasinda paylasildigindan da durum boéyledir. Gergekte bu tur
bir ish6Jimi kapitalizmin gelisme evrelerine paralel olarak gitgide si-

linmektedir.

Buyuk bir insaat sirketini disindugumuzde; bu insaat sirketinde
calisan mimarlarin, muhendislerin, insaat teknikerlerinin vb. ve insaat
iscilerinin emegdi cesitli niteliklerde ve dolayisiyla isgucleri cgesitli de-
gerlerde olmasina ragmen, meydana gelen yapi (meta olarak) bu emek-
lerin loplam Urunuddur ve bu kisilerin herbdrinin emegi Ureticidir, her-
biri Gcretine ek olarak arti degerin yaratilmasinda paya sahiptir. Bu
insaat sirketindeki farkli islerin herbirinin veya bir grubunun (6rnegin
projelendirme islerinin) ayn burolar tarafindan gerceklestirilmesi sodz
konusu olduunda «bzel birolar»in durumu da ortaya cikar.

Ancak bu burolarin kendi bunyelerinde kapitalist iligkiler yer aldigi
gibi, bunun disinda olan iliskiler de yer almaktadir. Sonuncu durum,
gelismis kapitalist Uulkelere oranla ozellikle Glkemizde yaygindir ve
«teknik elemanlarsin bir bolumu boéylece kapitalist Gretim tarzinin kap-
sami disinda Uretim yapmaktadir. isgiciu satin almadan, kendi basi-
na, ya da birka¢ kisinin ortaklasa, kendi burolarindaki g¢alisma bicimi
boyledir. Gene isguctinun satin alinmadigi kucuk atelyelerdeki durum
genel hatlanyla benzerdir.

Ucretli isgucunin satin alindigi birolarda ise durum bir kapitalist
isletmeninkine benzer. Artik s6z konusu olan buro sahibinin kendi ya-
rattigr arti degere kendisinin sahip ¢ikmasi degil, baskalari tarafindan
yaratilan arti degere sahip c¢ikmadir. Boylece «teknik eleman» bu bi-
ronun kapitalisti olabilecegi gibi orada calisan bir ucretli de olabilir.
Yalniz c¢cok sayida kisinin calistigr ku¢ik burolarda genellikle «patron»
da is surecine bilfiil katilabilir. Bu durumda baskalannmkine oldugu
gibi kendi yarattigi arti degere de sahip c¢ikar. Bu burolardaki dretim
kapitalist UGretim tarzinin damgasini tasimasina ragmen, hem blro sa-
gibi, hem de bliroda calisan muhendisler veya mimarlar ve diger teknik
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elemanlar ilk bakista bir kapitalist isletmede godrulemeyecek bigimde
islerine baglilik ve ilgi gosterirler. Ayni ozellikler atelyeler icin de soz
konusudur. Bu durumda da, zanaatkarin isine karsi olan baghhgi, gu-
numuz teknik elemanlarinda tarihsel bir miras olarak ortaya c¢ikmak-
tadir.

«Teknik eleman»in, kokleli el zanaatlarina uzanan 06zelliklerinin
yaninda bir de ekonomik bakimdan zanaatcuunkine benzer bir Uretim
icinde yer amiasi, baska deyisle, kapitalist Gretim tarzi igcinde kiUcuK
burjuva iligkileri sirdurmesi, onun bu yanini daha da pekistirir. Ayri-
ca metalarin dretim sureci icindeki bir «teknik eleman»a, bir «6zel bu-
ro» veya atelye sahibi olmak ve bdyle iuskiler igcine siginmak olanakl
gorundr, hatta zamanimizda gerceklesebilir de. Cunku Uretim aracla-
rinin saglanmasi da nihayet pek dnemli bir sorun degildir. Burada s6z
konusu olan sermaye, modern bir sermayeye kiyasla, zanaatkarin tabii
sermayesine benzer; bir buro, calismanin sdrdurilmesi icin gerekli
araclar; masa, cetvel, kalem, vb. veya kucuk bir atelye vb.

Ama artik teknolojinin gelismesi ve 6zellikle elektronik alanindaki
gelismeler, makinayi genis olarak bu alanlara da sokmustur; dolayisiy-
la, 6nceki calisma bicimlerinde dnem arzetmeyen sabit sermaye ve ge-
nel sermaye hacmi 6nemli bir unsur olmaya baslamistir.

Cogu kez, burosuna kavusan mimar, miuhendis veya atelyesine ka-
vusan bir teknisyen, vb. isini artik toplumun egemen ekonomik iliski-
lerinden bagimsiz goérur, gergcekte bu «blUrolarsin yasamim siurdirme
sartlari-is kapasitesi, gelismesi veya sénmesi- ve bu yasamin suresi top-
luma egemen olan uretim bicimi tarafindan belirlenir. Giderek bu
iliskiler kapitalizm tarafindan sindirilince dabhi, adeta geleneklesmis
olan belli 6zellikler uzun bir dénem suriup gidecek ve «teknik eleman»in
ideolojik yapisini yénlendiren bir unsur olacaktir. Ne var ki, kapitalist
aretim tarzinin gelisme surecleri, her gecen gun emekle emekgi arasin-
daki bagr bu alanda da zayiflatmaktadir. BuUtUn dretici iscilerin yasa-
digr yabancilasma «teknik elemanlamn da kaderidir.

Devlet sektdrinde calisan teknik elemanlarin bir boélimu «isci
statistiinde», daha buyuk bir bé6limud ise «cmemur statisinde» calismak-
tadir. Bu «statlurlerin toplumsal isbélumiundeki konum ac¢isindan ger-
cekle iliskisi ¢ogu zaman yoktur. Memur diye tanimlanan teknik ele-
manlarin bir bélimud uretici is¢i oldugu gibi, is¢i olarak tanimlananla-
rin gcogu da gercekte tam bir memurdur.

Bir deflet memuru dretim aracglarina sahip degildir ve yasamini
«icretriyle surdarar, ancak bu 06zelliklerinden hareket ederek memur
ile is¢ci arasinda bir bag kurulamaz. Her isc¢i bir tcretlidir ancak her
«Ucretli» is¢i degildir. Bilindigi gibi, kapitalist isletmede calisan iscgilerin
Ucreti, isguclerini yeniden Uretebilmeleri, dolayisiyla arti deger yaratarak
sermayeyi arttiraoilmeleri igin, o isletmenin de§isken sermayesinden 6de-
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nir. Memurlarin ucretleri (maas) ise devletin basta vergilerin meydana
getirdigi toplam gelirinden karsilanir ve emtia alimi, yatirom harcama-
lari, devlet borclarinin faizlerinin ddenmesi gibi devletin belli bash gi-
derlerinden biri olarak goérualir. Bu bakimdan metalarda maddelesmis
olan toplumsal emek yani toplumda yaratilmis ekonomik degerler kar-
sisinda asalak bir durum arzederler. dte yandan, memur Uucretlerinin
(maas) duzeyi ise genis Olcude kapitalist meta uUretimi alanindaki Uc-

retlere tabidir.

Burada, memur statisinde ' sayilmakla beraber dretici olanlarin
durumlarindaki iarkliligi gézden kacirmamak gerekir. Devletin gen”l
KainiKierr Dakiimndan, bu cihaz iginde arti deger yaratilmaz, dolayi-
siyla uevietin memurlari genel olarak uUretici degillerdir. Yalniz devle-
tin meta urerngi durumlar da olabilir; 6zellikle Glkemizde ve emperya-
list somurd altindaki diger ulkelerde belli donemlerde devletin meta
uretimi Ulke ekonomisinde 6nemli bir yer tutmustur. «Bu Ulkelerde

beni cionemlerde devletin ve devletgiligin, ‘’anli-kapitalist mahiyette
oimak sdyle dursun, aksine burjuvazinin, kapitalist isletmelerin... ha-
kiki odan. noktalari oldugunu gozlemlemek ilgingtir.» Devletin kapita-

list o.alak belirdigi bu isletmelerde, herhangi bir kapitalist iliskide ol-
dugu gibi arti deger yaratildigi ve bu arti degeri yaratanlarin da ureti-
ti oldugu ve somurulduagu aciktir.

Bu kesimde calisanlar endustriyel surecte yer alan teknik eleman-
larca ayni o6zellikleri tasirlar. Ayrica, memur durumundaki bir «teknik
eleman»m, memurluk yasami slUresince devlet hiyerarsisi i¢cindeki yeri-
ne ve buna bagh olarak yuruttugu degisik faaliyetlere gére kimi za-
man Uretici olmasi, kimi zaman da uretici olmamasi ilging bdr 6zellik
meydana getirir; yani kimi zaman devletin kapitalist oldugu bir iLiski
icinde, kimi zaman da bunun disinda olabilir.

Ticaret sermayesi ve banka sermayesi alaninda dogrudan istihdam
edilen teknik elemanlarin emegi Uretici olmavan Dir emektir. Bilindigi
gibi ticari sermayenin goérevi emtianin tedavul stresini mimkun oldu-
gu kadar kisaltmak icin dagilim alanindaki islemleri yurutmek ve boy-
lece sanayi sermayesine, hizmet etmektir. Ticari sermaye arti degerin
genel dagihmina katilir fakat bundan dolayir kendi en ufak bir arti de-
ger yaratmaz.

Dagilim alaninda calisan Ucretliler ve bu arada «teknik elemanlar»
arti deger yaratmazlar. Kapitalist toplumda emtianin tuketilmeden
once gegirdigi ara safhalar yeni deger yaratmaz. Bu safhalar boyunca
bu emtiay! ellerinde bulunduran isletmeler ancak Uretim sirasinda da-
ha 6nce yaratilmis arti dederin bir kismini ele gecirerek kar saglayabi-
lirler. Fakat dagilim faaliyetleri yeni gelirler yaratir: Dagilim sekt6-
rinde c¢alisan Uucretlilerin ve ayliklilarin gelirleri. Bu geUrter uretici
isgilerin cari olarak yarattiktan arti degerin bir kismini teskil etmezi
bu sektdre yatirilmis olan sosyal sermayenin bir kismini temsil ederler.
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Tekellesmeyle birlikte, banka sermayesinin sanayi sermayesi ile
kaynasmasinin sonucu olusan mali sermaye, kendi i¢cindeki isbdlumu-
nun gelismesi sonucu «teknik elemanlarsa eskisinden daha fazla ihtiyac
duymaya baslamistir. Bu alandaki «teknik elemanlarsin da genel ola-
rak dreticiligi s6z konusu olmadig: gibi, mali sermayeye kontrol ettigi
sanayi sermayesi konusunda yol gdsteren bir bdlum uzman, danisman,
vb. «teknik eleman» ise artik mali sermaye ile igice bir durumdadir.

Gerek dagihim alaninda, gerek banka sermayesiyle ilgili faaliyetler-
de cahsan «teknik elemanlarsin sayisi ¢ok sinirhidir. Ancak uluslarara-
st mali sermayenin ve ulkemizdeki muttefiklerinin sémurusd yaygin-
lastigr olgtde, empoze edilen yabanci «teknik elemanlar» yaninda, bu
alandaki yerli «teknik elemanlarrda bir yandan sayica, o6te yandan da
islevleri bakimindan giderek 6nem kazanmaktadir.

Sonug

Bdylece dort grupta siniflandirilan teknik elemanlar, bir bo-
lumuayle isci sinif icinde yer almakcga, diger bolumu ile giderek
proleterlesmektir. iclerinde Uretici ve Uuretici olmayan kesimleri
barindirmakla birlikte, her iki kesim de ortak tarihsel o06zellik-
leri gunumuzde korumakta ve surduirmektedir. Bu, teknik ele-
manlarin, kapitalizm oncesi zanaatkarinda géranduga gici
miyle, kafa ve el emegi birliginin kapitalizm donemindeki mirascilari
olmalari, bir bolumunun bilfiil zanaatkarca bir iliskiyi strdarmesi, geri
kalan bdlum i¢in de bu son durumun halad bir olanak gibi géorinmesidir.
Kapitalizmle birlikte arti deder yaratilmasi sureci uzmanlasmayi el
emegine indirgerken ve bu surecte Kkisinin 6zel isine karsi duydugu her
tarld ilgisini koparirken, teknik elemanlar icin ayni durum ileri surule-
mez. Onlar, bugun icin meslege, 6zel ise karsi duyulan tutkunlugu sur-
dardrler. Bir diger onemli husus da, Uulkemizde kapitalizmin gelisme
dizeyinin teknik eelmanlara, birbirinden farkli ekonomik iliskilerin yer
aldigr alanlar arasinda transfer olanagini hala tamyabilmesidir.

Sonug¢ olarak, bir bélumunin maddi Uretim alaninda objektif ola-
rak kucuk burjuva iliskilerini surdurdugunden dolayi, diger bolumun
ise tasidigr tarihi ozelliklerin ve sosyal-ekonomik sistemin tasidigl ola-
naklarin belirledigi subjektif yapisi nedeniyle, teknik elemanlar genel
olarak gunumuzde kucuk burjuvazinin bir bélimudnd olustururlar. Bir
muhendis, modem Uretimde nasil zanaatkarin mirasc¢isi olarak karsr-
mtza c¢ikiyorsa, bir tamirci de zanaatkarin modern toplumdaki kalin-
tisidir.

1.4 TEKNIK ELEMANLARIN DEMOKRATIK MUCADELESI

solarda Tiurkiye’de sosyalizm maddi bir guc¢ haline geldi. isci
sinifinin sendikalagsmasi niteliksel bir gelisim goéstererek is¢ci sinifinin
ekonomik mucadelesini drgutlemede hizli adimlar atti.

isci sinifinin mucadelesi ekonomik alanda hapsolmayarak siyasal
mucadeleye donustd. Tsci sinifi dusuncesi toplumun genis kesimlerin-
de yandaslar kazandi, kadrolar yaratti. Tsc¢i sinifinin siyasi miucadelesi-
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ni yonelmek icin partiler kuruldu. Genclik kesiminde gucld devrimci
orgutler uoguu. Atiu emperyalizmi ile i1cice olan yerli tekelci serma-
yeye Karsi is¢i sirnti poliniKasi genis kiucuk burjuva yiginlarint da hare-
kete gecirdi.

lyto - 1971 arasi Turkiye’de kucguk koylulugun aktif olarak ekono-
mik mucadeleye giraigi ve siyasal biling kazandig: yillardir. Ayni yillar-
da sehirli kiguk burjuvazinin 6nce 6gretmen, sonra teknik eleman ke-
simi kendi hayait sartlarinin somut kosullarindan dogan muhalefetle-
rini giderek isci sinifi siyasetine baglamaya basladilar. Sendikalasma
ve meslek drgutlerine dogru yon vermede basarilar kazanarak isci sini-
finn 6rgutld mattefikleri olma yoluna girdiler. 1971'in zor kosullarinda
Teksen’in Gye sayisi alti ayda 5000d asti. Mimar ve muhendis odalan
kitledeki gelismeye paralel olarak ilerici yonetimlere kavustu. Tekniker
kesiminde derneklesme ve sendikalasma hizlandi, olumlu boyutlara
ulasti.

Genel olarak kucuk burjuvaziyi ve 6zel olarak teknik elemanlari
devrimci bir gi¢ olmaya, is¢i sinifi ile ittifaki benimsemeye iten neden-
lere bakalm:

«Cagdas uyarhigin tam olarak gelistigi Ulkelerde, proletarya ile bur-
juvazi arasinda dalgalanan ve kendini burjuva toplumunun ek bir par-
casi olarak durmadan yenileyen bir kicuk burjuva sinifi meydana gel-
mistir. Boyle olmakla birlikte, bu smrfrn uUyeleri, rekabet yoluyla, su-
rekli olarak proleteryanin icine tek tek itilmekte ve modern sanayi ge-
listikgce, imalatta, tarimda ve ticarette, yerlerini nezaretgilere, kdhyala-
ra ve tezgahtarlara birakmak Uzere, modem toplumun bagimsiz bir
bolumiu olmaktan busbutun cikacagr anin yaklasigim da gérmektedir.»

Bu surec degisik ulkelerin 6zgul sartlarina goére degisik bicimlerde
ve degisik hizlarda gerceklesmektedir. Kapitalizm belirli mesleklerin,
tabii bu arada mimarhigin, muhendisligin ve diger teknik hizmetlerin
uygulanmasmda da zanaatkarlannkini andiran her tuarld kucuk burju-
vaca iliskiyi hizla yikmaktadir. Teknik eleman bu slrecin disinda yer
almamistir. O, kucuk burjuva dusuncesinin kaliplarim kirdiginda ve
bir kapitalist icin kendi asil islevinin arti deger yaratmaktan baska bir-
sey olmadigim kavradigr zaman kendi gergek durumunun ve geleceginin
bilincine varabilir. Ne var ki, toplumsal gelismenin belli bir dénemin-
de kuguk burjuvaca bir ekonomik iliski olanaginin varhigini sturdirme-
si, pekgok teknik elemanin gonline kiguk bir blro ya da kuguk bir
dukkan sevdasrni sokmaktadir. So6zunt ettigimiz diger unsurlarla bir-
likte bu da onun, kapitalist icin Uretici oldugu sartlarda dahi, kucuk
burjuva dinyasindan kopamamasinin bir nedenidir. Teknik elemanla-
rin kiguk burjuva disidncesine olan bu bagimhhg:, bazi yazarlarin on-
lar1 «yeni kucguk burjuvazi» veya «yeni orta siniflar» olarak taninlama-
sina yol acmistir.

Emperyalizm, metropollerde, ancak 6zellikle de sémurulen ulkeler-
de yarattig: cgeliskiler bakimindan, genel olarak kucuk burjuvazi ve o6zel
olarak teknik eleman kitlesi tzerinde, pekcgcok gercegi aciga vurmasiyla
cok etkili olmustur. Bu durum teknik elemanlarin gelecekteki cikarla-
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rinin bilincine ulasmalarinda bir asama meydana getirmistir. «<Kapita-
lizmin belirleyici rolunU yeni bir sermaye biciminin, yani mali serma-
yenin, oynadigi yeni gelisme evresine-tekeller evresine- ge¢mesi, bluyluk
sermaye tekelci 6rgutlerinin boyundurugu altina dismemek icin kendile-
rini savunan kic¢uk burjuva Kkitleleri ile orta burjuvazinin bircok cev-
relerinde bir direnme yaratmistir»

Kucuk burjuvazinin ekonomik temelinin tasfiyesinin gelismis kapi-
talist Ulkelere oranla, bagimli Ulkelerde daha degisik bir yol izledigi ve
¢cok daha sinirli oldugu aciktir. Ancak uUlkemizinkine benzer sartlarda
sermaye, emperyalizmle ittifak halinde tekellesmeye, her alanda ser-
mayeyi yogunlastirmaya yoénelerek emegi kendi emri altinda birlestir-
meye cabalar. EmDervalizm sémurdugu ulkenin teknik elemanini da
ekonomik igleyis icinde tekelci c¢ikarlarin hizmetine sokar, o dere-
cede ki, onun mesleginin bilgilerini yadsimaya kadar gotdrir. Cunka
onemli olan belli bir mesledin rasyonel uygulanmasi degil, tekelci em-
peryalist sémurunun ¢ikandir. Emperyalizm, egemen siniflar, bir yan-
dan arzuladig:r gorevlere, kiyaslanamayacak Uucretlerle yabanci teknik
elemanlari getirirken, 6te yandan yerli teknik elemanlan, kontrol ettigi
devlet carki ve iktidarlar araciliiyla kendi hizmetine sokar, her alan-
daki somurusine bagimh kilar.

Teknik elemanlarin bilinglenmesinde ilk olarak ortaya c¢ikan anti-
emperyalist tavir, emperyalizmin Tudrkiye’deki kurulu dizenin arkasin-
daki gi¢ olmasindan kaynaklandigi gibi, bunun yaninda, mesleki bilgi-
lerin halkin yararina degil, yerli-yabanci teKellerin gikarlarina gore
kullanilmasina da karsi c¢ikistan dogmaktadir.

Bu somut kosullarin teknik elemanlann ileri kesimleri UGzerindeki
etkisi onlan bagimsizlik ve sosyalizm politikasinin aktif muttefikleri
durumuna getirmektedir. Ama elbette ylzbinlerle odlgulen teknik ele-
man kitlesinin buyuk bir bélumd bu siyasi etkinlik dizeyine ulasama-
mistir. Hatta kurtulusu talihin geriye doéndurulmesinde arayan cok
kicuk bir kesim bile bu kitlenin i¢gindedir. Genis ygmlann 6zlemi eko-
nomik c¢karlanni savunabilmek icin o6rgiutlenme ve sendikal haklara
kavusmaktir hentiz. Bu haklam demokratik micadelede buviuk onemi
olmasina karsin bu haklarin elde edilmesi ile durumun duzelecegini
zannetmek yanlistir. Bu haklann elde edilmesinin ilk adim oldugunu
ve bu adimin gerceklesmesinin bile ancak siyasi ¢ézimlerle saglanabi
leceginin bilincine varmak gerekir. Teknik eleman hareketinin ydneti-
mine disen en dnemli gérev bu dogrultuda calismaktir. Ucret micade-
lesini siyasi mucadele araclanvla budtunlestirmek, sendikal hak’ann
amacg degil ara¢ oldugunu anlatmak, dogru siyasi tavirin isc¢i sinifi ile it-
tifak oldugu yayginlastirmak, bu ittifakin gerceklesmesi icin teknik*
elemanlann orgatlaligunt saglamak, teknik eleman hareketinin mev-
cut yonetiminin varlik sartidir. Genis kesimler bu hareketin etkin Uye-
leri durumuna geldikce ekonomik kitle mucadelesi hiz kazanacak, bu
miucadelede kazanilmis mevzilere hapsolunmaktan kurtulunacaktir.
Teknik elemanlarn toplumsal sartannin olusturdugu muhalefet ancak
boylelikle isci sinifinin muhalefeti ile birlesecektir.
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Rapor 2
Sendikal Haklarimizi Nasil ¢ liriz

21 GENEL GIRIS :

Sendikal haklarin alinmasinin udlkenin genel politik durumundan
bagimsiz olmadigr aciktir. Ulkede genel bir demokratiklesme olmadigi
strece, diger demokratik haklar gibi sendikalasma da olanak disi ola-
caktir. Bu yuzden ulke capinda demokrasi mucadelesi veren &drgutlerle
dayanisma iginde olmak zorunludur. Yurt dizeyinde verilen demokra-
tik muicadeleye katilmadan diger demokratik kuruluslarla bu ortak mu-
cadelede yer almadan higcbir konuda kalici basari elde edilemez. Ulusal
dizeyindeKi demokratik gugclerin birligi, ileri atilacak adimlarin en bayuk
glvencesi olacaktir. Bu birligin en biyuk desteginin de uluslararasi di-
zeydeki ilerici, demokrat ve devrimci hareket olacagina suphe yoktur.

Bununla birlikte dinyada teknik elemanlarin ve diger calisanlarin
sendikalasma mucadelesinde zengin deneyimleri vardir. Bunlar bizim
mucadelemize 1sik tutucudur. Ve yol gostericidir.

Suphesiz Turkiye'de de sendikalasma micadelesinin bugline kadar
gecirdigi evreler, olumlu ve olumsuz yanlariyla bar baska kilavuzdur.

Kapitalist kalkinma yolunu secgen ulkelerin 1976ya gelindiginde

somut durumu

a) Genelde tum calisanlarin, 06zel olarak da teknik elemanlarin
sendikal haklarini alabilmeleri, dinyada ve Ulkemizde her gegen gun
calisanlardan yana veni kazanimlar elde etmekte olan, kitlelerin ekono-
mik ve demokratik ugrasimindan batis, bagimsizlik ve toplumsal degi-
simi hizlandirma ugrasimmdan, kisaca Ulkenin ve diunyanin bu zaman
surecindeki somut durumundan ayn dusunidlemez. Gunumuzde tum
kapitalist Ulkelerdeki enflasyonist sure¢ ve fiat artiklan hizlanarak su-
rerken. toDiu issizlik artmakta ve uretim gerilemektedir.

OECD raporlarina goére en gelismis dort kapitalist Glkede (ABD,
B. Almanya; Japonya, italya), Gretimin % 10-20 arasinda dustaguna,
issizligin giderek toplu issizlige donustuagunt ve iki kat artarak 1975’in
ilk 5 ay1 i¢in 15 milyona ulastigini; geri biraktirilmis tlkelerde yillhik ge-
lir ortalama 200 dolardan az olan bir milyar insanin, d6numuzdeki yil-
larda, gelir ortalamasi artisinin % I'in altinda kalacagini 6grenmekte-
yiz. Kapitalist sistemin dengesizligi para buhraninin artmasiyla siddet-
lenmekte ve basta dolar olmak uzere, diger uluslararasi paralar tzerin-
de oynanan oyunlar, ¢cok uluslu tekellere asin spekilasyon olanagi sag-
lamaktadir. Sermaye yogunlugu ve birikimini arttirma yarisindaki
dev tekeller temel ulusal kaynaklan kendi yararlarina kullanabilmek
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icin, kendi olanaklarini devletinkilerle birlestirmek dogrultusunda bu-
yUuk cabalar gostermekte ve her yolu denemektedirler. Buhrani siddet-
lendirenler, buhrandan yararlanarak kéarlarini arttirmakta, kitlesel
yoksullasma sirecini hizlandirmaktadirlar. Bunun sonuglari; ekono-
mik, sosyal ve politik yasamin tium alanlarina yansimakta, tim calisan
insanlarin yasami ve galisma kosullan giderek agirlasmakta, gercek ge-
lirlerinde surekli bir diusme olmaktadir. Bunlarin yaninda tekelci ser-
mayeyle butinlesen halk dismani iktidarlar tretimi yavaslatirken, uc-
retleri dondurmaya, calisma saatleriyle birlikte Ucreteri de dusurmeye,
calisanlar tGzerindeki her tudrlud baski ve sindirme uygulamalarini art-
tirmaya, halk tuketimi ve toplumsal gereksinimlere ayrilan giderleri ki-
sarak, Uuretici olmayan askeri giderleri arttirmaya yoneliyorlar.

Ulusal kaynaklar uluslararasi tekelci sermayeye peskes cekilirken
onlarin ve yerli egemen sinifin tlke icindeki temsilcileri de bu yagma-
dan pay almay! unutmamaktadirlar.

Uluslararasi kapitalizmin uluslararasi soygun ve talan duzeni, tum
geri biraktirilmis hammadde Ureticisi Ulkeleri ortak tavir almaya,
aralarindaki dayanismayi arttirmaya, ig¢inde bulunduklari durumun ne-
denleri ve bundan kurtulmanin yollan uzerinde tutarli goruslere var-
maya zorluyor. Emperyalizm, gericilik ve fasizmin uluslararasi birlik-
teligi ve tirmanisina karsi tek ve en etkin yol olarak, ulusal ve giderek
uluslararasi diuzeyde tum ilerici, devrimci, yurtsever gugclerin etkin gicg
ve eylem birligi gerekiyor ve bu gereksinim giderek yayginhk kazaniyor.

Ulkemizrin calisan insanlanmizin 1976'ya gelindiginde somut duru-

mu

b) Kapitalist dinyanin geri biraktirilmis ve bagimh bir pargasi
durumundaki Turkiye’de, uluslararasi duzeydeki gelisimden etkilen-
mekte ve bir zamanlar toplumun elit tabakasini olusturan teknik ele-
manlar, ki 6zinde buyuk bir ¢cogunlugu dretim araglarinin mulkiyetin-
den yoksun bir toplum kesimidir, lUlkedeki kapitalizme bagh ve car-
pik egitim sisteminin de etkisiyle yoksullasma sureci icinde yerlerini
aliyorlar. Bu ise Kkitleyi giderek artan sayilarda, daha insanca yasam
ve c¢alisma kosullarinin saglanabilmesi i¢cin daha dodru o6rgutlenmeye
ve etkin eyleme itiyor.

Tarkiye’nin buginkid somut durumunun somut tahlilini en genel ve
en onemli kaba cizgileriyle degerlendirmemiz ugrasimiza 1sik tutacak-
tr.

Dis ticaret aciginin gordlmemis boyutlara ulastigr 1975 Turkiye’si
bagimsizhik, demokrasi, bans ve toplumsal gelisim ac¢isindan saflarin
daha bir netlestigi tekeller ve onlann yaninda yerini alanlarla, halkin
ve tum calisanlarin yaninda yerini alanlarin aynstig:r bir gérianum ta-
simaktadir.

1974'te 4 milyar 366 milyon ithalata karsin; 1 milyar 231 milyon do-
lar ihracat yapilabilmis, acik 3 milyar 132 milyon dolarla rekor kirmis-
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Ur. 1y74’te ¢cok uluslu tekeller Ulkemize getirdikleri sermayenin % 139,5
NI Kur olataK goétarmuaslerdir.

ijdpte uluslararasi para fonundan kullanilan dis krediler toplami
olan 377 milyon dolar ise diger bir rekordur, kyni yilm ilk bes ayinda
yabanci sermaye payl % 3uuUan fazla olan lastik ve petrokimya, tasit
araclari ile elektrikli ev aracg-gerecleri sanayilerinin toplam ithalattaki
payinin % 28 olmasina karsin, ihracattaki payr % 6,2 yi zor bulmustur.

Llkede 6 milyon isgucu tuketici durumundadir. Calisan her 1000
kisi kendisi disinda 850 kisiye bakmak zorunda olup bir varsayima goére
ly/b'da issiz sayisi 3 milyonu asacaktir. Uretime katkisi olan nifusun
% 23,5'i sosyal guvenlige sahip % 76,5'i ise her turli sosyal guvenlikten
yoksun ilkel calisma kosullari altinda inlemektedir. 1975'in ilk dokuz
ayinda 11 ildeki tuketici fiyatlari % 185 artarken gercek uUcretler % 23
(bir baska hesaplamaya.gére % 3,3) gerilemis, cesitli kihiflar altinda
yapilan «Para ayarlamalari» ve zamlarla bu gerileme daha da artmis,
dar gelirli kesimleri yoksullugun kucagina itmistir.

.Sermaye kesimi bu durumun sorumlusu olarak sendikalari goésterip
hedef saptirmak isterken eli altinda inlettigi memur kesimi icin kat-
saylyl yukseltmemekte 400.000 emekciyi memur yapmaya calismaktadir.
SSK gibi sosyal guvenlik kurumlarindan sermaye c¢evrelerine aki-
tilan parasal kaynaklar yaninda MEYAK" kurarak yeni olanaklarin
arayisi icine girilmektedir. Bu ve benzeri kurumlarda calisanlar so6z
sahibi olmadan bu yagmay! onleme olanag! yoktur.

Tarim kesiminde ise, nifusun % 901 toplam gelirin % 48ini alir-
ken % 10u % 52'sini almaktadir.

Kapitalizmin Grinu olan toplumsal adaletsizlikler sinir tanimaz
bir dizeye erismistir. Bilimsel ve teknolojik ilerlemenin yarattigi bu-
yuk olanaklar, tam anlamiyla ancak tekellerin egemenliginin yikildigi
yveni bir toplumsal dizende kullanilabilecektir.

Kapitalist sistemde teknik elemanlarin bir kismina verilen isin ni-
teligi cokuluslu tekellerin karlan geregi dusurulirken, diger yandan bi-
limsel bilgi mal gibi alinip satilmakta, ihra¢ edilmekte ve bir meta
olarak kullanilmaktadir. Buna karsin, uUretim araglarindan yoksun olan
bu kesimin karar alma, dogru bildigini uygulama, yaptigr ism
amaci ve sonucu Uzerinde s6z ve denetim hakki yoktur. Yerine go-
re isverenlerin oyuncagl durumundadirlar. Niceliksel artisa du-
yulan gereksinim yaninda toplumsal rol ve durumlarinda kok-
I  degisimler olusmaktadir. Teknik elemanlar kapitalist tlkeler-
de giderek dretim slrecine dogrudan veya dolayli ola
bagimh, arti-deger Uureten, sdmdurulen ucretli emekgiler durumuna
gelmektedir. Sistemdeki bunalimlarin acisini diger emekgiler gibi bu
kesim de yakindan yasamaktadir. Bu ise toplumsal ddonusumlerde rol
almalarina ve bilinglenmelerine yol agcmakta, ekonomik ve demokratik
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ug. asimlarim ulkedeki is¢i sinifinin  ugrasimi ile kaynastirmanin el
dogru c¢o6zum olacagini ve kendi 6zgul goriunumlerinden dogan farkli-
hiklarin, verilecek ugrasimi genelin bir parcasi olmaktan ayirmamasi
gerektigini gormekte, kic¢uk burjuva o6n yargilarindan giderek siyril-
maktadirlar. Bunda, kafa ve kol emeginin blUtinlesme slUrecine girmis
olmasinin da buyuk etkileri olmaktadir.

Burjuvazi ise her yolu deneyerek, teknik elemanlarin ugrasimim,
isci sinifinin ugrasimindan koparmaya, is¢ci simfi gibi Gretim aracglari-
nin miulkiyetinden yoksun olan bu kesimi ideolojik, ekonomik ve top-
lumsal ac¢idan yalitmaya calismaktadir. Teknik elemanlarin heterojen
yapisi nedeniyle kismen de olsa basariya ulasmaktadir.

2.2 SENDIKALASMA MUCADELESININ EKSENi TUTED :

Tarkiye’de tum teknik elemanlam sendikalasma miucadelesini ve-
recek olan 6rgiut TUTED’dir. Bu ylzden micadeleden sb6z ettigimizde
orgute egilmek kaginilmaz olmaktadir.

Bilindigi gibi TUTED meslek orgitlerinden farkli olarak tiim tek-
nik elemanlarin kitlesini ayirim yapmaksizin kucaklanmay!1 amacla-
maktadir. Tum teknik elemanlarin is¢i sendikalarinda érgitlenmesi: De-
mokrasi bagimsizlik mucadelesine aktif olarak, kitlesel anlamda katil-
masini saglamak TUTED’in basta gelen gérevidir.

TUTED bugiin otuzdan fazla sube ve besbinden fazla uyeye, daha
da o6nemlisi artan bir gelisme hizina sahiptir. Artik illerdeki subeler
disinda ilgelerde de subeler acilmaktadir.

Gelismenin genel egilimi TUTED’in sayica biyumesinin hizla ar-
tacagr seklindedir. Ancak bunun disinda bu potansiyeli gice c¢evirme
zorunlulugu vardir. Niceliksel buyimenin yani sira, Kkitleleri eyleme
sokabilme aktiflestirme gorevi ertelenemeyecek haldedir. TUTED in et-
kinligini ve sayginhigini arttirmak onu diri bir 6érgut haline getirmekle
olacaktir. Uyelerine aktjf gérevler veremeyen onlari eyleme sokama-
yan, bir drguatun mucadelesi, istenilen sonucglan elde etmeye yetmez.

1975'deki Il. Teknik Eleman Kurultayinin dogru bir bicimde koy-
dugu gibi teknik eleman kitlesi ancak derli-toplu ve is¢i sinifinin isye-
rindeki sinif temeline dayali sendikalarinda toplanarak amaciaa ulasa-
bilir. Bu ise is¢i sinifinin ugrasimina da gu¢ katacak, genel demok-
rasi ve uretim yodnetiminin demokratiklestirilmesinde bilgi ve deney
alis-verisini gotirecektir.

Teknik elemanlar, sendikal haklanni alma ve is¢i sinifi sendikala-
rrinda orgutlenme ugrasimlanni, is¢i sinifinin destegi ile uvum ve da-
yanisma icinde yurutebildikleri oranda basariya ulasabileceklerdir.
Cunku boylesi bir hakki burjuvaziden beklemek buyuk iyimserliktir.
Sorun sinif ugrasimi sorunu oldugundan ilk kosul olan o6rgiutlenme ba-
sarthh adimlar atmistir. Daha iyi bir yasam ve calisma kosullarinin el-
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de edilmesi ise bununla yetinmemeyi gerektirmektedir. Bunun igin da-
ha iyi, daha dogru, daha yaygin o6rgutlenme vazgecilmez kosuldur .Bu
basarildik¢ga burjuvazinin giderek artacak olan parcalama, sindirme
calismalari ile baskl ve terdorine de gogus germek ve orgiute sahip cik-
mak, demokratik haklar i¢cin 3 boyutlu bir ugras vermek gerekmekte-
dir. ;

a) Teknik elemanlarin ekonomik demokratik haklarinin alinmasi,

b) Alinan haklarin goézbebegimiz gibi korunmasi,

c) Gunun kosullarina gore gelistirilmesi ve genisletilmesi,

Egemen siniflar baski yéntemerinde basariya ulasmazlarsa; o6rgut-
lenme ve birlikteligimiz de yeterli degilse, uluslararasi sozlesmelerde
yer almis en temel haklan bile kismak isteyeceklerdir. Ekonomik de-
mokratik ugrasimi siyasal ugrasimdan soyutlamaya calisan egemen
cevrelerin cabalari giderek artmaktadir.

2.3 DIGER ORGUTLER :

TUTED disindaki orgutleri belli 6zelliklerine gére soyle siralaya-
biliriz

A. Teknik eleman disi, sendika hakki olmayan c¢alismalari kapsa-
yan demokratik kitle drgitleri : TOB-DER, TUM-DER, TUS-DER gibi
TUTED’le benzer yapida, ancak teknik eleman disi kesimleri 6rgutle-
yen kuruluslar. Sendikalasma miucadelesinde genis demokratik taban-
lariyla 6nemli bir yer tutmaktadirlar.

B. Teknik eleman o&rgutleri

a) Meslek odalari yasayla kurulmus orgutlerdir. Tum Muhendis
ve mimarlarin Uye olmasi zorunludur. Sendikalasma mucadelesinde di-
ger orgutlerle birlikte, mucadele vermesi gereken kuruluslardir.

b) Mesleki demekler muhendis ve mimarlar disinda kalan, belli
meslek gibi diger kuruluslarla birlikte sendikalasma mucadelesine ka-

tilmalari zorunludur.

c) Ts yeri yada sehir esasina goére kurulmus teknik eleman o6rgut-
leri bunlar 6rgutlenme sekli acgisindan yanhlistir. Ancak etkinlikleri gi-
derek azalmaktadir.

C. Tsci sendikalari teknik elemanlarin sendikalagsmasinda hedef
orgutlerdir. Bu yuzden isci sendikalari, diger nitelikleri yaninda ozel
o6neme sahiptir. Teknik elemanlar sonunda is¢i sendikalarinda o6rgut-
lenmelidir.

Ayrica siyasi partilerin ve lUlke kamu oyunun da disa dénuk calis-
malarda ihmal edilmemesi gerekir. Sonuc¢lan bastan belli olsa da bel-
li o6rgutler, kurumlar ve partilerle; gerek teshir etmek gerekse kamu
oyu olusturmak acgisindan iliski kurulmahdir.

BuUtin bunlarin yamnda uluslararasi kuruluslarin dénemli kig¢im-
senmemeli ve yasalarin elverdigi oranda 06zellikle iliskiye gecilmelidir.
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2.3 DIGER ORGUTLER :

A. Teknik eleman disi sendika hakki olmayan c¢alisanlari kapsa-
yan demokratik kitle érgitleri : TOB-DER, TUM-DER, TUS-DER gibi;

ogretmen, memur teknik elemanlar sendikalasma mucadelelerini
merkezi ailer 6rgit olan TOB-DER. TUM-DIER gibi érgutlerle yirut-
mekledirler. Micadelenin basarisi i¢in merkeziligin 6nemi aciktir. Bu
tip demeklerin 6neminin  farkinda olan burjuvazi ULKU-TEK, UL-
Kl1j-BiR, TEK-BIR gibi sari dernekler kurup kendilerine kitle tabani
yaratmaga calismaktadir. Sorunlarinin sorumluluklarim bilen teknik
eleman, memur, 6gretmen ve diger calisanlar kesimi bu tip san der-

neklere yluz vermeyecektir.

énimizdeki dénemde TOB-DER, TUM-DER gibi gucli demoknr
tik orgutlerin yaninda teknik elemanlar yerlerini TUTED aracihiiyla
alacaklardir.

Bugiin TUTED’in 6rgitlenme biciminin dogruluju ve énemi her-
kesce kabul edilmektedir.

Sendikalasma mucadelesinin daha saghkli bar bicimde yurimesi
icin TUTEID'e benzer yapida olan dije- demokratik Kkitle, drgutleriyle
somut programlar etrafinda genis isbirligi zorunlulugu vardir.

a) Meslek Odalan ve TMMOB : Meslek odalari ve TMMOB der-
neklerden farkli olarak bir yasa ile kurulmus; Gyeligi zorunlu olan
meslek o6rgutleridir. Burjuvazi tarafindan muhendisleri duzenle 6zdes-
lestirmek i¢in kurulmus bu korporatif nitelikli 6érgttler, toplumsal ge-
lisim ve teknik elemanlarin durumlarindaki degisim sonucu son yillarda
tim olarak ilerici yonetimlere kavusmustur.

Bu kuruluslardaki ilerici ydnetimlerin 6nlerindeki gérev bir yan-
dan kendi alanlarindaki sémuridyid sergilemek, toplumsal muhalefetin
icinde bir meslek gurubu olarak yer almak bir yandan da tim teknik
elemanlarin biraraya gelebildigi, demokratik Kkitle drguatinin gelisme-
sine katkida bulunmaktir.

Meslek Odalan sendikalasma micadelesinde diger o6rgutlerle bir-
likte miucadele vermesi gereken kuruluslardir.

b) Mesleki Dernekler:

Mimar ve Muhendislerin disinda kalan teknik elemamanlarin kur-
duktan bu demekler, kitlelerinin mesleki c¢ikarlarini savunmak uzere
kurulmustur.

Teknik elemanlann genel gelisimi odalar gibi bu demeklerin de
gk'erek ilerici ydonetime kavusmasin saglamaktadir. Bu tur dernekler-
de odalar gibi sendikalasma miucadelesine katilmak zorundadirlar.

c) isyeri yada sehir esasina gére kurulmus teknik eleman érgitle-
ri

isyeri demeklerinin bir kismi eski isyeri sendikalarinin mirasi
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tzerine kurulmustur. TEK-SEN’in kapatilmasi Uzerine isyeri sendika-
lari dernek haline donusmustur. Merkezilikten uzak olan bu tdr or-
gutlenmenin yanhishidl ortadadir. Pratigin de dogruladigi bu gercek bu
tar orgutlerin 6nemini giderek azaltmaktadir.

C. ISCi SENDIKALARI:

isci Sendikalari teknik elemanlarin senndikalasmasmda hedef or-

gutlerdir. Diger niteliklerinin yani sira bu agidan da 6zel bir 6neme
sahiptir.

Teknik elemanlarin is¢i sendikalari i¢cdnde yer almasi sorununun
TuiKivenin genel politik gelismesinden bagimsiz olmadigr aciktir. Bu
sorun kaba bir ayirimla 6zel sektérde ve kamu sektdérinde calisan tek-
nik elemanlarin is¢i sendikalarinda sendikalasmasi seklinde konabilir.
Ozel sektérde calisan teknik elemanlarin sendikalasmasinda yasal
bir engel bulunmamaktadir. Ancak durum béyle oldugu halde bu tek-
nik elemanlarin sendikalasmasi yayginlik kazanmamistir. Bu yayginhk
kazanamamanin altinda teknik eleman kesiminin sinifsal durumunun
vathgr unutulmamaldir. Bu hakkin kullanilmasi sendikalasmamis is-
cilerin sendikalasma hakkinin kullanilmmasiyla siki sikiya baghdir.

Bir yandan 06zel kesimdeki elemanlarin isci sendikalarinda yer al-
masi icin yogun c¢aba gosterirken diger yandan demokrasiyi genislet
mek cabalari sendikalasma miucadelesine yeni mevziler kazandiracak-
tir Kamu kesiminde c¢alisanlarin ise sendikalasmasi yasal olarak ola-
naksizdir. Zaten verilen muicadele de sendikalasma hakkinin yasal ola-
rak elde edilmesi mucadelesidir. Bu o6rgutlerin disinda kalan kamuoyu
kazanilmaga calisiimali ve sonucglan 6nceden bilinsede butin siyasi
I artilerle temasa gecilmelidir. Bu temas en azindan bazi siyasi parti-
leri bir kez daha teshir etme imkani verecektir. Bunlarin yanisira ulus-

lararasi kuruluslar ihmal edilmemeli ve yasalann izin verdigi o6lcude
siki iligkiler igine girilmelidir.

2.4 SOMUT MUCADELE NASIL OLMALIDIR :
Yukarida acgiklananlann i1siginda tim calisanlarin ortak sendikalas-

ma mucadelesinin somut olarak gercgeklestirilmesi hangi yollarla olur

a) Sendikalasma miicadelesini yuritecek esas orgit olan TUTED-
in etkin bir gu¢ haline gelmesi igin ¢calisiimahidir.

b) Tum calisanlar ve o6rgutleri arasinda dayanisma isbirligi ve
iicbirligi saglam temeller Uzerine gercgeklestirilmeli ve gelistirilmeli-
dir.

c) Sendikalasma mucadelesi, demokrasi mscadelesinin bir parca-

st oldugundan tum mucadele yontemleri denenmeli ve anti-demokra-
tik meviiler zorlanmalidir.

Somut eylem o6nerilerini yaparken ve uygularken yol goésterici ol-
masi acgisindan bir hukuk komisyonu olusturulmahdir. Bu komisyon
kanunlarin nasil zorlanabilecegini arastirmali, her tir muicadelenin hu-
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kuki karsihigint incelemelidir. Sendikalasma mucadelesinde hukukun
nasil bir silah olarak kullanilabilecegi de somut olarak saptanmalidir.

1970'lerin 2. ci yarisinda giderek guncellesen, 6nem kazanan teknik
eleman sorunlari ve ¢6zim oOnerileri soyle siralanabilir.

a) Fasist tirmanisin durdurulmasi, kadrolarin bu ugurda Kkiyil-
masi slurulmesi acgiga alinmasi, dovdurulmesi, hatta oldurulmesinin
onlenmesi dogrultusunda bagimsizlik, demokrasi ve toplumsal gelisi-
min boyutlarinin genisletilmesi icin kenailigindencilikle savasilmasi,
tekil ugrasim verenlerin saflara kazanilmasi, yasamsal gdrevimiz olan
ekonomik ve politik 6zgurluklerin gergeklestirilmesi i¢in c¢alisanlardan
vp.lla olmayan siyasal partileri politik olarak sergilemek ve agiga vur-
mak icin tim yoénleriyle calisanlar yapilmahlidir.

b) Genelde tum calisanlarin, 6zel olarak onlarin bir parcasi du-
rumundaki teknik elemanlarin grevli, toplu so6zlesmeli sendikal hak
larini alabilmeleri dogrultusunda orgut icinde ve diger demokratik kit-
le Orgutleriyle yapilacak calismalarin birlestirilerek etkin Kkitlesel ey-
lemlere ydnelinmesinin yéntemlerinin arastirilmasi, sendikal hakkin
yasallastirlmasi dogrultusundaki c¢alismalarin bir parcasi olarak siya-
sal parti baskanlan ve sendika baskanlannm, siyasal cizgi farki goze-
tilmeden goruslerinin alinmasi ve teknik eleman Kkitlesinin ¢ikarlarina
ters dusen goruslerin en genis bicimde kitle 6ninde sergilenmesi ko-
tarilmahidir.

Yayin, propaganda ve egitim calismalarinin genel demokrasi sava-
sim1 icinde sendikalasma yol ve yoéntemlerine genis yer vermesi, genis
tabanli demokratik kitie 6rgutd niteliginin olusturulma, korunma ve
gelistirilebilmesi i¢in belirli meslek dallarinin somut sorunlari yaninda
belird isyerlerinin somut sorunlarina da genis yer verilmesi ve bunun
icinde isyeri temsilciliklerinin nicelik ve etkinliklerinin arttirilmasi, so-
runlari yayin organina aktarici alt birimler olmalan nedeniyle bu yoén-
deki calismalarina 6zel dnem verilerek desteklenmesi, alt birimlerle Ust
uyumun ve alt birimlerden kaynaklanan kadro-kitle baginin saglanma-
si. Eylem bicimlerinin saptanmasinda ilerici hukukculardan olusan bir
calisma biriminin kunrulmasi ve IlIl. Teknik Eleman Kurultayindan
sonra bu savasimin icindeki orguterin temsil ettigi kitlelerin somut so-
nullarindan kaynaklanan daha genis boyutlu bir «Calisanlar Kurultayi»
ve farkli meslek guruplarinin ekonomik demokratik c¢ikarlarini genel
demokrasi savasimi ile birlikte savunan demokratik kitle drgutlerinin
katilacagr bir konfederasyonun olusturulmasi icin gerekli calisma bi-
rimlerinin kurulmasi gereklidir.

c) Tum bunlarin yaninda; o6rgutin bugunkd toplumsal kosullar
ve kendi 6zgul kosullarinda, mesleki egitim ve isbasi egitimi, okul
farki goézetilmeden calisma, is bulma ve yukselebilme hakki, esit ise esit
tcret ve calisma kosullarmda esitligin saglanmasi, beyin gé¢cunidn énlen-
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rncsi icin emegdin karsihigr olan, insanca bir yasam icgin gerekli Ucret,
is guvencesi ve is niteliginin yukseltilmesi dogrultusunda gerekli calis-
ma ve girisimlerin surekli yapilmasi, ayrintilara inilmesi, yerinde ve
zamaninda kamuoyu olusturularak orgutin etkinliginin daha da art-
tirilmasi gerekli ve zorunludur. SSK, Emekli Sandigi ve zorla dayatilan
MEYAK gibi kurumlarin yoénetiminde calisanlarin s6z sahibi olmasi
icin calismalar yapilmahdir. Bu kurumlar ancak bu bicimde kismen
de olsa sermayenin ciftligi olmaktan kurtanlabilecektir.

Kitlelerin etkin ugrasima girmesi, Uretime kafa ve kol emegiyle
tckniK katkisi olan kesimin giderek artan sayida orgutsel planda to-
parlanmasina ve maddi gu¢ olusturulmasina yol acgcmaktadir. Bu du-
rumda «Egemenligi, erki ele almak d¢in orgutten baska silah yoktur
ve bu 0drgut,, yiginlarin enerjisini ve etkin katilimini bosa harcamama-
Jidir.»

Teknik elemanlarin 6rgutlenmesi somut olarak en Ust dizeylere
eristiginde, burjuvazi vermesi gerekenleri amacindan saptirarak, car-
pitarak ve bir 6dun gibi vermek isteyecektir. Bu nedenle teknik ele-
manlarin haklarini alabilmeleri o6rgutld birlikteligin verecegi bir ug-
rasim sonucu ve egemen sinifin dizenleyecegi oyunlara gelmeden, kur-
duracagi sahte orgutleri kitle 6ninde teshir ederek, azinhigin ¢cogunlu-
ga uyarak karar alip uyguladig:r bir demokratik kitle 6rgutinde, Kitle
ugrasimiyla basarilabilir, 6gretmen, teknisyen, tekniker, miuhendis, mi-
mar gibi farkli meslek kesimlerinin verdigi ayni savasimi bir butunsel-
lik icinde toplamak ve basta isci sinifi olmak tzere, emekten yana po-
litik drgutlerin de etkin destegini alarak buna kitlesel yayginlik kazan-
dirmak sorunlari ¢dézimleyebilecek tek gecgerli ve kalict yoldur.

28



Rapor 3,

Sendikal Haklara Giderken Gincel Sorunlarimizi
Nasil Cozeriz

Sinfh toplumlarda egitimin islevi ikilidir. SO6murdyu goézden sakla-
mak vs sdmurdniun devami icin gerekli teknik elemanlari yetistirmek.

Disa bagimh carpik kapitalist turetim iliskilerinin hakim oldugu ul-
kemizde, sistemin tum c¢ikmazlarini egitimimizde gérmek mumkundir.
Atil kapasite yaratilan kapasiteyi kullanamamak, israf bunun sonucu-
dur.

Egemen siniflar Glkemizde uzun zamandir teknik eleman ac¢igindan
bahsederler. Bu aci1gi kapatacagini iddia ettikleri, teknik eigitimi yurt
olgceginde yayginlastirmasi planlarini aciklarlar. Yeni teknik egitim ku-
ramlarina binlerce 06grenci alinir. Bu sayede teknik eleman acgiginin
ilerde kapanacagindan séz edilir. Buna karsilik DTE 50. yil kitabinda
konuya iliskin olarak aynen soyle denilmektedir

Bell; bir beceri dizeyine erismis oldugunu kabul ettigimiz teknik
isglcl hizmet kesimine yi1gilmis durumdadir. Hizmet kesiminde teknik
isgucinden istenilen 6lgide yararlanma olanaklari yoktur. Kisacasi bu
kesim igerisinde teknik isguicil gizli issiz niteligine sahiptir. (DTE Tar-
kiye’de toplumsal ve ekonomik gelismenin 50. yili 1973, sayfa 442). Ayni
yayinda muhendislerin % 45inin, teknisyenlerin ise % 42sinin hizmet
kesiminde calistigi belirtilmektedir.

Bir yandan teknik eleman acigindan soz edilirken, diger yandan
teknik isgucunun gizli issizligi istatistik verileriyle kanitlanmaktadir. Bu
celiskiyi nasil izah edebiliriz, neden mevcut teknik elemanlari bile dog-
ru duarast istihdam edemezken teknik 6gretim kuramlarina her yil gi-
derek artan oranlarda 6grenci alinmaktadir? Sorunun 6zuU Uretime ka-
tilma cagma gelen gengler istihdam edilemedigine gore Uretimden uzak
tutma gayretidir. Bu nedenle bunlari uzun doénemli yuksek egitim ku-
ramlarina alarak, yay-kur, mektupla 6gretim, 6n lisans uyutmalari ile
oyalama yoluna gidilmektedir.

Ulkemizde teknik eleman acgijindan bahsetmeden 6nce onlarin ve-
rimi calismalara ydneltilmesi ve teknik konularda istihdam edilmesi
gerekir. Bu sayede teknik eleman ag¢igi buyuk o6lgude c¢ozulebilir.

Uretimde ihtiyagc duyulan meslek guruplari arasindaki oranlar da
tam bir uyumsuzluk icindedir. Meslek guruplarina gére mevcut teknik
ogretim kuramlari arasindaki uyumsuzluk ilging teknik eleman oranlan
vermektedir. Nitekim 6rnek olarak teknisyen/muhendis oranina bakar-
sak: petrokimya sanayiinde 1,82, rafinerilerde 1,62, sise-cam sanayiin-

29



de 0,96, bakir sanayiinde 0,78, sentetik elyaf sanayiinde ise 0,54 oldugunu
goruruz. (DPT 1972 insanguclu anketi) Bunun nedenleri agiktir. Egemen
siniflarca yuksek 6grenimin bir amag¢ haline getirilmesiyle 6gretim su-
resini uzatarak isgicu arzinin kontrol altina alinmasidir.

Egitim-turetim arasindaki kopukluk sonucu okullarda yillardir 6§-
retilenler sanayimizin yapisi geredi uygulama alani bulamamaktadir.
Bir¢cok meslek gurubu uzerinde yapilan arastirmalara gore uretim ice-
risinde yer alan teknik elemanlarin dahi kigimsenmeyecek bir bolu-
mundn yaptigr is ile gérdiga o6gretimin arasinda hi¢gbir uvum olmadi-
g1 ortaya cikmistir.

Kapitalizmin anarsik ruhu
Uretimin planli olmamasi egitimin bozuklugunu getirmemektedir.

Turkiye’'de teknik eleman yetistiren kuramlarda tam bir enflasyon
gozlenmektedir.

Su anda teknik eleman yetistiren kurumlan U¢ kisimda incelemek
miumkindur. Yuksek dereceli okullar, kurslar ve orta dereceli okullar.
Yuksek dereceli okullar kendi iclerinde Universite, akamedi, yuksek
okul seklinde ayrilik goéstermektedir.

Bunlar ayni tunvani veren ancak farkli egitim uygulayan kurulus-
I;.'cizr. Bunun disinda her gurubun kendi icinde belirgin egitim fark-
hihklari tasidigr bir baska gercgektir. Bu durumdan dolayi yuksek dere-
celi okullari bitiren teknik elemanlar, ayni Unvana sahip olsalar bile,
gerek uilgi, gerek egilim acisindan farklilasmis durumdadirlar.

Yuksek tekniker ve tekniker okullarinin bu yil tamamen kapatilma-
st varolan sorunlara bir ¢6ziUm getirmemistir. Zaten getiremezdi de.
Toplumun belirli kesimlerinin kangrenlesmesine sebep olup sonra o Kis-
m1 kesip atmak ¢6zum degildir.

Ayrica bu okullardan mezun olanlann yetki ve sorumluluklari sap-
tanamamistir. Okuma ozgurluklerine de set cekilmistir. Teknik egitim-
le ilgili plan hedeflerine ve gelisen teknolojiye uygun, Unvan ve statule-
ri saptanarak bu okullar yeniden egitime acilmahidir. Mezunlarinin da

intibaklari saglanarak yillardir askida Kalan sorunlanna ¢ézum getiril-
melidir.

6n lisans okullannin da iki yil egitim sonunda teknisyen uUnvani
vermesi bir ayri sorun yaratacaktir.

Orta egitim yapan okullar da kendi iclerinde farkliliklar gostermek-
tedir. Daha ©Once cesitli sekiller alan okullar bugin durmadan degisik-

liklere ugratilmakta ve bir deneme laboratuvan gérinimu arzetmek-
tedir.

Sanat enstituleri daha 6nceleri iki yil iken, sonraki yillarda tu¢ yila
cikarilmistir. Aynca ilkonul sonrasi alti yillik teknik egitim zamanla
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kaldirilmis orta okul sonrasi G¢ yillik egitim getirilmistir. Meslek li-
seleri bugln U¢ veya dort yillik egitim yapmaktadir. Bu okullarin iki
ayri egitim yapmasinin amacglan ve sonuglan acikca belirlenmistir.
Teknisyen okulu adi verilen okullar da yine sorunun ne olacagi, ne ya-
pilacagi, ne yapilmak istendigi belli olmayan kurumlar gérinimunde-
dirler.

Okullar yada resmi kurumlar bunyesinde olusturulan kurslarin
yamsira 0zel kuruluslarda kurslar duzenleyerek bunlarin sonucunda
unvan verilebilmektedir.

Yukarida sayitlan her tir egitim ve 6gretimin sonucunda teknisyen
unvani alinabilmektedir. Bazi durumlarda ise bunlardan higbiri teknis-
yen sayilmayabilmektedir

Nitel ve nicel yonden uUlke kosullan ile bagdasmayan egfitim sistle-
minde koklu ¢izim olmamakla beraber kisa dénemli de olsa asagida-
ki tedbirlerin alinmasi zorunludur.

— Teknik egitim kurumlarinda ne Unvanda eleman yetistirilecegi
kesin olarak saptanmalidir.

— Ayni teknik egitim kuramlarinda ayn programlann uygulanma-
masi1 gerekmektedir.

— Ulkemizin teknoloji Uretmeyen sanayi yapisi gézénune alinarak
egitim programlari ayarlanmalidir.

— Her meslek gurubunda istihdam olanaklan ve gereksinmeleri
gbz 6nidne alinarak 6grenci sayilan saptanmalidir.

«— Daha nitelikli yuksek okul mezunu elde edebilmek igin yuksek
egitim kurumlan oncelikle teknik orta dereceli okullara dayandirilma-
h'dir.

— GCalisma siresince meslek farki gézetmeksizin, meslek i¢i egitim
surdarualmelidir.

Agir sanayiden yoksun, disa bagiml, teknoloji GUretmeyen tuketime
yodnelik bir yapi dogal olarak sure¢ icerisinde calisanlarla, calisma saha-
sindaki orani, ¢alisanlarin aleyhine isletmistir.

Nitekim 1965 yilinda is gucune katilma orani % 43.4 iken bu oran
1970 yilinda % 40.8’'e dusmustur. (3. B.Y.K.P. S. 76) Bu yap! igerisinde
bu oranin giderek artacagi da bilinen hir gercek olup bugun ulkemizde
2000000'u askin bir issiz ordusu vardir.

Yine 1962 - 1972 déneminde tarim sektdérinde istihdam 500000 dola-
yinda azalirken sanayi sektdrinde artis 500000, hizmetler sektdrinde
ise 1500000 artis olmustur. Sektdrlere gore calisma alanlanndaki bu ar-
tis oranlari bize agikca gdstermektedir ki carpik kapitalizm sireci ige-
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risinde sagliksiz sanayilesme gerekli istihdam alanlarmi yaratamamak-
tadir. Sonucta teknilk eleman kesimin issizligine, yanhis istihdamina
veya uletim igerisinde dogrudan degil de dolayli bicimde (hizmet sek-
téorinde) yer almasina neden olmaktadir. Uretim-egitim arasindaki
uyumsuzluktan o6turt teknik gicun zamaninda yetistirilemeyip veya ve-
rimli kullanilamamasi sonucu bazi meslek guruplarinda buyuk yigilma
ve issiz oranlarini artirirken bazi meslek guruplarina da ihtiya¢ duyul-
maktadir. Ulkemizde emperyalizm olgusu varoldugu sirece genelde
tum c¢alismalarin, 6zelde teknik elemanlarin issizlik, yanhs istihdam
sorununun c¢ozulemeyecedi bilinmekle beraber zaten sinirli olan istih-
dam olanaklarinin yanhs kullanimina karsi tavirlar almak yuzeysel ¢o6-
zim de olsa gereklidir .

Teknik elemanlarinin ¢alisma olanakalannin genislemeyip si-
nirlh  kalinmasi, buna Kkarsilik mevcut sinirli ¢alisa olanaklarinin
verimli bir sekilde kullanilmamasi ulke ekonomisi yoéniunden
buyuk kayiplara sebep olmaktadir. ozellikle MC duneminde
devlet kadrolarina yurtsever teknik elemanlarin alinmayip, bu
kadrolara fasist unsurlarin yerlestirilmesi yine MC nin partizan-
ca tutumu sonucu devletkadrolarinda ise go6re eleman degil, ele-
mana gore is uygulamasi ekonomik yapidan kaynaklanan mevcut soru-
nu daha da buyutmektedir. Yine bozuk ekonomik yapi sonucu bazi
meslek guruplarinin galisma sahalari birbirine girmistir. Ulke kosullari
go6zoénune alinarak her meslek ¢urubunun uretimin hangi etabinda ve
hangi stattide yer alacagi konusunda calismalar yapiLmalid”r.

Her ne bicimde olursa olsun ulkemizde yabanci teknik eleman ca-
hstirilmasina karsi cikarilmalidir, 6zel sektdre ait bazi isyerinde yasa-
lara gore teknik eleman calistirilmasi gereken is yerleri tesbit edilerek,
isverenin bu kadrolarda teknik eleman istihdam etmesi igin teknik
eleman o&rgutleri baski unsuru olmahdir.

ISYERI SORUNLARI :

Disa bagimh carpik kapitalizm sureci icerisinde gun gectikgce bu-
nalimi artan burjuvazi, calismanlarin ekonomik taleplerini karsilayama-
makta, calisanlarin haklarmi gun gectikgce kisitlamaya calismaktadir.
Calisanlarin bir kesimini olusturan teknik elemanlarin buyuk bir kis-
minim isvereni olan devlet, teknik elemanlari memur statisine alarak
(isndikalasma hakkindan yoksun birakmistir. Tsyeri. soninlanrun koklu
¢c6zumi son tahlilde iktidar sorunu olmakla beraber teknik elemanlartin
«Grev ve toplu sbézlesme ile donatilmis» sendikal haklarina kavusmasi
is yerlerinde karsilasilan ekonomik ve demokratik sorunlara ¢é6zim ge-
tirmede 6nemli 6l¢cude yardimci olacaktir. Tsgi-memur ayiriminin 6zd'
bugin yaklasik 1000000'u bulan memur kesiminin sendikalagsmasini 6n-
leyerek ekonomik ve demokratik istemleri baski altina almaktadir. Di-
ger taraftan bu kesimi, sendikal haklara sahip olan c¢alisanlarla birbiri-«
ne dusurmek amaclanmaktadir. Calisanlari birbirine dudstrmenin basn
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ka yollari da denenmektedir. Ts¢ci-memur ayinmindan baska fikir isci-
si-kol is¢isi tirinden degerlendirmelerle bir kesim sendikal haklardan
yoksun birakilmaktadir, 6zel sektdr ile devlet sektdri arasinda hemen
her konudaki farkli uygulamalar bununla sinirli kalmamaktadir. Kamu
iktisadi U'.seobusleri ile devletin dolaysiz patron oldugu durumlarda da
eUygulamalar farkhdir. Ayni statudeki devlet kuruluslarinin her birin-
de farkli durumlar vardir. Ve nihayet ayni kurulus icinde ayni sartlarda
calisanlara farkli haklar, degisik Ucret, yan 6deme v.b. uygulanmakta-
dir. Tiam bunlarin nedeni burokratik aksakliklar degildir.

6zel sektdrde calisan teknik elemanlarin isverene karsi érgutlenme-
lerinde, sendikali olmalarinda yasal bir engel olmamasina ragmen bu
kesimde c¢alisan teknik elemanlarin demokratik haklari engellenerek
sendikalasmalari dnlenmektedir.

Ozel sektdrde buyuk bir kismi ekonomik ve demokratik haklar-
dan yoksun birakilan teknik elemanlarin ki¢cik bir azinhgina da gemici
ekonomik olanaklar saglanarak isciler,karsisinda ayricalikli bir duruma
sokulmaktadir.

Bunlar hakim siniflar tarafindan bilingli olarak yapilmaktadir. Bu
konuda dikkatli olmali, kisa dénemli ayricaliklar elde etmek igin cali-
sanlarin birligi ve dayanismasi bozulmamalhlidir. Kisa donemli ayricalik
diyoruz, cunkd calisanlarin birlikte almadig: bir hak kalici olmaz.

Guncel mucadelede somut olarak

— Grevli toplu sézlesmeli sendikal haklara giderken teknik eleman-
lar calisanlari bdlicu tum uygulamalara karsi c¢ikmalidir.

m— Ozellikle son zamanlarda iktidar tarafindan calisanlarin bir ke-
siminin sendikal haklarini gaspetmeyi amaclayan girisimler vardir. Ts-
ci-memur ayirimi adi altinda yapilan bu operasyon 6énemli ve ¢ézimun
tum calisanlarin sendikalasmasi oldugu vurgulanmalidir.

— 1T1s yerlerinde ydnetici olein teknik elemanlari aynhk yaratici ve
korukleyici olmamalidirlar.

— Yan 0©6deme ve mesailerde ortaya ¢ikan ayricalikli durumlara
karsi durulmali, esit ise esit tGcret 6denmeli.

— Yan 6deme ve fazla mesailerin teknik elemanlar Gzerinde baski
ve aynm unsuru olarak kullanilmasina karsi durulmahdir.
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