9

KiMYA MUHENDISLERi ODASI [1STANBUL SUBESi I11. TURKIYE TEKNIK
ELEMAN KURULTAY RAPORU;

Bu gun Turkiye"de ezilen somiuridlen sinif ve tabakalar 1isci
sinifi onculiginde bagimsizlik ve demokrasi micadelesi veriyor-
lar. Miucadelenin boyutlari hayatin tum alanlarina yayaliyor. Si-
nif ve tabakalar bagimsizlik ve demokrasi micadelesi icin oOrgiut-
le niyorlar.

Disa bagimli, tekelci kapitalizmin gidisi icersinde gittik-
ce artan hayat pahalliligr, issizlik ve fasizan baskilar tim emek-
ci sinif ve tabakalarda oldugu gibi teknik eleman kesiminde de ken-
dini hissettirmektedir. Bu gun teknik eleman kitlesinin buyuk bir
kismi issizdir. 1Is bulanlar ise is givenlidinden, is teminatindan
is sagligindan yoksun bulunmaktadir. Bu objektif durum teknik ele-
manlarin grevli ve toplu sdzlesmeli sendikal haklari icim micade-
lenin kacinilmaz oldugu gercedini ortaya cikarmistir. Biz biliyor
ruz ki teknik elemanlarin s endikalasmasi sorunu:

1) Tum ¢ alisanlarin grev ve toplu s6z lesme hakkiyla do-
nanmis sendikalasma miucadelesinden.

2) Turkiye isc¢ci sinifinin ekonomik ve demokratik mucadele-
sinden.

3) Tirkiye"de somirUen sinif ve tabakalarin bagimsizlik ve
demokrasi micadelesinden bagimsiz degildir.

Gecmis doneme bak tigimizda teknik eleman Orgutlerinin lzer-
lerine dusen goérevleri tam anlamiyla yapmadiklarinit gormekteyiz.

Bu orgutler temsil ettikleri teknik eleman kitlelerine yeterince
inememisler, organik baglar kuramamislar ve demokratik kitle o6rgiut-
lerinin en o6nemli gdérevi olan kitleye biling goturmek goérevini ye-
terinci yapamamislardir. Bu sebepten kitlelerin bagimsizlik demokra-
si micadelesine katilma ve bu micadelenin bir parcasi olan sendikal
micadeleye katilma pratigi yasanilamamistir. Teknik elemanlarin bi-
linclendikgce sendikalasacagi, sendikalastikga bilinclenecegi gercegi
gdz ardir edelmistir. Bu diyalektik gerc¢ ekligin g6z ardr edilmesi,
odalarda sendikalasma miucadelesinin aksatilmasina ve bu 6nemli gorev
tumiuyle TUTED"e devredilmesi yanilgisinida beraberinde getirmistir.
Oysaki sendikalasma miucadelesi tum teknik eleman oOrgutlerinin ortak
kitle ve eylem birligiyle verilmesi gereken bir micadeledir. Bu mi-
cadelede gerek TIITED"e gerekse diger orgutlere o6nemli goérevler dius-
mektedir. Her oOrgutsel ve yasal durumlari bu miucadele icin ortaklas-
kullaniImalidir. Ornedin TMMOB isyeri temsilcilikleri gibi.

1. Teknik Eleman Kurultayir kararlarina baktigimizda:

a- Orgutlenme, Uretimi, yani isi, isin yapildig:r yeri esas
almalidir denilmistir. Fakat gerek TUTED isyeri temsilcilikleri ge-
rekse TMMOB isyeri temsilcilikleri korordineli ve isyerlerinde cali-

sanlarin birligini saglama amacina uygun calisamami siardir.



b- "Sendikalasma isc¢ci sendikalari1 icinde olmayr amaclamali-
dir. Su anda 06zel kesimde ve bazi iktisadi kamu kuruluslarinda ya-
sal olarak sendikalasma hakki olan teknik elemanlar mutlaka var o-
lan isci sendikalarina katilmaya yonlendirilmelidir.,, denilmis bu
konuda somut bir calisma yapilamamistir.

c- TIITED catisi altinda tim teknik eleman d6rgutlerini bir
araya getiren danisma kurulu (Koordinasyon Kurulu) kurulmasi ilke-
side olusturamadigimiz 1ilkeler arasindadir.

d- Bolgesel forumlar, genel forumlar disinceside yi”~e buyuk
6lcide uygulanamistir.

Yukaridaki kararlarin uygulanamamasi sendikalasma micadele-
sinin daha gucli ve daha gercekci bir planda yurutulmesini engelle-
mis, verilen micadele sofftufca indirgenememis ve kitlelere maledileme
mistir.

Onumuzdeki donemde calismalarimizin daha verimli ve daha il
riye donuk olabilmesi icin oO6nerilerimiz sunlardir;

I- Tam Orgutlerin, dar gurubcu cikarlardan uzak kalarak de-
mokrasi miUcadelesinde asgari mustereklerde birlesmek 1ilkes ine inak-
la ve sabirla bagli kalarak ikinci teknik eleman kurultayinda alin
butin kararlari uygulamalidirlar.

I1- Kamu kesimindeki teknik elemanlarin grevli ve toplu so6
lesmeli sendikal haklarit icin genel planda mucadele verirlerken ya
sal olarak sendikalasmalari olanak icinde olan 6zel kesimdeki tekn j
elemanlarin sendikal haklnrint kullanmalari saglanmalidir. Bu konu-
daki somut calisma o6nerilerimiz su sekildedir:

a) Odalar ve diger orgutler sendikalasma micadelesini ylrite
cek birimler (komisyonlar) olusturmalidir. Bu birimlerin koordinas -
yinu vc calismalarinin degerlendirilmesi TUTED tarafindan saglanma-
lidir, Bu birimlerde sendikalasma micadelesini yilriutecek kadrolar
egitilmelidir.

b) Sendikalasma miucadelesini pratige gerirebilmek 1icin pilo+
bélge calismalart yaprilmalidir.

c) Ozel kesimdeki isyerleri taranarak:

I. Nicel ve nitel acidan teknik elemani: rin yogun bulundugi*

2= Sendikalasma micadelesinde 1isbirligi yapabilecek bir ser:
dikanin orgitlendigi.

3. 1Isyerindeki objektif gelismenin Orgutlenme icin somut ip
uclarr verdigi isyerleri tesbit edilerek bu yerlerdeki teknik ele-
manlarin isc¢ci sendikalarina girmelerine yonelik calismalar yapilma
lidir. Bu c¢ca lisma pilot bélgelerden baslayarak tum o6zel kesimriek.T

isyerlerine yayginlastinimalidir.



1. Sendikal harekette isten atilan, baskiya ugrayan
elemanlar icgin tum o6rgutlerin katkisiyla gerceklesitirilecek ve is-
birligs olacak bir " 5endika Micadele Fonu,, kurulmalidir.

IV. 111. Teknik Eleman Kurultayi tum oOrgutlere kesin gorev-
ler ve sorumluluklar yiklemelidir . tn

Tark iye isci sinifinin yillardir kararlilikla verdigi zorlu

micadeleler bizlere o6rnek olacaktir.

YASASIN GREVLI VE TOPLU SOZLESMELI
SENDiKALASMA MUCADELEMIZ. ..

YASASIN TUM C ALISANLARIN BiRLIGI...

YASASIN HALKIMIZIN BAKIMSIZLIK VE DEMOKRASI
MUCADELESI ...

teknik



