6-7 Mayis 1978" tarihlerinde
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LTEKNIKERLIirr Kurultayi
Divan Bagkanli ¢;1nm Kamu
Oyuna ve Basina aciklama-
sidir.

Calisanlarin ayrilmaz bir parcasi olan TEKNIKER toplulugunun 6-7
Mayis tarihlerinde Ankara’da toplanan Tiurkiye 1.TEKNIKER’ler kurultayi
caligmalarini sonuclandirmis, asagidaki konulari saotayi; kamu oyuna ve
Basina duyurmayr kararlastirmistir.

1- Toplantimizin baris ve kardeslik icinde yapilmasina engel olmak.
Demokrasimizi yok etmek isteyen karanlik dustunceli, insanlik dismani
fasist grgutlerin yasalarla kapatilmasini, Devlet kurumlanilin fasist
kadrolardan arindirilmasini ister.

2- Teknik elemanlara verilen yan edeme ve benzeri 06denekler,
enflasyonun agir ekonomik baskisi sonucu yok olmaktadir. Bu nedenle,
Teknik elemanlar arasinda yapay ayricaliklar yaratan bu gibi gecici
enlemler yerine, tum calisanlarla birlikte Teknik elemanlarinda grevli-
toplu sozlegmeli sendikal haklara kavusturulmasini gerekli sayar.

3- Refarandum hakkinin gizli oy acik sayim ilkesi ile yasalagmasini
lokavt’in kaldiriImasini savunur.

4- Basta 141-142 olmak Uz«re ceza yasasindaki dusunce ve orgutlenme
6zgurlugunid kisitlayan tuim anti-demokratik maddelerin kaldirilmasini
savunur.

t Yeralti ve yer ustu tum dogal kaynaklarin ulus yararina kamula- -
tiriImasmin geregine inanir.

6- Sagliksiz kentlesmenin yarattigr hazine ve kiyr yagmaciligina®
son verilio, tum kiyrlar kamulastirilarak halkin yararina sunulmalidir,
Tum calisanlarin demokratik denetiminde emredici bir kalkinma ve planlar
politikast icinde Devlet konut politikasi uygulanarak dar ve sabit geli-
nlerin konut sorununun cozulmesini savunur.

7- H iummetin demokratik her turli girisimi rini ve calisanlardan
yana alacagi tum kararlarin desteklenecegini belirtir«”



TEKNIK EGITIM ILE ILGILI ISTEMLERIMIZ

1- Teknik egitim ulke ve emekci cikarlari on planda tutularak uUreti-
mi hedeflemesi gercegi ile yonlendirilmelidir.

2- Egitim tumayle varlikli lar icin "nazirlanmis bir kurum nite Iif in-
den kurtariImalidir.

3- Teknik egitim tum emekcgilerin yararlanabilecegi bir gelisim 1 jine
cturtulmalidir.

4- Orta dereceli meslek okullarinin yiuksek meslek okullarina gecitte
meslek okulu mezunlarina mutlak onculok taninmalidir.

5- Uretim icinde cirakliktan muhendislige kadar gelismek isteyen he >
bireye olanak taninmasi icin teknik egitime esneklik kazandirilmalidir.

6- Orta dereceli teknik okullarindan mezun olduktan sonra en az iki
yil belli bir Uretim dalinin ciraklik-ustalik-kalfalik belgesini alanlara
yuksek teknik okullarda okumasi sinavsiz bir hak olmalidir,

7- Emeklilik yasma kadar Uretim icinde isteyene egitim ve gelisme
imkant snr_kli acik tutulmalidir.

8- Her teknik egitim kurumunun yetistirdigi teknik elemanlarin yapa-
bilecekleri 1™Mler teminat altina alinip kanunularla saptanmalidir. Bunun
yaninda yetenekli elemanlara Uretim icinde gelisme ve daha yiuksek sorumlu-
luklar alabilme hakkir surekli acik tutulmalidir.

9- Tum calisanlar icin egitimde firsat esitligi engellenemez,bu hak
bireye, gece yada gundiz egitimi olarak surekli olmalidir.

10- Toplu sozlesmelerde her 1is yeri 1icin, isteyen belli sayida sendi-
ka Uyelerine isverenin egitim olanag:t saglamasi mecbur tutulmali, mevcut
hikimlerin bu egitim gereksinmesini arza eden iscilere, teknik elemanlara
belli kontenjanlar ayirmak zorunda kalmasi zorlanmalidir.

11- Teknik egitim,gelisi guzel yerlerde de, il sanayinin yogun oldu
bolgelerde egitim-Uretim-insan guct uclusid icinde deristirilip acilmasina
6zen gosterilmelidir.

12- Tamamen teorik yapiya dayanan bu gunkid egitim kurumlan siirekl:
elestirilmen, uygulamaya do6énuk egitim kuramlarinin zorunlulugu aciga c¢i-
kartilmalidir.

13- Uzun deneylerden gecmis koy enstitileri, tekniker okullari gibi
teknik egitim kurumlarinin yararlari hatirlatilarak, gelisen teknolojik
sartlara gore bu egitim kurumlarinin canlandirilmas:t vurgulanmalidir .Vev._
mevcut olan kurumlar (Meslek teknik yuksek okulu gibi) bu nitelikte eljr
yetistirecek sekle sokulmalidir.

14- Ulkenin buglinki kosullari dikkate alinarak orta yada yuksek tek-
nik egitim yapan o6grenciye ekonomik sorununu c¢oOzebilmesi icin uUretim Ici <
de is temin edilmelidir.



15- Teknik egitim ve diger teknik gelismelerle ilgili uluslararasi
teknik eleman t#plantilarina katilmaya ve bu uUlkelerin teknik eleman orgut
leriyle bilgi alisverisine o6nem verilmelidir.

16- Mevcut Tekniker ve yiuksek Tekinkerlerin 06zel durumlari ve mezu-
niyetlerinden bu yana gecgen *rirktim ic¢indeki pratikleri dikkate alinarak
laik olduklari sayginliga kavusturulmalidirlar. 3 yillik mesleki yuksek T?
nik egitim gormis yiKsek teknikerlere diploma projesi vermek kosulu ile k&
di meslek dalinda 5 yi1llik pratigini belgelemek kaydi ile "TEKNIiKER MIH{y/JD
unvani ve yetkileri verilmelidir.

17- Suitimde her yasta ve kademede bireylerin onunin acik olmasi il
kesinden hareketle 2 yi1llik mesleki yuksek teknik egitim gbrrhis tekniker
okulu mezunlarinin bu gune kadarki pratikleri dikkate almirak mektupla vc
ya belli bolgelerde aksam kurslariyla Ust Ogrenim olanadir saklanarak 5”TEK-
NIKER M@IIIEIDISKE unvanit verilmelidir. Ayrica Tim Yik,Tekniker ve tekniker-
lerin yetki ve sorumluluklari yasal guvenceye ba”™lanmalidir. Teknisiyen
Okulu ve 6n lisans 3tatusu icindeki tum meslek teknik yuk.«kulu mezunlari-
nin yetkileri»unvanlari1 yasalarla saptanmali ve kisa sirede hayata geciril
melidir.

18- Meslek teknik yik,»kulu mezunlarina teknikerlerin buglinki nite-
ligi kazandirilarak bunlara tekniker unvani verilmelidir.

19- Bu ¢kuldan mezun olanlara iki yi1l kendi meslek alanl iririda fii-
len pratik yaptirilarak, lisansMuhendislik)dgrenimine gecis sinavsiz bir
hak «imalidir.

20- Anayasanin 12.ve 122.maddesi garegi teknikerlerin kamu kurumu
niteliginde orgutlenmelerini ve mesleki haklarinit savunmasini saglayacak
edalasma yasasinin cikarilmasini ister.

3u taleplerini kamu oyuna ve Uasina saygiyla aciklar.



