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TURKIYE'DE ARA TEKNIK INSAN GUCU EGITIMI
GIRIS :

Buglin ulkemizde bulunan teknik elemanlar yuzbinleri as-
maktadir. Bunlar durumlarina goére farklh kademe ve statl igin-
de calismaktadirlar.

Bu insanlarin sorunlari elbette diger tim calisanlarin bir
parcas! olarak, ulkenin ekonomik ve siyasal yapisindan soyut-
lanarak ele alinamaz.

TEKNIK EGITIM sorununu ele alirken, ilkenin iretim bigi-
mine, bu dretim bigciminin Ust yapida olusturdugu genel egitim
sistemine bagh olarak, tim i¢c ve dis bagmlilik olgularini da
dikkate alarak, temel toplumsal amaclar yéninde igerik ve is-
lerlik kazandirici bigimde dusinmek zorundayiz.

URETIM BICiMi VE EKONOMIK YAPI :

Bugiin dlkemiz, ekonomisiyle, sanayisiyle, genel kalkinma
politikasiyla, disa bagimli, anamalci, ic ve dis tekelci giglerin
hakim oldugu ve ithal mal teknolojisiyle, tuketim yoénd agir
basan kapitalist Gretim bicimine sahiptir.

— Teknoloji geridir.

— Temel agir sanayi nicel ve nitel olarak c¢ok sinirli olup,
kurulu sanayi genellikle tiketim mali Greten sanayiden meyda-
na gelmektedir.

— Tanm sektori teknolojik gelismelerden payini alama-
makta ve kalkinmaya katkisi sinirli kalmaktadir.

— Dis ticaret ac¢igl yildan yila artarak, ulke uluslararasi
tefeci bankalarin ve tekelci sermayenin boyundurugu altina gir-
mektedir.



- Ulkenin dogal ve insan giicii kaynaklari toplumsal
fahi gergeklestirecek yonde kullanilmamaktadir.

Bdyle bir ekonomik yapinin ve anamalci dretim bigiminin
olusturdugu sdzim ona kalkinma politikasinin sonucu olarak;

Teknik eleman uretimi yaratici nitelik kazanamamaktadir.

Teknik insanlarmizin ¢ogu tiketim mal Ureten sanayide
calisarak vasifsizlasmakta ve sermayeye ucuz is glcli sagla-
makta, ulusal ekonomiye katkilari azalmaktadir. Yabanci tekno-
loji ithali, ve teknik hizmet ithali 6z calisma, ihtisaslasma alan-
larini sinirlamistir.  Egitim yoluyla alman yeteneklerin  Gretim
icinde meydana c¢ikmasini engellemektedir.

Ve en o6nemlisi, tiketime ydnelik ve ara mallari sanayiinin
temel Uretim sanayiine oranla c¢oklugu, teorik yéni agir basan
ihtisaslasmis teknik elemanin bu niteligi ile uretime katiimasi
¢ok sinirh kalmakta ve katildigi zaman da ayni isi yapan daha
alt dizeydeki teknik eleman daha alt diizeye kaymakta ve tek-
nik eleman piramidi bilimsel standartlara gore isliyememektedir.
Kimin hangi isi yapacagl beceri ve yetenegine gbre gelisme ve
yiukselme yollari da tikanmaktadir.

Temel amag¢ sanayilesmektir, bundan kasit da makina ya-
pan makina uretecek sanayinin kurulmasidir. Emredici bir plan-
lama icinde boyle bir sanayilesme siirecini ve kalkinma mo-
delini temel toplumsal hedefleri amacliyarak olusturmak ve
egitim sistemini de bdyle bir Gretim sirecine hizmet edebilecek
sekilde ve ondan ayri disinmemek gerekir.

GENEL EGITIM SISTEMI:

Yukarda vurgulanan bdylesine bir dretim bicimi ve ekono-
mik yapinin kosullari iginde, yaratici, Uretici degil, tiketici ni-
telikte diplomal issizler ordusu yetistiren, giderek egitim sis-
temini de deformasyona ugratan giderilmesi zor toplumsal so-
runlar yaratan boyutlara ulasmaktadir.

Egitim sistemi mevcut ekonomik sistemden 6tiri tam an-
lamiyla bilimsel incelemeye dayanmamaktadir, dayansa bile uy-
gulamaya konulmamaktadir.
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Egitim, Gretim ve insan glcl planlamasinin genel gercevesi
icinde ulke kalkinmasiyla ve halkin yarariyla ele alinamamakta
ve bu anlamda sistemlestiriimemektedir.

Egitim sistemi bireylerin, sisteme girdikten sonra beceri ve
Uretici degerlerini gelistirmesine ve toplumun yararina ve ihti-
yaglarina uygun hale getirmesine engeldir.

Sistem bilgi Uretememekte ve toplumun teknolojik gelisme
ihtiyacini karsilayamamaktadir. Sistem c¢evre ile uyumlu kilina-
mamakta, bu anlamda icerik kazandirmamaktadir. Egitim sis-
temi, Uretim sistemi ve isglcl sistemi arasinda tutarhlik sag-
lanamamaktadir. Egitimde arz ve talep dengesi, Uretim sistemi-
ne uyacak sekilde ayarlanamamakta, alt kademedeki bireylerin
yetki ve sorumluluklari saptanip veriimemekte ve bireylerde
ylksek diploma pesinde kosma hevesleri koriklenmekte, Uni-
versite kapilarinda yigilmalar yaratmaktadir. Sistem ylzeysel
program ve yontemlerle ayarlanmakta, llke ve yerel kosullar
dikkate alinmamakta, egitimdeki icerik ulusal gerceklere aykiri
olmaktadir. Bolgeler arasi, insanlar arasi ekonomik dengesizlik
egitimde firsat esitligini zedelemektedir. Yuksek gelir gurupla-
rinin egitim talepleri, diplomaya verilen degerler, egitim sistemi
Gzerinde baskilar yaratmakta, bireylerin sistem igcinde dikey
yatay gecisleri engellenmektedir.

Sonu¢ olarak editim sistemi topyekin kalkinma politika-
sinin  bir butuntd olarak, bagimsizlik, demokratiklik esasi icin-
de, makina Ureten sanayi suUrecinin olusturulmasina bagh ola-
rak, tarrmda modernlesme ve kentlesme olgular timiyle dik-
kate alinarak dusinulmeli ve ¢dzimler getirilmelidir.

BUGUNKU SISTEM ICINDE TEKNIK EGITIMIN DURUMU
VE ARA TEKNIK ELEMAN SORUNU

Teknik egitimde, sagliksiz yapinin ve sistemin sonucu ola-
rak Gretici olmiyan tiuketici niteligi ile kalkinmaya katkisi sinirh
elemanlar yetismektedir, insan dogay! ihtiyaglarina gére degis-
tirebildigi dlcide insanlasma surecinde ilerler. Aldigi egitim ve
yapti§i araglarla bu iglevi yerine getirir. Bu da ancak uUretime
yonelik dretim icinde bir egitimle sdzkonusu olabilir.



Atatirk 1 Mart 1922 de BMM kirsusiinden sdyle seslen-
misti : "Memleket c¢ocuklarini, sosyo-ekonomik yasama etkili
ve yararh kilabilmek icin gerekli olan temel egitimi ve bilgiyi
is icinde vermek egitimimizin ilkesi olmahdir.” (2)

Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim sorunlarina o arada tek-
nik egitim sorununa da kokli ¢ézimler bulabilmek i¢in 1924-1926
yillarinda birgok @nlu egditim otoritesi Avrupa’dan c¢agiriimistir,
bu uzmanlarn teknik egitimle ilgili isledikleri temel ilke ve yén
suydu; (Acgilacak teknik kurumlar, bir taraftan bdlgelere, yore-
lere 6zgl yapisal karakteri koruyup gelistirmeli; bir taraftan da
ileriiyen teknolojiyi gozliyerek sanayinin gelismesiyle kosutluk
saglanmalidir...)

Batin bu iyiniyetli yaklasimlar guinumuzde degisen ekono-
mik yapinin ve 6zellikle anamalci Uretim bigciminin sekillendir-
digi toplumdan ve Uretimden kopuk bir nitelige donusturilmus-
tar.

A — KAPATILAN TEKNIKER OKULLARI :

Diger 6grenim birimlerine gore, 6grenimin gece olmasi, bu
okullara alinanlarin ¢ogunlugunun sanat okulu c¢ikish olmasi,
sinifsal kdkenleri itibariyle gindiz bir iskolunda calismalar ne-
deniyle tekniker okulu 6grenci ve mezunlari Uretime en yakin
yetisen ve dretim icinde aranilan teknik elemanlar olmuslardir.

Bu okullarin kapatiimasi olgusu, egitim sistemindeki poli-
tik baski ve zorlamalari belgelemesi bakimindan izerinde durul-
masi gereken cok 6nemli bir olaydir.

TEKNIKER OKULLARININ TARIHSEL EVRIMI :

— Teknikerlik, 1911 yilinda simdiki istanbul Yildiz Mihen-
dislik Akademisi ile birlikte ve "Kondiktor Fen Mektebi" adi ile
baslatildi.

— 1922 yiinda, ayni okulun adi "Nafia Fen Mektebi” ola-
rak dedgistirildi ve 06grenim siresi orta okuldan sonra (2) yil
olarak tesbit edildi.



— 1926 yilinda, ayni okulun 6grenim siresi (2,5) yila ci-
karildi.

— 1930 yilinda, 6grenim siresi (3) yila cikarildi.

— 1944 yilinda, ayni okula Lise ve Sanat Enstitusi mezun-
lari imtihanla alinarak, okulun ©6grenim siresi gundiz (2) yil
olarak tesbit edildi ve mezunlarina "Fen Memuru" yerine; Al-
manya'daki "Teknikum” (Mihendislik okulu) 6rnek alnarak
"Tekniker" Unvani verildi.

— 1952-1957 yillarn arasinda sanayi kesimleri ve kentleri-
mizde artan ylUksek teknik okul talepleri karsisinda yeniden
statlist degistirilen Tekniker okullari; gece (3) yil ve glindiz (2
yil 6grenimli olarak sayilari artirildi ve (28)'e kadar cikarildi.
Zamanla gundiz 6grenime ragbet azaldigindan isimleri "Aksam
Tekniker Okullar” olarak dedgistirildi.

— 1 Mart 1960 tarih ve 10445 sayili Resmi Gazetede yayin-
lanan ve zamanin iktidarinin imar iskan ve Milli Egitim Bakanla-
rinin imzaladiklari bir kararname ile (bazi maddeleri 1966 yilin-
da iki defa ve 1977 yilinda degistirildi), 6785 sayili imar Kanu-
nunun 14. mad. 2. fikrasinda; mihendis ve mimarlardan gayri
fen adamlarinin yetki ve sorumluluklari ¢ok az istisnalar disin-
da timadyle kaldirnldi. Kararname Milll Egitim Bakaninca imza-
landiktan sonra, ayni Bakanlija bagli Erkek Teknik Yiiksek Og-
retim Umum Mudarliganian 16,3.1960 tarih ve 07283 sayili ge-
rekceli itiraz ve teklif yazisinin altna da imzasini koyan Milli
Egitim Bakaninin bu itirazi; imar iskan Bakanlginca "yapilacak
birsey kalmamistir” gerekgesi ile reddedildi.

Yapilan bu degisikliklerle, muhendislerle aralarinda (1)
yil  6grenim farki olan ve ayni dalda hizmet goérmek
icin yetistirilen Teknikerler, yetistiriime ve verimlilik amaclarin-
dan, dolayisiyla gercek formasyonlarindan saptirilarak; bir sir-
veyan veya kalfa goérevleri igine itildi ve pasif hale disuruldd.

— 5-15 Subat 1962 tarihleri arasinda 500 uzman egitimci-
nin katildigr 7. Milli Egitim Sdrasinin, Teknikerlik konusunda
aldigr batin olumlu kararlar higce sayildi ve uygulanmadi.

— 1965 yilinda, daha yuksek 6grenim yapmak isteyen bin-
lerce Teknikerin yaptigi baski sonucu (biri Ankara ve digeri is-
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tanbul'da olmak (zere) yine mezunlarinin yetki ve sorumluluk-
lar belirlenmemis ve gece (3) yilhk Tekniker okullarina dayal
(1) yil 8grenim sireli "Yuksek Tekniker Okullan” 6gretime acildi.

— Devlet Planlama Teskilatinca yapilan hesaplamalar so-
nucu; 2.nci bes yillik planin uygulamasinda; imar, Bayindirlik,
Kalkinma, Endustri ve istihsal ile ilgili alanlarda calisan Tek-
nikerlerin, planin % 76,4’anli uyguladiklari ortaya ciktigr halde;
her yil degisiklige ugratilan ayni planda celiskiye dusidldi ve
sanayi kesimindeki artan Tekniker ihtiyaci bir tarafa, yetkili
resmi kuruluslarin itirazlari da hige sayillarak 1968 yilinda
Tekniker okullarinin timU gergekleri yansitmayan bir gerekgeyle
ogretime kapatildi.

— Ve nihayet 1971 yilinda, 7388 mezun veren Yiksek Tek-
nike rokullarinin da kapatilmasina karar verildi.

Teknik eleman kesiminin ve uygulayici ara insan gucunin
en Uretken kesimini gelistiren tekniker okullari kamuoyuna rag-
men, basina ragmen, 7. Milli Egitim Sdrasainin olumlu kararlarina
ragmen kapatildi. Anayasal haklari, mesleki her turli haklari rafa
kaldirildi. Tekniker toplumuna yapilan haksizlik ve baskilar, bu
insanlarimizin sosyal ve psikolojik yasamlarinda da unutulma-
yacak agir yaralar agmistir.

ON LiISANS OKULLARI :

Kapatilan tekniker okullarinin yerine acildiyi séylenen ara
Uretim kademesi icin eleman yetistiren, tretimden kopuk, uygu-
layicilik vasiflari gelistiriimedigi, tamamen siyasal amacl olduk-
lari igin, istihdam sorunlari ¢ozulemedigi icin diplomasindan
baska hicbir seyi olmayan elemanlar olarak yeni tirde bir yi-
gilmay! ve bir issizler ordusunu meydana getireceklerdir.

Ve teknikerlerle yapilanin aynisi bir baska bicimde onlara
yapiimaktadir.

Kaldiki mevcut durumlariyla bu okullar basl basina bir bu-
yUk sorun olarak karsimiza c¢ikmakta, mezunlarinin dretim igin-
deki yeri, yetki ve sorumluluklari belirlenmedigi, kabiliyetli 6g-
rencilere Ust 6gretim kademesine dikey gecisleri saglanamadi-
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g1, o6gretim Uyesi ara¢ ve gere¢ bulunamadigi icin, buyik bo-
yutlara ulasan ulusal bir sorun olmaktadirlar.

On Lisans okullarinin agllmasi veya dogus nedeni yetkili-
lerce su nedenlere baglanmistir:

1 — Yiksek 8grenimdeki giriste yigilmanin énlenmesi,

2 — Uretim igin ara insan guci ihtiyacinin karsilanmasi,

3 — Ylksek ogretimdeki giris sinavlari yerine, daha tutarl
bir eleme sinavi getiriimesi,

4 — Orta 0gretimdeki bolgesel farkhliklarin kaldirilarak egi-
timde firsat esitliginin saglanmasi,

5 — Lisans 6gretimi asamasina gelen &grencilerin yonlen-

diriimesi geregi.

Bu statik ve siyasal nedenlerin bu sorunu c¢6zmedigi hatta
daha da guclestirdigi asikardir. Soyleki:

1 — Yigimanin o6nlenebilmesi igin, egitimin 0retim iginde
olmasi ve uygulayici nitelik kazandirmasi, ve bu elemanlara is-
tihdam alaninin hazirlanmasi gerekmektedir. Ayrica yonetmelik
geregi 6grenimin ilk yihnda basari gosteremiyen blyiuk cogun-
luk, 6grenim disi kalacak ve yeni bir yigilmay! beraberinde ge-
tirecektir.

2 — Bu okullar uretimden kopuk oldugu icin, uretim icin
ara insan gucl yetistiremiyecektir.
3 — Bolgeler arasindaki farklihk giderilemedigine goére bu

okullarin cgesitli bdlgelere yayllmasi nitelik olarak firsat esit-
sizligini degistirmiyecektir.

4 — On lisans okullarinin lisans 6§renimi igin yonlendirici
olacagl varsayimi da tumden yanlstir. Ydnlendirme orta 6gre-
nim kurumlarindan baslamaldilr.

5 — Ogretim Ulyesi ve 6gretim aracglarn yoéninden de bu
okullarin yurt dizeyinde yayginlasmasi ekonomik olanaksizliklar
nedeniyle olasi degildir.

SONUG:

Yukarida amacglanan temel Uretim siUrecine bagh olarak,
bagimsiz, demokratik, temel toplumsal amaclar yéninde olus-
turulan bir kalkinma politikasi ve planlamasi icinde teknik egi-



timi de ele almak gerekir. Bdyle bir slirece uygun olacak tek-
nik egitim olgusu dusunidlmelidir. Temel amag¢ bu olunca :

Teknik ara-insan gicinidn egitimi bu sistem ve esaslar dog-
rultusunda ele alinmalidir.

0 HALDE NASIL BiR TEKNIK EGITIiM?

Egitimin dretimi hedefleyen yanini vurgulayarak ise basla-
mak, ana temel olmalidir. Aksi takdirde bu kurumlarin bir za-

man sonra birokrasinin batagindan kendisini  kurtarmasinin
olanag! yoktur.

Her alanda oldugu gibi egitimin de batidan kopya edilisi,
burjuva hikimetlerinin disa ne denli bagimh oldugunu daha
net ortaya koymaktadir. O halde : Bizim goOsterecegimiz hedef

egitimin kopyas! degil, kendi ©6zel kosullarimizin da vyaratti§i
egitim kurumlandir.

1 — Teknik egitim ulke ve emekgi ¢ikarlari 6n planda tu-
tularak dretimi hedeflemesi gercegi ile yonlendiriimelidir.

2 — Egitim tumuyle varlkhlar icin hazirlanmis bir kurum ni-
teliginden kurtariimaldir. i

3 — Teknik egitim tum emekgilerin yararlanabilecegi bir
gelisim igine oturtulmahdir.

4 — Orta dereceli meslek okullarinin yiksek meslek okul-
larina geciste meslek okulu mezunlarina mutlak 6ncilik ta-
ninmalidir.

5 — Uretim icinde c¢irakliktan mihendislije kadar gelismek
isteyen her bireye olanak taninmasi i¢cin teknik egitime esneklik
kazandiriimalidir.

6 — Orta dereceli teknik okullardan mezun olduktan son-
ra en az iki yil belli bir Gretim dalinin c¢iraklik-ustalik-kalfalik
belgesini alanlara yiiksek teknik okullarda okumasi sinavsiz bir
hak olmalidir.

7 — Emeklilik yasina kadar Uretim icinde isteyene egitim
ve gelisme imkéani sirekli acik tutulmahdir.

8 — Her teknik egitim kurumunun yetistirdigi teknik ele-
manlarin yapabilecekleri igler teminat altina alinip kanunlarla
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saptanmaldir. Bunun yaninda yetenekli elemanlara uUretim icin-
de gelisme ve daha yuksek sorumluluklar alabilme hakki sirekli
acik tutulmahdir.

9 — Tum calisanlar igin egitimde firsat esitligi engellene-
mez, bu hak kendini yenilemek isteyen her bireye, gece yada
gindiz egitimi olarak, sirekli acik olmalidir.

10 — Toplu sdzlesmelerde her is yeri igin, isteyen belli sa-
yida sendika uyelerine igverenin egitim olanagi saglamasi mec-
bur tutulmal, mevcut hikimlerin bu egitim gereksinmesini ar-
zu eden iscilere, teknik elemanlara belli kontenjanlar ayirmak
zorunda kalmasi zorlanmalidir.

11 — Teknik egditim, gelisi guzel yerlerde dedil sanayinin
yogun oldugu bdlgelerde egitim-uretim-insan gicu dclisd igin-
de gelistirilip agilmasina 6zen gosterilmelidir.

12 — Tamamen teorik yapiya dayanan buginki egitim ku-
rumlan surekli elestirilimeli, uygulamaya donik egitim kurum-
larinin  zorunlulugu aciga cikartiimaldir.

13 — Uzun deneylerden gec¢mis koy enstitileri, tekniker
okullari gibi teknik egitim kurumlarinin yararlari hatirlatilarak,
gelisen teknolojik sartlara gore bu egiitm kurumlarinin canlan-
dirlmasi vurgulanmalhdir. Veya mevcut olan kurumlar (meslek
teknik yiksek okulu gibi) bu nitelikte eleman yetistirecek sekle
sokulmalhdir.

14 — Ulkenin buginki kosullari géz éniine alinarak orta
yada yuksek teknik egitim yapan 6grenciye ekonomik sorununu
¢ozebilmesi icin uretim icinde is temin edilmesi veya gundiuz
calisip gece 6grenim gorebilmesi saglanmalidir.

15 — Teknik egitim ve diger teknik gelismelerle ilgili ulus-
lararasi teknik eleman toplantilarina katlmaya ve bu Ulkelerin
teknik eleman orgutleriyle bilgi alis verisine dnem verilmelidir.

16 — Teknik egitim programlarinin hazirlanmasinda sanayi
temsilcileri, isci temsilcileri, Universite ve akademi temsilcHeri
ile teknik eleman temsilcilerinin gdridsleri alinmaldir.

17 — Bu temel yaklasimlarin yanisira mevcut Tekniker ve
Yiksek Teknikerlerin 6zel durumu ve mezuniyetlerinden bu ya-
na gecgen, Uretim icindeki pratikleri dikkate alinarak layik ol-
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duklart sayginhga kavusturulmal, formasyonlari gdzden uzak
tutulmamalidir. Dort yilhk yiksek mesleki-teknik &grenim gor-
mis Yuksek Teknikerlere — diploma projesi vermek kosulu
ile— kendi meslek dalinda bes yillik pratigini belgelemek kay-
diyla "Mihendislik" Gnvani ve yetkileri verilmelidir.

18 — Egitimde her yasta ve kademede bireylerin éninin
aclk olmasi ilkesinden hareketle Tekniker okulu mezunlarinin
bugiine kadarki pratikleri dikkate alinarak mektupla veya belli
boélgelerde aksam kurslariyla Yiksek Tekniker olabilme imkéan-
lan saglanmaldir.

Ozetle egitim; giderek teknik egitim, Ulkenin (retim bigi-
minden soyutlanarak ele alinmamalidir.

Teknik egitimde somut oOrnekleri yasanan, Tekniker okul-
lar, Ozel okullar deneyi ve giderek giinimiiziin giincel konusu
haline gelen ©6n lisans okullari gercegi bizi kodkli temel ¢6zim-
lere gotarmelidir.

Fiziksel kaynaklar,

insan giici,

Teknoloji

kaynaklari ele alinarak niteliksel, niceliksel ve &6rgitsel
planlama iginde topyekln kalkinma politikasiyla ele alinmali ve
yapisal ve kurumsal olarak mevcut sistemi kokten degistire-
cek ¢dzum oOnerileri getiriimelidir. Ancak kisa vadede de ge-
rekli pratik ¢cézumleri ortaya koymalidir.
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ARA TEKNIK ELEMANLARIN YETKI
VE SORUMLULUKLARI

GIRIS :

Turk toplumunda, 1950 lerden beri uygulanmakta olan Bati-
llasma modeli ekonomide belirli bir bliyimeyi baslattigi gibi,
Bati toplumlarinm sosyal yapisindaki bazi sorunlarin ilkemizde
de dogmasina yol acmistir.

Bu sorunlar. Batllilasmanin geri kalmis ulkelerdeki uygula-
ma bi¢iminin belli sireglerden geg¢meden, ani yliklemeler so-
nucu farkli gérinime sahiptir. Batinin uzun bir donem iginde
gerceklestirdigi; bir bakima, dogal sayilabilecek bu gelisim si-
recini bugiinki az gelismis ulkeler farkli kosullar altinda yasa-
maktadirlar. Bu farklar gergek bir sanayilesmeyi baslatmayi
amaclayan, dogrudan kar saglama politikasina bagll ekonomik
faaliyetlerin kalkinma maskesi altinda, s6zde-ulusal burjuvazi
tarafindan yapilmaktadir. Bati toplumlarinm 19. y.y. sonlarn ile
20. y.y. baslarinda hizlandirdiklari modern sanayi  kapitalizmi
ise, bir yandan teknolojik alandaki gelismelerini sdrdirirken,
diger yandan da sosyal, siyasal ve kultirel alanlarda da top-
lumdaki egemen sinifinin bu egemenligini pekistirecek, etkin-
lestirecek yeni aragsal dizenlemelere gec¢mistir. Bunlar, basta,
sanayinin istedigi yeni tip insani yetistirmek igin zorunlu sayi-
lan genel egitim yoluyla, yeni tip insani yetistirecek ve yasami-
nin sonuna dek. bu insan Uzerindeki bicimlendirici etkilerini de-
netleyip tazeleyecek olan formel egitim kurumlarmi (okullar, is
yerlerindeki kurslar ve hizmet ici egitim programlari gibi) kur-
mak olmak Uzere sosyalizasyon kurumlandir.



Bir Ulkenin bilimsel ve teknolojik gelisme diizeyi, bilim
iscilerinin sayilar ve nitel 6zellikleri, bilimsel kurumlarinin du-
rumlari ve yeri gibi diger faktérlerde daima daha belirgin bir
sekilde kendilerini gosteriyorlar. Genellikle ulusal ekonomideki
yapisal degismeler, kafa emeginin toplumsal emekteki roli lze-
rinde daha biyik etkilerde bulunuyor. Buda var olan egitim
sisteminin yeniden kurulmasina, hazirlanan mesleklerin genis
Olcide yeniden o&rgitlenmesine, organizasyonuna yol acar.

Bugun ulkemizde de 6zel milkiyete dayanan esitsizlikler
ve farklilasmalar temelde olmak Uzere, cesitli esitsizlik ve ay-
ricaliklari gozlerden saklamayl amac¢ edinmis bir kitle toplumu
olusturulmaya baslanmistir. Bu durum egitim icinde de Uretim
icinde de kendini gdstermektedir. insanlar, giyim-kusemda, ev
ddoseme tarzinda otomobilin yayginlasmasinda, yeni ulasim ve
iletisim araclar sayesinde sbdzde genisletiimis bir yasam ala-
ninda tuketimin icinde sakll tuttugu esyalasmis, ahlak olgile-
rine ve deger yargilarina teslim olmaya itilmektedir.

Hal boyle olunca; alt guruplardaki insanlarin reel hayatlari-
ni unutmak, saklamak istercesine, kendilerinin yanhs bir 6z-
deslesme icine sokabilmelerini olanakli kilmak; bdylece, esit-
sizligi kendisi icin varlik sebebi kabul etmis belirli bir toplum
biciminin yeniden Uretilmesini amaclamaktadir. Sonucgta toplum
icindeki bireylerde bu yanlis sistem ve egitimden kaynaklanan
bazi anormallikler ve sagliksiz durumlar ortaya c¢ikmaktadir.

Bu durum sonucu, Uretim igin egitim verilmiyen insanlar
sistem ve toplumsal yapida yaratilan bilingli ayricaliklar karsi-
sinda, calistiklari alanlarda ve Kitleler icerisinde toplumsl ge-
lismeyi ve demokratiklesmeyi getirecek calismalardan soyutla-
nip diger emekgi katmanlarin haklarina ve yetkilerine tecaviz
etme pahasina ginlik yasaminin iyilesmesine calismaktadirlar.
Bu tur bireysel kurtulus anlayisi, insanlar arasinda yakinlasmay!
birlik ve dayanismayi giderek kaldiracak boyutlara ulasmakta
ve sonugta toplumsal yapida cesitli patlamalara neden olmak-
tadir. Bu durum tim calisanlar arasinda ve giderek, aydin sinif
sayllan teknik elemanlar arasinda da acik sekilde gbze carp-
maktadir.
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Kapitalist yoldan kalkinmayi yegleyen (lkeler de, burjuva-
zinin 6zel mulkiyet politikasini bireylere degisik anlayislar ice-
risinde suni olarak asilamasi sonucu, kitlelerin aralarinda siya-
sal iktidarlara ve devlete olan givensizligi de dogurmakta, so-
nucgta insanlar gucli olan iyi yasar anlayisini benimser duruma
gelmektedir. Buda toplum i¢indeki olaylarin artmasina neden
olmakta ve giderek sagliksiz bir toplum olusmaktadir.

TEKNiK ELEMAN PIiRAMIDi NASIL OLMALI?

Sanayilesme surecine agir ve aksak da olsa girmis olan
Tirkiye'nin iktidarlari en azindan mevcut yasalarl esitlik ilke-
sine gore toplum katmanlarina yiginsal olarak yaymak sorum-
lulugunu tasimaldirlar. Ozellikle teknik eleman kesimindeki ih-
tisas piramidini ve bu piramit icinde kademelenen teknik ele-
manlarin sorumluluklarinin nerede baslayip nerede bitecedi bi-
linmemektedir. Belli bir meslek kesimine bu haklan verip di-
gerlerini bu haklardan yoksun birakmak Anayasaya da demok-
rasiye de, esitlik ilkesine de aykirdir.

Her alanda calisan insani anayasanin belirttigi gibi "insan
haysiyetine yarasir bir yasama duzeyine" kavusturmak devletin
gorevidir. Bunun yasal organizayonu yapilmadikca emedgiyle ge-
¢inen namuslu insanlar, kendi guvenliklerini diploma sahibi ol-
maya bagl goreceklerdir. Bu istek asl da kisinin Tirkiye'de
insanca yasama kosullarina kavusma isteginin bir gorintisi-
dar.

Buglin ulkemizde belli bir egitim ve dretim planlamasinin
uygulamaya konuldugu sdylenemez. Teknik alanda gerek yatay
gerekse dlsey diizeyde ihtisas ayirimi da gergeklesmis degil-
dir. Bu durumda diz isciden mihendise kadar her basamaktaki
teknik elemanin yetki ve sorumlulugu belli degildir. Ayrica ya-
tay duzeyde, ayni egitim basamagindaki cesitli ihtisaslarin si-
nirlari saptanmis dedildir. Teknik hizmetlerde calisan kadrolarin
belli standart ve bilimsel olarak teknik eleman piramiti iginde
yerlerini almalari emege olan sayginin, anayasaya olan sayginin
ayni zamanda demokrasinin geregidir, insani bilgi ve yetenegi-
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ne gore degil diplomasina gdére degerlendiren bir dizen c¢ag-
disi bir diuzendir. GUnimdizin gincel konusu olan mevcut 6n
lisans meslek ylksek teknik okullarindan mezun olan teknik
elemanlar haykirmaktadir: "Biz ne olacagiz? Yetki ve sorumlu-
lugumuz nedir?”

Ulkemizin kosullarina en uygun nitelikte uygulayici ara in-
san gucuni yetistiren tekniker okullarindan mezun olan bin-
lerce insanin yetki ve sorumlulugu yoktur. Teknik eleman pira-
midi icindeki yerleri belirlenmis degildir. Daha 6nce kendilerine
¢ok sinirl da olsa taninan bazi yetkiler, blyik baskilar sonucu
1960 tarihinde siyasal nitelikte bir kararla kaldiriimistir.

Teknikerler fiilen 3 yil gece, Yuksek Teknikerler 4 yil gece
belli bir meslek dalinda yuksek teknik égrenim gdrmelerine rag-
men, bu bilgi ve becerilerini uretim icinde kanitlamalarina rag-
men bu esitsizlikli toplumsal dizenden kaynaklanan ayricalik-
larin olusturdugu, cikar gigclerinin baskilarindan &turta, mesleki
yetki ve sorumluluklarina kavusturulmamislardir. Yillarca ege-
men gugler teknik elemanlarin arasinda yaratacaklari ayricalgi
sirdurmek icin gerektiinde meslek odalarini baski araci ola-
rak da kullanmiglardir.

Ara teknik insan gicunun, teknik eleman piramidi i¢indeki
yerlerini belirliyecek ¢dzumler, egitim, Uretim ve insan guci
planlamasina baglh olarak, temel Uretim sanayilesmesinin sure-
cine gore bicimlenecek bir alt yapinin maddi kosullarina goére
olmalidir.

Ancak mevcut tekniker ve ylksek teknikerler igin, amaca
ulasiimasini geciktirecek ve glclestirecek kararlardan ve One-
rilerden sakinilmalidir. Her alanda, ihtisas ayiriminin énkosulu
olarak teknikerlerin ve ylksek teknikerlerin yetki ve sorumlu-
luklarinin  bilimsel normlara goére, pratik ve becerileri dikkate
alinarak saptanmaldir. Soyleki :

— Tekniker kendi ihtisas alani icinde, uygulamaci, gelis-
tirmeci ve sorumluluklar yiklenici ve yo6netici olarak dusunul-
melidir.

— Tekniker calstiran alanlarda istihdam zorunlulugu konul-
malidir.
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— Teknik piramid i¢inde bilgi ve becerisini kanitlayan Tek-
nikerlerin Uretim igcinde, piramid kademesinde ©6nid aciimaldir.

— Saptanan yetki ve sorumluluklar yasal givenceye bag-
lanmali, statik olmamali, degisen ve gelisen teknolojik sirece
bagh olarak mesleki gelisimini ve yukselisini engelleyici olma-
malidir.

SONUC:

Bati ulkelerinin timunde oldugu gibi, diz isgciden mihen-
dise kadar herkesin yerinin, yetkisinin ve sorumlulugunun ne
oldugu saptanmalidir. Bu saptanmalar siyasal iktidarlarin insa-
fina ve kaderine terk edilmemecesine yasal gluvenceye baglan-
malidir.

Her seyden o©nce, Kkisiyi diplomasina gore degerlendiren
cagdisi deger yargilarinin yikilmasini, Uretim i¢indeki insanin
bilgi ve becerisine godre, bu insanin Uretim igindeki saygin ye-
rini almasini saglamak gerekiri.
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ARA TEKNIK ELEMANLARIN SENDIKALASMA
VE ODALASMA GEREGI

GiRIS:

Bir toplumun ekonomik alt yapisi, Uretim bigcimi o toplu-
mun siyasal Ust yapisini belirler.

Sinifli toplumlarda dretim araclarini ellerinde bulunduranlar,
Gst yapida sekillenen devlet bi¢imini, siyasal ve sosyal yapiyi
kendi egemenliklerini sirdirecek sekilde egemen kilarak, cali-
san sinifin her turli ekonomik, demokratik ve siyasal haklarini
gucleri yettigince engellemeye kalkarlar.

Demokrasi kavramini ekonomik gerceginden ayirarak, so-
yut siyasal bir kavram olarak topluma benimsetmeye kalkarlar.
Toplumun batin kurumlarini, batin bireylerini, butin kaltarin,
sermayenin egemenligine hizmet edebilecek, sermayenin (ret-
tigi mallan tuketebilecek bi¢cimde kosullandirirlar.

Uluslararasi tekelci sermaye ile isbirligi yaparak bu salta-
natlarini surdirmeye calisirlar. Vaktaki c¢alisan sinif ve taba-
kalar bilinglenip 6rgitlendikce ve siyasal iktidari kendi dogrul-
tularinda zorlamaya basladikca, sermaye sinifi,  zorbalik ve
baski rejimine baslar.

Toplumlarin Uretim silrecinde calisanlarin Urettigi degerin
blyuk bir kismi daima calistiranin milkiyetinde kalr. Ve Ureten
insanin karsisinda ona yabancilasarak sermayeye katilir. Ve
sermaye blyldikgce sémurt artar, calstiran ve calisan arasin-
da ekonomik farkllik, ugurum gittikce blyur. Emekle sermaye
arasindaki bu celiski sermayenin egemenligini sirdirme, cali-
sanlari glgsuz birakma seklinde devam eder.

Calisanlar tek tek gili¢gsiiz olmalarina ve sermayeye karsi ol-
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malarina karsi, toplu olarak hareket ettikleri zaman gug¢li olmaya
baslarlar. Ve bu gic¢ 6rgitli oldugu oranda etkin olur.

Kapitalist Ulkelerde uretim araclari burjuvazinin kontroliin-
dedir. Ekonomik iktidari elinde tutan burjuvazi, ekonomik gi-
clini arag olarak kullanip siyasal iktidarlari kendi c¢ikarlari dog-
rultusunda yo6nlendirir.

Hal boyle olunca, burjuvazi emekgilerin ekonomik, demok-
ratik vs siyasal haklarini hi¢gbir zaman kendiliginden vermez.
Emekgi kitleler bu haklari, tarihsel sirec¢ icinde kararlh ve Is-
rarll bir savasim sonucu elde etmislerdir.

Sendikalasma hakkini elde etmesiyle ekonomik savasim
giderek Kitlelerin bilinglenmesine yol a¢mis, demokratik ve si-
yasal savasimin bir araci haline gelmistir.

TEKNIK ELEMANLARIN ORGUTLENMESI :

Teknikerler de, teknik elemanlarla birlikte c¢alisanlarin bir
parcasi olarak guclerini orgitli olabildikleri oranda etkinlesti-
rebilirler. Bu nedenle ancak o6rgutli olabildikleri oranda etkili
olabilmekte ve haklarini alabilmektedirler. Aksi takdirde ise her
zaman isverenin kendilerine verdikleri ile yetinmekle kalmakta,
ezilmekte ve yaratilan ayricaliklarla birbirine dusirilmeye gay-
ret edilmektedirler. Ozellikle kamu kesiminde istihdam edilen-
leri memur statisi iginde kullastirmaya ve diger calisanlardan
kopariimaya calisiimaktadir.

Bu nedenle yaratilan suni is¢i - memur ayrimi icine itilmek-
tedir. Oysa ister is¢i statistinde olsunlar, ister memur statisin-
de olsunlar, calisanlar niteligine ve objektif sartlara sahip ol-
duklari sirece bir ayinmdan ya da ayricaliktan s6z etmek son
derece yanls ve anlamsizdir. Ne varkl ayni derecede anlaml
olan bir sey var; o da is¢i - memur ayrimi yapmanin yalnizca
egemen sermaye cevrelerinin isine geldigidir. Bunun nedeni
daha 6nce de tekrarladigimiz gibi calisanlarin yalnizca toplu ve
orgiatli olduklari oranda gucli olduklandir. Calisanlari bélmeyi
amacliyan isci - memur, fikir emekgisi, kol emekgisi, beyaz ya-
kalllar, mavi yakallar gibi ayrimlar kasithdir. Hi¢ kuskusuz ca-
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lisanlar arasinda birtakim farklilklar ve ufak celismeler olabi-
lir, ancak bunlar c¢alisanlarin topluca hareket etmelerini ve or-
gltlenmelerini onleyici etmenler degildir. Ve birlik icinde eriye-
cek ve c¢dzimlenecektir.

Calisanlarin mesleki yanlan bir tarafa birakilirsa en etkili
ve Onemli oOrgitlenme bicimleri sendikalardir. Calisanlar ister
mesleki taban Uzerinden, ister dernekler biciminde &rgutlensin-
ler sendikal bicimde orgitlenmedikgce gergekten &rgitlenmis ol-
duklarindan s6z edilemez.

Sendikalasmamis bir durumda olan teknik elemanlarin eko-
nomik haklar isverenlerin insafindan kurtarabildikleri, gercek-
ten demokratik haklarini alabildikleri, kendi meslek alanlar ve
ayriimaz bir butun olan yurt c¢ikarlari dogrultusunda agirliklarini
koyabildikleri, bu ugurda siyasal iktidarlara etkin baskilarda bu-
lunabildiklerinden s6z edilebilir mi?

Bugiin hayat pahaliigi hizla artarken, memur statisindeki
teknik elemanlarin dcretleri giderek, gercek degerini kayip et-
mektedir. Buna karsi teknik elemanlarin yapabildigi tek sey 12
saylli kararnamenin daha asil ¢cikmasini beklemekten, yan 6de-
melerde ayricalik yaratimamasini istemekten baska nedir?

Yatirimlar yabanci teknolojiye dayali bir bigimde sirduri-
lirken, gerekli teknik hizmetler ithal edilirken ve is bulamiyan
teknik elemanlarimiz yurt disina goce zorlanirken ne yapabil-
mekteyiz?

Teknik elemanlarmiz uretim disi istihdam edilirken, Ureti-
me, dretimle hi¢c aldkasi olmiyanlar hakim durumda iken ve
halkimizin c¢ikarlari dogrultusunda olmiyan yatirimlar ve giri-
simler almis yurimisken, yonetimi etkiliyecek neyimiz vardir..

Yurtsever teknik elemanlarimiz uzerindeki anti-demokratik
baskilar hizla yogunlasirken, keyfi atamalar, isten c¢ikarmalar
ve ise almamalar her gecen gin daha gincel olurken bu kiyi-
ma karsl duracak etkili silahimiz var midir?

Bu sorularin yanitlari ne yazik ki olumsuzdur.

Hi¢c kuskusuz bu sorunlarin yanitlari ancak kokli degisme-
lerle olumlu olabilir. Ancak sorunlarimizin ¢ézilmesi dogrultu-
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sunda glcli mucadele silahlar ile donatimis etkin 6rgitlenme-
lere de ihtiyacimiz vardir.

Baska bir deyisle grev ve toplu sdzlesme haklanyla do-
natilmis bir sekilde sendikalasmamiz, c¢alisanlarin diger kesim-
leri ile butinlesmemiz acil olarak gindemdedir." (1)

Orgutimizin de. katildigr ve destekledigi TURKIYE 2. TEK-
NiK ELEMAN KURULTAYI'nin giindeme getirdigi ve savundugu
teknik elemanlarin grevli, toplu s6zlesmeli sendikal haklara ka-
vusturulma mucadelesi, tim teknikerlerin, ara teknik elemanla-
rin da hedefi olarak giindemde olmalidir ve olacaktir.

TEKNIKER VE TEKNIK ELEMANLARIN
ODALASMALARI GEREGI :

Ulkemizde belli bir formasyonu almis meslek guruplarinin
bir kisminin kamu kurumu niteliginde (odalasma) o&rgutlenme-
leri saglanmis, bir kesiminin de bu haktan yararlanmalarn en-
gellenmistir (Teknikerler - Teknisyenler - Bazi mihendis gurup-
larn gibi). Bizde Anayasanin 122. maddesiyle bu d&rgitlenme
hakki guvence altina alinmistir. Nitekim c¢ikarilan cesitli yasa-
larla bircok meslek kesiminin, kamu kurumu niteliginde &rgut-
lenmeleri saglanmigtir.

Avrupa ulkelerinin timinde bu haklar ya resmi dernek ve-
ya odalasma biciminde Muh., tekniker, teknisyen v.s. gibi tim
meslek mensuplarina taninmis, giderek bunlarin miuisterek fe-
deratif bir sistem icinde birlikteligi saglanmistir. Hollanda'da,
Yiksek Teknisyenlerin, Meslek muhendisleri ve Yiksek Teknik
okul Mezunlari Hollanda Dernegi (N..R..A) adi altinda resmi

dernekleri vardir. Yine Universite Mihendisler Dernedi olan
(K.i.v.i) ile federasyon seklinde birlesmistir.

Yine isvicre’de 1951 yilinda teknik elemanlar federasyonu
seklinde "isvigre- Muhendisler, Mimarlar, Teknisyen - Mihendis-
ler, Teknisyen - Mimarlar ve Teknisyenler OdasI” ismi altinda
odalasmislardir.

(1) Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultayl raporu.
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Bu resmi drgiltlenme bigiminin en iyi bi¢cimini sendikal bi-
¢imde Yugoslavya'’da gormekteyiz. Misterek federal bir tesek-
kil olan "Yugoslav Muhendis ve Teknisyenler Sendikasi" alt
ve Ust kademe bitin teknisyenleri bir araya getirir. Bu sendi-
kanin yasal gérevleri icinde; 1) Uyelerinin mesleki ve sosyal
statlistintu yikseltmek. 2) Milli ve milletlerarasi seviyelerde, bi-
limsel ve sair konferanslar dizenlemek. 3) Bilimsel dokiiman-
lari yayinlamak. 4) Federal meclis ve keza politik, sosyal ve eko-
nomik mahiyetteki diger tesekkil ve kurumlarla isbirligi halinde
bilimi ve teknolojiyi gelistirmek. 5) ilgili kurum ve tesekkiillerle
isbirligi yaparak, kalifiye insan gicinin teknik seviyesini yiik-
seltmeye calismak.

Ulkemizde kamu kurumu niteliginde 6rgitlenme olarak ifa-
desini bulan bu demokratik mesleki 6rgitlenme hakki. Anaya-
samizin 121. ve 122. maddelerinin geregidir.

Yine bu hak Anayasamizin esitlik ilkesine uygun olarak,
teknik elemanlar arasinda ayrim godzetmeksizin timine tanin-
malidir.

Sonuc¢ temel hedef, grevli toplu sézlesmeli sendikal haklara
kavusmaktir. Ancak mesleki taban dzerindeki bu d&rgitlenme
hakki da, meslekdas cikarlari asisindan, teknik eleman birlik-
teligine yaklastirm ve dayanisma acisindan, onemi kicimse-
nemez.
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