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Tarkiye 2. Teknikerler Kurultayina
Giderken..

6-7 Mayis 1978 tarihlerinde diizenlenen Tirkiye 1. Teknikerler Kurul-
tayindan bir sene sonra, tekniker toplumu tim zorluklara ragmen, Tir-
kiye 2. Teknikerler Kurultayinda yeniden bir araya gelmek zorunda Kkal-
mislardir.

Olay, bizlerle birlikte daha genis tabanli Meslek Yiksek Okulu (M.Y.O.)
mezunu teknik elemanlari ve dgrencilerini de ilgilendirirken, 1. Teknikerler
Kurultayinda bu meslektaslarimizla diyalog kurulamamasi nedeni ile tek-
niker delegelerle yapilabilmisti. Bu kopukluga ragmen, bu meslektaslari-
miza omuz verilmis, bizden de ilerde blylk bir sorun olan meslek yiliksek
okullar ile ilgili, 1. Teknikerler Kurultayindan olumlu, ileriye dénuk karar-
lar ¢ikmisti.

Bir yilhk donemde c¢ikan kararlar dogrultusunda calismalarini yiri-
ten Teknikerler Dernegi Genel Merkezi, sorunu daha genis bir tabana
oturtmak ve daha genis bir platform icinde tartismak icin, sayilari drgin
ve yaygin egitimle birlikte yaklasik 100 bini bulan bu arkadaslarimizla ve
okul yoneticileri ile gdrismelerini sirdirmds, bu meslek grubunu tekniker-
lerle yakinlastirarak, istenilen batinligu saglayacak asamaya getirmistir.

2. Teknikerler Kurultay! belki de bu btinligin daha fazla yeserme-
sinin, gelismesinin ilk adimi olacaktir.

Halen mevcut olan 49 M. Y. Okullarina 6grenci alinmamasi, YAY-
KUR blnyesinde mektupla 6§renim gormek isteyen, birbirlerini bile tani-
mayan yiz bine yakin drgltsiiz ve daginik 6grenci kitlesi ve 1968 yilinda
okullari kapatilan tekniker toplumu.. Hepsini de birlestiren, ekonomik, de-
mokratik ve mesleki taleplerinin tam tamiyla cakismasi. Sorunlari ayni
noktada cakisan bu meslek guruplarinin bir araya gelmemesi, birlikte ses
cikarmamasi, birlikte eylem koymamasi nedeni ile paramparca edilmesi..
Bu sorunlarin birlesmesinden c¢ikacak tek ve gucli sesin yok edilmesi..

Savasim tarihi boyunca biyuk deneylerden gecen teknikerler, sirekli
yenilenen bu oyunlari, sicagi sicagina aciga c¢ikarmak, kamuoyunu, olay-
lar yasanirken aydinlatmak icin, bir eylem niteliginde, bu yil da her engeli
asarak 2. Teknikerler Kurultayini geng¢ tekniker adayr meslektaslarimizla
gorismelerini surdirerek hazirlamiglardir.

Universiteler Yasasinin T.B.M.M. Milli Egitim komisyonunda gérusiil-
digu su ginlerde, kurultayin toplanmasi daha da buyuk 6nem tasimak-
tadir.

Yasa icinde politeknik Universiteler ile ilgili bdlimlerde teknikerlerden,
M.Y.O. mezunlarindan s6z edilmemesi, yasa yapimcilari tarafindan, poli-
teknik Universitelerinin degisik bir anlayisla yorumlanmasi, ilging bir ge-
lisme olarak goze carpmaktadir.

Teknik egitimle ilgili bolumler icin hicbir demokratik meslek o6rguti-
nin gorusunu bile almaya gerek duymayan Milli Egitim Bakanhgi; sade-
ce kendi meslek gurubumuzdan 115 bin teknik elemani yasa disina at-
mis bulunmaktadir. Bu durumda, getirilen bu yasa T.B.M.M. den gecgerse,
demokratik oldugu nasil savunulacaktir?

Bu gelismeler karsisinda yiriyecek 2. Teknikerler Kurultayi, basta
orgutsel batunligimuzid yiginlastirarak, gelecek gunlerimizi aydinliga ci-
karacak, yeni guc¢ saglayacaktir. TEKNIKERLIK



Sayin Uyemiz;

Tam ekonomik gucliklere ragmen bu yayin organimizi ge¢ de olsa
¢cikartmay! genel merkezimiz bir onur meselesi yapmistir.

Bazi sube orgutleri en saglikh, dogru haberleri bu yayin organi vasi-
tasi ile okumasina karsin, gene de dergi icin Orgutimuze para gonder-
memekte, hatta her olayda abartmali, yanhs bilgiler veren Ankara o6rguti
kasasina para yagdirmaktadirlar. "Ayak resimli son dergide de bu ha-
berler yine boyleydi.”

1 Teknikerler kurultayinda da bu boyle olmustur. Bitcesi cok ufak
olan sube drgitleri, tim butgesini kurultay harcamalar icin feda ederken,
kasalarinda para bulunan hatta kurultay ylritme kurulunda bile gdrevli
elan subeler ise kurultay harcamalarina sembolik rakamlarla katkida bu-
lunmuslardir. Ardindan da Ankara’'nin kasasina yine paralar yagdiriimistir.

Bu hareketin, tekniker olayinin, yillardir sorumlulugunu tasiyan Ge-
nel Merkezimiz igin her tirlii hesaplar yapilabilir, [.M.F.'nin Tlrkiye'ye
koydugu ekonomik ambargo gibi genel merkezimiz ekonomik baski al-
tinda tutulmak da istenir. Ancak, bu hesaplarin hepsinin geri dénecegini
gbrmek gerekir.

Tum Yiksek Tekniker ve Teknikerler Dernegi Genel Merkezine bagh
sube 6rgutd sayisi da az olabilir, yalniz bu tim tekniker meslektaslarimizla
bag kurmamiza engel degildir. Gecen yil da bu olay somut olarak yasan-
mistir.

Genel Merkezimiz tim melektaslarimizla birlikte  micadeleyi sir-
dirmektedir, glcuni de bu lUye tabanindan almaktadir. Sisli laflarla, U¢
bes menfaatciyle, bir yetki alip sube kurmak, suslli, asilsiz laflarla sube
ybnetimine kimseyi yaklastirmamak, bu calisma anlayisinin bir siire son-
ra mutlak bogulmasini getirecektir.

Genel Merkezimiz, her tirli dedikodulara, alcak¢ca yakistirmalara
ragmen, yolunda tum engelleri bir bir asarak yiurimektedir. Hi¢ bir gig,
gizli hesaplar, bizi yolumuzdan geri ¢cevirmeye, gelismelere celme atma-
ya yetmeyecektir.

Yukarida kisaca acgiklanan nedenlerle, tum Uyelerimiz ve dergi elle-
rine ulasan meslektaslarimiz, yayin organimizin yasamasi icin, dergi (Uc-
retlerini alti aylik veya bir yillik olarak direk genel merkezimize gdnder-
mekle bu konuda katki saglamis olacaklardir. Saygilarimizla.

Gen. Yon. Kurulu



Universiteler Yasasi
Teknikerler acisindan da
yara almistir

Cihan HAMSICI
Tum. Tek. Der. Gn. Bsk.

T.B.M.M. ne verilmek Uzere milli egitim ko-
misyonunda gorismeye acilan Universitelerle
ilgili yasa tasarisi teknikerler acisindan yara
almistir.

Tum akademileri, yiksek okullari bélge uni-
versitelerini kapsaminda birlestiren Universiteler
yasasinda teknikerlerden stz edilmeyisi distn-
durici olmus, ancak genel merkezimiz olayi
normal olarak degerlendirmistir.

Hicbir demokratik meslek 6érgutinin goru-
slini almadan teknik egitimle ilgili hazirlanan
kanundan elbette hicbir sey bekliyemezdik. El-
bette devlet yénetiminde, birokrasinin lst kad-
rolarina hakim olan Osmanli kafasi, kariyerist

birokratlarin  hazirladiklari kanunda biz ola-
mazdik.
Ozellikle bizleri de yakindan ilgilendiren

yasanin politeknik egitimi ile ilgil maddede, ka-
pitalist sistemde insanlari daha iyi egitecegim
diye oyalamanin somut olarak sirittigini goéra-
yoruz. Hatta bazi akademilerin muhendislik o-
kullarinin, M. T. Yiksek 6gretmen okulunun bu
konuda ses cikarmamalarini  hayretle karsila-
mak gerek. Ozellikle kanunu hazirlayicilarin ara-
sinda bulunan teknik 6gretmenlerin tretim mu-
hendisligi Unvanina kavusacagim diye kendile-
rini politeknik Gniversitesi kapsami icine sok-
mak isteyislerindeki hevesi anlamak gercekten
zor.

Gelisen teknolojik yenilikler, insanlari daha
kisa zamanda egitip Uretime katma anlayisi ge-
tirdigi dinyamizda, bizler ha babam bu sireyi
uzatmaya ugrasiyorsak ve bu dogrultuda ya-
salar yapmaya calisiyorsak, isi iyice incelemek,
gercekleri bulmak, buna gdre miuicadele yol-
larini saptamak zorunlulugu doguyor.

Gelismekte olan Ulkemizde teknoloji geridir.
Buylk teknolojik yatirimlar disardan ithal edil-
mektedir; yani montaja dayanmaktadir. Sana-
yisi gelismemis, tarimi gelismemis, montaja da-
yali Ulkemizde, egitim sistemi de elbette bun-
dan kopuk, ayri bir parca degildir.



Durum boyle olunca, kisa sirede egitimle
Uretime katilacak teknik elemana da az ihtiyag
olmasi dogaldir. Bu ihtiyaci kisa sireli meslek
ylksek okullarindan karsilamaktansa dort yil-
ik egitimle insanlari oyalamak yasa vyapicilar
acisindan da en kolay ve akilli bir yoldur.

Yasada politeknik Universitesinden
teknik elemani soyle tarif etmektedir.

«Uretimi atblye diizeyinde yoéneten, nicelik
ve niteli§in garantisini saglayan, daha cok pra-
tik icinde yetistirilmis uygulayici mihendistir.»

Yasanin bu somut, gayet net cimlesinden
sonra olayl batin boyutlar ile iyice dusinmek,
cna gore degerlendirmek gerekir.

mezun

Yasanin bu cumiesi ile ifade edilen teknik
elemanlar TEKNIKERLERIN kendisidir. Batida,
sosyalist Ulkelerde ve iskandinav ilkelerinde de
bu tnvan TEKNIKER yerine MUHENDIS unvani
ile tanimlanmaktadir. Ve orta 6grenimden sonra
da teknikerler gibi iki yillik yiksek 6grenim gor-
mektedirler. Teknikerlerin sanat enstitisu gelisli
olmalari bu niteligi daha da saglamlastiran bas-
ka bir yandir.

M. Y. OKULLARI DA BU KAPSAM IiCINDEDIR.

Teknikerler icin yukarida yapilan aciklama
M.Y.O. teknik bilimler ve hayati bilimleri de kap-
samaktadir. 1. Teknikerler kurultayinda M.Y.
Okulu mezunlarina TEKNIKER niteligine kavus-
turulmak kosulu ile tekniker dnvaninin verilme-
si kabul edilmistir. Kurultay, kararlari geregi bu
meslektaslarimiz igin de ayni Unvani talep etme
ve savunma teknikerlere disen belki de birinci
gorevdir. Tartismalar sonunda 2. Teknikerler
kurultayinda bu isteklerin birlestirilmesi soruna
zorun'u olarak baska bir boyut kazandiracaktir.

Teknikerler icin talep edece@imiz bu Un-
van karsisinda, karsi gorus yasanan hayat icin-
de, Uretim i¢cinde zaten kendiliginde mahkim ol-
mustur. Olayl daha net acija ¢ikarmak igin bir
ka¢ tekniker ilanina bakmak, bazilarini, aynen
aktarmak bile yeterlidir.

2 — MUHENDIS ve TEKNIKERLER

Kesme ve sivama kaliplar imal eden atel-
yeyi yonetecek kalp dizayni hazirlayacak as-
gari 5 yil tecribeli mak. mih. veya makina tek-
nikeri aramyor. (14 Mart 1977 Hurriyet)

ATELYELER MUDURLUGU IiCiN

1 — tesisin isletme islerini yuritecek
niker okulu mak. bolim mezunu elemanlar ara-
niyor, (8 Kasim 1978 Hurriyet)

CUKUROVA GIDA S. ve T. A.S. iISLETMESI ICIN
1 — Elektrik Y. ieknikeri araniyor.

(3. Subat, L

(3 Subat 1979, Milliyet)

SAC KALIP IMALINDE ve ISLETME TEC-
RUBESI olan 1 — Makina teknikeri veya teknik
6gretmen araniyor. (25 Ocak 1979, Hirriyet)

Yukarida aktarilan ve aynen birakilan sa-
dece birkac tekniker arayan gazete ilanidir.
Gazete ilanlari takip edildiginde bu degerlen-
dirmeyi her gin yapabilme imkani vardir. O hal-
de POLITEKNIK UNIVERSITE ANLAYISI bize
gobre, dinya olculerine gore, ulkenin scmut sart-
larina gore, tamamiyle bir yanhs icindedir.

BU YANLIS KARSISINDA TAVRIMIZ NE
OLMALI?

Bu gelismeler icinde Teknikerler Dernegi
olarak ve teknikerler olarak bize disen gorev,
iki asamada degerlendirilmelidir.

1 — Ddinyadaki uygulamalari ve Uulkemiz-
deki uygulamalari belgeleyerek, senelerdir sa-
vundugumuz gibi teknikerlerin politeknik me-
zunu olduklarini  ortaya c¢ikarmak, mezunlari-
nin hak ve yetkilerini talep etmek,

2 — Ug yillik teknikerleri bile kapsam disi
birakan yasada, politeknik Universitelere; yal-
niz basina 3 yillik yuksek teknikerler alinsa bi-
le, politeknik Universiteler i¢in, birinci tezi yine
devamla savunmak, bu kapsam icinde de Ure-
tim mdah. Gnvanina karsi ¢ikip yalniz mihendis-
ligi istemek ve kabul etmek olmalidir.

SONUC OLARAK..

Tuketim toplumu seklinde gelisen ulkemiz,
sanayi toplumuna doénismedikce, editimle bir-
likte diger gelismelerde carpik, sirf zaman ka-
zanmak hedefiyle yonlendiriimektedir. Bu sakat
anlayis, Universiteler yasasinin 6zellikle mesleki
teknik egitim béluminde, tim ctplakhgr ile yan-
simistir.

Tekniker toplumunun tarihi sorumlulugu ve
gorevi sistemden gelen bu carpikhgr ve gizliligi

tek- hem aciga cikartmak, hem de ismi bile gegiril-

meyen yasada hak ettigi yere kavusmak olma-
lidir.



tuniversitelel

Yasasinda Politeknik Gniversitelerinin amag

ve kanun maddeleri

Uyelerimizin de degerlendirebilmesi icin
Universiteler Yasasinin Politeknik Universiteleri
ile ilgili amag¢ ve kapsam maddelerini aynen
yayinliyoruz:

iISTANBUL POLITEKNIK UNIVERSITESI

Bu (niversite istanbul Devlet Miihendislik
ve Mimarhk Akademisi ve bu akademiye bagl
1472 yiksek okullari ile Edirne, Balikesir, Ko-
caeli Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademi-
leri ve Milli Egitim Bakanhgina bagh Edirne ve
Balikesir Egitim Enstitilerinin Matematik ve
Fen ve Tabiat Bilgileri bolimlerinin birlesmesin-
den olusmustur. Bu niversitenin kurulmasi ile
10 yiksek ogretim kurumu butunlestiriimis ol-
maktadir.

Ulkemiz endustrilesme sirecine girmis bu-
lunmaktadir. Montaj endistrisinden dretim en-
distrisine gecildigi olcide gelismis Ulkelerde
oldugu gibi is cevreleri yeni bir mihendis tipine
ihtiyac duymaktadirlar. Bu muhendis tipi, fab-
rikalarin tasarim muhendislerinin disinda, Ure-
timi atelye diizeyinde yodneten, nicelik ve niteligi-
nin garantisini saglayan, daha c¢ok pratik icin-
de yetistirilmis uygulayici mihendistir. Bu Uni-
versitede daha cok bu tir muhendis yetistiril-
mesi Ongoéridlmuistiur. Ayrica tek baslarina ge-
lisme olanagi bulamamis Milli Egitim Bakanli-
gina bagh kuruluslar bu butinlik icinde yerini
almis olmakla hak ettikleri bilimsel dizeye kisa
zamanda kavusmus olacaklardir.

0

BU UNIVERSITEYE BAGLANACAK
FAKULTE VE YUKSEK OKULLAR

Ek Madde 16 — istanbul Devlet Miiden-
dislik ve Mimarlik Akademisi ile ona bagh Isik
Muhendislik, Kadikdy Mihendislik, Vatan Mi-
hendislik Yiksek okullarinin Elektrik boélimleri-
nin birlesmesinden olusan ELEKTRIK MUHEN-
DIiSLiIGI FAKULTESI;

istanbul Devlet Miuhendislik ve  Mimarlk
Akademisi ile ona bagh Galatasaray Mihendis-
lik, Kadikdy Miuihendislik, Vatan Muhendislik
Yiiksek Okullarinin insaat boélimlerinin birles-
mesinden olusan INSAAT MUHENDISLIGI FA-
KULTESI;

istanbul Devlet Muhendislik ve  Mimarlik
Akademisi ile ona bagh Kadikdy Muihendislik
Yiksek Okulunun Mimarlhk boélimlerinin birles-
mesinden olusan MIMARLIK FAKULTESI;

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlk
Akademisi ile ona bagh Isik Mihendislik, Gala-
tasaray Mihendislik, Vatan Miuhendislik Yik-
sek okullarinin Makina bélimlerinin birlesme-
sinden olusan MAKINA MUHENDISLIGI FAKUL-
TESI,

istanbul Devlet Mihendislik ve Mimarlik
Akademisinin Temel Bilimler bolumu ile Akade-
miye bagli Galatasaray Muhendislik Yuksek O-
kulunun Kimya bdéliminun birlesmesinden olu-
san TEMEL BILIMLER FAKULTESI;



istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlk
Akademisinin Harita ve Kadastro boélimunin
fakilteye doniismesinden olusan HARITA ve
KADASTRO FAKULTESI;

Makina ve Elektrik bdlimlerinden olusan
Kocaeli Mihendislik ve Mimarlik Akademisinin
fakliteye déniismesiyle olusan KOCAELI MU-
HENDISLIK FAKULTESI;

Milli Egitim Bakanligina baglh Edirne EGgi-
tim Enstitisinun Matematik ve Fen ve Tabiat
Bilgiler boélumlerinin birinci siniflardaki 6gren-
cileriyle Mimarlk ve Makina bdlimlerinden olu-
san Edirne Devlet Muhendislik ve Mimarlik Aka-
demisinin birlesmesinden olusan EDIRNE MU-
HENDISLIK, MIMARLIK ve TEMEL BILIMLER
FAKULTESI;

Milli Egitim Bakanhgina bagh Balikesir Ne-
cati Egitim Enstitisinin Matematik ve Fen ve
Tabiat Bilgileri boélumlerinin birinci simf  6§-
rencileriyle Makina ve ingaat boéliimlerinden olu-
san Balikesir Deviet Mihendislik Mimarlik Aka-
demisinin birlesmesiyle kurulan BALIKESIR MU-
HENDISLIK ve TEMEL BILIMLER FAKULTESI;

Birieserek istanbul'da ISTANBUL POLITEK-
NiK UNIVERSITESINI olusturmuslardir.
ANKARA POLITEKNIK UNIVERSITESI

Bu universite, Ankara Devlet Muhendislik
ve Mimarlik Akademisi ve bu akademiye bagl
yuksek okullar ile isparta Devlet Mimarlik ve
Muhendislik Akademisi ve Milli Egitim Bakan-
hgina bagh Ankara Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu ve Ankara Enduistriyel Sanatlar Yiksek
Ogretmen Okulunun bu yasanin ilgili ek mad-
desinde belirtilen kosullar cercevesinde birles-
mesinden olusmustur. Bu Universite de 5 yik-
sek ogretim kurumu batanlestirilmistir.

Ankara Politeknik Universitesinde de, te-
melde, yukarda istanbul Politeknik Universitesi
kisminda nitelikleri aciklanan muhendis tipi ye-
tistiriimesi  6ngorilmektedir. Ankara Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu uretime ve uygulama-
ya yonelik 6gretim programlarinin temel man-
191 cercevesinde Ankada Devlet Muhendislik
ve Mimarlik Akademisinin isletme bélumiyle
birieserek "Uretim Muhendisligi  Fakiltesi"ne
dontsmaustir. Boylece bu kurum hem &6ngori-
len muhendis tipini yetistirecek hem de kendi

gelismesinin gerektirdigi tim olaaklara kavu-
sacakti. Ayrica yetistirdigi elemanlara orta 6g-
retim dizeyindeki teknik okullarimizin 6gretmen
ihtiyacini karsilayacaktir.

Ankara Endistriyel Sanatlar Yiuksek Ogret-
men Okulu yeni Universitenin bir yuksek okulu
olarak kurulusunda ©6ngorilen amaclara daha
elverigli bir ortamda ulasmaga calisacaktir.

Boylece Politeknik Universitesi cercevesin-
de teknolojinin her alaninda ve cesitli kademe-
lerde eleman yetistirilebilmesinin  yolu acilmis
olmakta ve uygulayici mihendis yetistiriimesi
isi Universiteler dizeyinde baslamis bulunmak-
tadir.

0

BU UNIVERSITEYE BAGLANACAK
FAKULTE VE YUKSEK OKULLAR

Ek Madde 18 — Milli Egitim Bakanhgina
bagh Ankara Teknik Yiksek Ogretmen Okulu ile
Ankara Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akade-
misi isletme béluminin birlesmesinden olusan
URETIM MUHENDISLIGI FAKULTESI;

Ankara Devlet Muhendislik ve Mimarlik
Akademisinin Mimarhk bolumi ile bu Akademi-
ye bagh Ankara Mihendislik ve Mimarlik Yuk-
sek Okuiunun Mimarhk béliminin birlesmesin-
den olusan MIMARLIK FAKULTESI;

Ankara Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademisinin insaat bélimi ile bu akademiye
bagli Mihendislik ve Mimarlik Ylksek Okulu-

mun insaat bolimiunin birlesmesinden olusan
INSAAT MUHENDISLIGI FAKULTESI;
Ankara Devlet Mimarlk ve Miuhendislik

Akademisinin Makina, Elektrik ve Kimya bo6lim-
leri ile bu akademiye bagl Ankara Muihendislik
ve Mimarlik Yiksek Okulunun Makina, Elektrik
ve Kimya boélumlerinin  birlesmesinden olusan
MUHENDISLIK FAKULTESI;

isparta Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademisinin Makina ve insaat béliimlerinden
olusan ISPARTA MUHENDISLIK FAKULTESI;

Milli Egitim Bakanligina bagh Ankara En-
distriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulundan
olusan ve rektérligune baglanan ENDUSTRI-
YEL SANATLAR YUKSEK OKULU;

Birieserek Ankara'da ANKARA POLITEKNIK
UNIVERSITESI'nI olusturmustur.



TEKNIK EGITIMLE
TEKNIKERLERLE
ILGILI iIKi GORUS:

Sosyal konularda bir-

¢ok bilimsel incelemeler
yapan sayin Mimtaz Soy-
sal ve Ali Gsvgilli'nin
Teknik Egitim - Teknik-
yayinlanan

erlerle iligili

yaziianri ashini aynen bi-
rakiyoruz.
Uyelerimiz, orgic gora-
simizi yasanin aina¢ ve
kapsam maddelerini oku-
duktan  sonra  bilimsel
yakiasimiar getiren Sayin
Soysal'in ve Sayin Gevi
gilili'nin yazilarini da o-
kuduktan sonra  konuyu

daha iyi degerlendirecek-

lerdir.
Onceki  sayilarimizda
sayin  Hocanin  yazisini

dergimizde yayinlamistik.
Universiteler Yasasi giin-
demdeyken bir kez daha
okunmasinda

dik.

yarar gor-

AYIN Gstunt kariglayan

BATI'DA EGITIM
DEVRIMINE DOGRU...

insanoglunun
yeni teknolojik gereksinmeleri  6nu-
muzdeki on yillarda butin dinyada
bir egitim devrimi yaratacaktir. Ye-
ni cap, eski dunyanin tiplerinden
iyice Taridil&sinr.s, daha degisik bir
insani 6zlemektedir. insan soyuna
teknoloji  karsisinda duyarlik  ver
inek, glikrek, olaylara teknik ve ma-
tematik acidan bakan  bir Kkisilik
kusandirmak, gelecek c¢agin  egitim
hedefi diye saptanabilir. Sanayi otesi
toplumlar bile bu kadar yuksek duzey-
de fcir devrimi ancak ta ana
okiilanr.daE Mftarcn egitimin nite-
ligini degistirmeye basladiklari tak-
dirde gc?5f;lil3sti-ehillrler. Sézkonusu
ofsa sey hem egitim icin milyarlarca
draitk yeni kaynak yaratmak, hem
ae programlan -e niteligiyle egitimin
yS-Un:;a/,ird bir butin halinde degis-
tirmektir.

C&6DUS egitfor yarisinda Ud dev top-

Ikm, Birlesik Amerika ve Sovyetler
Birligi o6nemli Gstunluklere sahiptir-
ler. 6zellikle teknoloji ¢caginin adami
ici» Sovyet teleyinin hazan Birlesik
Amerika'da da ilgiyle jilendigi bilin-
mektedir. Birlesik Amerika, egitim
kurumlan ile pratik yasamin tumo-
nu budtunlestirmesi ydnunden basari-
lidir. Universite laboratuvarlari, ders-
likleri ya da kamplari, ayni zaman-
da, sanayiin, is yoOnetiminin, devlet
mekanizmalarinin yannkl kadrolari-
ni yetistiren yerler olabilmislerdir.
Hicbir bilgi yoktur ki, okul sirasin-
da oldugu kadar fabrika ya da devlet
ydnetiminde de yararli olmasin. Bu
iki toplumun ortaya koydugu  farkl
modelleri Bati Avrupa da yeni bir sis
tematikle birlestirme cabasindadir.

INGILTERE'nin 1970111 yillan kapsayan

on yillik yeni egitim plani (X), Ba-
ti'daki teknoloji toplumu modelinin
bircok amacini agik bicimde ortaya
koyan anlamli bir belgedir. 1944'ten
bu yana ingiltere’de girisilen ilk
uzun sureli egitim stratejisi sayilan
yeni model, 1981 yilina kadar uzanan
bir donemi kapsa?. Bu on yilda egi-
time yapilacak harcamalar, sablt fi-
yatlarla, yuzde 43 gibi 6nemli bir
artis gosterecektir. Bati’da savunma-
ya oranla arka plana dusen egitim,
harcama o©nceliklerinde belirli bicim-
de 6nem kazanmis bulunmaktadir.
Bati, cagdas ilisam yaratmanin, tek-
nolojik devrimin karsihgini  teskil
eden bir egitim dizeyini olusturma-
dikca beklenemeyecegini anlamistir.

TEKNOLOJI toplumunds egitimin  ilk

asamasi, ana okullari olacaktir. ingi-
liz 6rnegi burada dusunduricu sayi-
lar verir. Sozgelisi, butin toplum ta-

<§>
GUNLUK

rafindan aaa okullari eistcmiylo
donatilacaktir. Oyle ki, Ug yasindaki
Ingilla cocuklarimi yarisi, doért ya-
sindaki Ingiliz cocuklarinin ise tam
onda lotami icin gelecek on yilda
gerekli ana okul sayisina niasiiasak-
tir. ikinci asamada ilk ve orta ¢igre-
tim hem yeni maddi olanaklar, hem
de proD*mlar!a donatilmaktadir. Bu
arada, ana okullari icin saglanmasa
gerekli ek o6gretmen kadrosunu da
yaratmak amaciyla 6gretmen sayisin-
da yuzde 37lik bir artis planlanmis-
tir. Aynca, o6gretmenleri cagin yeni
bilgileriyle donatmak uUzere yeniles-
tirme kurslari birbirini kovalayacak-
tir.

YUKSEK OGRENIM, butun Batrda ge-

lecegin asil sorunudur. Dunya, bel-
ki de, yalan bir gelecekte teknoloji
toplumlannin isci'lerinden bile yuk-
sek okul diplomasi isteyecektir. UsL
—
kelerinde politeknik okullarinin vav-
jpnasttc-.si ve~ k.sa surede diploma
veren">..r—~nraliK~ teknik vuksFk ogre-
nimin gergeklesmesi bu -larla
'programlara ¢lrmeft-tedii"TTngiliz pla-
'ninda, 61uln yasin Ustundeki her
yirmi gencten en az dérdu igin bir
Agik Universite dizeninin yaratilma-
sI dngéralmistur. Bunun sonucunda
Universitelerde okuyan oOgrenci sayi-
sI yuzde 62 artacaktir. Politeknik
okullarinin eskiden u¢ yila sigan
programlari artik iki yiiua luifoma
verecek etiteliHge
~Bu yoldan da yuksek ogrenimde sag1
"Tanmasi beklenen sayisal arfiT
~ Kislyfe ulasmaktadir. En -nemlisi,
m“ylkselt ogrenim ya devlet yardimlari
ya da sonradan geri 6denmesi gere-
ken devlet kredileri sistemiyle butin
sosyal siniflar icin agik duruma ge-
1lecektir. Tutuculugun doruklarina
citkmis topiumuiarda bile artik en is-
tenmeyen sey, yoksul siniflara kapa-
J il bir egitim kast sistemidir.

EGITIM retonnu surekli olarak geciken
Turkiye, kendisiyle arasinda bazan
yuzyillik agiklar bulunan gelismis
sanayi toplumlannin  egitim devri-
mi deneylerini acili bir gozle izle-
inekle yetinemez. Sanayilesen Tiirki-
ye, oncelikle yetismis, teknik kadro-
lara ihtiya¢ duyuyor. Daha iyi bir
insan ve daha aydinlik bir dunya,
kalkinmalim 6n kosuludur. Tartisma-
h reform glndeminde egitimin ger-
cek yerini almasi, Turkiye’nin tekno-
lojik ve bilimsel devrimdeki yerini
almas! sorunudur.

ALi GEVGILILI

1) The Financial Times (7.X11.1972) S. 1
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UNVAN

i -/ SKIDEN kitap, dergi, ya da
makale basliklarina “tGnvan” denirdi.
Sonradan "serlevha” s6zu ¢ikti. Kim-

biiit, belki '"Unvan” so6zl, o eski
anlaminda da kullanilmaya devam
etseydi, yaziyla bashg arasinda
tutarlilik aradigimiz gibi, Unvanla

sahibi arasinda belli bir baglantinin
bulunmasina biraz daha lazla 6nem
verirdik.

Oysa, hig titiz degilizdir o konuda.
Galiba aristokrat bir toplum olmayisi-
mizin bir sonucu bu. Aristokrasinin
bir sosyal guc olarak iyice agir bastigi
yerlerde, soyluluk Unvaniyla birlikte
bir surt sey kazanildigi ve bu
kazanilanlar kusaktan kusaga gectigi
icin, Unvan sahibi olup olmamak
onemli kavgalara yol agmis. Oysa,
bizde, hukimdarin iki dudag: arasin-
dan c¢ikacak sozlerle unvan sahibi
olsaniz bile, bunun size saglayacagi
ustunlukler olsa olsa bir 6mur boyu
surecegi icin fazla aldiran olmamis.
Yavas yavas, her dniune gelenin, her
istedigi Gnvani rahatga kullanabildigi
bir dizene girmisiz. Cumbhuriyet,
1934 yilinda, “efendi, bey, pasa” gibi
Unvanlann kaldiriimasi icin yasa
cikarmistir ama, resmi yazismalar
disinda bunlar hala bol bol kullanilir.

Bu enflasyonu karsilamak, ancak
mesleklerle ilgili yonl bir Gnvan
kategorisi yaratmakla basarilabildi.
Doktorluk, profesorluk, dogentlik,
yilKsek muhendislilT ik :»!1»  mi»ri>r.
Tik;—Bu yem dalganin urdnleridir,
'Kandl iClnda Sncalc 6rtoa&jnCa‘anlasi-
labilecek alth ustlu  bolinmeleri,
yukseklikleri ve pek yuksek sayilma-
yan Basamaklariyla bir aaska dinya-
dir unvanlar dunyasu-

Disindakiler o dinyanin sorunla-
riyla pek ilgilenmezler. Olsa olsa,
bazi deger bicmeler icin ortalama
varilmis Olculeri vardir anvanlar ko-

nusunda. Tabelalarda yer almasa
bile, unvhnti doktorla, wunvurisii
»rasinda, olTa Unvanli 06' yOKseK

unvanIT arasinda en az “vizile'r Ucreti
‘Eakiminr 1Vfai. juldGn”L ~Tnu asaw
yuKarfTTerkes bilir. |

'U yeni cesit unvanlara pek
onem verdigimiz halde, dagitmislarin-
da belll b!r esitligin saglanip, sag-
lanmadigina pak &TdTris__efmavlg.
OnvanTar, bazi .yei{srde~gramlai bazi

fl~ n S . cir vOtdj»
istait = I insaniarin
gobedi catltricen. tMjka bir ayni
unrana UHip'olméakcoculi oyunteji
sayjUL- Ama, degisik bigcimlerde ve
vanlar bir kez yiginlarin dniine ciktilar
mi, hep ayni dizeyde siralanirlar.
Cunku, toplumun onlara verdigi de-

U 'NVAN vyarisi,
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MUMTAZ SOYSAL

ger, ince eleyip, sik dokumalara gerek
duyurmayacak kadar toptancidir. Bu
da insanlar arasindaki Unvan yarisini
yavas yavas en kolay, en kestirme
yollara dogru iter. Egitimdeki esitsiz-
likler boylece daha da artar.
“Mihendislik” Unvanini alalim

Vaktiyle apartman katlarinda acil-
mis Ozel muhendislik okullarini bltirl-
verenler “muhendis’ tir d» jayni Koru.-
yu uc vTTortaokulda, Ug jil~lianlt
enstitisinde, G¢ yil tekniker okulun-
daT- bir yil jta yuksek tekmkerde
oRumus_oran teknik elemanin adi
"muhendis” delildir. Onlarin kabaha*-
t1.'35-310>}n liray1 buluD bulusturup
""musait bir zaragnda’LOZfii mithendis”
lik okullarindan birine kapagl atama-
mis olmak. Yoksr, “muhendis” Unva-
ni" veriTecek~"3lye" agilan yiksek
tekniker oRuliarinako”usmakra,.

T “crkac'ikTraiye Meclislerde oyalanan
fasarflari biltip usanmadan izlemekle.
tnlarda bu lUnvana deger verdiklerini.
‘onu elde edebilmek Sdn  buvik
siKintilara katlanmaya hazir oldukla-
rmr~506stermislerd]r. Ama, nedense.
taska yerlerde kolaylikla elde edilein™
i6n bij Gnvan, o yerlere' oramla cok
daha iyi yetismfs olan, cok Haha_adir
loruiloluluklar ytklenen Teknikerlere
bir tarla verilmez».

iBirrYIDdaki comertlikle, obur
yandaki pintiligi arifaffiadk  kofay
dedgildir.

sonu olmayan bir
yaris.

Yalniz invan sahiplerinin kendile-
rine birakirsaniz, bir yandan taksici-
lik egilimlerini, bir yandan da bu
egilimleri altedebilmek igin ustaca
bulunmus kurnazlik formdallerini 6n-
leyemezsiniz. Bazi insanlar cck uéara-
sarak eide ettiklerine inandiktan
unvanlarinbasEalanM Bu jJUyiaSll-
masini engellemek igin olmadik gug-
lukler yaratmaya, bazilari <ja o
Unvanlarin  “piyasasini dusirecek1l
kestirme yollardan Unvan edinmeye
baslarlar. Fransiz ihtilalinden 6nce
oldugu gibi, “kilic soylulan”nin ya-
ninda “urba soylular1” turer.

“En lyisi butin Gnvanlarl yasakla-
maktir’ da diyemezsiniz. Yasayla
yasaklanmis lakaplari ve unvanlari
bile rahatlikla kullanabilen bir top-
lumda, meslek Unvanlarinin ¢ok daha
bldyuk bir rahathkla kullaniimaya
devam edeceginden emin olabilir-
siniz.

O halde?
O-halde. en dodrusu. Unvanlarin
otesini., . Insani Insan olarak dlgcmeyi

ogrenebilmektir.



Cok yonlu egitim

POLITEKNIK

Son glnlerde egitimde gincel olan bir ko-
nu var: Universiteler Yasa Tasarisi. Universi-
teler Yasa Tasarisinin  hazirlanmasinda payi
olan egitimciler, Universite yetkilileri ve Milli
Egitim Bakanligi ilgilileri Teknik egitm alaninda
birtakim degisiklikler, yenilikler, gelistiriyorlar.
Yani Turkiye'deki egitimi islahin yollarini ari-
yorlar.

ilk bakista sevindirici gibi gelen konu ince-
lendiginde distndidrici oluyor. Beyinlerde soru
isaretleri gitgide c¢ogaliyor. Eger, disinirken
salt bugini degil gecmisi de biraz ise katarsa-
niz, islah icin gelistirilen tasarinin, yanlislarla
dolu oldugunu ve yine gen¢ insanlarin gele-
ceklerinin ¢cok aydinlik olmadigini goérursuniz.

Egitimi salt okul binalarinin iginde dusun-
mek, Oyle programlamak ve sirelere bagh kil-
mak gecmisten bu yana nasil yarar getirmediy-
se bugin de getirmeyecektir.

ister 3 yil, ister 4 yil isterseniz émur boyu
egitim deyiniz, isterseniz akademi, fakilte, yik-
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FIKRI SEN
Mak. Teknikeri

sek okul veya birkacini birlikte ayni cember
icine koyup buna da Politeknik Universite de-
yiniz.

Ogrenim kurumlarinin adlari ve sireleri c¢a-
gimiz dinyasinda pek bir sey ifade etmiyor ar-
tik. Cagimiz insani ve Uretim birimleri, ge¢cmis-
ten bu yana degisik isim ve artan-eksilen sire-
lerle Gnvan veren, diplomali insan yetistirmeye
ybnelik egitime ve egitim kurumlarina isimleri
ve sureleri ne kadar buayik olursa olsun itibar
etmiyor.

Hele hele o llkede, dort-bes yil sureli Gni-
versite ve akademileri bitirdikten sonra, mesle-
ginde calisma olanagi bulamadigi i¢in; okutu-
lan ve Ogretilenlerin ¢ok c¢ok disinda bir mes-
lege ydnelen, muhendislikten manavhda gecen,
muhendislik hizmetini sirdirecegi alan bula-
madigl icin kéatiplige gecen insanlara calisma
alani yaratiimamissa, egitim kurumlarinizin is-'
mini istediginiz kadar degistirin, slrelerini az



veya ¢ok tutun degisen bir sey olmayacaktir.
Baska bir deyisle, cagdas endustrinin istedigi
insani yetistiremiyorsaniz, c¢ok birsey degis-
meyecektir.

Egitim ciddi bir davadir. Okullarin adini de-
gistirmekle halledilecek mesele degildir. Egi-
tim, maddi hayatin bir parcasidir.  insanligin
dogusundan beri varolan egitim, cagdas olmali,
insan Kkisiligini gelistiren, insana tim yetenek-
lerini  insanhigin gelismesi ve refahi igin
kullanma oianagini verecek sekilde sistem-
lestiriimelidir. Egitim insana tum yeteneklerini
insanhgin gelismesi ve refahi icin  kullanima,
ekmegini emegdi ile kazanma aliskanhgini ver-
melidir. Temelsiz verilen egitim, catisi ne kadar
yaygin veya yiksek olursa olsun cokecek ve
insanlari yine asalak durumuna getirecektir.

Egitimin birinci temeli cevre yani maddi ha-
yat, ikinci teori ile kosut olan Uretimin icidir.
Yaparak 6grenme, gelistirme ve degistirme ice-
rigi olmayan egditim, yozlasmaya mahkdmdur.

Temel egitim dedigimiz, ilk-orta-lise uclu-
sliniin batind olan, orta 6grenim sireci ¢cagdas-
lastirrilmadan, insan yeteneklerinin aciga ¢ik-
masl! tesaduflere bagli olan bugunki sistemde;
Uretim icin egitim yapilmiyorsa, istediginiz ka-
dar Politeknik Universite aginiz, uygulayici en-
distriyel mihendis Unvanlari gelistiriniz, ¢6-
zim degildir.

POLITEKNIK egitim, insani hayatin her alanin-
da calismaya hazirlayan, butin yeteneklerinin
aciga cikmasini saglayan c¢ok yoénli insan ya-
ratan egitimdir. Politeknik egitimin drnegi, dis
Ulkelerde oldugu gibi, adi degdisik olmasina kar-
sin Ulkemizde de yasandi. K8y Enstituleri Poli-
teknik icerikli egitim kurumlariydi. Endistri da-
inda egitim veren, 5 yil sireli Sanat Enstitileri
Politeknik icerikli egitim kurumlanydi. Sanat
Enstitilerinden sonra, yiuksek 6grenim veren
ve sireleri de yeterli olan TEKNIKER Okullari
Politeknik egitim kurumlariydi.

Sanat Enstitileri ve bunlara dayal olarak
yluksek 6grenim veren Tekniker Okullari; yapa-
rak 6grenen ve 6grendigini Uretime aktaran cok
yonli teknik eleman yetistiren kurumlardi.

Bizce bugiinlerde giindeme gelen Universi-
teler Yasa Tasarisinda, Politeknik Universite
blnyesinde yetistiriimek istenen, uygulayici yo-

nd olan, endistriyel mihendislik tGnvani, mev-
cut TEKNIKER’ler igin dustnulmelidir.

Turkiye'nin, dustnen fakat seyreden teknik
elemandan cok, dustnen ve disindugini uy-
gulayan, Uretime katan teknik elemana ihtiyaci
vardir. Turkiye ekonomisinin tim alanlarda ol-
dugu gibi, egitim alaninda da savurganliga ta-
hammli yoktur. En kisa sirede Uretim alani-
na katilacak ve buginki endustriye emek ka-
tacak teknik elemana ihtiyaci vardir.

Dinyadaki teknolojik gelismeler, dylesine
hizli oluyor ki, Uretim icinde ve disinda kendini
teknolojik gelismelere gore yenileme aliskanhgi
verilmeyen insanlar, goérdikleri egitimin suresi
ne kadar ¢ok olursa olsun, okullari bittikten ki-
sa zaman sonra geri kalacaklar ve Uretimin di-
sina dlseceklerdir. Bunlarin 6rnegi yasanmis-
tir ve yasanmaktadir.

Buglnlerde, yeni yeni egitim kurumlan di-
stinllirken, gecmiste uygulanan ve zaman is-
rafi olmadigi gibi ekonomik de olan "TEKNIKER"
egitiminin en gecerli yol olacagl g6ézden uzak
tutulmamalhdir.

Son giinlerde, gériisilmeye baslanan Uni-
versiteler Yasa Tasarisl, ise tavandan basladigi
icin, iyi niyetli hazirlanmasina karsin dustnule-
ni vermeyecektir.

Kurulmasi dislnilen Politeknik Universite-
ler, Politeknik egitimin ilk ve orta 6grenim Kku-
rumlarinda baslatilmasi ile daha saglkh olaca-
g1 gdzden kacgirilmamalidir.

Egitimde ©6nemli olan iceriktir. Yeni yeni
kurumlar Uretmektense toplum ve dretim igin-
de deney gecirmis kurumlarin ¢agdas teknolo-
jik gelismelere kosut olarak iyilestiriimesi daha
kalici ¢6zim yoludur.

Teknikerlere duyulan gereksinim sonucu bu
acigr doldurmak igin acillan Meslek Yiksek
OkuMar retimle koordine bir 6grenime koyul-
dugu takdirde bunlar Politeknik egitim igin uy-
gun kurumlar olabilecedi gibi tasarimci Teknik
elemanlar ile ana Uretim gugleri arasinda kop-
ri gorevini surdirecek Teknik elemanlarin ye-
tismesine olanak saglayacaktir.

Egitim kurumlarini yasatan, toplum ve lre-
timdir. Adlari ne olursa olsun toplumsal eme-
ge katilamayan, uretimden kopuk egitim, sa-
vurgan ve sayginhgl olmayan egitimdir.
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Teknikerlerin iki yilhk

Yiksek Okul karari neden ¢ikmadi ?

Neden oyalaniyor?

49 sayili dergimizde; yaptigimiz goérisme-
lerde yetkililerin bizlere s6zi Subat 1979 tari-
hine kadar, "Tekniker ve Meslek Yuksek Okulu
sorununu c¢ozecegiz” dedigini aynen aktarmis-
tik. Gercekten biz de bu tarihte birgcok seyin
olabilecegini dusiniyorduk. Ama sdylenenler
yine boslukta kaldi.

Son yayinlanan 49 sayili dergiden sonra ge-
lisen olaylari bultenlerle Uyelerimize aktarmis-
tik. Ancak, Mart ayr basindan sonraki gelisme-
leri kisaca aciklamakta, tekrar etmekte, yine de
yarar var. Subat ayinda bu isi mutlaka ¢oze-
ceklerini sdyleyenlere, 2 Mart 1979 tarihinde
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Canakkale m.v. sayin Altan Tuna'yla birlikte
gittik ve verilen sdziu hatirlattik. Gittigimiz yet-
kili, T.T.K. (Talim Terbiye Kurulu) Baskani
sayin Ahmet beydi. Gecmiste bize soyledigi
"Orgiin daire baskanhdina gonderilen yazinin
cevabi geldigi an teknikerlerin iki yilhk sorunu-
nu c¢cbzecegim” sdzu oldu. Soylenecek bir sey
yoktu; illa ©Orgin daire baskanligindan o-
lumlu bir yazinin gelmesi gerekti. Bu yazinin
bugine kadar gecikmesinde bir dizi gerekgeler
sOyleniyor, son olarak da sayin Vahit Yilmaz'in
daire baskanligindan alindigindan isin geciktigi
belirtiliyordu.



Bu israrli istegin yerine gelmesi icin Genel
Merkezimizi temsilen ve kurultay yiritme Kku-
rulu adina ayni giin Orgiin Daire Baskanhgina
giden Gen. Bsk. Cihan Hamsici, uzun gérisme-
lerden sonra teknikerler hakkindaki goérisinin
T.T.K. Baskanligina gdnderilecegine dair ilgili-
lerden s6z aldi. 6 Mart 1979 tarihinde T.T.K. ta-
rafindan Teknikerler i¢in istenen gorus, 6rgun
daire baskanhgr tarafindan olumlu bir yaziyla
cevaplandirildigi  istanbul'dan telefonla bizzat
ogrenildi.

13 Mart 1979 tarihinde T.T.K. Baskani Ah-
met beyle telefonla goériisen genel merkezimiz,
T.T.K. Baskanindan su so6zi aldi : Orgiun daire
baskanligindan cevap geldi; "Bu hafta icinde
¢lkaracagim." j

Bu gérismeden bir hafta sonra, kanun akibetini
Ankara'nin sakat yaklasimi ve yonetimi nedeni
ile sayin Tuna'dan 6grenilmesini telefonla rica
ettik. Yapilan gorismede sayin Kurul Baska-
ni isi olusturamadigini ve T.T.K. gindemine ge-
tiremedigini, sayin Tuna vasitasi ile bize aktar-
di, bir siire daha beklememiz istendi

18 Nisan 1979 tarihine kadar sabir ettik,
her istenen yapilmisti, karar neden cikmiyordu?
Atladik, 18 Nisan 1979 guni Ankara'ya gittik.
Ayni ginlerde bu ise en blyilk engeli yaratan
Corak¢! yonetimi de TEKDER'den yikilmis, Rauf
Bekiroglu (Celik) yonetime getirilmisti.

Bu defa bu arkadasi da yanimiza alarak
Sayin Altan Tuna'yla birlikte 19 Nisan 1979 ta-
rihinde tekrar T.T.K. baskaniigina gittik. Orgiit
calisma anlayisimiza goére o6ncelikle bu sorunu,
mutlak c6zlip 6bir talepleri gindeme getire-
cektik. T.T.K. Bagkan! sayin Ahmet Hamdi beye,
gorus istenen iki yerden olumlu cevap geldigi-

ni, bu cevaplarin gelmesi ile bu karari bir haf-
tada cikartacaklarini hatirlattik.

Sayin Tuna'nin ve baskanlia yeni getirilen
Rauf Bekiroglu'nun (Celik) bizzat sahit olduk-
lari ve duyduklari s6zler aynen soyleydi :

" Kardesim, ben bunu nasil kurula soka-
bilirdim, ¢cogunluk karsi, Corak¢i denen adamin,
kurul 0Oyelerini tehdit etmesine kadar gidilmis,
ben bile bu adami, iceri sokmamaya kararliy-
dim... Bu gorusleri yeniden inceletecedim. Mes-
leki ve teknik yuksek dgretim genel maduarlagu-
ne yeniden yazdik ve 6zel gorlusecegiz. Bu
karari bu yoldan yeniden c¢b6zmeye calisaca-
giz..."

SiL BASTAN...

Bu kararin neden c¢ikmadigin® neden hala
geldigi noktaya ddndugunia dyelerimiz  simdi
daha iyi ¢dzecektir.

Bu kadar aciklamayi yapmisken genel mer-
kezimize gdnderilen bir telgrafi da Uyelerimizin
aynen okumasini isteriz.

Telgraf metnini aynen aktariyoruz :
Sayin Cihan Hamsici

Tam Yuksek Tekniker ve Teknikerler
Demegi Genel Merkezi Baskani

Tiryaki Hasan Pasa Sok. Yavuz Apt.
No. 52 Kat 1 Aksaray - IST.

Teknikerlerin yliksek 6grenim sorununu ¢o0-
zecek kararin Talim Terbiyeden cikarilmasi igin
ilgi godstermenizi, engelleme yapilmamasini 0©-
nemle rica ederim.

67 Tekniker adina Tokat TEKDER Sb.
El. Yik. Mih. Turhan Pelit
imza - Mihar
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Ayaklari havada gezenler

yere bassinlar

Gin gecmiyor ki teknik elemanlarin, tim
calisanlarin birliginden stz edenler, distundik-
leri ile davraniglari celisen bir hareketle bulun-
masin.

Ust yonetimlerde, ilericilikten, yurtseverlik-
ten, sosyalistlikten, diinya sosyalist 'hareketin-
den sb6z edenler 6nce bu gorislerinin tabandan
gelmesi icin c¢alisma yapsinlar.

Sosyalistce disinmek sayet yeterli olsaydi,
Turkiye belki de bugine kadar kurtulmus olur-
du. Is, bu diusiinceyi insanlarin davranisiyla bir-
lestirip hareketi butinlestirmede yardimci ola-
bilmektir. Bu anlayis belki de yurtseverligin ilk
sartidir.

Asagiya fotokopisini  biraktigimiz  yazi-
da iki odanin (Mim. O. - Muh. O.) isyeri temsil-
cilerinin mektubuna bakiniz. Bunu T.M.M.O.B.
bagl iki oda temsilcisi yapiyor. Temsilciler bu-
nu yaparsa, varin tyelerin yapacaklarini siz di-
sunun.

Oda ydneticileri belli bir gurupla oda ydne-
timlerini ellerinden kacirmama hesaplari  ya-
parken, bilaz da tabanda yapacaklari calisma-
larla, kendi disiincelerinin gerceklesmesindeki
davranis bicimini de 6gretseler iyi ederler. ileri-
ciligi, sosyalistligi teorik olarak distnmek yet-
seydi, yukarida da belirtildigi gibi Tarkiye dedgil,
belki de dunya cabucak degismis olurdu.

Bu sistem anlnvisinda; insan sevgisi var-
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dir, algak goénullilik vardir, herkesin hakkina
saygl vardir. Bu anlayista ukalahk yoktur, dip-
loma ©6nde degildir. Bu anlayista; asagilama,
kicik gbrme yoktur; insan onuruna saygl var-
dir. Bu anlayista dusmanlik yoktur. Vede bilgi,
mantik gecerlidir. Bunlari 6grenmeden, tabana
ogretmeden, hi¢c kimse ylkseklerde sosyalistlik
Islamasin.

Kisaca yaziyl da yanitlayalim :

Bir defa bu arkadaslara sunu tavsiye ede-
riz. Bir konuya Kkarsi ¢ikarken o6ncelikle karsi
ciktiklari olaya sebep olanin, 6ne sirilen yan-
s icine dustp dusmediklerini cek yonlu aras-
tirsinlar.

Kooperatif insaatini Yasar Kayabas degil, bu
isi bilen, kendini yetistirmis, bunu da calisma
hayatinda belgelemisse, bir insaat kalfasi bile
almaya, yapmaya yetkilidir. Bunun igin s6z ko-
nusu kooperatifden de hi¢ kimse hesap sora -
maz. Bunun igin tGnvan ve diploma gerekmez.

ingaat Y. Teknikeri Yasar Kayabas'in soz
kenusu kontroli ve istihkaklari tanzim ve imza-
ya yetkisinun olup olmadigina gelince :

Bu yetkiye 6785 sayili imar Kanununun 14.
maddesi karar vermez. Bu yetkiyi Yasar Kaya-
bas Bayindirhk Bakanhdi kontrol ydnetmeligin-
den alir. Eger bu arkadaslar bu isi iyi 6grenmek



icin zaman ayirirlarsa; kontrol goérevini kimlerin
yapabilecegini bu kanunun yayinlandigi resmi
gazeteden okuyabilirler.

Ayrica; Tirkiye genelinde teknikerler neler
yapabilirler, neler yapamazlar; kanunlarla dsgii

yapicilari her alanda sermaye yanlisi birokrat-
larca secilirse, elbette imar kanununda oldugu
gibi teknikerler de dislanacaklardir. Biraz dik-
katli olup, olur olmaz her seye karsi ¢cikmaktan-
sg, 6nce calisan ve bilene saygili o'masini iyi

kendilerini hayat icinde belgelemislerdir. Yasa cgieneiim.

TUniC MUHENDITS y» MIMAR t'UAUK’ OTKLTUT

HtMIBfcfiH OD! 81

TURGUTLU MESLEKT DENETIM GOREVLILIG]
ALTAY MAHALLESI 7 EYLUL YOLU NO. 31 K. |

Turgutlu 24,11.1978

Sayl

BAYs Hasan Yilmaz
S.S«Esnaf Evleri
Yapl. Kooperatifi.Bsk*
TURGUTLU

Sayln Yilmaz Boy i

Baskani' bulundugunuz S.S.Bsnaf EvleriYapi gboparatlficri
insaatlarinin yukoek insaat teknikeri Bay Ali Yasar Eayabqgs'a
yenildigi kendi imzanizi tasiyan 1.12.1977 tarih ve-977-66 sa-:
y il yazilanmzOsar anlasiimaktadir.

Bay Ali Yasat Kayabas'in teknik niteligiitibariyla so6z katim
konutlari ikontrola :to tanaim edilen istihkak evraklarini imzala-
maya yetkisi yoktur*

OI05 .saylil1 Zaar Yasasinin 14, maddesine gore fen adamlari-
nin mesuliyetleri ve:selahiyot hudutlari hakkindaki talimatname-
nin 3. bolimi madde.69da Bay Ali Kayabas*in durumu sarih olarak
.belarlenmistiriBu~-toeiinglit yacal hlknme Gylan'olarak yenetimee
verdiginiz yetkinin.kanunsuz olduguFbu konu™Lp; il]iTiNidari;
mercilere muracaat edecegimiz keyfiyetini isin Onemine binaen
hatirlatmay! bir gbrev sayilyoruz

Ali Thsan Capkin Kemal Dunmez

T.PI.FJt(r)-]’\SIf)IiVIUh' n MR *
INSAAT MOH» ODASI J ,
iZMIR S U C G S . "~ « M A UMAAIWr. P*-»
TURGUTLU TCI3ITLCIlLLGI» ajbailj

CSx-?Jirt
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T eknikerler
ve

Meslek Yuksek okullari

Endustriye gercek anlamda teknik eleman
yetistiren ve buglin boslugu hissedilen TEK-
NiKER okullari 1911 yihinda "Kondiiktér Fen
Mektebi" adi altinda 6gretime baslatiimis, 1922
yilinda "Nafia Fen Mektebi" adini almistir. 1944
yilinda bu okullara Lise ve Sanat Enstitisi me-
zunlar ahnarak “Tekniker” Gnvani verilmistir.

Turk ekonomisine buyuk katkilart bulunan
Teknikerler, endustrinin blytk bir gereksinim
duydugu bir dénemde, (1968 yilinda) Tekniker
Okullarinin timu bu okullara gerek yok gerek-
cesiyle kapatildi. O ginden buyana Endustri
sahasinda Tekniker okulu mezunlari aranir du-
ruma geldi, bu gdrevleri baskalari tstlendi, fakat
verim her gecen gin distd.

Tekniker Okullarinin kapatilmasiyla meyda-
na gelen boslugu kapatmak, Endistrinin gerek-
sinim duydugu teknik elemani yetistirmek ve
Universite oniindeki yigiimi azaltmak amaciyla
1976 yilinda MESLEK YUKSEK OKULLARI 6gre-
time acildi. Kapatilan Tekniker Okullarina taze
kan olarak ogretime acildigi sanilan Meslek
Yiksek okullari gerek 6grenci alim seklindeki
yanlis uygulama, gerekse arag, gereg, labora-
tuvar, atélyelerden yoksun olarak 6gretimini
surduriince Teknik hiyerarsideki yerini bulama-
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Galip ATAMAN
Kocaeli M.Y.O. Mudiri

mis, Unvan alamamis, diplomasindan baska hig
birseyi olmayan elemanlar yetistirmlye basla-
mistir.

Ancak, gectigimiz ginlerde Meslek Yuk-
sek okullari sorunlarina bilimsel acidan yakla-
san yetkililer Meslek Yuksek okullarina islerlik
getirmek, mezunlarin geleceklerinin yasal gu-
vence altina alinmasi, sanayide aranilan teknik
elemanlar olabilmesi igin gerekli calismalarin
sonuna yaklasildigini bildirmektedirler.

Ote yandan, Endustrinin  gergcek anlamda
mezun veren ve sanayinin aradigi nitelikteki
Meslek Y. okulu mlzunlarina biyuk bir gereksi-
nim bulunduunu sezen Tum Teknikerler Der-
negi Genel Merkez Yoneticileri Meslek Yik-
sek okullarinin birikmis sorunlarini kendi sorun-
lari gibi kabul ederek gerekli girisimlerde bu-
lunmuslar, toplantilari yakindan izlemigler, me-
zunlara TEKNIKER invani verilmesi icin calis-
malar yapmislardir. Teknikerler Dernegi yone-
ticilerinin bu olumlu ve yerinde girisimlerini gu-
rurla, iftiharla aanrken TEKNIKERLER - MES-
LEK YUKSEKOKULLARI dayanismasinin gerek
genclerimiz, gerekse Ulke ekonomisi icin vya-
rurla, iftiharla anarken TEKNIKERLER - MES-
cini tasiyoruz.



Meslek Yiiksek Okullarina dgrenci alinmasi igin

M. E. Bakani ile goristik

Ulkenin ihtiya¢ duydugu bir dénemde, de-
nenmis bir meslek gurubunun hakli isteklerini
yerine getirmektense, kapatmayi kendilerine go-
re daha akilh ¢éziim sayanlar, 1968 yilinda tek-
niker okullarini kapatma karari almislardi. O
gunden bugine bu meslek gurubunun yerini
dolduracak denemeler ise higbir sonu¢ verme-
misti.

Son olarak 1975 yilinda yine tekniker nite-
liginde eleman yetistirmek igin agilan 6n lisans,
M.Y.O. lan ise, kurulusunda belli bir plan cer-
cevesinde acillmamasi nedeni ile ayni c¢ikmaza
girmis, okullara girdikten sonra bosluga dusen
o6grenciler de, bir dizi isteklerle seslerini yuk-
seltmeye baslamislardi.  Universite biinyesinde
on lisans yuksek okullarinda okuyanlarin sansi
"M.E.B. bagl Y.O. gore” fazla oldugundan bir-
azcik patirtiyla kendilerini lisansa kabul ettir-
mislerdi. M.E.B.'"igina bagl M.Y. okullari ise bu
sansa sahip degildi ve seslerini MC ddne-
minde yukseltmeye, bu sorunun mutlak suret-
le kalici ve saghkh ¢dzume ulastiriimasini isti-
yorlardi. Ancak, iktidara gelen Ecevit hikimeti
glcmiste yapilanlardan biraz farksiz, okullari
kapatmak yerine okullara 6grenci alimim dur-
durmustu.

Teknikerler Dernedi Genel Merkezinin okul-
lari kapatildiktan bugiine savundugu bir goéris
vardir. Bir okul 6grencileri su veya bu talepte bu
lunuyor diye toptan kapatilamaz, 6grenci alimi
durdurulamaz. Bunun igin 6ne sirilen higbir
gerekce de hakh ve gecerli degildir.

Bu temel dogrudan hareketle drgit ydneti-
mimiz, 21-22-23 Kasim 1979 tarihlerinde bu so-
runla ilgili yapilan bilimsel toplantiyr da g6zonu-

ne alarak, M. Y. Okullarinin bulundugu izmit -
Ankara - Canakkale - Ordu - Zonguldak ve istan-
bul M. Vekilleri ile birlikte sayin M. E Bakani
ile gbrismus, sayin bakandan 21-22-23 Kasim
1978 tarihlerinde yapilan bilimsel toplantida ali-
nan kararlarin hayata gec¢cmesi ve okullara 6§-
renci alinmasina devam edilmesi istenmigtir.

Tartismali gecen toplantida genel merkezi-
mizi temsilen Gen. Bsk. Cihan Hamsici, bu o-
kullara neden 6grenci alinmasi gerektigini, ola-
yin tarihi gelismesini anlatarak savunmus, bu-
nun {zerine sayin bakan bu isi ¢ok iyi bildigini
belirterek milletvekillerine 1979 Ekim ayinda M.
Y. Okuliarina 6grenci alinmaya baslanacaktir,
demistir. Tartismali gecen toplantida stz alan
Tekniker okulu 2. siniftan ayrilan Ankara millet-
vekili sayin Cengiz Senses, eger bu konuyla il-
gili bilimsel bir toplanti yapilmissa, biz de bu
kararlari bélgemiz ve ilkemiz i¢cin dogru bulu-
yorsak; bu toplanti kararlarinin bir an 6nce ha-
yata gegiriimesini istemek, veya hayata gece-
cek zamanini 6grenmek, ayni zamanda taban-
den gelen isteklerin de burada yansimasidir
seklinde konusmustur.

Sayin Cengiz Senses'ten sonra stz alan
Ordu milletvekili Temel Ates, Zonguldak millet-
vekili Kemal Anadol, Canakkale milletvekili Al-
ton Tuna, izmit milletvekili ibrahim Akdogan ve
stanbul milletvekili ilnan Biber de denenmis o-
ian tekniker niteliginde elemanlara gergekten
ihtiya¢c oldugunu, bu okullarin bu nitelikte ele-
man yetistirmk icin saglkh programlar icinde
devam etmesini savunmuslardir.

Toplantiya genel merkezimizle birlikte izmir
sube baskani Yasar Kayabas da katiimistir.
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TEKNIK ELEMAN KESIMLERiI ARASINDA
YARATILMAK ISTENEN AYRICALIKLARA
IKINCi BIR ORNEK DAHA EKLENDI :
«TEKNIK PERSONEL TAZMINAT

KANUN TASLAGI»

Teknik elemanlarin énemli bir kesimi kap-
sam disi birakilirken kapsam igine alinanlar
arasinda da, esit ise esit Ucret ilkesi ile bag-
dasmayan, egitim slresine gbére mi, yoksa uUn-
van esas alinarak mi yapildigi anlasiimayan bir
taban ve tavan ayrihgi getirmistir. Ornegin;

— Meslek ici egitim sonucu eide ettigi be-
ceri ve yaptigi is itibariyle 'teknik hizmetler si-
nifi’nda yer alan teknik ressam, PTT tesisatcl-
lari ve benzeri teknik elemanlar kapsam disi
birakilmis.

— Lise lzerine bir yilhk mesleki teknik 6§-
renim gdren prospektorler, topografiar kapsam
disi bi: akilmis.

— Sanat enstitisl, endustri meslek, kiz
meslek, teknik lise, tarim meslek lisesi, tapu
kadastro meslek lisesi ve diger teknik 6grenim
gbren meslek liseleri mezunlar, teknisyenler
kapsam disi birakilmis.

— isi fillen yapan TEKNIKER'ler ikinci si-
nif teknik personel sayilmistir.

— Kanun tasarisinda hakim olan mantik
teknik elemanlarin hizmet alanlarinin  "teknik
hizmetlerle ilgili olma" kosuluna baglanmak is-
tenmesidir. Bunun sonucu; Tirkiye'nin buglinin
kosullarinda teknik hizmetlerle ilgili bulunma-
yan alanlarda calismak zorunda kalan ya da
gercekten o alanlarda calismalarinda yarar bu-
lunan teknik elemanlar (egitim-6gretim hizmetleri
sinifinda calisan teknik elemanlar gibi) kapsam
disi birakilmis.

— Yillardir teknik eleman sayillma mica-
delesi veren arkeologlar, kiz teknik yiksek 6g-
retmen okulu mezunlar gibi meslek gruplan
kapsam disi birakiimis.

— Kurumlarda teknik hizmetler sinifina a
inmamis ancak yaptidi isyeri calismasi ile is
icinde bilgi ve beceri kazanmisg, isyeri geredi ic
kurslara tabi tutulmus ilk ve orta okul mezunu
PTT hat bakicilari, tesisat¢i yardimcilari, desi-
natorler, taksatorler ve benzeri meslek men-
suplari kapsam disi birakilmis.

Bu orneklerden de gorulebilecegi gibi; yasa
tasarisini hazirlayanlar, yasaya konu olan tek-
nik eleman kategorilerinin 6grenim, egitim si-
relerinden, mesleki yetki alanlarindan ve hatta
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1897 sayili yasa ile degisik 657 sayili yasanin;
teknik hizmet sinifi icinde saydigr kategori un-
vanlarindan dahi habersizdir.

Yasa tasarisi bu haliyle teknik eleman ka-
tegorilerini Uretim sireci icinde giderek birbiri-
ne yaklastiran, bitlnlestiren gelismelere ters
bir mantik tasimaktadir.

BURSA SUBE ORGUTU BOLGE
TOPLANTISI YAPILDI

Bolgs toplantisinda, 2. Teknikerler Kurul-
tay! ile ilgili konular ve Uyelerin isyeri sorunlari
goriasalda.

Bursa Bolge toplantisina Gene! Merkezimi-
zi temsilen Fikri Sen katildi.

Bursa'da kurulu otomchil fabrikalarindan
birinde, saat Ucretli ve maash personeli kapsa-
yan tensikat yapilacagini 6grenen Genel Mer-
kez temsilcimiz Fikri Sen basina bir aciklama
yaparak tensikatin ¢6zUm olamayacagini,, is-
verenlerin eski bir oyunu oldugunu acikladi.

Bir giin sonra da Teknikerler Dernjgi Bur-
sa sube Orgitinde lyelerle yapilan toplantida
konu gorusuldukten sonra, goruslerini bir so-
nu¢ bildirisi ile basina ve kamu oyuna acikla-
yan Teknikerler, bu tir oyunlarin sirpriz olma-
digini, altmish yillardan bu yana calisanlar Uze-
rinde degisik bicimde oynandigini vurgulayarak,
rr.acsl artan is¢i ve teknik elemanlarin, yillar-
ca sOmdirildukten sonra, yedek issizler ordu-
sundan daha az maash taze guc.c.,, dedisti-
rilmek istendigi belirtildi.

Ayrica, Ulkenin icinde bulundu onomik
darbogazlarin sikintilarini, bu durumu yaratan
disa bagimh carpik kapitalist sistemin sahibi,
egemen glglerin ¢gekmesi gerektigi belirtildi.

Calisan emekgilerin, ekonomik haklar ya-
ninda, karsihigi hicbir sekilde 6denemeyecek
yitirdikleri vard;r. Bu yitirilenler; insan saghgi,
calisma 6zgdrlugu, bilgi sémurtsit, calisanlarin
yillar boyu verdigi emegi ve yitirilen bir émdar.

iste egemen gugclerin  gozden kagirmaya
calistigi, calisanlar icin cok 6nemli olan bu sey-
lerin, buglin olmasa bile bir giin mutlaka geri
alinacaginin bilinmesini isteriz.

2. Teknikerler Kurultayi ile ilgili olarak da

aclklama yapilan o6rgut bildirisinde, 9-10 Hazi-
ran 1979 tarihlerinde yapilacak Kurultay, Tek-
niker toplumunun kolay kolay susturulmaya-
cagim tim kamu oyuna kanitlayacaktir, de-
nildi.



" (ited'in Orgutlenmesinde

Teknikerler gorev almalidir

is yerleri diizeyinde, giderek bélgesel du-
zeyde TUTED'in orgutlenmesinde tekniker arka-
daslarimiza disen gorev, yerine getiriimelidir.

Demokratik ve ekonomik haklarimiz dogrul-
tusunda kendi alanimiz jcinde micadele verir-
ken, daha genis bir platform i¢cinde yer alarak
bu dogrultuda, daha toplu, daha net ve gucli bir
sesin cikmasi igin tim teknik elemanlarla bir-
likte TUTED icinde goérev almak, TUTED’in or-
gitlenmesinde, mevcut olan bolgelerde daha da
yiginlasmasinda oncilik etmek, bu batinligin
olusmasina omuz vermek teknikerler acisindan
6nem tasimaktadir.

Sekter, kariyerist teknik elemanlar bir ya-
na, tekniker toplumu, tim teknik elemanlarla,
giderek tim calisanlarla karsilikh saygi ve kar-
deslige dayanan butinligun, birligin  yaninda
olmustur. Teknikerler fasizme, emperyalizme,
gericilige karsi verilecek savasta bu batunligun
zaman kaybetmeden kurlmasindan yanadir.

Kurulusundan bugtne bdyle bir anlayisla
TUTED iginde yer alan teknikerler, bugiin, daha
da acilen bu gorevi Ustlenmeli, her alanda yay-
ginlastirmalidirlar.  isyerleri diizeyinde gunliik
cikarlari icin kurulmus meslek odasi temsilcilik-
lerinin bireysel talepleri, meslektaslarimizi esas
miicadeleden kistirmemelidir. TUTED anlayi-
sinin hakim oldugu her alanda zaten bu o6rgit
oarcalari kendiliginden bogulmaya mahkim o-
lacaktir.

TUTED o bolgede kurulusunda onciliik
etmis su veya bu kisiye gore degerlendiriime-
melidir. Bir drgut Kisilerin davranis ve tutumuna
gore degil, esas amaci dogrultusunda calisip
calismadigi seklinde ele alinmalidir. Eger, ama-
cindan saptiriliyor veya o amag etrafinda butin-
lestirilmiyorsa 6rgiti o amaca, calisma alanina
cekecek yollari aranmahdir. Tekniker meslek-
taslarimiza ve Uyelerimize dusen goérev de iste
buradadir.

Belli bir bélgede veya is yerinde TUTED y6-
netimini elinde tutan kadro TUTED’in amaci
dogrultusunda, tim teknik elemanlar bu 6rgit
etrafinda birlestirmek igin ugrasmiyor, calismi-
yorsa; oOrgiti dar bir anlayisla yonetiyorsa tek-
niker Uyelerimizin goérevi bu 6rgiti dogru calis-
ma alanina ¢ekmek olmahdir. Her gin, ilerici-
lerin, yurtseverlerin takir takir kursunlandigi gi-
nimuzde, bu gorev teknikerler agisindan da tim
teknik elemanlar agisindan da acil gorev ol-
mustur.

Tim meslek guruplarinin, tizik ve program-
lari  dogrultusunda sorunlarina omuz veren
TUTED, tekniker ve M.Y.O. mezunlarinin sorun-
larina daha da cok sahip cikmakta bu meslek
gurubunun mesleki sorunlari i¢in verdigi muica-
deleye aktif olarak katilmaktadir.

21-22-23 Kasim 1978 tarihinde bu konuyla
ilgili bilimsel toplantida TUTED'in bu sorunu tek-
nikerlerle birlikte savunmasi, 6rgitsel dayanis-
manin somut bir yansimasidir.

TUTED bu olaya aylik yayin organinda si-
rekli yer vererek olayin canli kalmasinda ve ka-
muoyu yaratilmasinda ©onemli katki saglamak-
tadir.

Genel merkezler diizeyinde yiuritilen bu
saghkh dialog, karsilikli saygli ve anlayisa da-
yanan dayanismanin, genel merkezimiz; Uye ta-
baninda da aynen yansimasini, bu dayanisma-
nin tim teknik elemanlar arasinda saglanmasi-
ni, teknikerlerin her alanda bu d&rgatin kurul-
mussa gelismesinde, o bélgede ve is yerinde
orgitlenmemisse orgutlenmesinde aktif gorev
almasini beklemektedir.

TUTED'in; verdigimiz mesleki ve ekonomik
mucadelede bize katacagi glg; tabandan gelen
bu calismalarin degerlendirmesine goére degise-
bilecegini de diusinmek zorundayiz.

21



Karabuk

Teknik elemanlari
Sendikalasmanin
tik adimini attilar...

16 Ocakta Karabuk Agir Sanayi Mihendis-
leri Dernegi (KASMD)'nin dizenledigi "Teknik
Elemanlarin Sendikal Haklari” konulu tartismali
toplanti genis bir katiimla gerceklestirildi.

Genel Merkezimizi temsilen Fikri Sen’in de
konuk olarak katildigi ve bir konusma yaptigi
toplantida, degisik meslek guruplarinin ve me-
mur kesiminin temsilcileri sendikalasmanin ge-
rekliligini dile getirirken, Karablik boélgesindeki
teknik elemanlar ile is¢i sinifi arasindaki yakin-
lasmanin zayif oldugunu vurguladilar.

Ayrica teknik elemanlarin kendi aralarinda
ve orgutleri arasinda da birlik ve dayanisma yo-
lunda saglkli  bir durum olusturulmadigini,
hala meslek sovenizminin agir bastigini anla-
tan konusmacilar, 6nce bu birligin ve yakinlas-
manin gerektigini acikladilar.

Teknik elemanlarla isciler arasindaki ya-
kinlasmanin tabanda hasta oldugunu anlatan
Tekniker Sendikaci Fikret Gokce, olayl soyle
somutladi. Lokal kapilarina "buraya is¢i gire-
mez" yazisini asan mihendisler, iscilerle daya-
nismay! nasil kuracaklardir, diyerek, bu yanhs-
larin dizeltiimedigi sirece sendikalasma hare-
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ketinin isci sinifindan destek bulamayacagini,
bunun da somiuriici cevrelerin isine yarayaca-
gini belirtti.

Toplantida konusan Genel Merkez temsil-
cisi Fikri Sen de tim teknik elemanlarin sen-
dikal haklarina kavusmasi icin verilen mucade-
lenin 6ncl gorevinin  demokratik merkeziyetci
bir disiplin altinda "TUTED"e ait oldugunu ve
'TUTED"in 6rgitlenme modelinin iyi oldugunu
vurgulayarak Karabik'te TUTED Subesinin ku-
rulmasini 6nerdi. Ozel olarak isyeri sendikala-
rinda orgutlenmenin de yararina deginen Fikri
Sen, bu calismanin isci sinifi ve teknik eleman-
larin aralarinda yaratilan yapay celiskilerin kal-
dirtmasiyla daha kalici olacadini, demokrasi
mucadelesinin gereginin de bu oldugunu acik-
lc.d.

Toplanti sonunda Karabik calisanlarinin,
meslek ayrimi yapilmaksizin daha genis tabanli
orgitsel batunliginid saglayacak yolda calisil-
mas! icin ilke karari alindi.

Orgiitlenme modeli olarak, TUTED benim-
sendi.



izmit'te Tekniker ve Mes. Y. Okulu mezun ve 6grencileriyle yaptigimiz toplanti..
Birligimiz surecektir...

7. Tekniker Aday!
M.Y.0. Mezunlari ve

Ogrencileri ile goriismelerimizi stirdiirlyoruz

1 Teknikerler Kurultayinda alinan kararlar saymazsak, ki bu devrelerde hi¢ olmazsa, bugu-

dogrultusunda M.Y.O. mezunlarini kendi asil G-
yesi sayan, ilerde yapilacak bir tizuk degdisikligi
ile bu karari resmilestirecek Gn. Merkezimiz,
simdiden M.Y.O. mezunlari ve dgrencileri ile si-
rekli toplantilar yapmakta, 2. Teknikerler kurul-
tayinda bu birligi maddi gice déniastirmek igin
calismaktadir.

izmit, Canakkale, Karabiik, Zonguldak,
Eregli, Ordu ve Kuitahya'da yapilan toplanti ve
gorusmelerde; M.Y.O. mezunlarinin kamu ve
O0zel sektor tarafindan taninmamasi, okullara
o0grenci alinmamasi, egitimde sireklilik ilkesinin
M.Y.O. 6grencileri icin de gecersiz olmasi, yet-
ki ve Unvan sorununun hala boslukta kalmasi
konulari karsilikli gérusilup, tartisiimistir.

1952 yilindan 1960 yilina kadar gecen arayl
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ne goére bu meslek gurubunun c¢ok bluyuk say-
ginhigr vardi. 1960 yilindan bugline tekniker
toplumunun da ayni demokratik ve mesleki ta-
leplerde bulundugu, gen¢ meslektaslarimiza an-
latilmistir. Bu isteklerin alinabilmesi i¢in dnce-
likle bir baski unsuru olabilmenin, mevcut gici
bir pota icinde toplayip ayrn ayri degil, tek ve
gUgiU bir sesin ¢ikmasinin ancak bir (;lk|§_L ola-
bileceginde goris birligine variimistir.

Bu orgutsel temelin atilmasi i¢in 2. Teknik-
erler kurultay! biyilk bir asama olacak, kurultay
bu acidan baska bir 6nem kazanacaktir.

Bu toplantilar sirasinda okul ydneticileri ile
gorusen arkadaslari-miza; Milli Egitim bakanli-
ginin bu soruna ciddi olarak egilmedikleri séy-
lenmis, o6grenciler karsisinda, kendilerinin de
caresiz kaldiklarini belirtmislerdir.



Zonguldak Sube Orguti
Genel Kurulu Yapildi

Divan, Konusmacilara gsnis zaman taniyarak
sorunlarimizin netlesmesini sagladi.

29 Nisan 1979 tarihinde yapilan Zonguldak
Sube Orguti 15. Olaganiistii Genel Kuruluna
Genel Merkezimizi temsilen Genel Baskan Ci-
han Hamsici ve Fikri Sen Kkatildilar.

Zonguldak'ta sorunlarimiz demokratik bir
anlayirla tartisildi...

Zonguldak Sube o6rgitinun bu yil yapilan
Genel Kurulu gecmis yillardaki genel kurullara
nazaran daha katiliml ve hareketli gecti.

Sube ydnetim kuruluna aday olanlar iki
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ayr liste halinde secime girdiler. Demokratik bir
anlayis icinde suren iki liste arasindaki muca-
dele sonunda, ilyas Yazicioglu Sube Baskanl-
gina segcildi.

Genel Kurulda konusan Genel Baskan Ci
han Hamsici, dinyadaki gelismelere degindik-
ten sonra, 1. Kurultaydan bu yana Genel Mer-
kezimizin yaptiyi calismalari anlatti ve 2. Tek-
nikerler Kurultayinin giindeme gelmesinin ne-
denlerini aciklayarak, 2. Kurultayda gorisile-
cek tebligler hakkinda bilgi verdi. Genel Bas-
kan Cihan Hamsici 2. Kurultaya Meslek Yuksek
Okulu mezunlarinin da katilmalarinin yararl o-
lacagini, sorunlarimizin ortak oldugunu vurgu-
ladi.

Genel Kurula katillan delegeler stz alarak
Sube orglatunin daha saghkh calisma ortami-
na kavusturulmasi gerektigini, Zonguldak ko-
mur havzasinin Uretici teknik elemanlari olarak
Teknikerlere 6nemli gorevler distuguni, sendi-
kal hareket icinde de aktif calismalarda bulu-
nulmasini 6nerdiler. Genel Merkezin ¢alisma-
larinin olumlu oldugunu, taleplerimizin hayata
gecirilmesi i¢cin verdigi micadelenin disiplinli ve
saglikh oldugunu da dile getiren Zonguldak Su-
be orgit delegeleri 2. Teknikerler Kurultayinin
yapillmasinda yarar gorduklerini ve her tirli
destegi yaparak Kurultaya katilacaklarini soy-
lediler.

Zonguldak Sube Genel Kuruluna konuk ola-
rak Karabik Sube Baskani Mustafa Yanik ve
Sube Sekreteri Hiseyin Erol ile birlikte, Eregli
Sube Orgiitiniin yoneticileri ve Meslek Yiiksek
Okulu Mezunlari Dernedi Karabik Subesi Yo6-
netim kurulu Gyeleri katildilar.

Genel Kurulda sb6z alan Karabik Sube Bas-
kani Mustafa Yanik; Zonguldak Sube 6rgitinin
istanbul Genel Merkezine baglanmakla gok o-
lumlu bir hareket yaptiklarini, kendilerinin de
istanbul Genel Merkezini benimsediklerini, yo-
netime yeni geldikleri icin bugine kadar yapil-
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mamis olan bu katilmay! Uyeleri arasinda go-
riisip, Karabik Sube 6rgitiiniin de istanbul'a
baglanmasi icin girisimlerinin olacagini sdyledi.
Teknikerlerin birliginden de s6z eden Mustafa
Yanik, sendikali olmak ve TUTED Subesinin
Karabik'te acilmasi icin calismalarda bulun-
duklarini anlatarak Zonguldakll meslektaslarina
da bu konuda 6neride bulundu. Mustafa Yanik,
Kurultayin yararina inandiklarini ve Karabuk Su-
besi olarak katilacaklarini soéyledi.

Eregli Sube o6rguti temsilcisi de Zonguldak
Sube érgitinin istanbul’ Genel Merkezine bag-
Il sube olmasini memnunlukla karsiladiklarini,
Eregli Subesinin de, kisa zamanda istanbul Ge-
nel Merkezine baglanmasi igin calimsalarda bu-
lunduklarint acgikladi. Ayrica Eregli Demir Ce-
lik'te calisan Teknikerler ile Zonguldak Kdmir
isletmelerinde calisan Teknikerlerin isyeri so-
runlarina degindi.

Daha sonra Meslek Yiksek Okulu Mezun-
lari Derneginin Karabuk Sube temsilcisi s6z
alarak, Meslek Yiksek Okulu mezunlarinin yet-
ki, invan ve okul sorunlarinin hala halledilme-
digini, calistiklari isyerlerinde ezilip horlanmak-
ta olduklarini anlatti. Kendilerine yardimci ola-
cak deneyli insanlar olarak Teknikerlerin ve
Tekniker orgdtlerinin, Meslek Yiksek Okulu
mezunlarina sahip c¢ikmasi sayesinde sorunla-
rinin daha kolay halledilecegine inandiklarini
soyledi.

Zonguldak Sube Genel Kurulunda Divan
Baskanhgini yiriten Fikri Sen de hazirlanan
Universiteler Yasa tasarisi ile Politeknik Uni-
versitelerin kurulmak istendigini, genel hatlari
ile Politeknik egitimin icerigini ve burada yetis-
tiriimek istenen teknik elemanlarin, Tekniker-
lerin yerini doldurmak amacina yodnelik oldugu-
nu, sadece isim degisikligi yapildigini anlatarak,
Tarkiye'deki egitim sisteminin  carpikhigini ve
Meslek Yuksek Okulu mezunlari ile birlik ve da-
yanismanin Teknikerler icin sorumluluk oldugu-
nu soyledi.



Tam gin yasasina karsi olanlar emegi ile birlikte sagligi da sémurtlen bu
insanlara saygili olmahdirlar...

Tam GUn Yasasinin uygulanmast ile ilgili
Genel Merkezimiz TRT ve Basma asagidaki

aciklamay1 yapti

Ulkemiz insanlari saglik agisindan hi¢ de
iyi durumda degil.

Bu durum, geri kalmishgin emperyalist -
kapitalist sisteme bagimli olusumuzun dogur-
dugu sonucglardan bir tanesidir.

Kapitalist sistem insani bir meta olarak go-
rir. Saglik hizmetlerinin esitsiz ve yetersiz ol-

dugu, insan saghginin metalastirildigr dlkemiz-
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de, 500 kisiye bir yatak, 2500 kisiye bir doktor
dusmektedir.

insan saghgini bireysel kazang¢ hirslari ile
baltalamaya calisanlar, insan sevgisinden yok-
sun olanlardir.

Genel Merkezimiz, saghk hizmetlerinin su-
nulmasi konusunda bdélgeler arasindaki farkin
giderilmesini, saghk hizmetlerinin genis emekgi
kitlelerine parasiz olarak gétirilmesini insanlk
gbrevi olarak degerlendirmektedir.



ORGUT HABERLERI|

SUBE TOPLATILARI SURUYOR

Yapilan calismalari aktarip, karsilikh deger-
lendirmek, gelismelere goére degisik ¢ozimler
bulmak icin sube o&rgutleri ile birlikte yaptigi-
miz toplantilar devam ediyor.

Zonguldak, Bursa, Karabik, Kutahya, izmit,
Eregli sube orgutleri ile yaptigimiz toplantilarda,
yapilan calismalarda geldigimiz asama tekniker
arkadaslara anlatilmistir. Bulunduklari is yerle-
rinde karsilastiklari sorunlarini da Gn. Merkez
gorevlilerine aktaran Uye arkadaslar calismala-
rin olumlu bir gelisim icinde yurimesinden duy-
duklari memnuniyeti her toplantida ifade etmis-
lerdir. Bircok boélgede emeklilik yasina bile ge-
lenler olmasina ragmen, miicadeleden kopma-
yarak, genel merkezimize tarifi zor bir gic¢ kat-
mislardir.

Yapilan toplantilarda 2. Teknikerler Kurul-
tayini da gorisen sube Uyeleri, kurultayin ama-
cl, drgutlenisi hakkinda bilgi aldiktan sonra ken-
di goriglerini belirtmiglerdir. Tum toplantilarda
gerekli gorilen kurultayin amacina ulasmasi
icin toplanti yaptigimiz subelerin ve uyelerin ku-
rultaya katillacagi kararina variimistir.

CANAKKALE SUBE CALISMALARI
SURUYOR

5 Mayis 1979 tarihinde Canakkale'de M.Y.
Okulu mezunu ve tekniker arkadaslarla bir top-
lanti yapan 6rgltimiz, Canakkale’de bir sube
acillmasina karar vermislerdir. Daha 6nce bas-
latilan bu girisim M.Y.O. mezunlarn, Y. tekniker
adayl meslektaslarimizin da katilmasiyla hizlan-
mistir. 2. Teknikerler Kurultayina kadar hazirlk-
lar tamamlanip subenin acilmasi icin ¢alismalar
surdurulmektedir.

UYELERIMIZLE, iS YERLERINDE
GORUSUYORUZ

T.H.Y., D.D.Y., Alarko, Rabak is yerlerinde
calisan Uyelerimizle toplantilar dizenleyen ge-

nel yénetim kurulumuz dyelerimizin is yerleri ile
ilgili sorunlarini gérismis ve 6rgutin calismasi
hakkinda bilgi verilmistir.

is yerlerinin, kendi kosullarina gére orta-
ya cikan sorunlari, Gyelerimiz Ustinde de degi-
sik sekilde yansidiginin ortaya c¢iktigi toplanti-
larda, bir sey yapilamazsa bile orgut Uye bagi-
nin gerekliligi, en azindan bir haberlesme ba-
ginin bile yarar getirecegi genel kabul gor-
mastar.

Bu toplantilar sonunda ulye o6rgit iliskileri-
nin daha canl tutulmasi disiincesi ile is yerleri-
ne temsilcilik atanmistir.

EREGLI DEMIR CELIK'DE
TEKNIKERLERE AYRICALIK YAPILIYOR

Bircok isyerlerinde goérdugumuz, karsilasti-
gimiz gibi tekniker meslektaslarimiz Eregli De-
mir Celik isletmesinde de ayri tutulup haksiz-
lifa ugruyor.

Teknik kademe icinde, bilgi ve beceri 6nde
tutularak kademeler arasi geciste tutuculuk,
bir meslek gurubunu bir alanda sikistirmak,
E.D.C. isletmelerinde de gegerli hale getirilmis.
Ozel sektorin bu konuda daha esnek, is ya-
pana gore, bilgi ve beceriye gore yoOneticilik
verme anlayisinin E.D.C. isletmesinde gecerli ol-
mamasi, 0 is yerinde hakimiyetin belli bir mes-
lek gurubunun elinde bulunmasindandir.

— Tekniker uyelerimizin taban ve tavan kadro
Ucretlerinin acgiklik kazanmamasi,

— Okul mezuniyeti ve isyeri kidemine gore de-
rece arttirlmamasi,

— Gincel, sosyal sorunlarin goéz ardi edilmesi
isletme yonetimine hakim olan anlayisin
tekniker meslektaslarimiza yansimasidir.

E.D.C. yonetiminin teknik ve glncel sorun-
lari ile ilgili TEKNIKERLERE getirecekleri ¢o-
zim, bu meslek gurubunun c¢alisma anlayisinda
yansiyacagini bilmeleri gerekir.



EISA - EISA

ANKARA MILLETVEKILI CENGIizZ SENSES.
«TEKNIKERLER ICIN GOREV YAPMAK
SORUMLULUKTUR»

Tekniker okulu 2. sinifindan ayrilan Anka-
ra milletvekili Cengiz Senses; teknikerler igin
gbrev yapmak, teknikerlerin sorunlari igin ug-
rasmak benim icin bir gérev ve sorumluluktur,
diyerek mecliste, bakanlikta her isimize 6ncu-
luk etmis, bu sorunu en az bizim kadar savun-
mak i¢cin her zaman hazir oldugunu sdylemis-
tir.

Sorun calisanlarin, ezilenlerin, isgilerin -
koylulerin sorunudur, olay sinifsaldir diyen sa-
yin Cengiz Senses bu sorunun da sinifsal mu-
cadeleden kaynaklandigini tekrarla, bu acidan
teknikerler i¢in elimden geleni yapacagim, de-
mistir.

Genel merkezimiz sayin Senses'i okuldan
ayrilsa bile tekniker olarak gérmekte, her olay-
da, her girisimde Cengiz Senses'le gorusip ken-
disinin de fikrini almaktadir.

ZONGULDAK'TA MESLEK ODALARINA
YER VAR, TEKNIKERLERE YOK

E.K.l'de calisan teknik elemanlara, 6zel-
likle muhendislere ayri ayri oturma, dinlenme
salonu gibi yer verilirken, TEKNIKERLERIN ayr
tutulmasi bu isletmede de bu meslek gurubu-
nun dvey evlat muamelesi gérdidunin en bu-
yuk belgesidir.

Ya tum teknik elemanlara, «teknisyeninden
en yuksek muhendisine kadar» bir yer verir, on-
lari bir araya toplarsin, ki en dogrusu da budur,
veya ayirnm goézetmeksizin hepsine yer vermek

veya ayirim gozetmeksizin hepsine ayri  ayri
yer tahsis edersin. Birine vermeyip obirine yer
vermek bu isletmenin bagh bulundugu bakana
da ters dusmesi lazim bizce. Yok, bakan da bu
noktaya geldiyse, o zaman soOylenecek elbette
bir sey yok.

E.K.i.'nin yikini ceken bu meslek guru-
bunun is yerinde cilesini gérmek istemeyen sa-
yin yo6neticiler, is bittikten sonra bu arkadasla-
rimizi goérsunler latfen. Gorsinler ki nasil bir
yerde is yorgunlugu cikarttiklarini belki o za-
man duasunurler esitligi, biraz da utanarak...

ANKARA TEKDER YONETIM DEGISTI

Bir dénemde Uc¢ ydnetimin bile degistigini
goérduginiz Ankara'da, Corakgi yénetimi dev-
rilerek, Rauf Bekiroglu (Celik) yedekten alinip
Gn. Bsk. liga getirildi.

Kurultay kararlarina bagl olarak, tekniker
sorunlarina kisa zamanda c¢ok blylk yaralar
aldiran dusmus yodnetimden bunlarin  hesabi
mutlak sorulacaktir.

Yakindan tanidigimiz ve 1. Teknikerler ku-
rultayinda yurutme kurulu baskanhgi yapan Rauf
Bekiroglu (Celik) arkadasimizin bu ydnetim ku-
rulunda baskanhk etmesi bu yaralari sarmaya
bilmiyoruz yetecek mi? Bir ydnetim baskanliga
su veya bu yonetim kurulu Uyesini getirebilir,
ama yoOnetimde cogunlugu icindeki gizli hesap-
lari, baskanliga getirilen bir Gyenin ¢6zme ola-
naklari var midir?

Bu kuskularimizi gelecek zaman ya gidere-
cek, yada devam ettirecektir.

Arkadasimiza her seye ragmen Teknikerler
Dernegi genel merkezi olarak basarilar dileriz.
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2. Teknikerler Kurultayma Cagri!..

TUM UYE VE MESLEKTASLARIMIZLA BIRLIKTE, M.Y.O. TEKNIK
BILIMLER VE HAYATI BILIMLER MEZUNU Y. TEKNIKER ADAY
MESLEKTASLARIMIZI

8-10 HAZIRAN 1979 DA ANKARA'DA YAPACAGIMIZ TURKIYE

2. TEKNIKERLER KURULTAYI'NA KATILABILMELERI CIN, GENEL

MERKEZIMIZDEN VEYA BOLGELERINDEKI SUBE ORGUTLERIN-

DEN DELEGE KARTI ALARAK KURULTAYA KATILMAYA CAGIRI-
YORUZ...

KURULTAY TOPLATI SALONU : DSI (Devlet Su isleri)
GENEL MUDURLUGU KONFERANS SALONU -
YUCETEPE - ANKARA

TOPLANTI BASLAMA SAATI : 10.00

GENEL MERKEZ DRESIMIZ
TEL. : 234517



