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METIiM

TEKNiK ELEMAN ORGUTLERiI ORTAK EYLEM PROGRAMI iCIN TUTED"TN ONERILERI
karmasik
Oldukca bir O0zellik gosteren teknik eleman kitlesini ortak
Mr eylem programi etrafinda birlestirmek, boyle bir calismanin bu
boyutlarda ilk olarak yakilacagi da dasuntlirse, zor bir calisma
olacaktir. Tum zorluklarina karsin yasadigimiz gunler, eristigimiz
micadele dizeyi, calisanlar lUzerindelki anti-demokratik baski ve
kiyimlar bu zor goérevin uUstesinden gelmenin maddi temelletini olustu-
ruyor. Ayrica isci sinifi emekci kitlelerin bagimsizlik ve demok-
rasi micadelesine en genis “programlt katilimin hayati bir enem
tasidigr da aciktir.

ORTAK EYLEM PROGRAMINA ALINMASI ONERILEN CALIMLAR

1- Sendikalasma micadelesi

2- 4. Teknik Bleman Kurultayi Duzenleme

3- Calisanlar Kurultayr on calismalari

4- Ulkemizde teknik sisalaH egitimin sorunlari
5- Sosyal givenlik fonu - 1is guvenligi

1- Sendikalasma micadelesi; Sendikalasma micadelesi ortak eylem prog-
raminda agirlhiklr olarak yer alacaktir. Su nedenle ki ; teknik ele-
manlarin kendi yasam kosullarinin tayin edilmesinde s0z ve karar sa-
hibit olmalari, ekonomik demokratik haklar ic¢in verilen micadelede
daha 1leri dizeyde oOrgutlenerek micadeleye katilmalari, grev ve top-
lu s6zlesme silahlariyla donatilmis sendikalasma ha kkinm alin-
mast ile mumkin olacaktir.

Teknik elemanlarin sendikalasmasi dogrultusunda yapilacak olan
calismalar u¢ bolimde ele alinabilir:

1) Sendikal haklarini kazanmig, sendikalasmis teknik elemanlara

tliskin bilgilerin saptanmasi (sayitlarif, mesleklerine ve iIs yer-

lerine gore dagilimlari, 1is yerlerindeki gbrev kademeleri, tabi

bulunduklarit toplu sozlesmeler, Uyesi bulunuuklari sendikalarin

adlari ste nitelikleri v.b.)

i1) Sendikal haklara yasal olarak sahip olania ancak bu hakla-

rint  kullanamayan teknik elemanlara i1liskin bilgilerin saptan-

mast (sayitlari, mesleklerine ve is yerlerinegore dagilimlari,

IS yerindeki gorev kademeleri , Uyesi olduklari sendikala» v.b.),



2. Sayl i

eger sendikalasmalari dogruLtusunda yapilan calismalar var ise bunla-
rin saptanmasi ve bu c¢xzxxxaiazxn c¢abalarin dogru onerilerle destek-
lenmesi, bu durumdaki teknik elemanlarin kazaniImis naklarina sahip
cikmalarit ve bu haklarinit kullanabilmeleri icin taraf sendikalarla
ortaklasa isyeri yada iskolu dizeyinde caligsmalar yapilmasi
111) Sendikal haklarasahip olmayan teknik elemanlara iligkin bilgilerin
saptanmast ( mesleklerine gore ve isyerlerine gore dagilhimlart , is-
yerindeki gorev kademeleri, v.b.),. Bu hakkin alanmasi 1i¢in ;
a- Isyerleri diizeyinde yapilacak micadele; toplantilar, forumlar,
actk oturumlar, sohbet toplantilari,
b- Bolgesel toplantilar, forumlar, mitingler, afislemeler
c- Sendikalasma konusunda yayinlar, arastirmalar, sendikalasma
ortak calismalar.
Yukarida acitklanan bilgilerin toplanmasi ve teknik elemanlarin sen-
diial durumlarinit inceleyip, uygulamaya JCEnsii dontuk onerilerin gelisti-
rilmesi ve hayata gecirilmesi 1ig¢in
1) Teknik eleman orgutlerindeki konuya iliskin dokiman ve bilgilerin
bir araya getirilmesi
i1) Bu dogrultuda gerekiyorsa ortak bir anket dizenlenmesi
iii) TUTEBlin calisma programinda yer alan sendikalasma miica-
delesine yonelik faaliyetin desteklenmesi ve saptanacak asamalarda
TUTEB1lin sekreteryali1gini istlenece§i ortak calismalar yapilmasi
1Iv) 34 teknik eleman orguti tarafindan imza altina alinacak bir
"Sendikal Haklar Bildirgesi®”hazirlanacak bunun tim bu 6rgut lyelerine,
diger demokratik kuruluslara, partilere, yasama, uygulama ve yargl
organlarina gonderilmesi ve kamu oyuna duyurulmasi

2- 4. Teknik Eleman Kurultayi
Teknik: elemanlarin birlikteliginin saglanmasinda ve micadelenin ortak
hedeflerinin saptanmasinda Onemli bir ara¢ olan Teknik Eleman
Kurultayr bu yi1l da saptanacak, yer tarih ve glindemle dizenlenmelidir.
Baha onceki Teknik Eleman Kurultaylarindan farklir olarak saptanacak
bélgelerde, bolgesel On kurultaylar yapilmalidir. Bu toplantilarda belli
sayitda secilecek delegeler, teknik eleman orglutlerinin gosterdigi dele-
gelerle beraber 4. Teknik Elemanlar Kurultayina katiImalidir. Kurul-
tayin dizenlenmesi icin TUTEBlin sekreteryali1dini yapacagir orgitler
arasS bir dizenleme komitesi olusturulmalidir.
3- Calisanlar Kurultayr; 3. Teknik: Elemanlar Kurultayi temenni karari alaa?
rak alinan Salisanlan Kurultayinin onimizdeki donemlerde hayata geciri-



lebilmesi icin, DISK, TUM-DER, TUS-DER- TOB-DER gibi érgitlerle bu dog-
rultuda iliskiler kurulmali, Calisanlar Kurultayir calismalarini yiri-
tecek ortak bir komitenin kurulmasina c¢aba harcanmaladir. Ayrica bu ko-
i nuda bir program oOnerisi de hazirlanmalidir.
A-ULKEMIZDEKi Teknik Egitimin Sorunlari
Teknik elemanlar arasindaki farklr bir sekilde uygulanan, meslek Oncesi
ve sonrasi egitim arastirilacak,lilke ve teknik eleman c¢ikarlari acgisindan
bu dogrultuda oneriler gelistirilecektir.
Bu anlamda panel re actk oturumlar, konferanslar dizenlenmelidir .Bu
konudaki calisoraiar olusturulacak orgutler arasi bir komite tarafindan

yiaratulmelidir.

5- Sosyal Guvenlik Fonu-is Givenlimi

Kiryrlan, Buridlen teknik elemanlarim ekonomik taleplerini karsilamak ve
haklarini aramak lUzere ortak bir fon ve hukuk burosu olusturmaya cali-
stImalidir. Bu saglanamazsa bile, bu alanda yapilan calismalarin koor-
dineli yurutulebilmesi icin yapilan calismalarda ortak bilgilenme esas
alimmalidir.

As1l oOnemlisi Dbir teknik eleman kiyrImigsa, surulmisse anmda34 teknik
eleman Orgatindn karsi karsi tepkilerini gmrtrareia»*ceTgbT*[»*rYyignMinncty*»
ortak bir eylem biciminde goOsterebilmeleridir. Bunun icin herseyden o6nce
34 teknik eleman orgiti arasinda hizli ve saghiklt Mr haberlesme agr kuru-
labilmen ve Onceden bazi eylem bicimleri saptanmalidir.

Is guvenligi calismalari, kapitalist somirunin is yerlerinde calisanlarin
saglik ve hayatlarini tehdit etmesi sonucunu dofuraa is kazalarinin o6n-
lenmesi, bu kazalarda hayatlarinin yada sagliklarint kaybetmis teknik
elemanlarin haklarinin korunftasi dogrultusunda yapilacak calismalardir.
Oncelikle sermaye cevrelerinin is yerlerindeki guvenlik kosullarinin
saglamasinin zorlanmasit icin, teknik elemanlan bu konuda duyarli bir
“hale getirilmelidir. Bu konuda yayinlar, paneller ve konferanslar di-
zenlenmelidir. Ayrica is kazasina ugramis teknik elemanlarin bakimlari
icin gereklt olan maddi kosullarin yaratilmasi ic¢in, ortak hukuk biro-
su ile yasal zorlanmalar yapilmali, is guvenligi fonu olusturulmasi icin
caba harcanmalidir. 1Is guvenligi konusundaki calismalar olusturulacak
orgitler arasi bir komite tarafindan yurutulmelidir.
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3. Maddeye iliskin Ek Oneri

Calisanlar Kurultayr ile birlikte, bu kurultayin toplandigr tarihte ve
yerde Turkiye capinda bir yuriyls ve miting duzenlenmesi de program-
lanmalidir. Bu yidriyus ve mitingde ozellikle"tim calisanlarin sendi-

kal hak talepleri”?vurgulanmalidir. Bu konuda hazirlanacak bir oneril de
DiSK, TUM-DER, TOB-DER, TUS-DER ggg gibi kuruluslara iletilmeli ve bu tii
tlr bir yuridylds ve mitingin ortaklasa dizenlenebilmesi ic¢in caba go0s-
terilmelidir.



