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iI:1, Teknik 1lc. n Kurultayinin
O»cordugu 1d. <?_okratik eylen pla-
ninin saptanmasi calismalari hic.

"m: rtiT 3 Gertel merkezinin 23,6.1976 tarih, 1976/228 sayili ya-
1 o caba ccnra bu yazi ile ilgi® kurularak goénderilen yazisi

Daita Once gonderdigimiz yazi ile 1ll. Teknik: lor n kurultayinin
vor_ligi cerevi yerine getirmek abaciyla bir araya gelen teknik

ele an or.airtleri temsilcilerinin aldi, n kararlar bildirilv:i]ti.

au kararlardan (4)«siu geregince olusan komisyon 20-21 Temmuz gun-
leri t planarak kendisine verilen gorevi veim getirmistir, mimar
lar 01 smdan Suheyl Sircak, EKO’dan Aybnfs 0. ;aa, ve TU®D*den
Aykut Goker’in katildigr calismalar sonucu olusturulan "34 Teknik
Eleman Orgutu ic¢in Ortak Eylen Programi oOnerisi- pazimiz ekinde

i ""nderil. _ektedir.

m tha cnceki yazimizda da belirtildigi gibi 34 teknik eleman 6rgu-
tinun temsilcilerinin 30 Temmuz 1976 gunu saat 18.30*da TUTED
(rorel l.erimezinde bir araya gelmeleri kararlastirilmistr.

.Tu toplantica "bulusmak dilegiyle dostca relaml”_risizi iletirim.

Saygllarimla
"ino 1 twlomilc olonnn
cr/iltume i
-CIn Subelerine Aykut Goker

TUT] L Gene] Basgkani

adc™ 34 Teknik E.O. icgin Ortak Eylen Prcgrami Onerisi”
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02 "uUca karvasil: bir 6zellik gosteren teloaik eleman kitlesini ve on-
larin orgutlerini ortak bir eylen program etrafinda birlestirmek,
heyle-"bir caliskanin bu boyutlarda ilk olarak yapilacag:t da dusuni-
lirse, sor bir“calisna olacaktir. Tun zorluklarina karsin yasadigi-
niz gunler, eristiriniz nucadele dizeyi, calisanlar uzerindeki anti-
kor okratik baski ve kiyinlar bu zor gorevin Ustesinden gelmenin Had-
di tunellerini olusturuyor™ Ayrica isc¢i sinifi ve enekci kitlelerin
harinsizlik ve denokrasi nucadelesinde en genis ve programli kati-
I 11 hayati bir 6nen tasidigr da aciktir.

ORTA.: SYIJEH PROGRAINIHA ALINMASI Gvialil,-?a~ CALISIL "LIR

7- Sendikalasma nucadelesi

i~ 4, Teknik Eleman Kurultayr Dizeniene

3- Calisanlar Kurultayir on calisualan

¥ Ulkenizde teloirik egitinin sorunlari
Sosyal guvenlik fonu-sendikilasna fonu

6- Diger guncel sorunlara iliskin calismalar

1- Sendik I°sna niucadelesi: Sendikalas-la uucadolesi ortak eylen
pregree*i;ifa agirlhikli olarak yer alacaktir. Su nedenle ki J teknik
ele tanlarin kendi yasan Kosullarinin tayin edil -esinde sb6z ve karar
sah1’z! olnalari, ekonomik denokratik haklar icin verilen nicadelede
daha i1leri duzeyle orgutlenerek miucadeleye katilmalari, grev ve top-
lu sozlesme silahlariyla donatilImis sendikalasna hakkinin almnasi
111 .Unkin olaeaktir.

"Teknik donanlarin sendikalasnasi dogrultusunda, yapilacak olan
calis™nler u¢ holunde ele alinabilir.s

0 Sendikal haklarin'kazannis, sendikalasnis teknik elemanlara
iliskin bilgilerin saptannasi (sayilari, nesleklerine ve isyerlerine
gore dagrlimlariy, isyerlerindeki gorev kademeleri, ta.hi bulunduklari
teplu sozlesmeler, Uyesi bulunduklari sendikalarla, ailan ve nite ik-
leri v,l.

i) ééndikal haklara yasal olarak sahip olan ancak bu haklarini
kul lanamayan teknik donanlara iliskin bilgilerin saptannasi (sayilari,
nesloklerine ve isyerlerine gore dagihimlari, ir yerindeki gérev T-xice-
neleri, Uyesi olduklari sendikalar v,b.), eger seridikalasnalari dog-
rultusunda yapilan calismalar var ise bunlarin saptannasi ve hu caba-
larin stre"’ii1 olarak izlenuesi ve her evresinde fiilen desteklenilesi,
bu tur calisi .alarm baslamadigi is yerlerinde o isyerlerindeki tek-
nik el-nanlarla iliski kurularak sendikalasual- ri1 dogrultusunda tes-
vik edilmeleri, yonlendirilmeleri, bu durundaki teknik elenanlarin
kazaniltis haklarina sahip cikmalari ve bu haklarint kullanabilmeleri
icin tar"af sendikalarla ortaklasa isyeri yada iskelu dizeyinde calis-
malar yapilnasi, bu tir isyerlerinde uyesi bulunan her teknik eleman
orgutunin o isyeri duzeyinde, aralarinda esgudumi saglamak kosuluy-
la aktif gorev almasi.

111) Sem"ikal haki ra sahip olmayan teknik elemanlara iliskin
milgilerin saptanmasi (mesleklerine gore ve isyerlerine gore dagil-
imlar ) ig)°srindeki gorev kadencleri, v.b, ) | Bu hakkin alinmasi ici.

a- Isyerleri* dizeyinde yapilacak nucadele, toplantilar, forum-
lar, acik oturanlar, sohbet toplantilari,

b - ctje i* @ toplointil-»>r# forunlar, mitingler, afislcmeler
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c- Scnlilcalasna konusunda yayanlar, arastirmalar, soe".ikalarla or-
t k ca-lismalar.
Yukart a aciklanan bilgilerin toplamasi ve teknik elemanlarin sendikal
«irirmlarmj_vinceleyip, uygulamaya donuk oOnerilerin gelistirilmesi ve
halata geciri! esi icin;
1)Te., 1k eleman oOrgutlerindeki konuya iliskin dokiaan ve bilgiler
biraraya getiril:oli
11°Bu dogrultuda gerekiyorsa ortak bir nnlcet dize lommeli
111)TUI2p lin calisma programinda, yer alan sendikalasma micadelesi-
@ yonic-li.k -faaliyet desteklenmeli ve saptanacak asamalarda TUT3D"
Jn sekreeaz,_.yalimini Ustlenecegi ortak calismalar yapiInali.
1v)3i tokrik eleman Orgutu tarafindal!? Im:z* otii.na alinacak bir
Sendikal kaklar Bildirgesi- hazirlanarak Lu, tim bu oOrgut uyele-
rine ,diger demokratik kuruluslara, partilere;,yasa;ia, uygulama ve
;nirgr organlarina gonderilmeli ve kamu 034l:a duyurulmamr,
iBen likal haklara yasal olarak sahip bulundun halde bu hakla-
rint Ird'lamamdan teknik elemanlari:: sendikalastiriIma”onirailis-
kim calinma ve cabalara oncelikle- agirlik verilmeli, bilgi dini-
ler-iliski kurulan hor isyerinde derhal fal i1ymcc gecil® elidir.

2v,-mkrial. £\ g™"n Hurultaya

Daha oOnceki Tek i1k Eleman Kurultaylarindan farkli olarak once, sap-
tanacak lclgelerde ve gundemlemni saptanacak konularin olusturacagi
b .-lgesel Yamrultaylar toplanmalidir.

ilg sel kurultaylarda lzerinde tartisilan kniular arr illda hemen

her kurultayca paylasilan ortak noktalar bulun: _u ve bu noktalarin
samuttaki -ortak sorunlari icerdigi oranda r.erke:; 1 bir kurultayda tar-
tisil, ema ihtiyac duyuldugu saptandigr takdir “e gundemini bu tir
Iccnular n_olustur3$ g1 bir merkezi kurultay topl:iimalidir. Bu merkezi
kurultay Imlgesel kurultaylarda secilecek delegeler ve tekn; k eleman
orgutlerinin ;rl sterecegi delegelerden olusmalidir.

kclg sel kurultaylarin ve merkezi kurultayin dizenlenmesi 1icin
TiFHD”#& sckretaryali1gini yapacagr orgutler arasi Lir dizeni "+me komite-
si olusturulmalidir.

Oaligani'r kurultayi1: 3. Teknik Eleman kurultayi temenni karari
Lt Calrsanlar Kurultayinin onumuzdeki donemlerde hayata
obili el icin , DiISK, TUM-DER, TUS-DER, TOB-DER orgutler-
1 dogrultuda |I|$kller kurula«3AAQaI|§anlar Kurultay:r calis-
malarint yurutecek ortak bir komitenin Kurulmasina caba harcanmali-
dir, Ayrica -u konuda bir program oOneriSi % hfzn1an lalidir.
v v+ Mfi.  tull=

3. Magtefeye. iliskin Ek Oneri L vim* v L -1un U-
" ¢alisanlar kurultayr ile birlikte , bu kurul tayin toplandigr ta- 1 **

rihte ve yerde Turkiye capinda bir yurlyls ve miting duzenlenmesi de

programlanmalidir. Bu ylUriyus ve mitingde Ozellikle = tum calisanlarin

sendikal hak talepleri” vurgulanmalidir. Bu konuda hazirlanacak bir

oneri de MBI , TtIM-DER, TOB-DER, TUS-BER gibi kuruluslara iletilmeli

tc bu tlirbir ylridyus®"ve mitingin ortaklasa duzenlenebilmesi ic¢in

caba gosterilmelidir.

4- glkimizk:"ki_ Teknik Egitimin Sonullari _
. Ici
M slek nc..si ve od%raairteknik egitimin “urunu ve sorumlari bu-

gurkt lireti: 1ligkileri acisindan inceleniel 1, urum ve sorunlarin sap-
:an minsan sonra genelde uUlke cikarlari, 0zel m-eknik clenaint cirkar-
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lari =jirr "an ¢".simm1 onerileri gelistirilmelidir. Ozellikle teknik ele-
ra: :itleCinis T rkli ueslek kesinle? inin egitim ccrunl _r1 “buginkl Ure-
tin i1ligkileri acisindan yorurilannalidirj farkli kesinlere 0Ozguymus
fi’1 yjziken sorunlarin Uretin iligkisi i1le olan lesiicl 1lintisi or-
taya kon 11 v bu tur sorunlarin c¢ozunu igin getiril-eck oneriler : bu
acilhin y lasil alidir. Sorunlar ve getirilen giir. onerilerine i1liskin
panel, acilr oturun, ve konferanslar duzenlemelidir. &) -

» al Guvenlik '"™tu, - Sendikalagfaa Tonu

kiy1? , surulen teknik elenaritlarm ekonomik tuleplerini karsilamak ve
h. klarmi iars k Uzere 34 teknik eleman oOrgutinin katkisiyla ortak
yararl; - vya acik lir fon sisteni ve hukuk bUrosu olusturul .ayt calisil-
malidir. U saglananasa Mley bu alanda yapilan caligialarin kc: rdiheli
yuratulelil; esi i1cin yapilan calismalarda ortak lilyiloniffe esas alinna-
Lidrr.

Asi1l oO:..enlisi bir teknik elenan kiyilmissa, sur Imisse aninla 34
teknik ? an ergi tinin karsi tepkilerini ortak “i: eyler, bici; inde
goster. bit eleri Ir, wunun icin herseydon o6nce 34 t knik elenan oOrgutu
arasi:™ a iZ'1 ve saghiklr bir haberlesme agr kurulat)ilmeli ve on-
ceden _ zi1 eyl_. hicinieri saptamalidir, kumunla tirlikte durama gore
ortak 1ir tavir 3embilme olanagini yaratacak lir isleyis getirebilmelidir.

Sos;; h ""'venlik fonuna benzer bicimde bir s«od4ikalasna fonu olusturul-
nal2w*sar 8u fenun MLusturulnasinda anag¢; gerek se likalasna hialknia ya-
sal o)/ rak sahip teklik elenanlarsn sendikalastirilriasina iliskin ca-

Lismal 1s wcn  katinda bulunmak gerekse buro ve benzeri isyerle-
rinio sendikalasip, teknik elemanlarin sendikal har..ketlerine destek
sagla katkida bulunmak olmalidir.

6- Mgc r /-¢incel ~unlara iliskin Calismalar

i1Is ~tveuligi caligmalari , kapitalist somuridnun is yerlerinde cali-
s.mri: sa hik v 1ayatlarint tehdit etmesi sonucunu ¢fo*uran 1S kaza-
larinin mnlenam 1 , bu kazalarda hayatlarinit yada agliklarint k*ybet-
Ja teknik™kaklarinin korumasi dogrultusunda y: pi,,aca3c calisualardir.
oncelikle ser . cevrelerinin is yerlerindeki guvenlik kosullarini sagh
masi: 1r zorlamasi ic¢in, teknik elemanlar” bu konuda duyarli bir

hal -etirilnclidir. ku konuda yayinlar, paneller vc konferansla; ,
dizenlenmelidir. Ayrica is kazasina ugramis teknik
elemanlarin bakimlarit icin gerekli olan maddi :osutlarinyaratil-

mast i¢in, ortak hukuk birosu m yasal zorlanmalar yapilmalr, 1is
guveni: i1 fonu olusturulmasi icin c¢aba harcanmalidir. Ts givenligi konu-
suncaki ¢ 11 .al r olusturulacak orgutler arasi bir komite tarafindan
yuruatalmelidir.

Yine teknik eleman oOrgutleri’arasinda olusturulacak bir komite sen-
dikalas” ™ sorunu genelde cozulinceye kadar yan oOdemeler sorumundan
kres e.runuria kadar personel hukukundan kaynaklanan tum 6zluk haklarina
111s? 1a guncel sorunlarin ¢ozumine yonelik onerig.er gelistir» 6»&l1 ve
bu o6neril ;rin hayata gecirilmesini saglamak a acijta en azindan ortak
tavir koyabil; e olanaklarini yaratmaya caba gostergeli ve rtak eylem
bici: lori saptar alidir*

m Su korudaki ¢ tinmalar olusturulacak teknik ef*tian drgitleri arasi
bir komite- * rafinaan yurtitiulnelidir. Komite c<lI$Afalp.r1 sirasinda konu
ile .ilgili buliifidviklart 6lcude diger denokratlJc ¢v itl rIeA isbirli-
Yirfi git/avrl i dit?

kUitu/nrCi/ kK



