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.Baskanligina,

Ortak Eylem Programi hk,

ilgi: TUTED Genel Merkezinin 23.7.1976 tarih 1976/248 sayili1 yazisi

I11. Teknik Eleman Kurultayir kararlari dogrultusunda ortak bir eylem
programi duzenlemek lUzere teknik eleman orgutleri yetkilileri ikinci
kez, 30 Temmuz 1976 gunu TUTED Genel Merkezinde saat 18.30*da bir ara-
ya geldller- Toplantiya katilanlarm listesi ekte sunulmaktadir.

Gundem geregince, bir onceki toplantida olusturulan komisyonun dizen-
ledigi 134 teknik eleman orgitu icin ortak eylem programi onerisi”

Uzerinde gorusme acildl ve sonuctaj o i
1- Komisyonca duzenlenen program onerisinin, 06z olarak benimsen-

mesine ancak gorusmeler sirasinda yapilan elestiri ve katkilar
g6z onunde tutularak yine ayni komisyonca bir kez daha gozden
geciri“lmes ine,

2- Komisyonca gozden gecirilmis metnin Orgut yetkililerince yeniden
bir araya gelinerek gorulmesine gerek bulunmadigina ve bu met-
nin "34 Teknik Eleman Orguti icin Ortak Eylem Programi‘ olarak
kabul edildigine,

3- Yine ayni komisyonca bbu,Ortak Eylem Programi” paralelinde bir
wygulama Programi Tasarisi” hazirlanmasina,

4> Bu "Uygulama Programi Tasarisi n Uzerinde gorusmek uUzere 34
teknik eleman orgutu yetkililerinin Eylul ayinin ilk yarisinda
(koalisyonca saptanacak tarihte) yeniden bir araya gelmelerine,
ancak tasarinin bu tarihten once orgutlere i1letilmesine

Icarar verildi

30 Temmuz toplantisinda alinan bu kararlar geregince Kimisyon, prog-
ram Onerisini bir kez daha gb6zden gecirerek programa nihai seklini
vermis bulunmaktadir. Buna gore kesinlesen :34 Teknik Eleman Orgitu
icin Ortak Eylem Programi™ yazimiz ekinde sunulmaktadir.

izleyen toplanti tarihi, komisyonca diizenlenecek :Uygulama Programi
Tasarisi13 1le birlikte ayrica gonderilecektir.

Dostca selamlarimizi iletirim.
Saygilarimla

Aykut u-Oker
TUTED Genel Baskani.V
Eki1” 2 nusha progrgn
1 katilanlar listesi

GereQi igins 3A Teknik Eleman Orgutine
Bilgil icin ; TUTED Subelerine



15 TEKNIK ELEMAN. ORGUTU 1ICIN ORTAK EYLEM PROGRAMI

Oldukca karmasik bir ozellik gosteren teknik elenan kitlesini ve onla-
rin orgutlerini ortak 'bir eylen programi etrafinda birlestirmek, boyle
bir calismanin bu boyutlarda ilk olarak yapilacagr da dusunualirse,

zor bir calisma olacaktir. Tum zorluklarina karsin yasadigimiz gunler,
eristigimiz micadele dizeyi calisanlarin Uzerindeki anti-demokratik
baski ve kiyimlar bu zor gorevin udstesinden gelmenin maddi temellerini
olusturuyor. Ayrica isci sinifi ve emekci kitlelerin bagimsizlik ve
demokrasi mucadelesinde en genis ve programli katilimin hayati bir
onem tasidigr da aciktir*

ORTAK EYLEM PROGRAMINA ALINAN CALISMALAR

1- Sendikalasma mucadelesi

2- 4. Teknik Eleman Kurultayi duzenleme

3- Calisanlar Kurultayr on calismalari

4- Ulkemizde teknik egitimin sorunlari

5- Sosyal guvenlik fonu*-Sendikalasma fonu

6- Diger guncel sorunlara iliskin calismalar

I-Sendjkalaafaa micadelesi: Sendikalasma mucadelesi ortak eylem prog-
ramincia agirrikiit olaralT'yer alacaktir. Su nedenle ki j teknik eleman-
larin kendi yasam kosullarinin tayin edilmesinde s6z ve karar sahibi
olmalar1 , ekonomik demokratik haklar icin verilen micadelede daha
ileri dizeyde orgutlenerek miucadeleye katilmalari, grev ve toplu so6z-
lesme silahlariyla donatilmis sendikalagma hakkinin alinmasi 1le mum-
kin olacaktir.

Teknik elemanlarin sendikalasmasi dogrultusunda yapilacak olan calis-
malar U¢ bolumde ele alinabilir:

1) Sendikal haklara sahip olmayan teknik elemanlarin bu haklari almala-
r1 dogrul;tusundla jyap®i1lacak calisma“taVv:

Is yerleri duzeyinde yapilacak calismalar; toplantilar, forumlar,

acitk oturumlar, sohbet toplantilari, v.b.

- Bolgeler diuzeyinde yapilacak calismalarj bolgesel toplantilar,
forumlar, mitingler, afislereler, v.b.

- Sendikalasma konusunda yayinlar, arastirmalar, sendikalarla ortak
calismalar, v.b,

- Siralanan bu calismalar surdurulirken, sendikal haklara sahip

bulunmayan teknik elemanlarin nitelik ve niceligine iliskin bil-

gilerin ( oncelikle cok sayida teknik eleman calistiran is yerle-

rinde - kuruluslarda ) olanaklarin elverdigi Olcide saptanabilme-

sine , mevcut bilgilerin derlenmesine yonelik calismalar.

i11) Sendikal haklara yasal olarak sahip bulundugu halde, .bunu kuJLlana-
nayan teknik elemanrariri bu haklarini kullanabilmelerini ga&lama-
ya, yon€lik~call sraaTar: ~

- ju durumdaki teknik elemanlarin sendikalastirilmasi dogrultu-
sunda caligmalar var ise bunlarin saptanmasi,bu cabalarin strek-
1 olarak i1zlenmesi ve her evresinde fiilen desteklenmesi

- Bu tur calismalarin baslamadigm is yerlerinde, o isyerlerindeki
teknik elemanlarla iliski kurularak sendikalasmalari dogrul-
tusunda tesvik edilmeleri, yonlendirilmeleri, bu durumdaki tek-
nik elemanlarin kazanilmis haklarina sahip cikmalari ve bu hakla-
rint kullanabilmeleri 1icin taraf sendikalarla ortaklasa i1s ye-
ri yada i1s kolu dizeyinde ortak calismalar yapilmasi, bu tir is-
yverlerinde Uyesi bulunan her teknik eleman Orgutunin o isyeri



2.
dizeyinde, aralarinda es gudumi saglamak kosuluyla aktif gorev al-
masi

-Siralanan bu caligmalar surdurulirken, bu bolumde s6zu edilen du-
rumda bulunan teknik elemanlarin nicelik ve niteligine iliskin
bilgilerin olanaklarin elverdigi O6lcide saptanabilmesine, mevcut
bilgilerin derlenmesine yonelik calismalar.

111) Sendikal haklarimkazanmis-sendikalasmis teknik elemanlara ilis-
kin‘calismal ar; "

- 10T 'durunda’“"bulunanteknik elemanlarin nicelik ve niteligine ilis-
kin bilgilerin ( sayilari, mesleklerine ve is yerlerine gore
dagilhimlary, isyerlerindeki gorev kademeleri, tabi bulundukla-
ri toplu sozlesmeler, uUyesi bulunduklari sendikalarin adlari
ve nitelikleri v.b.) olanaklarin elverdigi .olclde saptanabil-
mesine , mevcut bilgilerin derlenmesine yonelik caligmalar,
elde edilen bilgilerin o6zellikle yukaridaki iki bélimde yer
alan calismalarda yararlanilmak Uzere degerlendirilmesi

Teknik elemanlarin sendikal haklarim abralari , kullanabilmeleri,
sendikalasmalari dogrultusunda uygulamaya donuk onerilerin gelisti-
rilmesi ve hayata gecirilmesi icin 6rnegin ;

- 34 teknik eleman oOrgutu tarafindan imza altina alinacak bir
"Sendikal Haklar BildirgesiCO hazirlanarak bu, uyelere, diger
demokratik kuruluslara, partilere, yasama, yurutme ve yargi
organlarina gonderilmeli ve kamu oyuna duyurulmalir.

- Sendikal haklara yasal olarak sahip bulundugu halde bu haklari-
ni1 kullanamayan teknik elemanlarin sendikalastirilmalarina ilis-
kin calisma* ve cabalara oncelikle agirlik verilmeli, iliski
kurulan-bilgi edinilen hor? is yerinde derhal faaliyete gecil-
melidir.

- Sendikalarla ortak calismalar yapma olanak ve zemini arasti-
rilmali, bu olanagin bulunabilmesi ig¢in caba gosterilmelidir.

- TUTED*in calisma programinda yer alan sendikalasma mucadele-
sine yonelik faaliyet desteklenmelil ve saptanacak asamalarda
TUTED1lin sekreteryali1gini Ustlenecedi ortak calismalar yapil-

malidir,
— Teknik eleman orgutlerindeki yukarida sozu edilen tirden bilgi-

leri bir araya getirebilecek bir yontem gelistirilmelidir.

2-4«Teknik Eleman Kurultayl

Daha onceki Teknik Eleman Kurultaylarindan farkli olarak o6nce, sapta-
nacak bolgelerde ve gundemlerini saptanacak konularin olusturacagi
bolgesel kurultaylar toplanmalidir.,

Bolgesel kurultaylarda uzerinde tartisilan konular arasinda hemen her
kurultayca paylasilan ortak noktalar bulundugu ve bu noktalarin somut-
taki ortak sorunlari icerdigi oranda merkezi bir kurultada tartisilma-
sina ihtiya¢c duyuldugu saptandigr takdirde gindemini bu tir konula-
rin olusturacagir bir merkezikurultay toplanmalidir. Bu merkezi kurul-
tay bolgeselkurultaylarda secilecek delegeler ve teknik eleman Orgut-
lerinin gosterecegi delegelerden olusmalidir.

Bolgesel kurultaylarin ve merkezi kurultayin duzenlenmesi icin TUTED*
iin sekreteryali1gini yapacagir orgutler arasi bir dizenleme komitem
olusturulmalidir.

Calxganlar Kurultayi;

3. Teknik Eleman Kurultayir temenni karari olarak alinan Calisanlar
Kurultayinin onumizdeki donemlerde hayata gecirilebilmesi icin, DISK,
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TUM-DER, TUS-DER, TOB-DER gibi o¢rgutlerle bu dogrultuda, iliskiler kuru-
larak kurultay konusunda ortaklasa gelistirilen oOneriler iletilmeli,
Calisanlar. Kurultayir calismalarini yuriutecek ortak bir komitenin ku-
rulmasina caba harcanmalidir. Ayrica bu konuda bir program onerisi de
hazirlanmalidir,

Calisanlar Kurultayir ile birlikte, bu kurultayin toplandigir tarihte

ve yerde Turkiye capinda bir yuriyis ve miting dizenlenmesi de prog-
ramlanmalidir .Bu yuridytus ve mitingde oOzellikle ¥ tim calisanlarin sen-
dikal hak ye talepleri 1 vurgulanmalidir. Bu konuda hazirlanacak bir
Oneri de DISK, TUM-DER, TOB-DER, TUS-DER gibi kuruluslara iletilmeli
ve bu tir bir yuruyis ve mitingin ortaklasa duzenlenebilmesi 1icin

caba gosterilmelidir.

4- Ulkemizdeki teknik egitimin sorunlari

Meslek oOncesi ve ic¢i teknik egitimin durumu ve sorunlari buginki dre-
tim iligkileri acisindan incelenmeli, durum ve sorunlarin saptanma-
sindan sonra genelde Ulke cikarlarit , o6zelde teknik eleman cikarlari
acisindan ¢cozum onerileri gelistirilmelidir. Ozellikle teknik eleman
kitlesinin farkli1 meslek kitlesinin egitim sorunlari bugunkd Uretim
iligkileri acisindan yorumlanmalidir; fTarkli kesimlere Ozguymus gibi
gozuken sorunlarin dretim iligkisi i1le olan nesnel i1lintisi ortaya
konmal1 ve bu tir sorunlarin c¢cozuimu icin getirilecek onerilere bu aci-
dan yaklasiImalidir, Sorunlar ve getirilen c¢co6zim onerilerine iliskin
panel, acik oturum, ve konferanslar duzenlenmelidir.

Bu konudaki calismalar olusturulacak teknik eleman orgutleri arasi
bir komite tarafindan yurutulmelidir. Komite caligmalari sirasinda
konu ile ilgili bulunduklari 6lcide diger demokratik oOrgutlerle ve
kurumlarla is birligine gitmelidir.

5-g.osyal Guvenlik Fonu-Sendikalasma Fonu

Kiyrtlanj sidrulen teknik elemanlarin ekonomik taleplerini karsilamak
ve haklarini aramak Uzere 34 teknik eleman Orgutunin katkisiyla or-
tak yararlanmaya acik bir fon sisteni ve hukuk burosu olusturulmaya
calisiIimalidir. Bu saglanmaga bile, bu alanda yapilan calismalarin
koordineli yurdtulebilmest icin yapilan calismalarda ortal: bilgilenme
esas alinmalidir.

Asil onemlisi bir teknik eleman kiyilImigsa, surulmisse aninda 34 tek-
nik eleman oOrgutunin karsi tepkilerini ortak bir eylem biciminde gos-
terebilmeleridir, Bunun icin her seyden 6nce 34 teknik eleman orgutu

arasinda hizlr ve sagliklt bir haberlesme agir kurulabilmeli ve 6nce-

den bazi eylem bicimleri saptanmalidir. Bununla birlikte duruma gore

orrﬁg_bir tavir koyabilme olanagini yaratacak bir isleyis getirebil-

melidir.

Sosyal guvenlik fonuna benzer bicimde bir sendikalasma fonu olustu-
rulmalr wveya, sosyal guvenlik fonu bunu da kapsayacak sekilde genis-
letilmelidir. Bu fonun olusturulmasinda amag¢; gerek sendikalasma hakki-
na yasal olarak sahip teknik elemanlarin sendikalastirilmasina 1liskin
caligmalara, parasal katkida bulunmak gerekse biro ve benzeri is yerle-
rinde sendikalasmis teknik elemanlarin sendikal hareketlerine destek
saglamak, atkida bulunmak olmalidir,

6-Diger Gincel Sorunlara 1liskin Calismalar

is guvenligi calismalari , kapitalist somirinin is yerlerinde calisan-
larin saglik ve hayatlarini tehdit etmesi sonucunu doguran is kazala-
rinin onlenmesi, bu kazalarda hayatlarini yada sagliklarinit kaybetmis



teknik elemanlarin haklarinin korunmasu dogrultusunda yapilacak calis-
malardir. Oncelikle sermaye cevrelerinin is yerlerindeki guvenlik ko-
sullarint saglamasinin zorlanmasi i¢in, teknik elemanlar bu konuda du-
yarli bir hale getirilmelidir. Bu konuda yaymlai , paneller ve konfe-
ranslar duzenlenmelidir. Ayrica is kazasina ugramis teknik elemanlarin
bakimlarit icin gerekli olan maddi kosullarin yaratilmasi icin, ortak
hukuk bidrosu ile yasal zorlanmalar yapilmali, is guvenligi fonu olus-
turulmasi icin caba harcanmalidir. 1s guvenligi konusundaki calisgma-
lar olusturulacak orgutler arasi bir komite tarafindan yurutulmeli-
dir.

Yine teknik eleman Orgutleri arasinda olusturulacak bir komite sendika-
lagma sorunu, genelde co6zulinceye kadar yan o6demeler sorunundan kres
sorununa kadar personel hukukundan kaynaklanan tum 6zlik haklarina
1ligskin gincel sorunlarin ¢ozimune yonelik oneriler gelistirilmeli ve
bu onerilerin hayata gecirilmesini saglamak amaciyla en azindan ortak
tavir koyabilme olanaklarini yaratmaya caba gostermeli ve ortak eylem
bicimleri saptanmalidir. Ortak hukuk birosu bu tir gincel sorunlara

da 1ligkin incelemeler yapmalidir.

Tsci-memur ayirimi konusu genelinde incelenmeli , kapitkullugunu gelis-
tirmeye yonelik uygulamalar izlenmeli, degisik kurumlardaki farkli
uygulamalar sergilenmeli, mevcut karsi cikislar da degerlendirilerek
bu ayirima karsi eylem onerileri gelistirilmeli ve uygulanmalidir.



30 TEMMUZ 1976 TOPLANTISINA

ORGUTU

TMMOJ3

Mimarlar Odasi

Harita Kadastro Muh, 0Od,

Arkeologlar Dernegi

Teknik Ornancilar Dernegi

Orman Muhendisleri Odasi

T,Yapt Teknisyenleri Dern,

Tum luksek Tekniker ve
Teknikerler Dernegi

Ziraat Muh, Odasi

Sehir Planlama Muh,Mim,Od,

Maden Muhendisleri Odasi

Elektrik Mih, Odasi

TUTED

Insaat Mih, Odasi
Kimya Mih, Odasi
Makina Muh, Odasi

ADI SOYADI

Teoman OZTURK
Suheyl KIRCAK
Sukri COSKUN

Haluk UMUT

Izzet YILMAZ

Iyigin PULAT

Namik Kemal DOLENEKEN
M_.AlT POLAT

Mecit GUNAL

Kemal YELIER

Zekal AKAY

Samih OZGEN

Aybars UNGAN

Necdet BULUT

Aykut GOKER

Hasan TA?:AN

Yusuf KILIC

Neset KOCABIYIKOGLU

ISITILANLAR &

TLE

181275
175258

182150/244

175932

292009
254305

231105797
175258

251080
253272-73

178599
184150/242



