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EKONOMIK DEMOKRATIK
HAKLAR MITINGINDE
BULUSALIM

Meclislerde bitcenin gérusuldigi bu
glnler sorunlarimizi, taleplerimizi yuk-
sek sesle haykirmanin zamanidir. Sesimi-
ze kulaklarini, bize g6zlerini kapayanlari
bir kez daha onbinlerce emekginin uya-
racag! gun bugindir. Haklarimizi en gir
sesimizle istemek ic¢in tum teknik ele-
manlar gorev basina.

GASPEDILEN HAKLARIMIZI
ALACAGIZ

-1954 yilindan beri yururlikte olan
ancak her yil butceye konulan bir mad-
deyle uygulamasi durdurulan 6245 Sayi-
Il Harcirah Kanunu hayata gegirilmeli ve
yapilacak ddemeler hi¢ bir ayrim gozet-
meksizin, tim c¢alisanlarin gereksinmele-
rini karsilayacak diizeyde olmalidir.

-657 Sayili Yasanin 202-205. mad-
delerine gore 6denmesi gereken aile yar-
dim odenegi her gocuk igin en az 250
TL, esler icinse 500 TL. olmahdir.

-Ayni yasanin 213. maddesine gore
verilmesi gereken yakacak yardimi der-
hal verilmelidir.

-Yine ayni yasanin 212. maddesinde
belirtilen yiyecek yardimi bir¢cok kuru-
lusta gaspedilmektedir. Bu durumun
oniune gecilmeli ve yeterli yiyecek yardi-
mi ayricalikg6zetilmeksizin yapiimalidir.

- 657 Sayili Yasanin 197. maddesi ge-
regince 6denmesi gereken mahrumiyet
yeri 6denegi i¢in biitceye 6denek konul-
malidir.

-Yan 0Odemeler kararnamesi yeniden
dizenlenerek keyfiligi ortadan kaldiran,
garanti altina alinmis, calisanlar arasin-
da ayricalik yaratmayan bir hale getiril-
melidir. Ayrica yan 6demelerin Ucretle
birlikte vergilendirilmesine son verilerek
ayri ayri vergilendirilmeye gidilmelidir.

-ikramiye ve tesvik primi hic bir ay-
ricalik gézetilmeden tim calisanlara esit
olarak dagitilmalidir.

—isci-memur ayirimi adi altinda yapi-
lan sendikal haklari kisitlama girisimleri
durdurulmahdir.

-Kanunda belirtilen konut ve ktoa
yardimi yapilmahdir.

HAK VERILMEZ, ALINIR

Saymakla bitmeyecek kadar cok is-
teklerimiz. Bunlari istemesini bilmek ge-
rek. Oturdugumuz yerden, 6rgitlenme-
den, mucadeleye girismeden kimse litfe-
dip bunlari vermeyecek. Yukarida say-
diklarimizin hemen hemen hepsi kanun-
la verilmis goérinen haklarimiz. Ancak

EKONOMIK VE DEMOKRATIK
HAKLAR MITING VE
YURUYUSU
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uygulamiyorlar, haklarimizi agik¢ca ges-
bediyorlar. Burjuvaziye turlu yollardan
milyarlar aktarilirken, kanun disi yollar
bile denenirken, bizim kanunda yazili
haklarimizi vermiyorlar. Su gergegi ka-
nitlamak i¢in her turld glzel laftan daha
acik bir durum: Hak verilmez alinir.  »

MEY AK kesintileri kaninsiiz nl»rak
kesilmeye devam etmektedir. Ve bu fon-
lar agikca sanayicilere, tiiccarlara peskes
cekilmektedir. iktidarlar sermayedarlar-
dan vergi alacaklarini alamazken, en du-
suk Ucretle calisan bir emekginin bile,
daha ucreti eline gecmeden vergisine el
koymaktadir. Asgari Ucret vergilendiril-
memeli boylece bu adaletsizlik bir nebze
Olsun hafifletilmelidir.

ASKERI HARCAMALAR
KISITLANSIN

Butcede askeri harcamalara ayrilan
paralar azaltilmali, burdan artirilan para
sosyal fonlara aktarilarak, calisanlarin
yararina kullaniimahdir. Yuksek askeri
giderlerin esas nedeni olan, tulkemizi a¢

BULTENI o=

hakkimiz! alacagiz

insanlarin noébet bekledigi bir silah de-
posu haline getiren, NATO, CENTO,
AET, RCD, Enerji Ajansi gibi kurulus-
lardan c¢ikilmahidir. Ulkemizde teknik
elemanlar is bulamazken, astronomik
Ucretlerle yabanci eleman calistiriimasi
ve bircok degerli elemanin yurt disina
gbcetmek durumunda birakilmasini én-
leyici tedbirler alinmalidir.

Daha etkin micadele verebilmek igin,
cikarlanmizi koruyabilmek ve yeni yeni
mevziler kazanabilmek i¢in teknik ele-
manlara ve tum c¢alisanlara grevli toplu
stzlesmeli sendikal haklar verilmelidir.

MC DUSURULMELIDIR

Ulkemizde MC'nin tezgahladigi karan-
lik oyunlar sahnelenmek isteniyor. Hal-
kimizin gelisen ilerici miicadelesi karsi-
sinda bir daha gelmemek uzere gidecegi-
nin farkina varan gerici iktidar kendi ka-
nunlarini zorluyor, onlarin disina ¢iki-
yor. Kanun disi islemler olagan hale gel-
di, baski, kiyim, sirgin, yaralama olayla-
rinin ‘'olagan islerlhaline donismesi ya-
nisira planh 6ldirme olaylari korkung
boyutlara ulastl. Suclular ellerini kolla-
rini sallayarak geziyorlar. Bu oyunlar si-
kiydnetim o6zlemlerini uygulamaya uy-
gun bir ortam yaratmayl amag¢lamakta-
dir. Bir taraftan da devlet kadrolarinin
ve egitim kuramlarinin fasistlestirilmesi
operasyonu butin hiziyla sirdirilmekte-
dir. Tum bu olanlarin bas sorumlusu MC1
dir. Bu sorunlari ¢ézmenin ilk sarti ola-
rak da MC dusurulmelidir.

Duslinme ve oOrgiitlenme 6zgurligine
konan tum kisitlamalar kaldiriimahdir.
141, 142 ve benzeri maddeler kalkmali,
Dernekler ve Gosteri Yuruyusleri Kanun-
lar1 demokratiklestirilmelidir.

TUTED BAYRAGI ALTINDA

Tim ekonomik ve demokratik istek-
lerimiz kabul edilene kadar, calisanlar
insan haysiyetine uygun yasama kosul-
larina kavusana kadar mucadele sirecek.
isci snlifimizin basinda yiridigi baris,
bagimsizlik, demokrasi miicadelesinde
tek bir yumruk, tek bir yirek olabilmek
icin tim teknik elemanlar TUTED bay-
rag! altinda toplanalim.

Not: TUTED'in tim subeleri mitinge
topluca gitmek Uzere saat 10.30'da Der-
nek binasinin éninde olacaktir.
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TUTED ANKARA SUBESt ETtBANK ISYERI TEMSILCILIGI

ETI B n N KI 1IRAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

14.6.1935 tarihinde kurulan Etibank,
bugliin Turkiye'de demir-disi metaller
sektdrinde en biuyuk kamu kurulusudur.
Etibank'in kurulug amaci satilabilir mi-
neral ve metal Urlnlerin Uretimi, elektrik
tretim ve dagitimi ile bankacilik faali-
yetleridir.

1950'lefin ortasina kadar Etibank
blister bakir, krom cevheri, kursun ve
cinko konsantreleri, pirit cevheri, ku-
kurt, kémir ve demir cevheri Uretimi ve
elektrik enerjisi Uretiminde aktifti. OI-
dukca daginik bu faaliyet alani Tirkiye
Demir-Celik isletmeleri ve Tirkiye Ko-
mir isletmelerinin kurulmasi ile daraldi.
Ancak Etibank daha sonra civa, kolema-
nit, boraks, borik asit, sulfurik asit,
krom ve aliminyum dretimi konusunda
da yatirimlara girerek Uretim faaliyetle-
rini genisletti.

1970 Yilinda eneriji ile ilgili faaliyet-
lerin T.E.K'e gecmesi Uzerine Etibank’
m faaliyeti madencilik, metalurji ve kim-
ya sanayileri ile Bankacilik alanlarinda
yogunlasti. Sermayesi 3 milyar TL'nm
Ustinde olan Etibank'in toplam calisan
sayisi 30.000 kisi dolayindadir.

Etibank'in bugin en énemli tesisleri
Ergani ve Murgul Bakir isletmeleri, Sark
Kromlari isletmesi, Kegiborlu Kikirt

DAPTA'DAKI UYELERIMIiZz
SENDIKAL HAKLARINI ALIYOR

Bir siire 6nce DiSK'e bagh Teknik-Is1
te sendikalasan JDAPTA Mihendislik Bu-
rosu'ndaki biz teknik elemanlar basaril
bir toplu sotzlesmeyle toplu pazarlik
oturumlarina son verdik ve icinde bu-
lundugumuz hafta sézlesmeyi imzalaya-
rak yasal islemlerine gececegiz. Uyesi
oldugumuz TUTED'in ekonomik ve de-
mokratik mucadele anlayisindan sapma-
dan yardimci teknik ressamindan Y. M-
hendisine degin mesleksel farklilik go-
zetmeksizin sendikamizla birlikte isve-
ren karsisinda tek vucut olduk.

1,5 ay siren toplu sézlesme oturum-
larinda 1 yil sonra tekrar gorusulmek i~
zere herkese esit ?am saglandi.

1 Mayis is¢i Bayrami olarak sozles-
meye konuldu.

isci ve isveren temsilcisi olarak ikiser
kisinin olusturdugu disiplin kurulu ve
isyeri komitesinde her iki tarafin da esit
oy hakki olacak.

Is Yasasi'ndaki anti-demokratik 13
ve 17. maddeler gecersiz kilinarak isgi-
nin ancak ve ancak disiplin kurulu kara-
riyla isine sonvverilebilecek ve bu du-
rumda da kidem tazminati ddenecek.

isletmeleri, Halikily ve Konya Civa islet-
meleri, Bandirma Boraks Tesisleri, An-
talya Elektrometalurji Sanayi, Seydise-
hir Aliminyum Tesisleri, UN\idaj Volf-
ram Tesisleri ve Elazi§ Ferrokrom Tesis-
leri'dir.

Etibank'in bir Kamu iktisadi Kurulu-
su olarak Ulkemiz ekonomisinde 6zel bir
konumu vardir. Benzeri birgcok kamu
kurulusu gibi Etibank'ta kendi faaliyet
alaninda uretimi zor wve pahali bircok
jnetal ara-Urinlerin (basta bakir ve all-
minyum) ve endustriyel hammaddelerin
tretimini yiklenmistir. Ozel sektériin
girmeyi riskli buldugu kimileri icinse gu-
cinin yetmedigi bu alanlarda Etibank
zaman zaman zarar da ederek Uzel sek-
tére hammadde ve metal ara Urlnler te-
min etmektedir. Elektrolitik bakir lre-
timi gibi oldukc¢a Kéarli ve blyik yatirim
gerektirmeyen son islemler ise 6zel sek-
tor# birakilmistir.

Teknik elemanlarin, yogun oldugu
Uniteler Etibank Genel Mudurligi'nde
isletmeler Dairesi, Proje-Tesis Dairesi,
maden Aramalar Dairesi, insaat Dairesi'
dir. Diger KiT'lerde oldugu gibi bura-
larda da teknik elemanlarin tamamina
yakini memur statusiindedir. Yan o6de-
me, fazla mesai, temettl ve ikramiye gi-

Yuz kizartici suglarin disinda tutuk-
lanan is¢i, sucu kesinlessin veya kesin-
lesmesin 4 aylik Ucretini alabilecek.

DAPTA PROJE TAAHHUT _I._TD.$Ti_.
TUTED UYELERI

SU-YAPI'DAKI TEKNIiK
ELEMANLARIN SENDIKALASMA
MUCADELESiI SURUYOR

SU-YAPI Miuhendislik-Musavirlik
Koli. Sti.'nde calisan ve Sosyal-ts Sen-
dikasinda 0drgitlenen teknik elemanlar,
toplu is s6zlesmesi gorusmelerinde 6zel-
likle is guvenligi ve parasal konularda bir
anlasma saglanamadigindan konuyu
275 sayili yasanin 6éngoérdigu yolla uz-
lastirma kuruluna goétirme karari almis-
lardir.

TUTED Ankara Subesi bugine dek
oldugu gibi bundan sonra da teknik ele-
manlarin sendikal haklarini kullanmalari
icin ydriutilen micadelede var glciyle
yer alacak, yeni drgutlenmelerin olusma-
si i¢in elinden gelen katkiy! yapacaktir.

bi sorunlar Etibank'da calisan teknik
elemanlarca yakindan yasanmaktadir.
Etibank'taki teknik elemanlarin bu tir
ayricaliklara karsi verdikleri mucadele
bugiine degin surmistir. Bu micadele
icinde birgok teknik eleman TUTED ca-
tisi altinda birlesmis ve muicadelelerini
TUTED iginde siirdirme yolunu segmis-
lerdir.

O0te yandan, proje hizmetlerinin ya-
bancilara yaptirilmasi, yabanci teknoloji
ve teknik eleman ithali vb. tim olumsuz-
luktan yakindan yasayan, bilgi ve bece-
rilerini buginki kosullar altinda halkin
ve Ulkenin ¢ikarlarina kullanamayan bir
¢ok yurtsever teknik eleman kurumun
islerligi Uzerine elestiriler yoneltmisler,
kurumun ulke yararina bir calismanin
icine girmesi i¢in, oneriler getirmisler-
dir. Gectigimiz yil Etibank'in holding-
lestirilmesi konusundaki girisimlere ilk
karsi ¢ikan kurumdaki teknik elemanlar
olmuglardir.

Gegen yil fazla mesailerin 6denme-
sinde ortaya cikan ayricaliklara TUTED
olarak karsi cikilmis, bu konuda
TUTED tarafindan hazirlanan agiklama
kurumda calisanlara dagitiimistir.Bu yil
bazi KiT'lerde memurlara dagitilan te-
mettilerin, diger KiT ¢alisanlarina veril-
memesi konusu gene TUTED tarafindan
gindeme getirilmis ve bu konuda hazir-
lanan duyuru Etibank calisanlarina da-
gitilmistir.

EGO OTOBUSTE
ISYERI TOPLANTISI
YAPILDI

EGO Otobiis isletmesinde Uyeleri-
mizin sorunlarini tartismak icin Genel
1s Sendikasinin da destekledigi bir top-
lanti dizenlendi. Toplantiya teknik ele-
man ve isci arkadaslar birlikte katildi-
lar. isyeri temsilciliginin sorunlarla ilgi-
li olarak hazirladigi raporun okunmasin-
dan sonra s6z alan cesitli arkadaslar
isyeri kosullari, isyeri yonetimi ile mad-
di ve sosyal sorunlarini dile getirdiler.
Daha sonra toplu sbzlesme gorismele-
rini sirdiren Genel is Sendikasi Sube
Baskani Yusuf Bilen s6z alarak toplu
sozlesme calismalari hakkinda bilgi ver-
di. Son olarak sbz alan EGO Otobiis is-
letmesi Mudurlt Gunay Bolazar da sorun-
lar hakkindaki goruslerini bildirdi.

Ortaya cikan sorunlarin ¢ézimui i-
¢in tim TUTED iyelerinin de katilimiy-
la ugrasimiz devam edecek. Ayni isye-
rinde bundan bdyle Unitelerin ayri ayri
toplantilari da gercgeklestirilecek ve boy-
lece kisimlarin 6zgin sorunlarinin da
saptanip ¢6zum yollari aranmasina gidi-
lecektir.
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YAN ODEMELERLE iLGiLI UYE
TOPLANTISI YAPILDI

Yan 6demelerin ayricalik yaratici maddele-
rine ve uygulamalarina karsi baslatilan karsi
cikisin tim isyerleri agisindan degerlendiril-
mesi ve agiklia kavusmasi amaciyla 11.1.1977
Sali gunu uye toplantisi yapildi. Toplantida hu-
kuki  aciklamalarda bulunmak amaciyla
TUTED Hukuk Danigsmani Ersen Sansal'da
hazir bulundu. Degisik isyerlerinden gelen
temsilci ve uyelerimiz kendi igyerlerinde uygu-
lamadaki aksakliklari ve 6zgin durumlar: dile

diger igyerlerinde de sirdirilebilecegi gorusu
ortaya c¢ikti. Ancak yan ddemeler kararname-
sinin timune mi yoksa belli maddelerine mi
karsi cikilacagl konusunda farkl gorisler ile-
ri surildu. Bu gorusler 1siginda degerlendirme
yapan yonetim kurulumuz Kararnamenin
kismi iptaline yénelmenin daha dogru olacagi
kararma vardi.

Dilekce kampanyasi girisiminden 6nce yan
odemelerdeki aksakliklar bir bildiriyle Gyeleri-
mize duyurma ve daha sonra igyeri temsilcile-
rinin de gorusleri alinarak gerektigi sekilde
kampanyayi o6rgiutleme egilimi calismalarimi-

getirdiler.

Genellikle dilekge karrpanyasinin

zin bundan sonraki hatlarini belirledi.

aTUTED TUM-DER ORTAK
CALISMALARI

Gectigimiz giinlerde TUTED Anka-
ra Subesi Yonetim Kurulunun cagrisi
ile TUTED ve TUM-DER temsilcileri
biraraya geldiler. Toplantiya cagrilan
TMMOB merkez dlzeyinde ve genel
programlar icin calismalara katilabile-
cegini belirterek katilmadi.

Bu cagri isverlerimizde hergiin kar-
sikarsiya bulundugumuz, o6rgitlerin
calismalarindaki koordinasyonsuzluk
ve ortak calismanin gereginden kay-
naklaniyordu. Ayni isyerinde TUTEp.
TUM-DER ve TMMOB'nin ¢alisma ko-
nulari, uyeleri, hatta temsilcileri zaman
zaman c¢akisiyor. Ayni konuda orgitle-
rin birbirinden bagimsiz olarak aldigi
kararlar temsilci ve Uyeleri zor durum-
da birakiyor, bazen de orgitler arasi
sorun olabiliyor. Bu nedenle ayni is-
yerlerinde o6rgutli bulunan kurulusla-
rin birbiriyle koordineli calismasi, ka-
rarlarini karsihikli fikir alisverisi icinde
almasi gerekmektedir. Bu durum o6rgut-
lerin bagimsizligini ortadan kaldirici,
her konuda c¢alismalarini kisitlayici de-
gildir. Aksine her érgutin karsilikli da-
yanisma icinde sesini daha genis ke-
simlere duyurmasi ancak bu yolla ola-
nakhdir. Bir taraftan o6rgutlenmelerin
cakistigi isyerlerinde daha verimli bir
calisma sergilenirken, diger yandan
tim Orgutlerin  6rgutld  bulunmadigi
yerlerde diger érgitlerin de-yafdimiyla
daha hizli ve yaygin bir érgitlenmeye
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geden yol boylesi bir ortak ¢calismadan
geeer.

Surekli olarak bahsedilen tim cali-
sanlarin birligi yalnizca yoneticilerin
bir masa basinda bir araya gelerek bazi
kararlar almasiyla saglanamaz. Bu ka-
rarlarin hayata gececegi sureklilik ka-
zanip glclenecegi yer isyerleridir. Yani
tum calisanlarin yanyana belli bir Ure-
tim orgitlenmesi i¢inde yer almasinin
ve emeklerini ortak Urunler haline ge-
tirmenin disinda, sosyal mucadele ama-
ciyla butinlesmeleri, kalici baglar kur-
malar sarttir. Mucadelede basarinin en
onemli sarti birliktir.

S6zu edilen birlik yalnizca memur-
lar ve teknik elemanlarin birligi degil-
dir. Ayni igyerinde calisan isgilerin de
bu birlik icinde yer almalari kaginil-
maz olarak gereklidir. Toplumun ileri-
ye doniuk mucadelesinin basarisi isgi si-
nifina bagh oldugu gercegi ortadadir.
Sendikal haklarimizi aldigimizda isgi
sendikalarinda o¢rgltlenmeyi amacla-
mis olmamiz da bugiinden iscilerle or-
tak mucadele i¢ine girmemizi gerektir-
mektedir.

Her isyerinde TUTED TUM-DER
ve ilgili sendikanin temsilcileri biraraya
gelerek ortak calismalar yapmali ve is-
yeri sorunlarina birlikte yaklasmahdir.
Bu ortak calisma sonuc¢lan yonetim
kurullarina aktanlarak onay alinarak
hayata gecirilmelidir. TUTED ve TUM-
DER orgutlenmelerinin ¢akistigi ve ay-
ri dastugu isyerlerini saptamislardir.

Temsilciler kendilerine verilecek bilgi
dogrultusunda diger orgut temsilcile-
riyle iliskiye gececeklerdir.

TUTED ve TUM-DER'den ikiser
yetkiliden olusan ortak komite calis-
malari yurutmekle goérevlendirildi. Ha-
zirlanan gerekce ve ortak calisma
programi en kisa zamanda uyelerimize
iletilecektir.

KULTUREL FAALIYETLER...

TUTED Ankara Subesinin Progra-
minda kultir ve sanat olaylarini izlemek
ve Uyelerine olanaklar saglamak da var.
Arastirma Egitim Komisyonunun bu
konudaki ¢alismalari sirlyor.

Bazi igyerlerimizden siirekli olarak
yelen istekleri degerlendirerek uzun do-
nemli programa gecilmeden ilk girisim-
lerde bulunuldu, ilk olarak Cagdas Sah-
nede sahnelenen Cimento-Fabrika Oyu-
nuna topluca gidildi. Bundan bdéyle bu
tirden calismalar da yogunlasarak ve
belli bir program etrafinda yiritulecek-
tir.

Onumiizdeki giinlerde de bu faaliyet-
lerin devami olarak 30 Ocak'da 'GREV"',
12 Subat'ta ise yine "CIMENTO" oyun-
larina topluca gidilecek. Bu oyunlarin
bilekleri TUTED Ankara Subesinden te-
min edilebilir.



TESVIK PRIMI, TEMETTU,
IKRAMIYE OVUNU

Calisanlari bélme c¢abalan, MC'nin
ic cekismelerine eklenince olanlar yine
calisanlara oldu. Bilindigi gibi temetti
ya da tesvik primi yalnizca Kamu ikti-
sadi Kuruluglarinda (KIT) verilebiliyor.
Ancak kar etmek 6n kosul olarak getiri-
liyor. Bilindigi gibi KIT'lerin Urettigi
Urtnlerin fiyati genellikle baski altinda
tutulur ve bu yolla sanayici ve ticcarla-
ra ucuz mal saglanir. Bu isleyis dogal
olarak KIT'lerin zarar etmesini getirmek-
tedir. Goruldugu gibi calisanlarin degil
yoOneticilerin sugu olan zarar etmenin
bedeli calisanlardan ¢ikarilmaktadir. Bir
taraftan da MEY AK, SSK vs. sosyal ice-
rikli fonlarla bu aciklar kapatiliyor.

Ortaya ¢ikan durum bazi KIT'lerde
tesvik primi verilirken diger bir kesimi
mahrum birakilmaktadir. Kaldi ki dagi-

tilan kuruluslarda bile tim calisanlara
degil bir kismina verilmistir.

ote yandan KIT statisinde olma-
yan devlet kuramlarinda calisan ylzbin-
lerce Kisi bir kalemde dislanmaktadir.
Bunun yanlishg! da tartisma gétirmeye-
cek sekilde ortadadir. Devletin gordugu
hizmetler buyuk o6lcide birbiriyle iliski-
lidir. 6rnegin Karayolu, demiryolu ve
denizyolu hizmetlerini gdren devlet bu
hizmetleri yiksek fiyat karsihgi yapsa
bu kuruluglarin kar etmesi olanakli ola-
bilir. DSi'nin yapti§i barajlardan sulama
ve elektrik elde edilmesine karsilik bu
kurulusa yuksek paylar ayrilsa yine kar
olanakli. Bu drnekler uzar gider, ancak
su nokta aciga c¢ikmaktadir: Devlet ku-
ruluslarini birbirinden ayirarak bir kis-
mina tesvik primi verip diderlerine ver-

memek sonuna kadar karsi oldugumuz
ve duzeltilmesi icin miicadele verecegi-
miz bir konudur.

Bazi kuruluslarda ise ikramiyeler
verilmemektedir. Bir o6nceki yilin 6de-
meleri yapilmadan bir sonraki yil igin
odeme yapilarak ya da avanslar saglana-
rak konu gecistirilmek istenmektedir.
Bazi kuruluglarda ise yapilmis ddemele-
rin geriye alinmasi hazirliklari yapiimak-
tadir.

Bu turden uygulamalar teknik ele-
manlarin ve tim calisanlarin sabrini ta-
sirmaktadir. Uygulamalarin dizeltilece-
gini beklemek bir hayaldir. Bir tek ¢o-
zim yolu var, o da bu uygulamalara en
sert cevabl vermek, érgitimiz TUTED
etrafinda kenetlenen teknik elemanlar,
diger calisanlarla birlikte bu oyunlari
bozacak giictedir. iktidara Ve yéneticile-
re son ihtarimizi yapiyoruz. Cebimizden
ellerini ceksinler! Tesvik primleri isyeri
ve meslek ayrimi yapilmadan 6densin,
ikramiyeler daha fazla geciktirilmeden
derhal 6densin. Teknik elemanlar olarak
bu yolda sonuna kadar micadele edece-
gimizden kimsenin suphesi olmasin.

SOSYAL-IS SENDIK ASININ 28 OCAK 1977 TARIHLI /i tN/N 1il DiUISINDEN ALINMISTIR.

SOSYAL-IS GENEL BASKANI OZCAN_ KESGEG: .
"Sisag iscilerinin micadelesi, ISCI sini-
FININ ORGUTLU, TUTARLI VE KARARLI Ciz-
GIDEKI EKONOMIiIK MUCADELESININ MUTLAK

SELAM

SISAG
EMEKCILERINE

GREVCI ISCILER, SOZLESMENIN IMZASINDAN
SONRA DAVUL-ZURNA ESLIGINDE HALAY CE

KEREK iSBASI YAPTILAR..

SAGLANAN HAKLAR

¢ Ortalama 2500 -3000 TL aylik tGcret zammi.

langi¢ Ucreti

BASARIYLA SONUGCLANDIGINI ORTAYA KOY-

MUSTUR..."

SISAG GREVI
SONUCLANDI...

DiSK'E BAGLI SOSYAL-IS SENDIKASI iLE SiSAG
iISVERENI ARASINDA IMZALANAN TOPLU iS *
130 iSCi YENi EKONOMIK

VE SOSYAL HAKLAR KAZANDI...

SOZLESMESIYLE,

DORT AYA YAKIN BiR ZAMANDIR SUREN
GREV, KASIM AYINDA BAKANLAR KURULU
KARARIYLA "MIiLLi GUVENLIiIGI BOZUCU" Ni-

112. GUNUNDE ANLASMAYLA

« lsciler:

net

ise giris Ucretlerinde 2000 -6000 TL arasinda bas-

e Her yil i¢in 40 gunluk kidem tazminati.

* jlk dgrenimdeki her ¢ocuk igin yilda 1000 TL

* Orta 6grenimdeki her ¢ocuk igin yilda 1750 TL

net

Yiuksek 6grenimdeki her gocuk igin yilda 2500
TL net 6grenim yardimi alacaklardir.

¢ Yilda 1000 TL net yakacak yardimi

TELIKTE BULUNARAK BiR AY ERTELENMIS,

KARAR DANISTAY'CA BOZULMUSTU.. .

1im yardimi

YAYKUR OGRENCILERININ SINAV KAGITLARI-

NIN DEGERLENDIRILMESi YOLUNDA BELIREN .

TEHLIKE ORTADAN KALKTI...

5000 TL evlenme yardimi
400 TL dogum yardimi
500 TL izin harchgi

iscinin is kazasi halinde éluminde 25.000 TL 6-

SOZLESME HUKUMLERI 1.6.1976 TARIHIN-

DEN ITIBAREN YURURLUK KAZANACAKTIR
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