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ANKARA
ŞUBESİ
HABER

BÜLTENİ grevli, to|

HMIM/MIV AlACMHf
Geçtiğ imiz günlerde Tİ'TED Anka­
ra Şubesi TEK işyerinde b ir  
bülten d a ğ ı t t ı .  Bu bülten, An­
kara düzeyine yaygınlaşacak 
olan hak arama mücadelesinin 
k ıv ı l c ım ıy d ı .  Yan ödemeler ka­
rarnamesinin baştan aşağı an t i­
demokratik, Anayasa ve yasalara 
a yk ır ı  olan tüm maddeleri b ir e r  
b i r e r  uygulamaya konuluyordu. 
TEK1te kararnamenin ik i  madde- 
s in in  uygulamaya g e ç i l e c e ğ i  ha­
b e r i  üzerine şubemiz ge rek l i  
g ir iş im lerde  bulundu. Tem silc i­
le r im iz  ve üye le r im iz le  ya p t ı ­
ğımız b ir  d i z i  toplantıdan son­
ra bu uygulamalara karş ı d i le k ­
çe kampanyası sürdürülmesi, Da­
n ış ta y ’ da davalar açılması ve 
d iğer Anayasal hakların da so­
nuna kadar kullanılması karar­
laş t ı r ı l d ı .

Yan Ödemeler Kararnamesi 11 Ha­
z iran  1976 t a r ih l i  resmi gaze­
tede yayınlandı. Bu kararname 
baştan aşağı e ş i t s i z l i k l e r l e  
dolu. Örneğin 1976 programına 
göre ö n c e l ik l i  sayılan  iş le rde  
ça l ışan lar ın  temininde güçlük 
puanına % 50'ye kadar i la ve  ya­
p ı l a b i l i r  deniyor. Ancak i l g i l i  
bakanın onayı şart  koşuluyor.
Bu maddede'% 50'ye k a d a r ' , ' i l a -

Sendikal haklarım ızı almaya yö­
n e l ik  mücadelemiz aynı zamanda 
sendikal haklara sahip olan 
teknik elemanların ve tümüyle 
i ş ç i  s ın ı f ım ız ın  yanında olma­
y ı  da iç e r iy o r .  Bu yaln ızca  
l a f l a ,  pankartla yürüyecek b i r  
iş  d e ğ i ld i r ,  olamaz. Bu gerçe­
ğ i  değerlendiren TÜTED Ankara 
Şubesi SİSAG'da grevde bulunan 
ve çoğunluğunu teknik elemanla­
r ın  oluşturduğu g r e v c i l e r i  ba­
şından ber i ve her yönüyle des­
teklemeye ç a l ı ş t ı .  2,5 ayı aş-

ve y a p ı l a b i l i r '  g ib i  te r im le r le  
açıkça k e y f i l i ğ i  ge tirm ektedir. 
Yani i la v e  yapılmayacağı g ib i ,
% l 'd e  o l a b i l i r .  B ir başka mad­
de ise kurumlarca te sb it  ed ilen  
büyük proje  ve benzeri iş le rd e  
gö re v l i  Yük.Müh., Müh., Yük. 
Mimar, Mimar, Jeolog ve j e o f i ­
z ik ç i  i l e  Yük.Tekniker, Tekni­
ker ve Fen Memurlarının b e l i r ­
t i lm iş  temininde güçlük zamla­
r ı  i k i  m isline ç ı k a r ı l a b i l i r  
demektedir. Ancak b i r  şa r t la :  
yukarıda b e l i r t i l e n  Unvanları 
haiz mevcut personel say ıs ın ın  
% 10'unu geçmemek kaydıyla . Ku­
rumlar bazı i ş l e r i  büyük proje  
diye tanımlayacaklar, neye gö­
re b e l l i  d e ğ i l .  Projeden başka 
b i r  de benzeri h izmetler var, 
tanımı yapılmamış. Bunların d ı ­
şında ya ln ızca  % 10'un yarar la ­
nacağı b i r  a y r ıc a l ık  olmasıda 
b i r  başka nokta k i  kararnameye 
göre en çok % 10 deniyor. Yani 
daha düşük tutulması da o la s ı .  
Daha da önemlisi yukarıda be­
l i r t i l e n  Unvanlar d iğer Unvan­
la r  içinden ayıklanmış ve tek­
nik elemanların önemli b i r  ke­
simi bu tanımın dışında b ır a ­
kılım. ş t ı r .

Tİ'TEI) olarak bugüne olduğu ka-

SİSAC/
C/REVCİLERİYLE

D A YA N IŞM A
Q E C  E S İ

kın b ir  süredir devam eden, ik ­
t id a r  tarafından büro işkolun­
da m i l l i  güven liğ i  s a rs ıc ı  bu­
lunup, b i r  süre erte lenen , da­
nış taydan alınan durdurma kara­
r ı y l a  yeniden başlayan, SÎSAG

hakkımızı alacağız
•  T E K N İK  ELEMANLAR 

YAN ÖDEMELERİN H A K S IZ  
UYGULAMALARINA KARSI  
MÜCADELE E D E L İM ,

TÜTED Ankara Şubesi 11.1.1977 
Sa lı  günü saat 18.30'da Makina 
Mühendisleri Odasının Selanik 
Caddesi No:76'daki salonunda 
bu sorunları tartışmak ve çözüm 
ö n e r i l e r in i  görüşmek üzere b i r  
top lan t ı  düzenlemiştir . Tüm 
arkadaşların katılm ası gerek­
mektedir.

dar bundan sonra da bu ve ben­
z e r i  ayrımcı, teknik elemanla­
r ı  bölücü, b irb ir in e  düşürücü 
g i r iş im le r in  karşısında olaca­
ğ ı z .  Tüm üye le r im iz i  de bu y o l ­
da Anayasal Hakların ı kullanma­
ya ve bu türden uygulamalara 
karş ı çıkmaya çağ ır ıyoruz.

Baştan aşağı e ş i t s i z l i k l e r l e  
dolu olan, Anayasa ve yasalara 
açıkça ters düşen Yan Ödemeler 
Kararnamesi ip ta l  ed i lm e l id ir .

Önümüzdeki dönemlerde, garanti 
a l t ın a  alınmamış, k ey f i  ücret- 
lendirme yer ine : Teknik eleman­
la r ın  ve ç a l ış a n la r ın  tümüne, 
zorunlu ih t iy a ç la r ı  olan, konut, 
yakacak, g iyecek, y iyecek iç in  
garanti a l t ın a  alınmış artan 
f i y a t l a r a  pa ra le l  olarak yükse­
len ödemeler yap ı lm a lıd ır .

g rev i  yurt düzeyinde i l g i  uyan­
d ırd ı  .
TÜTED Ankara Şubesi g rev i  ka­
r a r l ı l ı k l a  yürüten SOSYAL-ÎŞ 
Sendikası ve g r e v c i l e r l e  daya­
nışmasını somut b i r  biçimde 
göstererek 28 A r a l ık ' t a  SÎSAG 
G re v c i l e r iy le  Dayanışma Gecesi' 
n i düzenledi. Gece başarıy la  
baş lad ı,  coşkuyla sürdü. Salo­
nu ağzına kadar dolduran yüz­
le rce  k i ş i  bu olumlu çabaya en 
güzel k a r ş ı l ı ğ ı  veriyordu.

Devamı Üçüncü Sayfada



DSİ T Ü T E D  İŞYERİ TEMSİLCİLİĞİ 
DÜNÜ, BUGÜNÜ/ YARINI

Hazırlayan:
TÜTED DSÎ İ ş y e r i  T e m s i lc i l i ğ i

1975 y ı l ı  Ekim ayına kadar 
TÜTED'de k a y ı t l ı  50 üyemiz var­
ken bu say ı 1976 Ekim1inde 110 
üyeye yükselm işt ir .  Ancak DSİ1 
den ayrılmalar ve TÜTED'den i s ­
t i f a l a r  nedeni i l e  bu: aayı 69'a 
düşmüştür. 1975 sonlarında 50 
üyeden 110 TL toplanırken 1976 
Ekim'inde bu miktar 690 TL1ye 
u laşm ışt ır . Bugün ise  üye say ı­
mız 138'e ,  ..Aralık a idat top la­
mı 1380 TL'ye yükse lm işt ir .  Üye 
say ıs ın ın  1 ay g ib i  sürede ik i  
katından dahf çok artmasının 
g e rekçe le r in i  i l e r d e  vermek 
üzere yapılan iş l e r e  b i r  baka­
lım.

Geçen y ı l  TÜTED DSİ i ş y e r i  tem­
s i l c i l i ğ i  olarak "MEYAK'a HAYIR" 
kampanyasına kati l inm iş  ve he­
men hemen tüm DSÎ'de ça lışan­
lardan imza toplanmış hatta b i r  
kopyası Maliye Bakanlığına, d i ­
ğ e r i  ise  TBMM'ne gönder i lm iş t i .  
Aynı konu i l e  i l g i l i  olarak 
DSİ TÜTED üyelerim iz i k i  kez 
afişleme kampanyasına ka t ı lm ış ­
t ı r .  Ayrıca tüm ça l ış a n la r la  
i l g i l i  3 .Teknik Eleman Kurulta­
y ı  a fiş lem esine ve DGM'ye HAYIR 
b i l d i r i  dağıtımına a k t i f  olarak 
k a t ı lm ış la rd ır .  Bunların yanı- 
s ıra  DSİ serv is  arabaların ın  
güzergahı konusunda önce imza 
kampanyası aç ılm ış , anket dü­
zenlenmiş son o larakta g e ç t i ğ i ­
miz Kasım ayı iç inde bu konuda 
b i r  b i l d i r i  tüm DSÎ'de ça lışan ­
lara  d a ğ ı t ı lm ış t ı r .  Nitekim 
son günlerde y e te rs izd e  o lsa  
serv is  a raç la r ı  gelmeye başla­
m ış t ır .  Ayrıca kreş açılması

iç in  imza toplanmış ve konu Ge­
nel Müdürlüğe i l e t i l m i ş t i r .
DSÎ konferans salonunda AÇIK 
OTURUM düzenlenmiş, DSÎ'de ça­
l ışan  üyelerimizden yap ıc ı  tu­
t a r l ı  e l e ş t i r i l e r  g e lm iş t i r .  
Lokal açılması iç in  de g ir iş im ­
lerde bulunulmuş, mimar arka­
daşlarım ız tarafından plan ı ç i ­
z i lm iş  ancak sorun Genel Mü­
dürlükçe o y ı l  iç in  erte lenmiş­
t i r .  Geçen y ı l  tüm demokratik 
kuruluşlarca ortaklaşa düzenle­
nen "Faş is t  Baskı ve Kıyımlara 
Son" ve "DGM'ye Hayır" miting 
ve yürüyüşüne k a t ı l  in m iş t i r .

Üye sayımız son 1 ay içinde 
69'dan 138'e yükselm iştir . Bu 
n ic e l ik s e l  a r t ış ta  i ş y e r i  tem­
s i l c i l i ğ im i z in ,  TMMOB iş y e r i  
t e m s i l c i l i ğ i  i l e  ortaklaşa 
o larak, 24.11.19 76 tarihinde 
düzen led iğ i,  DSÎ'de çalışan 
350'ye yakın arkadaşın k a t ı l ı ­
mı i l e  g e r ç e k le ş t i r i l e n  top­
la n t ı  ve buradaki d i s i p l i n l i  
çalışmanın k a tk ıs ı  büyüktür. 
Yine son b i r  ay iç inde "s e rv is  
a ra ç " la r ı  sorunu ve Van depre­
mi i l e  i l g i l i  b i l d i r i l e r  dağı­
t ı lm ı ş t ı r .  Ayrıca t e m s i l c i l i ğ i ­

miz işçi-memur ayrımına i l i ş ­
k in ça lışm ala r ın ı sürdürmüş, 
DSÎ'ye özgü söz leşm eli perso­
nel yasasına tu ta r l ı  e l e ş t i r i ­
l e r  g e t i r m iş t i r .  25.11.1976'da 
TÜTED'de yapılan iş y e r i  temsil­
c i l i ğ i  seçimlerinde her daire 
başkan lığ ı iç in  b i r  veya üye 
sayımızın büyüklüğüne göre ik i  
tem s ilc i  s e ç i lm iş t i r .

Seçimden sonraki günlerde DSÎ 
TÜTED iş y e r i  t e m s i l c i l e r i  ( i ş ­
y e r i  komitesi) kendi a ra la r ın ­
da b irçok kez toplanmış, görev 
bölümü yapmış ve DSÎ bünyesi 
iç inde 3 ana komisyon kurmuş­
tur. Bunlar örgütlenme, sosyal 
i ş l e r ,  ekonomik i ş l e r  komisyon­
l a r ıd ı r  ve bugün iç in  y e tk i l e ­
r i  çerçevesinde ça lışm ala r ın ı 
sürdürmektedir. Son günlerde 
deprem fe lake tzade le r in e  yardım 
kampanyası etk in  b i r  biçimde 
sürdürülmüş, toplanan yardım­
la r  Van TÜTED Şubesine u la ş t ı ­
r ı lm ı ş t ı r .  Bunlar g e n e l l ik le  
i la ç  ve ke fen l ik  bez olmuştur. 
Ayrıca depremin yazgı d eğ i l  
Doğu-Batı arasındaki dengesiz­
l i ğ in in  sonucu olduğu ve MC'nin 
sorumluluk payının büyüklüğünün 
vurgulandığı b i r  b i l d i r i  DSÎ'de 
d a ğ ı t ı lm ış t ı r .

TÜTED DSÎ iş y e r i  t e m s i l c i l i ğ i  
olarak i l e r i y e  dönük çalışma­
la r ,  somut sorunlar ve çalışma 
a lan lar ım ız gözönüne alınarak 
şöylece p lan lanmıştır :

A) SOSYAL İŞLER KOMİSYONU

1. Servis a ra ç la r ı  sorunu
2. Kreş sorunu
3. Konut sorunu
4. Yakacak sorunu
5. Kantin ve lokal sorunu
6. Sosyal hizmet barosu ko­

nusunda çözüm y o l l a r ı  
önerecek tir .

B) EKONOMİK İŞLER KOMİSYONU

1. İşçi-Memur ayrımı

İŞYERİ TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI
TÜTED Ankara Şubesi, 24/12/1976 
günü Ankara'daki i ş y e r i  temsil­
c i l e r in in  k a t ı l d ı ğ ı  b i r  toplan­
t ı  düzenledi. Ankara Şubesinin 
top lan t ı  gününe kadar geçen dö­
nemde e le  a ld ığ ı  ça lışmaların  
değer lend ir i lm es iy le  başlayan 
top lantıda daha sonra önümüzde­
k i  dönem iç in  planlanan ç a l ı ş ­
malar e le  a l ınd ı ve son bölümde 
de t e m s i lc i le r in  i l e t t i ğ i  somut 
sorunlar üzerinde t a r t ı ş ı l d ı .

Şube Yönetim Kurulu tarafından 
yapılan açıklamada geç t iğ im iz  
dönemde üye tabanıyla i l i ş k i l e ­
r in  tek tek i ş y e r l e r i  düzeyin­

de e le  a l ın d ığ ı  ve birçok işy e ­
rinde ü ye le r le  top lan t ı la r  ya­
p ı l d ı ğ ı ,  ayr ıca  ç e ş i t l i  iş y e r ­
l e r in in  somut sorunları ü zer i­
ne ö ze l  bülten ve b i l d i r i l e r i n  
h az ır lan d ığ ı  ve işye r le r ind e  
d a ğ ı t ı l d ı ğ ı ,  Genel Kurul karar­
la r ın ın  hayata ge ç ir i lm es i  ko­
nusunda etk in  b i r  mücadele ve­
r i l d i ğ i  b e l i r t i l d i .

Daha sonra Ankara Şubesinin 
oluşturduğu komisyonlar ve gö­
r e v l e r i  ta n ıt ı la ra k  t e m s i lc i le ­
r in  bu konudaki görüş ve öner i­
l e r i  e le  a l ın d ı .  Ayrıca kurul­
ması düşünülen yeni komisyon

ö n e r i l e r i  üzerinde t a r t ı ş ı l d ı .  
Komisyonlar konusunda ö ze t le  
şu görüşler üzerinde duruldu:

• Örgütlenme Komisyonu'nun ön­
c e l ik l e  tüm Ankara Şubesi 
ü ye le r in i  kapsayan b i r  anket 
yapması ve e l e  a lacağı ç a l ı ş ­
maları bu anketin sonuçların ı 
da değerlendirerek g e l i ş t i r ­
mesi.

•  Eğitim-Araştırma Komisyonu' 
nun ç e ş i t l i  teknik eleman 
sorun lar ı,  bu arada teknik 
elemanların Türkiye'de top­
lumsal yapı iç e r is in d e k i  ye­
r i ,  ü c re t le r ,  sendikal hak-
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DSİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

TARİHÇE VE KURULUŞ BİÇlMÎ

DSl Genel Müdürlüğü 18.12.1953 
tarihinde kabul ed ilen  6200 
s a y ı l ı  kanunla kurulan, Enerji 
ve Tab ii  Kaynaklar Bakanlığına 
b a ğ l ı ,  hükmi şahs iye t i  ha iz , 
katma bü tçe l i  b i r  id a red ir .

BÖLGE TEŞKİLATI

6200 s a y ı l ı  DSÎ Genel Müdürlü­
ğü Teşk ila t  ve G örev le r i  Hak- 
kındaki Kanunun 19. maddesi 
hükmü uyarınca kurulan 17 adet 
Geçic i Bölge Müdürlüğü f a a l i ­
y e t t e d i r .  Bunlara b a ğ l ı  52 
adet şube başmühendislikleri 
i l e  11 adet sondaj şube başmü­
h e n d is l ik le r i  va rd ır .  Son gün­
lerde bu 18 adet Bölge Müdür­
lük ler ine  ek olarak Aydın, Ma- 
raş Bölge Müdürlüklerinin ku­
rulmasıyla bu sayı 20'ye ulaş­
m ış t ır  .

2. Tekniker-Mühendis-Yük. 
Mühendis ayrımı

3. Meyak
4. Yan ödemeler
5. Yo.lluk-Harcırah
6. Sözleşmeli personel ko­

nusunda çalışmalar ya­
pacaktır.

C) ÖRGÜTLENME KOMİSYONU

Üyeler le  i l i ş k i y i  sağlayacak, 
a id a t la r ın  toplanması ve top­
la n t ı la r  düzenlenmesi konusun­
da ça l ışa cağ ı  g ib i  b i l im se l  
yöntemlerle örgütlenmeyi h ız ­
landırmaya ça l ış a ca k t ır .  Bun­
la r ın  yanış ıra  a y l ık  sanat ve 
kültür o la y la r ı ,  konserler , pa-

DSİ'nin GÖREVLERİ ve 
YATIRIM GERÇEKLEŞTİRME YÖNTEMİ

6200 s a y ı l ı  kanunun 2. maddesi 
uyarınca

1- Ç e ş i t l i  amaçlarla b a ra j la ­
r ın  yapımı

2- Sulama şebeke ler i  t e s i s l e r i
3- Taşkın koruma t e s i s l e r i
4- Bataklık kurutma t e s i s l e r i
5- Y e r a l t ı  suyu sağlanmasına 

yönelik  t e s i s l e r
6- 3.7.1968 gün ve 1053 s a y ı l ı  

kanun gereğince nüfusu
100 000 den büyük şeh ir le re  
içme, kullanma ve endüstri­
y e l  su temini ve dağıtım ı 
(bugüne kadar e l e  alınan i ç -  
mesuyu i ş l e r i  şunlar olmuş­
tur: İstanbul, Ankara, İ z ­
mir, Gaziantep, Mersin, Bur­
sa ve Urf a ) .

DSİ Genel Müdürlüğü kaynak 
planlaması yapar (kaynakların 
bulunup ç ıkar ı lm as ı,  e tü d le r i ,  
bunların d iğer  kuruluşlara tah­
s i s i  g ib i .  İ l l e r  Bankası, YSE, 
Topraksu'ya v s . ) .

ne l  ve açık oturumlar konula­
rında üyelere duyuruda buluna­
cak, her ay seç i len  b i r  göste­
r iy e  veya t iya troya  toplu hal­
de, in d ir im l i  olarak götürül­
m e ler in i sağlayacaktır .
Ayrıca spor konusunda eylemle­
re g i r i ş i l e c e k ,  k i t l e  sporu ge­
reksinimi vurgulanacaktır.

Yardım sandık ların ın  ça lışan­
la r  yararına f a a l i y e t  gös ter­
mesi iç in  ç a l ı ş ı l a c a k t ı r .

Sonuç olarak tüm ça l ışan la r ın  
g r e v l i ,  toplu söz leşm eli sen­
dikal h ak lar ın ı alma yolunda 
basamakların h ız la  a ş ı la c a ğ ı ­
na inancımızı y in e le r i z .

la r  mücadelesi vb. konularda 
araştırmalar ve eğ it im  ça­
l ışm ala r ı yapması.

• Basın Yayın Komisyonu konu­
sunda is e ,  bültenin peryodik 
olarak yayınlanması is tend i 
ve bültenin tem s i lc i le r  ta­
rafından (elden yada posta 
i l e )  dağıt ı lm as ı benimsendi.

Daha sonra ç e ş i t l i  konular tar­
t ı ş ı l d ı  ve Yönetim Kurulu ka­
ra r la r ına  kaynak o lab i lecek  gö­
rüşler g e l i ş t i r i l d i .  Bunlardan 
b a z ı la r ı  şöyle:

• A ida t la r ın  tem s i lc i le r  tara­
fından düzenli biçimde ve' 
l i s t e  tutularak toplanması, 
kart la ra  işleme ve makbuz kes­
me işleminin Ankara Şubesinde.

yapılması ve makbuzların da­
ha sonra t e m s i lc i le r  ta ra f ın ­
dan üyelere i l e t i lm e s i  b i ç i ­
minde! i  uygulamanın sürdürül­
mesi uygun görüldü. Ayrıca 
yeni üye k a y ı t la r ın ın ,  h a z ır ­
lanan yeni üye g i r i ş  f i ş l e ­
r i y l e  yapılması h a t ı r l a t ı l d ı .

• İş ye r le r in de  hem TÜTED, hem 
TMMOB ve hem de TÜM-DER'in 
ayrı ayr ı t e m s i l c i l e r i  oldu­
ğu ancak çalışmalarda b e l i r l i  
b i r  eşgüdüm sağlanamamasının, 
önemli zaman ve e n e r j i  kaybı­
na neden olduğu b e l i r t i l e r e k ,  
şubenin bu örgü tlere  iş y e r i  
te m s i lc i l e r in in  ortaklaşa 
hareket edebilmelerin in  o la ­
nak lar ın ı görüşmek ve g e l i ş ­
tirmek üzere b i r  çağr ı yap-

•
Bundan böyle her sayımızda ayrı 
b i r  işy e r im iz  ve ça lışm alarım ız  
hakkında b i l g i  ve receğ iz .

•
Baştarafı B i r i n c i  Sayfada 

Toplantı TÜTED Ankara Şube Baş­
kanı A l i  A lt ınkanat ' ın  konuşma­
s ıy la  a ç ı ld ı .  Daha sonra SOSYAL 
İŞ Genel Başkanı Özcan Kesgeç 
b i r  konuşma ya p t ı .  Bundan 
sonra ise  İ ş ç i  Kültür Derneği' 
nin Korosu ve f o lk lo r  e k ip le r i ,  
ODTÜ öğrencilerinden  kurulu b i r  
ekip gecede yer a ld ı .  Geceye 
renk katan b i r  başka g ö s te r i  de 
tamamen teknik elemanlardan ku­
rulu Erzurum erkek f o lk lo r  ek i­
b i  i d i .  Son olarak sahneye ç ı ­
kan Rahmi Sal tuk'un d e y iş le r iy ­
l e  gece sona e rd i .  Toplantıda 
da vurgulandığı g ib i  h iç b ir  
k a r ş ı l ı k  beklemeden i ş ç i  s ın ı ­
f ı y l a  dayanışmaya koşan ODTÜ 
öğrencilerinden  kurulu f o lk lo r  
ek ib i  i l e  a ld ığ ı  ü cre t i  grev 
fonuna katan Rahmi Saltuk gece­
nin anlamını b i r  kez daha ar­
t ı r d ı .

Sendika y ö n e t i c i l e r i  ve grev 
komitesi başkanı tarafından 
şubemiz y ö n e t ic i le r in e  ed ilen  
teşekkür aslında, davatiye sa­
tılmasından, gecenin daha i y i  
olması iç in  çaba sarfeden, an­
cak seyredenlerin  göremedikle­
r i  tüm arkadaşlarımıza i l e t i l ­
m iş t i .

t ı ğ ı  b e l i r t i l d i  ve tem s i lc i ­
le rce  de olumlu k a rş ı lan d ı.

• Kültürel düzeyde ça lışmalara 
( t i y a t r o ,  konser vb . )  daha 
fa z la  a ğ ı r l ı k  v e r i lm es i ,  bu 
tür ça lışm aların  s ı k l a ş t ı r ı l ­
ması ve programlarının Bül­
ten 'de yer alması is ten d i .

• TÜTED Genel Merkezi t a ra f ın ­
dan işçi-memur ayrımı konu­
sunda yap ılacağ ı daha önce 
i lan  ed ilen  top lan tın ın  be­
l i r t i l e n  ta r ih te  yapılmadığı 
b e l i r t i l e r e k ,  işçi-memur ay­
rımı konusundaki kararnamenin 
teknik elemanlar iç in  g e t i r ­
d iğ i  olumsuz ge l işm eler üze­
rinde duruldu ve bu konuda 
e tk in  çalışma yapılması i s ­
tendi .

• TÜTED loka line tüm üyelerin  
yaygın biçimde gelmesi ve lo ­
ka l in  i ş l e r l i ğ e  kavuşturulma­
s ı  is tend i.
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İşçi-memur ayırımı üzerine
TÜIED Genel Başkanı Aykut Gö- 
ker 5.12.1976 günü işçi-memur 
ayrımı i l e  i l g i l i  o larak bası­
na yap t ığ ı  açıklamada "lşç i-m e- 
mur ayrımının temelinde sendi­
kal ve s iyasa l hakların ku lla ­
n ılmasının dara lt ı lm as ı yatmak­
ta d ır .  İşçi-memur ayrımına 
i l i ş k in  kararname çalışanlardan 
yana olmayan s iy a s i  ik t id a r la ­
rın  n iy e t l e r in i  açığa vuran so­
mut b ir  b e b e d i r "  dedi.

Açıklamada ayrıca şu görüşlere 
yer v e r i l d i :

işçi-memur ayrımına i l i ş k in  ka­
rar ve uygulamaların temelinde 
ça l ışan la r ın  sendikalaşma hak­
kından yararlanacak katmanları­
n ı  mümkün olduğunca daraltma 
yaklaşımı yatmaktadır. Bir 
ik in c i  yaklaşım da kamı sektö­
ründe ç a l ış a n la r ı  a k t i f  s iyas i  
fa a l iy e t e  katılmaktan, b i r  s i ­
yas i  part iy e  üye olmaktan uzak 
tu tab ilm ektir .

Sendikal hakların özüne karşı 
olan s iyasa l ik t id a r la r  i ş ç i  
s ın ıf ından  bu hakkı g e r i  a la­
b i le c ek  güce sahip d e ğ i l l e r d i r .  
Bugün Türkiye'de i ş ç i  s ı n ı f ı ­
nın ve onun demokratik mücade­
le s in in  u la ş t ığ ı  aşama buna 
iz in  vermemektedir. Ama s iy a s i  
ik t id a r la r  işçi-memur ayrımına 
i l i ş k in  uygulamalarda olduğu 
g ib i  ça l ışan la r ın  sendikal ve 
s iyasa l haklarından yararlana­
cak katmanlarını e l le r inden  
ge ld iğ ince  daraltma olanağını 
bulabilmekte ve bu o lanağı so­
nuna kadar kullanmaktadırlar.

Genel Merkezimiz yeni y ı l a  g i ­
rerken ülke çapında b i r  kart­
postal kampanyası a ç t ı .  Bu ça­
lışma g r e v l i  toplu sözleşmeli 
sendikal hak lar ' ın  e lde  edilme­
s i  amacını geniş kesimlere du­
yurmada önemli b i r  araç olmuş­
tur. Kampanya başlangıcında ba­
sına yapılan açıklamada, kart­
la r ım ız ın  dostlarım ıza mücadele

Sendikalaşma hakkına sahip o l ­
mayan memur kendi çalışma ve 
ücret koşu lla r ın ın  tayininde 
söz hakkına sahip olmayacaktır. 
Ekonomik ve demokratik hakla­
r ın ı  almakta ve korumakta e t ­
kin b i r  s i lah  olan sendikal 
örgütlenmeye gidemeyecektir.

Memur, kendi somut sorununun 
çözümünün nihayet g e l ip  dayan­
d ığ ı  s iyasal çözümlere ta ra f ­
ta r  s iyasa l p a r t i le r e  gireme­
yecek, sorunların çözümünde en 
etkin  araç olan, s iyasa l  faa­
l i y e t e  f i i l e n  k a t ı lam ıyacak t ır . 
Ve böylece s iy a s i  ik t id a r la r  
ve arkasındaki hakim s ın ı f l a r  
kend iler ine  tab i k ı ld ık la r ı  
memurlar e l i y l e  Devlet a y g ı t ı ­
nı kendi amaç ve ç ık a r la r ı  
doğrultusunda ç a l ı ş t ı r a b i l e ­
cek le rd ir .

RAPORUN ÖZELLİKLE TEKNİK 
ELEMANLARI HEDEF ALMASI 
BİR RASTLANTI DEĞİLDİR.

Rapor ekindeki i ş ç i  ve memur 
statüsündeki ça l ışa ca k la r ı  gös­
teren l i s t e l e r  incelendiğinde 
s iyasa l ik t id a r ın  teknik e l e ­
manları i ş ç i  ve memur biçimin-» 
de bölmeye öze l b i r  önem gös­
t e r d iğ i  görülmektedir. Teknis­
yen ler ,  tekn iker le r ,  mühendis­
l e r ,  j e o f i z i k ç i l e r  ve benzerle­
r i  bütün dünyada teknik eleman­
la r  bütünü içinde yer a lırken; 
bunların ya ln ızca , teknik e l e ­
manların ç e ş i t l i  meslek katego­
r i l e r i n i  temsil e t t i k l e r i  b i l i ­

inancımızı göster irken , sendi­
kal haklarımıza karş ı duran 
düşmanlarımızın yüzüne b i r  to ­
kat g ib i  ineceğ i b e l i r t i l d i .

Bu konuda da ça lışm alar ın ı ak­
t i f  b i r  biçimde sürdüren şube­
miz 3000' i  aşkın kartpos ta l ı  
dağıtmayı başararak y e r in i  a l ­
m ış t ır .

nirken, Türkiye'de de f i i l i  du­
rum bu iken söz konusu teknik 
rapor teknik elemanların meslek 
k a t e g o r i l e r i  arasından ka lın  
b i r  ayrım ç i z g i s i  g e ç irm iş t ir .  
Bu suni ç izg in in  adı işçi-memur 
a y r ım ıd ır . Teknik elemanların 
teknisyenler kesimi i ş ç i  s ta ­
tüsünde b ır a k ı l ı rk e n  tekniker­
l e r ,  mühendisler ve d iğer tek­
nik elemanlar memur sayılm ış­
l a rd ı r .  Burada hemen şu soruyu 
sormak gerek ir :  TEKNİKERLER VE 
TEKNİSYENLER ARASINDAKİ BU 
ÇİZGİ HANGİ BİLİMSEL VE HUKUKİ 
VERİLERE DAYANILARAK GEÇİRİL­
MİŞTİR. Cevap a ç ık t ı r ,  b e l l i ­
d i r .  Kamu sektöründe ça lışan­
la r  iç inde teknik elemanların 
p o l i t i k  b i l i n ç l e r i  ve örgütlen­
me düzeyler i giderek yükselmek­
te d ir .  Teknik elemanlar en ge­
niş k i t l e  taban larıy la  i ş ç i  s ı ­
n ıfından ve onun öncülüğündeki 
demokrasi ve bağ ım sız l ık  müca­
delesinden yana ta v ı r  almaya 
baş lam ış lard ır .  Üretim sürecin­
de, bu sürecin ge reğ i  olarak 
i ş ç i l e r in  hemen yanıbaşında bu­
lunmaları bu katmanı giderek 
i ş ç i  s ın ı f ın a  yaklaştırmakta­
d ır .  Burjuvazi kendisi iç in  
yaklaşan teh l ik ey i  görmektedir 
ve işçi-memur ayrımı i l e  bu 
teh likeye  b i r  çözüm aray ış ı  
iç in d ed ir .  Onlar iç in  ç ıkar yol 
teknik elemanlar k i t l e s in i  b ö l­
mektir, a ğ ı r l ı k l ı  bölümünü me­
mur sayarak sendikal ve s iyasa l 
haklardan yoksun bırakmaktır.

Son raporun teknik elemanlara 
g e t i r d i ğ i  budur.

BAS IN  AÇIKLAMASI

TÜTED Ankara Şubesi 13 A ra l ık
1976 günü basma b i r  açıklama 
yaparak yoğunlaşan bâsk ıla r 
karş ıs ında yılmadan mücadele­
s in i  sürdüreceğini b i l d i r d i .

Son zamanlarda artan fa ş i s t  
baskı ve c in aye t le r in  arkasın­
da y e r l i  ve yabancı sermayenin 
büyük vurgunlar vurduğu b e l i r ­
t i l e r e k ;  s ık ıyönetim  özlemci­
s i ,  g e r i c i  ik t ida ra  karş ı tüm 
i l e r i c i ,  antiemperyalist, an- 
t i f a ş i s t  kuruluş ve ö rgü t le r in  
eylem ve güçbir l i g in in  yaşama 
g e ç i r i l i p ,  k a l ı c ı  k ılınması 
is ten d i.
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