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=  SUBESI
HABER
BULTENI

HMIM/MIV AIACMHT

Gectigimiz gunlerde TI'TED Anka-
ra Subesi TEK isyerinde bir
bulten dagitti. Bu bulten, An-
kara duzeyine yayginlasacak
olan hak arama mucadelesinin
kKivilcimiydi. Yan ddemeler ka-
rarnamesinin bastan asagl anti-
demokratik, Anayasa ve yasalara
aykiri olan tum maddeleri birer
birer uygulamaya konuluyordu.
TEK1lte kararnamenin iki madde-
sinin uygulamaya gecilecegi ha-
beri Uzerine subemiz gerekli
girisimlerde bulundu. Temsilci-
lerimiz ve UGyelerimizle yapti-
gimiz bir dizi toplantidan son-
ra bu uygulamalara karsi dilek-
¢ce kampanyasi surdurulmesi, Da-
nistay’'da davalar acilmasi ve
diger Anayasal haklarin da so-
nuna kadar kullanilmasi karar-
lags tirildi.

Yan Odemeler Kararnamesi 11 Ha-
ziran 1976 tarihli resmi gaze-
tede yayinlandi. Bu kararname
bastan asag! esitsizliklerle
dolu. Ornegin 1976 programina
gore d6ncelikli sayilan igslerde
calisanlarin temininde gucluk
puanina % 50'ye kadar ilave ya-
pilabilir deniyor. Ancak ilgili
bakanin onay! sart kosuluyor.
Bu maddede'% 50'ye kadar','ila-

Sendikal haklarimizi almaya yo6-
nelik mucadelemiz ayni zamanda
sendikal haklara sahip olan
teknik elemanlarin ve tumuyle
isci sinifimizin yaninda olma-
yI da iceriyor. Bu yalnizca
lafla, pankartla yuruyecek bir
is degildir, olamaz. Bu gerce-
§gi degerlendiren TUTED Ankara
Subesi SISAG'da grevde bulunan
ve c¢ogunlugunu teknik elemanla-
rin olusturdugu grevcileri ba-
sindan beri ve her ydnuyle des-
teklemeye calisti. 2,5 ayr as-

ve yapilabilir' gibi terimlerle
acikca keyfiligi getirmektedir.
Yani ilave yapilmayacagl gibi,
% I'de olabilir. Bir baska mad-
de ise kurumlarca tesbit edilen
buyuk proje ve benzeri islerde
gorevli YUk.Muh., Muh., Yuk.
Mimar, Mimar, Jeolog ve jeofi-
zikgi ile Yuk.Tekniker, Tekni-
ker ve Fen Memurlarinin belir-
tilmis temininde gucluk zamla-
ri iki misline c¢ikarilabilir
demektedir. Ancak bir sartla:
yukarida belirtilen Unvanlari
haiz mevcut personel sayisinin
% 10'unu ge¢cmemek kaydiyla. Ku-
rumlar bazi isleri buyuk proje
diye tanimlayacaklar, neye go6-
re belli degil. Projeden baska
bir de benzeri hizmetler var,
tanimi yapilmamis. Bunlarin di-
sinda yalnizca % 10'un yararla-
nacag! bir ayricalik olmasida
bir baska nokta ki kararnameye
gbre en ¢ok % 10 deniyor. Yani
daha dusuk tutulmasi da olasi.
Daha da 6nemlisi yukarida be-
lirtilen Unvanlar diger Unvan-
lar icinden ayiklanmis ve tek-
nik elemanlarin énemli bir ke-
simi bu tanimin disinda bira-
kilim. stir.

TI'TEl) olarak bugiine oldugu ka-

SiSAC/
C/REVCILERIYLE
DAYANISMA
QEC ESIi

kin bir suredir devam eden, ik-
tidar tarafindan buro iskolun-
da milli gudvenligi sarsici bu-
lunup, bir sure ertelenen, da-
nis taydan alinan durdurma kara-
riyla yeniden baslayan, SISAG

grevli, o]

rekan 2 decayz

»+ TEKNIK ELEMANLAR

YAN ODEMELERIN HAKSIZ
UYGULAMALARINA KARSI
MUCADELE EDELIM,

TUTED Ankara Subesi 11.1.1977
Sali gunu saat 18.30'da Makina
Mihendisleri Odasinin Selanik
Caddesi No:76'daki salonunda
bu sorunlari tartismak ve ¢6zim
O6nerilerini gorusmek Uzere bir
toplanti didzenlemistir. Tum
arkadaslarin katilmasi gerek-
mektedir.

dar bundan sonra da bu ve ben-
zeri ayrimci, teknik elemanla-
ri1 bélucu, birbirine dusuricu
girisimlerin karsisinda olaca-
gi1z. Tum Uyelerimizi de bu yol-
da Anayasal Haklarini kullanma-
ya ve bu turden uygulamalara
karsi c¢ikmaya cagiriyoruz.

Bastan asagl esitsizliklerle

dolu olan, Anayasa ve yasalara
acitkca ters dusen Yan Odemeler
Kararnamesi iptal edilmelidir.

Onumuzdeki dénemlerde, garanti
altina alinmamis, keyfi Ucret-
lendirme yerine: Teknik eleman-
larin ve c¢alisanlarin tumine,
zorunlu ihtiyac¢lari olan, konut,
yakacak, giyecek, yiyecek ic¢in
garanti altina alinmis artan
fiyatlara paralel olarak yukse-
len 6demeler yapilmalidir.

grevi yurt duzeyinde ilgi uyan-
dirdr .
TUTED Ankara Subesi grevi ka-
rarlilikla yuruten SOSYAL-IS
Sendikas! ve grevcilerle daya-
nismasini somut bir bigcimde
g6stererek 28 Aralik'ta SISAG
Grevcileriyle Dayanisma Gecesi'
ni duzenledi. Gece basariyla
basladi, coskuyla surdi. Salo-
nu agzina kadar dolduran yuz-
lerce kisi bu olumlu c¢cabaya en
guzel karsiligr veriyordu.
Devami Uglincli Sayfada



TQTED
DUNU,

DSI i SYERI
1975 yi1l1 Ekim ayina kadar
TUTED'de kayitli 50 Uyemiz var-
ken bu say! 1976 Ekimlinde 110
Uyeye yukselmistir. Ancak DSi1l
den ayrilmalar ve TUTED'den is-
tifalar nedeni ile bu: aayl 69'a
dusmustdr. 1975 sonlarinda 50
uyeden 110 TL toplanirken 1976
Ekim'inde bu miktar 690 TL1lye
ulagsmistir. Bugln ise Uye sayl-
miz 138'e, ..Aralik aidat topla-
mi 1380 TL'ye yukselmistir. Uye
sayisinin 1 ay gibi surede iki
katindan dahf ¢ok artmasinin
gerekgelerini ilerde vermek
Uzere yapilan islere bir baka-
Im.

Gegen y 1l TUTED DSi isyeri tem-
silciligi olarak "MEYAK'a HAYIR"
kampanyasina katilinmis ve he-
men hemen tim DST'de calisan-
lardan imza toplanmis hatta bir
kopyasi Maliye Bakanligina, di-
geri ise TBMMne gonderilmisti.
Ayni konu ile ilgili olarak
DSi TUTED dyelerimiz iki kez
afisleme kampanyasina katilmis-
tir. Ayrica tum calisanlarla
ilgili 3.Teknik Eleman Kurulta-
y1 afislemesine ve DGM'ye HAYIR
bildiri dagitimina aktif olarak
katilmislardir. Bunlarin yani-
sira DSIi servis arabalarinin
guzergahi konusunda 6nce imza
kampanyasi ac¢ilmis, anket du-
zenlenmis son olarakta gectigi-
miz Kasim ay! icinde bu konuda
bir bildiri tum DST'de c¢alisan-
lara dagitilmistir. Nitekim
son gunlerde yetersizde olsa
servis araclari gelmeye basla-
mistir. Ayrica kres acilmasi

ISYERI
TUTED Ankara Subesi, 24/12/1976
gunt Ankara'daki isyeri temsil-
cilerinin katildig: bir toplan-
t1 duzenledi. Ankara Subesinin
toplanti gunune kadar gecen do-
nemde ele aldi§i calismalarin
degerlendirilmesiyle baslayan
toplantida daha sonra 6numuzde-
ki donem i¢in planlanan calis-
malar ele alindi ve son bdélimde

de temsilcilerin ilettigi somut
sorunlar Uzerinde tartisildi.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan acgiklamada gectigimiz

donemde Uye tabaniyla iliskile-
rin tek tek isyerleri duzeyin-

sayfa 2

TEMSILCILERI
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BUGUNU/ YARINI

icin imza toplanmis ve konu Ge-
nel Madurltage iletilmistir.

DSI konferans salonunda ACIK
OTURUM diizenlenmis, DSi'de ca-
lisan QGyelerimizden yapici tu-
tarli elestiriler gelmistir.
Lokal agilmasi i¢in de girisim-
lerde bulunulmus, mimar arka-
daslarimiz tarafindan plani ¢i-
zilmis ancak sorun Genel MJ-
duarlukgce o yiIl icin ertelenmis-
tir. Gecen yil tum demokratik
kuruluslarca ortaklasa duzenle-
nen "Fasist Baskl ve Kiyimlara
Son" ve "DGM'ye Hayir" miting
ve ydardydsune katilinmistir.

Uye sayimiz son 1 ay icinde
69'dan 138'e yukselmistir. Bu
niceliksel artista isyeri tem-
silciligimizin, TMMOB isyeri
temsilciligi ile ortaklasa
olarak, 24.11.1976 tarihinde
duzenledigi, DST'de calisan
350'ye yakin arkadasin katili-
mi ile gerceklestirilen top-
lanti ve buradaki disiplinli
calismanin katkisi buyuktar.
Yine son bir ay icinde "servis
arac"lari sorunu ve Van depre-
mi ile ilgili bildiriler dagi-
tilmistir. Ayrica temsilciligi-

miz is¢i-memur ayrimina ilis-
kin calismalarini surdirmus,
DST'ye dzgu sdzlesmeli perso-
nel yasasina tutarli elestiri-
ler getirmistir. 25.11.1976'da
TUTED'de yapilan isyeri temsil-
ciligi secimlerinde her daire
baskanligl icin bir veya uye
sayimizin buyudkligune gore iki
temsilci secilmistir.

de ele alindigr ve birgok isye-
rinde Uyelerle toplantilar ya-
pildigr, ayrica cesitli isyer-
lerinin somut sorunlari Gzeri-
ne O6zel bulten ve bildirilerin
hazirlandigi ve isyerlerinde
dagitildigr, Genel Kurul karar-
larinin hayata gecirilmesi ko-
nusunda etkin bir mucadele ve-
rildigi belirtildi.

Daha sonra Ankara Subesinin
olusturdugu komisyonlar ve go0-
revleri tanitilarak temsilcile-
rin bu konudaki goérus ve oneri-
leri ele alindi. Ayrica kurul-
masi dusunulen yeni komisyon

Hazirlayan:
TUTED DSI isyeri Temsilciligi

Secimden sonraki gunlerde DSI
TUTED isyeri temsilcileri (is-
yeri komitesi) kendi aralarin-
da bircok kez toplanmis, goérev
bélumi yapmis ve DSI biinyesi
icinde 3 ana komisyon kurmus-
tur. Bunlar 6rgutlenme, sosyal
isler, ekonomik isler komisyon-
laridir ve bugun icin yetkile-
ri cercevesinde calismalarini
surdurmektedir. Son gunlerde
deprem felaketzadelerine yardim
kampanyasi etkin bir bi¢cimde
sardurulmus, toplanan yardim-
lar Van TUTED Subesine ulasti-
rilmistir. Bunlar genellikle
ilac ve kefenlik bez olmustur.
Ayrica depremin yazgil degil
Dogu-Bati arasindaki dengesiz-
liginin sonucu oldugu ve MC'nin
sorumluluk payinin buayuklGganin
vurgulandigi bir bildiri DST'de
dagitilmistir.

TUTED DSI isyeri temsilciligi
olarak ileriye doénuk calisma-
lar, somut sorunlar ve calisma
alanlarimiz g6zénune alinarak
sOylece planlanmistir:

A) SOSYAL iSLER KOMiISYONU

1. Servis aracglari sorunu
Kres sorunu

Konut sorunu

Yakacak sorunu

Kantin ve lokal sorunu
Sosyal hizmet barosu ko-
nusunda ¢6zum yollari
Onerecektir.
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B) EKONOMIK iSLER KOMISYONU

1. lisgi-Memur ayrimi

TOPLANTISI

O6nerileri Gzerinde tartisildi.
Komisyonlar konusunda 6zetle
su gordsler Gzerinde duruldu:

« Orgutlenme Komisyonu'nun én-
celikle tum Ankara Subesi
tyelerini kapsayan bir anket
yapmasi ve ele alacagl calis-
malari bu anketin sonuclarini
da degerlendirerek gelistir-
mesi.

e Egitim-Arastirma Komisyonu'
nun ¢cesitli teknik eleman
sorunlari, bu arada teknik
elemanlarin Turkiye'de top-
lumsal yap! igcerisindeki ye-
ri, uUcretler, sendikal hak-



DSi GENEL MUDURLUGU

TARIHCE VE KURULUS BiCIMI1

DSl Genel Mudurlagua 18.12.1953
tarihinde kabul edilen 6200
saylili kanunla kurulan, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
bagli, hukmi sahsiyeti haiz,
katma butceli bir idaredir.

BOLGE TESKILATI

6200 sayili DSI Genel Mudurli-
gu Teskilat ve Gorevleri Hak-
kindaki Kanunun 19. maddesi
hikmd uyarinca kurulan 17 adet
Gegici Bolge Mudurluga faali-
yettedir. Bunlara bagli 52
adet sube basmuhendislikleri
ile 11 adet sondaj sube basmi-
hendislikleri vardir. Son gun-
lerde bu 18 adet Bdlge Mudur-
luklerine ek olarak Aydin, Ma-
ras Bolge Mudurluklerinin ku-
rulmasiyla bu sayr 20'ye ulas-
mistir .

2. Tekniker-Muhendis-Yuk.
Muhendis ayrimi

Meyak

Yan édemeler
Yo.lluk-Harcirah
Sozlesmeli personel ko-
nusunda c¢alismalar ya-
pacaktir.

o sr®

C) ORGUTLENME KOMISYONU

Uyelerle iliskiyi saglayacak,
aidatlarin toplanmasi ve top-
lantilar duzenlenmesi konusun-
da calisacag! gibi bilimsel
yontemlerle o6rgutlenmeyi hiz-
landirmaya calisacaktir. Bun-
larin yanisira aylik sanat ve
kultar olaylari, konserler, pa-

lar mucadelesi vb. konularda
arastirmalar ve egitim ca-
lismalari yapmasi.

e Basin Yayin Komisyonu konu-
sunda ise, bultenin peryodik
olarak yayinlanmasi istendi
ve bultenin temsilciler ta-
rafindan (elden yada posta
ile) dagitilmasi benimsendi.

Daha sonra cesitli konular tar-

tisildi ve Ydnetim Kurulu ka-

rarlarina kaynak olabilecek go-
rusler gelistirildi. Bunlardan
bazilari soyle:

e Aidatlarin temsilciler tara-
findan duzenli bigcimde ve'
liste tutularak toplanmasi,
kartlara isleme ve makbuz kes-
me isleminin Ankara Subesinde.

DSi'nin GOREVLERI ve
YATIRIM GERCEKLESTIRME YONTEMI

6200 sayili
uyarinca

kanunun 2. maddesi

1- Cesitli amacglarla barajla-
rin yapimi

2- Sulama sebekeleri tesisleri

3- Taskin koruma tesisleri

4- Bataklik kurutma tesisleri

5- Yeralti suyu saglanmasina
yonelik tesisler

6- 3.7.1968 gun ve 1053 sayili
kanun geregince nufusu
100 000 den buyuk sehirlere
icme, kullanma ve endustri-
yel su temini ve dagitimi
(buguine kadar ele alinan i¢-
mesuyu isleri sunlar olmus-
tur: istanbul, Ankara, iz-
mir, Gaziantep, Mersin, Bur-
sa ve Urfa).

DSi Genel Mudurluga kaynak
planlamasi yapar (kaynaklarin
bulunup cikarilmasi, ettdleri,
bunlarin diger kuruluslara tah-
sisi gibi. iller Bankasi, YSE,
Topraksu'ya vs.).

nel ve ac¢ik oturumlar konula-

rinda Gyelere duyuruda buluna-
cak, her ay secilen bir godste-
riye veya tiyatroya toplu hal-
de, indirimli olarak goéturual-

melerini saglayacaktir.

Ayrica spor konusunda eylemle-
re girisilecek, kitle sporu ge-
reksinimi vurgulanacaktir.

Yardim sandiklarinin calisan-
lar yararina faaliyet gdster-
mesi i¢cin c¢alisilacaktir.

Sonu¢ olarak tim calisanlarin
grevli, toplu sdzlesmeli sen-
dikal haklarini alma yolunda
basamaklarin hizla asilacagi-
na inancimizi yineleriz.

yapilmasi ve makbuzlarin da-
ha sonra temsilciler tarafin-
dan Uyelere iletilmesi bigi-
minde! i uygulamanin surdurul-

mesi uygun goruldu. Ayrica
yeni Uye kayitlarinin, hazir-
lanan yeni uye giris fisle-

riyle yapilmasi hatirlatildi.
isyerlerinde hem TUTED, hem
TMMOB ve hem de TUM-DER'in
ayri ayri temsilcileri oldu-
gu ancak calismalarda belirli
bir esgiudim saglanamamasinin,
o6nemli zaman ve enerji kaybi-
na neden oldugu belirtilerek,
subenin bu drgutlere isyeri
temsilcilerinin ortaklasa
hareket edebilmelerinin ola-
naklarini goérismek ve gelis-
tirmek Uzere bir cagri yap-

Bundan bodyle her sayimizda ayri
bir isyerimiz ve calismalarimiz
hakkinda bilgi verecegiz.

Bastarafi Birinci Sayfada
Toplanti TUTED Ankara Sube Bas-
kani Ali Altinkanat'in konusma-
siyla acildi. Daha sonra SOSYAL
iS Genel Baskani Ozcan Kesgeg
bir konusma yapti. Bundan
sonra ise lisc¢i Kualtir Dernegi'
nin Korosu ve folklor ekipleri,
ODTU 6grencilerinden kurulu bir
ekip gecede yer aldi. Geceye
renk katan bir baska gdsteri de
tamamen teknik elemanlardan ku-
rulu Erzurum erkek folklor eki-
bi idi. Son olarak sahneye ¢i-
kan Rahmi Sal tuk'un deyisleriy-
le gece sona erdi. Toplantida
da vurgulandigr gibi hicgbir
karsilik beklemeden is¢i sini-
fiyla dayanismaya kosan ODTU
6grencilerinden kurulu folklor
ekibi ile aldigr tGcreti grev
fonuna katan Rahmi Saltuk gece-
nin anlamini bir kez daha ar-
tirdr.

Sendika ydneticileri ve grev
komitesi baskani tarafindan
subemiz yoneticilerine edilen
tesekkir aslinda, davatiye sa-
tilmasindan, gecenin daha iyi
olmasi icin caba sarfeden, an-
cak seyredenlerin géremedikle-
ri tum arkadaslarimiza iletil-
misti.

tigr belirtildi ve temsilci-
lerce de olumlu karsilandi.

e Kulturel duzeyde calismalara
(tiyatro, konser vb.) daha
fazla agirhik verilmesi, bu
tar calismalarin siklastiril-
masi ve programlarinin Bul-
ten'de yer almasi istendi.

- TUTED Genel Merkezi tarafin-
dan is¢i-memur ayrimi konu-
sunda yapilacagl daha 6nce
ilan edilen toplantinin be-
lirtilen tarihte yapilmadigi
belirtilerek, is¢ci-memur ay-
rimi konusundaki kararnamenin
teknik elemanlar icin getir-
digi olumsuz gelismeler Uze-
rinde duruldu ve bu konuda
etkin c¢alisma yapilmasi is-
tendi .

« TUTED lokaline tum uyelerin
yaygin bi¢cimde gelmesi ve lo-
kalin islerlige kavusturulma-
s1 istendi.
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Isci-memur ayinmi Gizerine

TUIED Genel Baskani Aykut Go-
ker 5.12.1976 gunu is¢i-memur
ayrimi ile ilgili olarak basi-
na yaptig:r aciklamada "ls¢i-me-
mur ayriminin temelinde sendi-
kal ve siyasal haklarin kulla-
nilmasinin daraltilmasi yatmak-
tadir. lsgi-memur ayrimina
iliskin kararname calisanlardan
yana olmayan siyasi iktidarla-
rin niyetlerini acg¢iga vuran so-
mut bir bebedir" dedi.

Aciklamada ayrica su goOruslere
yer verildi:

isci-memur ayrimina iliskin ka-
rar ve uygulamalarin temelinde
¢alisanlarin sendikalasma hak-
kindan yararlanacak katmanlari-
ni1 mimkin oldugunca daraltma
yaklasimi yatmaktadir. Bir
ikinci yaklasim da kami sekto-
runde calisanlari aktif siyasi
faaliyete katilmaktan, bir si-
yasi partiye Uye olmaktan uzak
tutabilmektir.

Sendikal haklarin 6zune karsi
olan siyasal iktidarlar isg¢i
sinifindan bu hakkl geri ala-
bilecek guce sahip degillerdir.
Bugin Turkiye'de is¢i sinifi-
nin ve onun demokratik mucade-
lesinin ulastigr asama buna
izin vermemektedir. Ama siyasi
iktidarlar isci-memur ayrimina
iliskin uygulamalarda oldugu
gibi calisanlarin sendikal ve
siyasal haklarindan yararlana-
cak katmanlarini ellerinden
geldigince daraltma olanagini
bulabilmekte ve bu olanag! so-
nuna kadar kullanmaktadirlar.

(AL HAKLAR

Genel Merkezimiz yeni yila gi-
rerken Ulke capinda bir kart-

postal kampanyasi ac¢ti. Bu ca-
lisma grevli toplu sézlesmeli

sendikal haklar'in elde edilme-
si amacini genis kesimlere du-
yurmada 6nemli bir ara¢ olmus-
tur. Kampanya baslangicinda ba-
sina yapilan aciklamada, kart-
larimizin dostlarimiza mucadele
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Sendikalasma hakkina sahip ol-
mayan memur kendi c¢alisma ve
ucret kosullarinin tayininde
s6z hakkina sahip olmayacaktir.
Ekonomik ve demokratik hakla-
rinit almakta ve korumakta et-
kin bir silah olan sendikal
orgutlenmeye gidemeyecektir.

Memur, kendi somut sorununun
¢6zUmuUnun nihayet gelip dayan-
dig1 siyasal c¢ozumlere taraf-
tar siyasal partilere gireme-
yecek, sorunlarin ¢ézimunde en
etkin arac¢ olan, siyasal faa-
liyete fiilen katilamiyacaktir.
Ve boylece siyasi iktidarlar
ve arkasindaki hakim siniflar
kendilerine tabi kildiklari
memurlar eliyle Devlet aygiti-
ni kendi ama¢ ve cikarlari
dogrultusunda calistirabile-
ceklerdir.

RAPORUN OZELLIKLE TEKNIK
ELEMANLARI HEDEF ALMASI
BiR RASTLANTI DEGILDIR.

Rapor ekindeki isc¢i ve memur

statisundeki calisacaklari gos-
teren listeler incelendiginde

siyasal iktidarin teknik ele-

manlarl isc¢ci ve memur bi¢imin-»
de bdélmeye 06zel bir 6nem goOs-

terdigi gorulmektedir. Teknis-
yenler, teknikerler, muhendis-
ler, jeofizikgiler ve benzerle-
ri biutin dunyada teknik eleman-
lar batunu i¢cinde yer alirken;
bunlarin yalnizca, teknik ele-
manlarin ¢esitli meslek katego-
rilerini temsil ettikleri bili-
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BASARIYLA SURDURULDU

inancimizi gosterirken, sendi-
kal haklarimiza karsi duran
dusmanlarimizin yuzine bir to-
kat gibi inecegi belirtildi.

Bu konuda da calismalarini ak-
tif bir bicimde surduren sube-
miz 3000'i askin kartpostali
dagitmay! basararak yerini al-
mistir.

nirken, Turkiye'de de fiili du-
rum bu iken s6z konusu teknik
rapor teknik elemanlarin meslek
kategorileri arasindan kalin
bir ayrim ¢izgisi gecirmistir.
Bu suni ¢izginin adi is¢i-memur
ayrimidir. Teknik elemanlarin
teknisyenler kesimi is¢i sta-
tustnde birakilirken tekniker-
ler, mihendisler ve diger tek-
nik elemanlar memur sayilmis-
lardir. Burada hemen su soruyu
sormak gerekir: TEKNIKERLER VE
TEKNISYENLER ARASINDAKi BU
CizGi HANGI BILIMSEL VE HUKUKI
VERILERE DAYANILARAK GECIRIL-
MISTIR. Cevap aciktir, belli-
dir. Kamu sektdérunde calisan-
lar icinde teknik elemanlarin
politik bilingleri ve drgutlen-
me duzeyleri giderek yukselmek-
tedir. Teknik elemanlar en ge-
nis kitle tabanlariyla isci si-
nifindan ve onun énculugindeki
demokrasi ve bagimsizlik mica-
delesinden yana tavir almaya
baslamislardir. Uretim strecin-
de, bu surecin geregi olarak
iscilerin hemen yanibasinda bu-
lunmalari bu katmani giderek
isci sinifina yaklastirmakta-
dir. Burjuvazi kendisi i¢in
yaklasan tehlikeyi gérmektedir
ve isci-memur ayrimi ile bu
tehlikeye bir ¢6zim arayisi
icindedir. Onlar icin c¢ikar yol
teknik elemanlar kitlesini bol-
mektir, agirhiklt bdlumind me-
mur sayarak sendikal ve siyasal
haklardan yoksun birakmaktir.

Son raporun teknik elemanlara
getirdigi budur.

BASIN ACIKLAMASI

TUTED Ankara Subesi 13 Aralik
1976 gunld basma bir aciklama
yaparak yogunlasan baskilar
karsisinda yilmadan mducadele-
sini surdurecegini bildirdi.
Son zamanlarda artan fasist
baski ve cinayetlerin arkasin-
da yerli ve yabanci sermayenin
biyuk vurgunlar vurdugu belir-

tilerek; sikiydnetim 6zlemci-
si, gerici iktidara karsi tum
ilerici, antiemperyalist, an-

tifasist kurulus ve oOrgutlerin
eylem ve gucgbirliginin yasama
gecirilip, kalict kilinmasi
istendi.



