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3nn gunlerde kurumumuzda vpr "tir uygu, amanin haberleri dola—smaya,
Bu uygulama gerceklestiriisuilirse '‘buyuk projeler 'de cakisanlarin cor. kui-

cuk bir kismina temininde gucgliuk zammi iki misli cVLen—ecek.

Bu ;ine kadar ne adla verilirse verilsin, Mc¢tar 0©Odeme sorunlarimiza c¢oézim
getiremedi. Hatta mevcut esitsizlikleri daha da arttirdi. Acikga ortaya ci-
kan bir nokta var. YoOneticiler guvence altina alinmamis, *keyfi v= yalniz-
ca bir kesimi ayricalikli hale getiren, bir JGcret ptliTikas1 iz*"smekte—

o I

an oc.eme bir umut olarak c¢iktr ortayéa, sonuclari miuz- Calisanlarin yap-—
j k .ar1 ise gore degil key<fi hesaplara g6re savtasdi va» «jdemeler. Ya»

Lai; eler tim memurlari kapsiyor yutturmacasini kanitlayabilmek icin dg¢
m-mr].arin pek coguna 300 TL gibi komik bir rakkam Msjmekte.

rzj esineli personeli ele alalim. Cok kuciuk bir kesimi ¢¢igfrlerinden aysa-—
r likli1 bir duruma getiriyorlar, ancak hic¢cbir guvence reymemek kosuluyla.
Sendikal haklarimizi olmadigindan, toplu sdzlesme ve grev yapamadigimizda»
bup;in e degin her istediklerini retirip dayaktilar.

ij I1 elansirduriulen uygulama, hukimetin 3.6.1976 tayihli bir kararname-
s: 3 la; aniyor. Kararda: "Kurura ;a tesbit edilen buyuk projelerde ve ben-
zen 1izmetlerde gorevli” teknl : elemanlarin temininde gucluk zamlarir iki

misline cikarilabilir deimekt«/, ¢ncak daha, sonra bu durun "mevcut perso”tl
sayalarinin %10’unu gegcmemek uUzere, projeler ve benzeri hizmetler itibariy-

le ...saptanir"” diyerek kisitlama getirilmektedir. Yine ayni kararnamede
"t niL: hizmetler sinifina dal perse widen 197~ yi1l1 programinda yer ala»
onceli li yerlerde gdérev yar m... temininde gucluk zamlarina.........

% 5i n sbetine kadar ilave bili '’ nmektedir.

Acikca goriulmektedir ki karan...ude hicbir sey tanimlanmis degildir. BuG-
yiuk projo nedir, belli degildir., Isletmeler, kiucuk diye adlandirilan pro-
jeler, oOncelikli sayilmayan vc™*l-jrde calisanlar bir kalemde ikinci plana
it Iimislerdir. Ve goruldudu gibi uygulamada c¢alisanlarin yalnizca %10'una
6deme yapilicak , kucuk bir gurur o6dullendirilecektir.

Etierj_, barajlar ve benzerleri ile ilgili kuruluslarda kiyim daha az.Cunku
yat .rimjarinve isletmelerin aksaksiz yurumesi gerek. Endiustriyel Uretimin
enerji ile dolaysuz bag: var. Ozellikle teknik elemanlari kiymak isleri
aksatabilir. Bu nedenle kiyim ye/ine , ayricaliklarla donanmis kiucuk bir
ta, ka yaratarak isleyisi kontrol etme yoluna gidiyorlar .Genis calisan

s jiler yerine, dar bir guruba hergin yeni yeni olanaklar taniyorlar.

runun c¢Ozumu bugine dek surduriulen keyfi ve gluvencesiz ucrefi politika-
Sl "amiz. COzum olarak:

, } clierjie, so6zlesmeli personel vs.gibi gecici ayricalikli uGcretlendir—
me.e: yarine; kalici olacak, esit ise esit ucret ilkesigetirilmelidir.
— "Buyuk projeler”, " «incelikli isler"” gibi , yapilmasi dustntlen o&demeler
M 'T jJK TUM CALISANLARA, ESIT OLAPAK DAGITILMALIDIR.
Onumuzdeki yillarda, bir yandan grevli, toplu s6zlesmeli sendikt micadelemi-"

Zitsu b Grken, ote yandan bu tir »demeler yenine TUM CALISANLARA HICBIR
AYRIC jj GOZETMEKSIZIN, zorunlu ihtiyaclari ola» k”nut, yakacak, giyim ve
yiyec”h. cin fiyatlara paralel olarak artan, guvence altina alinmis 6deme-—
,ler yapilmasit icin aktif mucadele etmeliyiz,

— Yasarin teknik elemanlarin esitlik mucidelesi

— YASASIN TUTED

NOT Sorunlarimizi tartismak ve c—ezim Onerilerini goriigmek Gzere TUTED Anka-—
ra Sube; ?1.Aralik.Sal1 gunu da , oclmik Caddesi No:76'daki Maki*a

tfuhend.. j]Je —i Odasi1 toplanti sal’ a M; Hanti dizenlemistir.



