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İEI.ÜİK ELEMAN ARKADAŞ. . .

3nn günlerde kurumumuzda vpr "tir uygu, amanın haberleri dola-şmaya, .
Bu uygulama gerçekleştiriisuılirse  'büyük projeler 'de çakışanların çor. kü

çük bir kısmına temininde güçlük zammı iki misli cVLen-ecek.

Bu ;üne kadar ne adla  v e r i l ir s e  v e r i l s in ,  M ç tar  ödeme sorunlarımıza çözüm 

getirem edi. Hatta mevcut e ş i t s i z l ik l e r i  daha da arttırdı . Açıkça ortaya çı
kan bir nokta var . Yöneticiler  güvence a ltına  alınmamış,  ̂keyfi v= y a ln ız 

ca b ir  kesimi ayrıcalık lı  hale getiren , bir  ücret ptliTikası  iz^smekte-

;iı .

an öc.eme bir umut olarak çıktı ortayâ, sonuçları m iuz-  Çalışanların yap- 
j_k .arı işe göre değil key<fi hesaplara göre sav tasdi  va» «¡demeler. Ya»
Lgî; eler tüm memurları kapsıyor yutturmaçasını kanıtlayabilmek için  dç 

■ -mı r].arın pek çoğuna 300 TL gibi komik b ir  ra k kam M şjm ekte .

r z j  eşineli personeli ele alalım. Çok küçük bir kesimi ¿¿ğfrlerinden ayşa- 
r lıklı bir duruma getiriyorlar, ancak hiçbir güvence reymemek koşuluyla. 
Sendikal haklarımızı olmadığından, toplu sözleşme ve grev yapamadığımızda» 
bup;üı e değin her istediklerini retirip dayaktılar.

ij lı elan sürdürülen uygulama, hükümetin 3 .6 .1976  tayihli bir kararname- 
s: 3 la; anıyor. Kararda: "Kurura ;a tesbit edilen büyük projelerde ve ben
z e n  ıizmetlerde görevli" teknl : elemanların temininde güçlük zamları iki 
misline çıkarılabilir deımekt«/, ¿ncak daha, sonra bu durun "mevcut perso^tl 
sayalarının % 1 0 ’unu geçmemek üzere, projeler ve benzeri hizmetler itibariy
le . . .sa p ta n ır "  diyerek kısıtlama getirilmektedir. Yine aynı kararnamede 
"t nİL: hizmetler sınıfına dal perse ve iden 197^ yılı programında yer ala»
önceli li yerlerde görev yar m . . .  temininde güçlük zamlarına.........
% 5i n sbetine kadar ilave b il i  ' nmektedir.

Açıkça görülmektedir ki karan ....uu de hiçbir şey tanımlanmış değildir . Bü
yük pr o j o nedir, be lli  değildir., İşletmeler, küçük diye adlandırılan pro
jeler, öncelikli sayılmayan vc'*l-jrde çalışanlar bir  kalemde ik in c i  plana 
it İm işlerdir . Ve görüldüğü gibi uygulamada çalışanların yalnızca %10'una 
ödeme yapılıcak , küçük bir gurur ödüllendirilecektir.

Etıerj_, barajlar ve benzerleri ile i lg i l i  kuruluşlarda kıyım daha az.Çünkü 
yat .rımjarınve işletmelerin aksaksız yürümesi gerek. Endüstriyel üretimin 
enerji ile dolaysuz bağı var. Özellikle teknik elemanları kıymak işleri 
aksatabilir . Bu nedenle kıyım ye/ine , ayrıcalıklarla donanmış küçük bir 
ta, ka. yaratarak işleyişi  kontrol etme yoluna gidiyorlar .Geniş çalışan 

, s ¡iler yerine, dar bir guruba hergün yeni yeni olanaklar tanıyorlar.

runun çözümü bugüne dek sürdürülen keyfi ve güvencesiz ücrefi politika
sı "amız. Çözüm olarak:

, j. c'ierjıe, sözleşmeli personel v s .g ib i  geçici ayrıcalıklı ücretlendir- 
me. e: yarine; kalıcı olacak, eşit işe eşit  ücret ilkes igetir ilm e lid ir .
- "Büyük projeler" , " «incelikli işler" gibi , yapılması düşünülen ödemeler 
M ' T jJK TÜM ÇALIŞANLARA, EŞİT OLAPAK DAĞITILMALIDIR.

Önümüzdeki yıllarda, bir  yandan grevli, toplu sözleşmeli sendikt mücadelemi-^ 
Zİt sü lü ürken, öte yandan bu tür »demeler yenine TÜM ÇALIŞANLARA HİÇBİR 
AYRIÇ jj GÖZETMEKSİZİN, zorunlu ihtiyaçları ola» k^nut, yakacak, giyim ve 
yiyec^. çin fiyatlara paralel olarak artan, güvence altına alınmış ödeme- 
,1er yapılması için  aktif  mücadele etmeliyiz,
- Yasarın teknik elemanların eşitlik  mücıdelesi
- YASASIN TÜTED

NOT Sorunlarımızı tartışmak ve c-ezüm önerilerini göriiçmek üzere TÜTED Anka- 
ra Şube; ?1 .Aralık . Salı  günü da , ocİ m ik  Caddesi N o :76 'd ak i  Maki*a
tfühend.. j ] e -i Odası toplantı sal' a M ;  Hantı düzenlemiştir.


