tilte

Sahibi ve Sorumlu Mudiirii: ALI ALTINKANAT
Adres: Mithatpasa Cad. 28/24 Yenisehir - ANKARA

Tel: 25 43 05
Sayl: 4 Ekim 1976

ANKARA

SUBESI
FIABER

BULTENI

+ 1ZMIR'DE DGM'LERE KARSI KAPALI SALON TOPLANTISI YAPILDI

+ DGM'LERE KARSI DIRENISTE KIYILAN ISCILERE
YURT CAPINDA MADDI DESTEK SAGLANIYOR

+ TUTED ANKARA SUBE BASKANI TUM TEKNiIK ELEMANLARI
DISK TARAFINDAN OLUSTURULAN IS BANKASI MLRTER (iISTANBUL)
SUBESINDEKI 183 NOLU DAYANISMA FONUNA
KATKIDA BULUNMAYA CAGIRDI

TEKNIK ELEMAN ARKADAS!

Yurt capinda, basta isci sinifimiz olmak Uzere, tim
halkimizin hakli tepkilerine yol acan DGM Yasas! ¢ikarila-
madi. Ancak énimuizdeki yasa ddneminde yeniden gindeme

kisaca....

iller Bankasi Maudirler Kurulu Uyesi,
Tek Bank Is Genel Baskani Fikri Ka-
ya'nin Mudurler Kurulu toplantisinda
saldiriya ugramasi tizerine TUTED An-
kara Subesi bir bildiri yayinlayarak
tiler Bankasinda calisanlarin temsilcisi
olan Fikri Kaya'mn yaninda oldugunu
bildirdi.

TRT'de fasist isgale son- imza kam-
panyasina Kkatil afislerini yapistiran
Merkez ve sube ydnetim kurullarinin
bazi dyeleri, TUTED hukuk danismani
ve on Kisi dolayinda Uye gbzaltina alin-
dilar.

Patronun kanuusuz lokavt uyguladigi
BUGAY muhendislik biirosunda dire-
nen teknik elemanlar TUTED uyeleri
tarafindan topluca gidilerek ziyaret
edildi.

Devlet Personel Dairesi memur tem-
silciligi secimlerinde kanunsuz uygula-
malar birbirini izliyor. Bayindirlik Ba-
kanligina bagh isyerlerinde adaylar b?
kan'tkca saptaninca TUTED lyeleri
Karayollarinda "Antidemokratik se-
¢imlere hayir™ yazili bos oy kullandi-
lar.

gelmesi olanakli. Tim karsi iddialara ragmen, iscilere, tek-

nik elemanlara, memurlara, 6gretmenlere, 6grencilere ve

Ozel kesimde sendikalasma miicadelesi
veren isyerlerine iletilmek Uzere Sosyal
ts Sendikasina destekleme mektubu
yazildi.

MTA'da yan d&demelerle ilgili sube
bildirisini dagitan Gyelerimiz ydne-
ticiler tarafindan engellenmek istendi.
Bunun Uzerine bir basin agiklamasiyla
olay kinandi. Bildiri MTA'da ¢alisan-
lar arasinda ilgiyle karsilandi.

Calisma programimizin ‘'érgitlen-
me calismalari' kisminda tum isyerlerin-
de dyelerimizin yeni temsilcilerini sec-
meleri icin ¢agri yapilacagdi belirtilmisti.
Bunun geregi olarak hazirlanan program
tim QUyelerimize iletilerek, toplantilara
baslandi. isyeri sorunlarinin ve ¢éziim
onerilerinin de enine boyuna tartisildigi
bu toplantilara katilimin ylksek olmasi
icin caba gdstermek hepimizin birincil
goérevidir.

Aralarinda TUTED Ankara Sube-
sinin de bulundugu 9 kurulus bir basin
toplantisi yaparak Diinya tzerinde kalici
W barisin saglanmasinin 6nemi ve baris
mucadelesini ileri boyutlara ulastirma-
nin geregi Gzerinde duruldu.

TUS-DER Ankara Subesinin HUR-
GENC militanlarinca basilmasi vp sube
saymaninin yaralanmasi ve saldirilarina
devam etmesi tzerine TUS-DER, TOB-
DER, TUM-DER ve TUTED Ankara

orgitlerine karsi oldugu ortaya c¢ikmis olan DGM'lerin
hortlatilmasina karsi, tum demokratik haklarimizi sonuna
kadar kullanmaya hazir olalim. y

subeleri bir basin agiklamasiyla olayi
protesto ettiler.

DGM'lerin nig¢in kuruldugunu, si-
yasal iktidara bagimhhigini, olaganisti
niteligini, dogal yargic ilkesine ve Ana-
yasaya aykirihigini dyelere agiklamak
amaciyla 'NEDEN DGM'ye HAYIR'
bashkli bildiri isyerlerinde dagitildi.

Karayollarinuaki baskilari, yolsuz-
luklari Yol-is grevini kirma cabalarini,
buna karsi ¢ikan teknik elemanlarin si-
raldugund karayollarinda ¢alisanlara du-
yurmak i¢in bir bildiri yayinladi. Bildi-
rt, ile ilgili olarak isyeri temsilcimiz hak-
kinda idari kovusturma acildi.

iller Bankasi dergisinde ¢ikan ya-
zilarda calisanlara karsi yazilar ve yo-
gunlasan baskilar tzerine bir bildiri ya-
yinlanmistir. Bil-
dirinin dagitilmasi {zerine ydneticiler
bir isyeri temsilcimiz hakkinda idari ko-
vusturmaya basladilar. TUTED Ankara
Subesi iller Bankasi Genel Mudiriine bir
mektup yazarak bu islemin derhal dur-
durulmasini istemistir.

Toprak iskan Genel Midirlagin-
de teknik elemanlar uzerinde baskilarin
ve kiyimlarin yo§unlasmasi uzerine,
sube sekreteri basina bir agiklama ya-
parak donen.dolaplari agikladi.

EGO Genel Midarlugine bir mek-
tup yazan subemiz, lUyelerle daha iyi ha-
berlesmeyi saglamak amaciyla TUTED
Ankara Subesine bir pano verilmesini
istedi.
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CALISMA PROGRAMI

TUTED Ankara Subesi yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
¢alisma programi taslagi yapilan Uye toplantilarinda tartisilarak
olgunluga eristi. Programin somut isler konusu Uyeler arasinda
olumlu karsilandi. Bunun yaninda yapici tartismalarin isiginda
programi yeniden godzden geciren yonetim kurulu kesin seklini
verdi. Simdi sira uygulamada, elbirligiyle, tum gucliklere karsi
mucadele kararimizla programi tim Gyelerimize sunuyoruz:

GiRis

Bugiin icinde yasadigimiz dinya buyuk
toplumsal gelismelere sahne oluyor. Ates,
kan, 6lim sacgarak halklar Gzerinde ekonomik,
siyasi, askeri ve ideolojik sultasini kurmaga
calisan emperyalizm can c¢ekisiyor. Kalele-
rini birer birer kaybediyor. Buna karsi sosya-
list sistem, dunya halklarinin mucadelesinde
belirleyiciligini percinliyor, yeni yeni mev-
ziler kazaniyor. Kisaca kapitalizmden sosya-
lizme gecis ¢agini yasiyoruz.

Metropol ulkeler isci sinifi hareketleri
yukseliyor. Ulusal kurtulus savaslari emper-
yalizme ve diinya gericiligine amansiz darbe-
ler indiriyor. Ulusal bagimsizliklarini kazanan
Ulkelerin burglarina sosyalizmin bayrag: ¢eki-
liyor. Dunya silah tekellerinin savas kiskirtici-
ligina, emperyalizmin yaslandigi soguk savasa
karsi, insanhgi termontkleer savasin buylk
yikimlarindan koruyan, karsilikli ¢ikar ilis-
kileri i¢cinde yan yana varolmalarini saglayan,
ulusal devrimler ve toplumsal gelismeler icin
elverisli kosullar yaratan BARIS MUCADE-
LESI ileri boyutlara ulasiyor.

Uluslararasi diizeyde yiritilen baris mi-
cadelesinin ulusal dlgekte uzlasmaz sinifla-
rin barismasi anlamina gelmedigi aciktir. Tam
tersine baris miucadelesi yukarida da agiklan-
digr gibi sinif mucadelesinde calisanlar yara-
rina yeni mevziler kazanilmasina uygun bir
ortam yaratir.

Butiun karanlik guglerle elele veren gerici-
fasist karmasi MC iktidari, iscilere, emekgile-
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re, teknik elemanlara, Ogretmenlere, 6§renci-
lere dért bir yandan amansizca saldiriyor. So-
kaklarda seri cinayetler isliyor. Grevlere, dire-
nislere, panzerlerle, silahlarla cevap veriyor.
Uydusu olmak istemeyen memuru, teknik ele-
mani, 6gretmeni isinden, yerinden, ekmegin-
den ediyor. TRT'yi isgal etmis, fasist cete-
leri Universitelerde kol geziyor. Irk¢i - soven
baskilarini yogunlastiriyor.

Tekelci sermayenin ¢ikmazlan, bunalim-
lari derinlesiyor. issizlik ve pahalilik genis yi-
ginlari sariyor. Yolsuzluklar, vurgunlar, talan-
lar birbirini izliyor. Emperyalizme yataklik
eden tekelci burjuvazi, ulusal demokratik
gugcleri bogmak, bunalimlarin burgacindan fa-
sist tirmanisla ¢ikmak istiyor.

Yukselen sosyal muhalefetin 6rgutlenme-
sini engellemek ve yoketmek icin; anti de-
mokratik uygulamalari ve fasist baskilarini yo-
gunlastiriyor. Tekelci burjuvazi isgilerin, e-
mekgilerin isglcuni ve yarattiklari degerleri
bir vampir gibi emerek palazlanirken, batin
degerlerin yaraticisi ve sahibi emekci halkimi-
za achig, issizligi ve 6lima reva goriyor.

Fasizm, batin ulusal ilerici, demokrat,
yurtsever glclere saldirarak tirmaniyor ve bu
fagist tirmanis butin ilericilerin, batin yurt
severlerin, butin demokratik glclerin birlik
ve dayanisma igerisinde yan yana ylrime-
lerini, tek bir gi¢c olmalarim zorunlu kiliyor,
somut olarak dayatiyor. Bu birlik ve dayanis-
may! sa§lamak, gerek kisi kisi, gerekse Orgiit
olarak bizim de g6revimiz. Bugline kadar yer-
mldigimiz  emekc¢i halkimizin  saflarinda,
emegin ve ozglrligun saflarinda bugin daha
saglam, daha siki ve daha bilingli yer almak
durumundayiz. Orgitimizin mucadelesini bi-
lingli, kararli bir sekilde y6nlendirmek, is¢i
sinifimizin énculiginde verilen baris, bagim-
sizhk ve demokrasi savasiminin kanallarina
akitmak goreviyle yikumliylz. Bu micadele-
yi yduratirken ne kendimizi tUlkemizin ne de
tlkemizi dunyanin siyasal ve toplumsal konu-
mundan soyutlamayacagiz.

iste diiva ve tilkemizin bu kosullarinda
yaptlan kongremiz bizlere her zamankinden

daha ¢ok gorevler ve sorumluluklar yukledi.
Kitlemizin heterojen yapisindan gelen ve ¢o-
zUmU 6rgltimiz duzeyinde miumkin olmayan
politik egilimlerimizi sakli tutarak kongre
Onetsi slrtismeleri bir kenara birakmak, ha-
zirlanan somut c¢alisma programi etrafinda
birlik ve dayanismayi gucli kilmak gdéreviyle
yukimli oldugumuzu unutmamaliyiz.

DEMOKRATIK KIiTLE ORGUTU
TUTED

TUTED toplumun gesitli sinif ve taba-
kalarindan gelen ilerici, demokrat, yurtsever
teknik elemanlarin olusturdugu bir kitle 6r-
gitidir. Uretime bir kesimi direk bir kesimi
dolayh katilmaktadir. Teknik elemanlar bu ni-
teligiyle emekgidirler. Tim emekgiler gibi on-
larda burjuvazinin sémird agi icindedirler, e-
mekgci oluslari ilerici, demokrat ve yurtsever
oluslarinin, sémurd ag: icinde oluslari burju-
vaziyle c¢ikar c¢eliskilerinin maddi temelini
olusturur. Teknik elemanlarin bu nitelikleri
Orgutimizd iki yonld bir gdrevle yikumlu ki-
lar. Bir yoéniyle tabanin somut ekenomik de-
mokratik talepleri dogrultusunda micadele et-
mek, diger yénuyle burjuvaziyle sirekli ¢ikar
celiskisi icerisinde bulunan isci sinifimizin
strdirdigt sémurtden kurtulus micadelesinde
yerini almak, demokrasi micadelesinde Uzeri-
ne diseni eksiksiz yapmaktir. Ekonomik de-

mokratik miucadeleyi butunsellik icerisinde
yuratmektir.

a) Ekonomik Mucadele:

Bu micadele c¢alisanlarin maagslarinin

12 SAYILI )
KARARNAMENIN

EMEKL
SANDIGI
Q&ML

00
YATIRIMLAR

YAPMALIDIR

N T7T1.ve76.
MADDELERI



artirtlmasi i¢in, daha guvenli ¢alisma sartlari
icin, daha iyi hayal sarilari igin isverene* karsi
sendikalariyla yurattagu mucadeledir. Ginu-
miz Tirkiye'sinde teknik elemanlar da tim
memurlar gibi sendika hakkindan yoksundur.
Bu ylzden derneklerde orgitlendik. Sendika
hakkini alma micadelesi de ekonomik miica-
delemizin icgine girdi. Yani; hayal pahalihgi-
nin cenderesinden kurtulmak icin, maaslarin
ve Ucretlerin artirilmasi igin, is gii\enliginin
saglanmasi icin, yan ddemelerin esit ise esit
Gcret ilkesine uygun olarak dizenlenmesi ve
dengesiz personel yasasinin degistirilmesi igin
verilen micadelenin odaginda "Grevli loplu
sozlesmeli sendika" hakki i¢cin micadele var.
Bu soyut bagimsiz bir sendika degil is¢i sinifi
sendikalari igerisinde olma yani somutta isci
sinifimizin  de\rinici  sendikal érguti DIiSK
icinde yer alma mucadelesini kapsar.

Kapitalizm varoldugu
lizmden ve tekellerden zarar gdren, batin
emek¢i sinif ve tabakalar burjuvaziye karsi
ekonom'k micadelelerini sirdureceklerdir. Bu
micadelede elde edilen kazanimlar sinif mi-
cadelesini bir adim ileriye gétdrir, sermaye
cephesinden bir gedik acar. Sermayenin s6-
murlsund kisitlar. Basarili ydratilen bir eko-
nomik micadele kitlelerin &érgite olan guveni-
nin artmasina, karsisina c¢ikan sinifi ve gici
yakindan tanimasina yol acgar.

TITED olarak basariyla ve kararlilikla
yuritecedimiz ekonomik micadele en genis
teknik eleman kitlesinin érglitimuzide toplan-
masinda, demokratik miicadelemizin yeni bo-
yutlar kazanmasinda, halkimizin toplumsal
kurtulus miucadelesinde, is¢i sinifimizin ya-
ninda tutarlilikla yer almasinda etkili bir arag
olacaktir.

Hemen belirtmek gerekir Kki; kitlemizi
ekonomik micadelede ydnlendirirken bunun
bizi nihai ¢6ziime gotirmeyecegini, asil mu-
cadele araclarindan biri oldugunu, kazanil-
mis ekonomik haklarin gergek glivencesinin an-
cak siyasal iktidar micadelesinden gecgecegi-
ni yasanan gerceklikten kopmadan Kkitle taba-
nimiza gosterecediz. Ekonomik micadelemizi
isci sinifimizin drgitli dnculuginde ve diger
demokratik kitle drgutleriyle dayanisma ice-
risinde ortak bir platformda yuritecegiz.

siirece emperya-

b) Demokratik Micadele:

Burjuvazi icin en genis demokrasi ve
Ozgurluk isci sinifi ve emekci kesimler igin
baski ve soémird dizeni olan burjuva demok-

rasisi maddi temelini Uretim araglarinin 6zel
miulkiyeti ve dcretli emegin somirisinden
alir.

Fasizme dénusme imkanlarina yapisi ge-
regi daha fazla sahip olan Ulkemizdeki burjuva
demokrasisi demokratik Kitle orgutlerini alt-
edebilmesi gereken gugler arasinda gorir. Na-
sil ki verdigimiz ekonomik miicadeleyi sémii-
ruden kurtulus micadelesinden soyutlamiyor-
sak, varhgimizin nedeni olan demokratik mi-
cadeleyi de ileri bir demokrasiye gegme miica-
delesinden soyutlayamayiz. Kaldi ki demokra-
si micadelesi basta isci sinifi olmak Gzere tim
ulusal demokratik guglerin ortak micadelesi-
dir. TI'TEU elarak bu micadelenin teknik

eleman ve teknik dretim kisimindt yerimizi
aliyoruz.

Yukarida anlatilanlara baglh olarak oni-
mizdeki dénem ¢6zimid yolunda micadele
verecegimiz ekonomik demokratik talepleri-
mizi sdyle siraliyoruz.

1 Grevli topliu sbézlesmeli sendika hak-
kimiz igin DISK'in aktif destegiyle micadele
vermek. Bu micadeleyi sendika hakki igin mi-
cadele eden diger demokratik kuruluslarla da-
yanisma icinde yuriutmek.

2 Cahlisanlar arasinda suni ayricaliklar
ve buylUk dengesizlikler yaratan personel ya-
sasinin  temelden dedisimi yéninde mica-
dele etmek. Bu calismalar sirdarilirken kat-
sayl ve gdstergelerin belirlenmesinde, yan éde-
melerin teshitinde calisanlarin da séz sahibi
olmasi yéninde ugras vermek ve calisanlari
tehdit araci olan yoneticilerin takdir hakkina
karsi durmak.

3 Yan ddemelerin ve maaslarin ayri
ayri vergilendirilmesi i¢in kamuoyu olustur-
mak ve baski yapmak.

4 MEY AK ve benzeri hara¢ mekaniz-
malarina son vermek icin demokratik kurulus-
larca ortaklasa verilen mucadeleyi siurdirmek.

5 Teknik Elemanlara Konut ve Kira
yardimi istemek, ¢ocuklarina kres, égrencile-
re yurt saglanmasi icin ¢calismak.

6 Teknik Elemanlara siyasi haklarin ta-
ninmasi icin, duslince 6zgurlugunu ve isci si-
nifinin érgitlenme Ozgurligini kisitlayan fa-
sist 141. ve 142. maddelerin kaldirilmasi igin,
DGM'lerin lagvedilmesi icin micadele etmek.

7—Ulusal  bagimsizhgimizi  ¢igneyen
NATO, CENTO, AET, RCD ve enerji ajansi gi
bi emperyalist kuruluslardan c¢ikilmasi, ikili
antlasmalarin yirtilmasi, Uslerin s6kilmesi icin
verilen micadeleye katilmak.

8 Teknik hizmet ithal ederken beyin
goclne g6z yuman, dogal kaynaklarimizin ya-
ninda teknik elemanlarimizin emegini uluslar-
arasi sermayeye peskes c¢eken isbirlikci an-
layisla micadele etmek.

9—Geneldeki egitim sorunlarindan so-
yutlamadan teknik egitim gdren égrencilerin
sorunlari ile teknik elemanlarin okul sonrasi
mesleki egitim ihtiyaclarini batunsellik iceri-
sinde ele alarak bu yolda ugrasi vermek

le 6rgltstiz ve az Orgatli bulunan teknik ele-
manlarin ilk elde dérgutimize kazandirilmasina
calisilacak.

Orgitlenmenin hiz kazanmasini temsilci-
lik sisteminin islerlige kavusturulmasiyla bag-
lasik goriiyoruz. Daha 6nce atamayla veya
varsa secimle olusturulan temsilcilikler, tim
secimler yenilenerek ydnetmeliklere uygun
olarak demokratik ydntemle olusturulacak.
En kisa zamanda tim isyerlerinde Uyelerimi-
zin yeni temsilcilerini se¢meleri icin ¢agri
yapilacak. Temsilciler aydan aya salt ddenti
toplayan, bir nevi tahsildar, dyeler ise aydan
aya taksit 6deyen borclu durumundan ¢ikari-
larak sube islerinde aktif gérevler verme yo-
luna gidilecek. Ayrica bugine kadar agir ak-
sak isleyen 6denti toplama konusunda yeni
bir ydntem gelistirilecek. Yapilacak ilk tem-
silciler toplantisinda getirilecek ydntem tarti-
silarak hayata gecirilecek.

DIGER CALISMALAR:

a) Orgitlenmenin nitel yénden gelisimini
saglamak igin tabanimizin somut sorunlarini
ilgilendiren konularda forum, agik oturum ve
egitim seminerleri dizenlemek. Konular tem-
silciler toplantisinda ortaklasa saptanacak.

b) 6rgut dye iliskilerini kurmak ve gelis-
tirmek i¢in yapilacak bir program cergevesin-
de isyeri, bélge ve tim Uyelere acik toplantilar
dizenlemek.

c) Uyelerimizin dinlenme ve egitim ihti-
yaclarina cevap verecek, i¢inde lokali bulunan
merkezi bir yere subeyi nakletmek. Bunu 8-
denti sorunun ¢dziminden soyutlamadan di-
stinerek, bu yolda ¢alismalar yapmak.

d) Gunlik gazeteleri ve cesitli dergileri
sube lokalinde bulundurmak ve arsivlemesini
yapmak.

e) Yukardaki maddeye ek olarak subede
bir kitaphgin kurulmasi igin calismalar yap-
mak, dyelere indirimli kitap sa§lamak, TU-
TED yayinlarinin satilmasi icin Ozel c¢aba sar-
fetmek.

f) Calismalarda verimli olabilmek ve
tyeleri de ¢alismalar icine sokmak igin ¢esit-
li komiteler kurmak, komitelerde Uyelere g6-
rev vermek.

g) Yayinlanmakta olan sube biltenini

10 Galisanlar kurultayinin yapimasi i¢ingy |k yayin organina dénistirmek, icerik ola-

gerekli sartlari olgunlastirmak.

Yontem olarak: Afis, bildiri, acik otu-
rum, forum, seminer, miting ve yirlyus eylem
bi¢cimleri esas alinacak. Somut sartlarin somut
tahlili ile uygun olani saptanip hayata gegirile-
cek.

ORGUTLENME CALISMALARI:

iki yonli olarak dustindigimiz 6rgit-
lenme calismalari bir yonlyle nicel gelismeyi
diger yoéniyle nitel gelismeyi kapsayacak.
Ozellikle teknik elemanlarin yogun oldugu
isyerlerini temel alan, bir &rgltlenme haritasi
yapilacak. Ayrica Ankara'da calisan teknik
elemanlarin mesleki dagilimi arastirilacaktir.
Orgiitlenmede agirhgi orgutsiz ve az Orgitli
isyerlerine kaydirma kaydiyla yogun bir
orgitlenme kampanyasi drgitlenecek, ézellik-

rak isyeri calismalarina ve drgit haberlerine
agirhik vermek.

h) Orgulimizin tamind ilgilendiren ko-
nularda genel merkeze Oneriler goétirmek.

1) Calismalarda diger demokratik kuru-
luslarla dayanisma igerisinde olmaya 0Ozen
gostermek, bu konuda drgit ayirimi yapma-
mak.

i) isyerlerinde pano elde edilmesi igin
girisimlerde bulunmak.

Bitin bunlardan baska sendikalasma ca-
lismalarini sdrdiren, yada sendikalasmis bu-
lunan 6zel isyerlerindeki sendikalar ve lyele-
rimizle iliski kurarak sendikal micadele konu-
sunda gerekli destek saglanacaktir. Bu yénde
TOTED Genel Merkezinde ve tim teknik ele-
man Orgutlerinin ortaklasa olusturacaklari ki-
yim fonunun kurulmasi ve gigclendirilmesi
icin ¢aba harcanacaktir.



SISAG'DA GREV

Hacettepe Vakiflari kuruluslarinoan biri
olan SISAG Limited Sirketi 1969 da kurul-
mus. Faaliyet alanlari: Bilgi islem, servis, Biro
hizmetleri, Bilgisayar sistemlere pazarlamasi,
ve bakimi ile yap! projelendirmeb Bilgisayar
montajcihigl alaninda yaptigi yeni yatirim ve

girisimleride SISAG bilisimde faaliyet alanla-
rini yayginlastirma yolunda.

Sisag kamuoyunda universite se¢me SsI-
navlari, destek organizasyonu, mektupla yuk-
sek dgretim, yaygin 6gretim ve 6rgin égretim

isini yapmakla taniniyor.

SUBE KOMIiSYONLARI OLUSTURULUYOR

TUTED Ankara Subesi'nin c¢alismalarini daha verimli bir diizeye getir-
mek amaciyla asagida yazili olan komisyonlar olusturulacaktir. Bu komisyon-
larda isteyen Gyelerimiz gérev alabilecektir. isteklilerin en ge¢ 10 Ekim 1976
tarihine kadar bir yaziyla Ankara Sube Yonetim Kurulu'na basvurmasi gerek-
mektedir.

KOMIiISYONLAR ve GOREVLERI

ORGUTLENME KOMISYONU: TUTED Ankara Subesi'nin daha or-
gutli bir hale gelebilmesi igin; Ankara’daki teknik elemanlarin dagilimi, TU-
TED orgutlenmesinin isyerlerine goére ve degisik tekhik eleman kesimlerine
gore durumunu ¢ikarmak. Bu verilere dayanarak 6rgutlenmenin kisa ve uzun
donemli hedeflerini kapsayan programlan hazirlamak ve yonetim kurulunun
denetiminde uygulamak.

ARASTIRMA VE EGITIM KOMISYONU: Yénetim Kurulunun verdi-
gi konularda arastirmalar yapmak. Yonetim kuruluna arastirma konulan
Onermek, 6zel konularda arastirma guruplannin kurulmasi igin yénetim ku-
ruluna oneride bulunmak. Arastirmalan degisik kesimlerin ortak sorunlanni
saptamak ve ¢ozim Onerileri gelistirmek, 6zIuk isleri konusunda sirekli ve ay-
nntili calismalar yapmak. Ankara Subesi igin e§itim programi 6nerisi hazirla-
yarak yonetim kuruluna énermek. Ydénetim kurulu tarafindan saptanan egi-
tim konulannin hazirlanmasi ve uygulanmasi igin ¢alisma yapmak. Konferans
seminer, acik oturum, film ve tiyatro gosterisi, v.s. konulannda programlar
yapmak ve uygulamak.

BASIN ve YAYIN KOMISYONU: Ankara subesinin basin yayin calis-
malari i¢in program Onerisi hazirlamak, Ydénetim kurulunun basin yayin ve
propaganda konusunda verdigi gérevler yiuratmek. Cesitli dergi, gazete, bil-
ten, bildiri ve benzeri yayinlari dizenli trr seKiide biriktirerek tyelerin yarar-
lanmasina sunmak. Basinla kalici iliskiler kurmak. TUTED yayinlannm dagi-
timini 6rgutlemek. Uyelere j.dun. ve indirimli kitap saglamak, Sube kitip-
hanesini olusturmak uzer« gerekli calisma;an yapmak
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Halen SiSAG'da c¢ogunlugunu teknik
elemanlarin olusturdugu 170 isci calisiyor.
Kurulus dénemindeki basarilar ve hizli gelis-
me bu genc kadronun gic kosullar altinda ve
geceli gunduzli calismasi ile elde edilmis. An-
cak Sisag yonetimi kurulusundan bu yana ge-
lisip biyumede gosterdigi basariyi, bu basari-
yi borgli oldugu personeline daha iyi ¢alisma
kosullari sosyal ve ekonomik olanaklar sagla-
ma yoéninde gostermemis. Sisag ydnetimi ne
belli bir personel ve dcret politikasi uygula-
mis nede calisanlarin gérev, yetki ve sorumlu-

luklari saptanmis. ilk kurulus giinlerinin "he-
kes her isi yapar" havasi bu glne kadar sir-

dirtlmis. Uzmanlagsmaya ve calisanlarin ken-
dilerini gelistirmelerine hi¢ 6nem verilmemis.
iscilerin ekonomik ve sosyal olanaklari da
kurulustan bu yana is yasasindaki asgari 8lgii-
lerin bir adim bile &tesine gecilememistir.

Sisag c¢aliyanlari bireysel sorunlarinin
¢bzlimlenemeyeceginin ortaya ¢itkmasindan
sonra topluca SOSYAL-iS Sendikasinda 6r-
gutlendiler. Sisag'in bir vakif sirketi olmasina
karsin, ydneticiler isgilerin yasal sendika giri-
simlerine tipik bir .patron sirketi yaklasimi ile
sert bir tepki gostermistir. ilk tepki sendikal
hareketi kirmak amaci ile 9 isginin isine son
vermek; bunu toplu sozlesme gorusmelerini
boykot etmek izliyor. Bunlari ¢alisanlara
uygulayan ucret kesintisi, postalara ayirma, is
saatlerini uzatma, gdrev tenzili, isyerinde isgi-
ler yokken masalarda "yasak yayin, tabanca,
eroinaramasi” gibi c¢esitli maddi ve manevi
baski uygulalayarak calisanlari bezdirmek ve
boylelikle sendikal hareketi kormak girisimle-
ri izliyor. Bir yandan da ydnetim, calisanlarin
bilingli ve karah tutumu karsisinda, SISAG'a
ait makine ve techizatla, merkez binasi igin-
deki biyiik bir alani TEKSIS ve METEKSAN
art jltinda kurdugu paravan sirketlere dev-
retme ve Sisag calisanlari tarafindan yapil-
makta olan b ir kisim projeleri payasadaki s.r-
best birolara aktararak sendikal harekete
karsi 6nlem almaya g¢abalamistir.

Toplu sdzlesme gorusmelerine, sendika-
lasmaya karsi 6nlem alma cabalarina devam
eden isverenin katilmamasi nedeniyle uzlasti-
rilma kurulu olusturuldu. Ancak kurul karar-
lari da isciler ve isveren tarafindan kabul edil-
medi. Kamu sektérinde 6denen (cretlerin al-
tinda dcretler almakta olan, ilig bir is giiven-
cesi olnmadan son derece keyfi bir yénetim
ile giidilmek istenen SISAG calisanlari, "pro-
je bitti gerekgesi ile" islerine son verilen isgi-
lerin yerine disaridan saglanan kisilerle proje-
yi sirdurme cabalarinin ortaya ¢ikmasiyla
6.10.1976 tarihinde grev'e basladilar. Grev
sirasinda da isverenin is¢i ve polisi ¢atistirma
¢abalari, isgilerin yapmakta oldugu islerle i-
liskin bilgisayar bantlarinin disariya cikariima
cabalari, Yay-Kur ve mektupla yuksek 6gre-
timde calismakta olan grev'deki uzman ele-
manlarin yerine isi bilmeyen disaridan sagla-
lanan elemanlarla projeyi surdirme c¢abalari
isverenin sorumsuzlugunun belirgin drnekleri-
dir.

Halen GREV'de bulunan isgiler hakh o-
lan isteklerinin gerceklesmesi yolunda sonuna
Jiadar direnmekte kararhidirlar.



