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Sayi:1

11.Mart.1976
10 Kisilik tertip komitesince dizailenen ve ara-
larinda TUTEB”inde bulundugu 10 kurulusun kati-

FFASIST ILS.JlwW I larak destekledigi miting vl yuruyus 13.Mart.
ve KIYIMLARI 1976 Cumartesi ginu saat 13°de Tandogan Meyda-
PROTESTO MITING- ye ninda baslayacaktir.Tertip komitesi miting ve
YURUYUSU* 13 MARTTA yuruyuse iliskin olarak asagidaki cagriyr yap-
YAPILIYOR. mistir:

Bugun Tirkiye,fasist baskilarin yogunlastigi,acik fasizme gegme oyunlarinin
tezgahlandi1gr bir dbéneme girmistir,

Seydisehir’de butun gerici gucler d6nceden planlanmis bir sekilde tim ileri-
ci,devrimci kitlelerin ve orgutlerin lUzerine saldirtilmistir.

Izmir’dejTaris’de devrimci bir sendikaya badli isciler isten cikartilarak
yerlerine fasist militanlar yerlestirilmistir.

SSKilda isciler Memur statusune alinmis ve bunu kabul etmeyenler isten ¢i-
kartiImistir.

Binlerce o6gretmen,teknik eleman ve cikar cevrelerinin hizmetc¢iligini kabul
etmeyen memurlar kiyima ugramis ve ugramaktadir.

Tezgahlanan bu son olaylar,lstleri ortulemeyecek kadar aciktir._Butun bunlar
yogunlasan fasist baskilarin en somut géstergeleridir.

Bugin Tidrkiye“de artik,bir insan avi yapilmaktadir.Demokrasiden yana olan,i-
nanclari ugrunda micadeleye girmis bulunanlar;sokaklarda,fabrika avlularinda
Universite bahcgelerinde,gudimliu fasist ceteler tarafindan dovilmekte oldural-
mektedir .Zeytinburnu,Malatya ve idil olaylarinda oldugu gibi,bir kisim guven-
lik kuvvetleri,hem yargilayicit ve hem de infazci fonksiyonlar yiklenmektedir.

Buglin Tirkiye toplumu,gercekten ikiye bolunmistiur.Bir yanda demokrasiden yana
olan,halkih mutlulugunu savunan,odzgurluk,insanlik micadelesinin safinda yer
alan milyonlar,0te yanda,talan dizenlerini surdirme olanaginit gin gectikge
yitiren egemen giucler ve onlarin ceteleri.lste bu baskilar,cinayetler ve kat-
liamlar ,somiuri dizenin sirmesi icindir.

Egemen siniflarin ve onlarin parali cetelerinin Turkiye®"yi bir kan deryasi in-
¢cinde bogmak istemeleri onlenmelidir.

Bu gbzi donmis katillerin,sirdiardikleri insan avina son verilmelidir.Gittik-
ce azginlasan bu fasist baskilara son verilmelidir.

vBiz uUlkemizin bagimsizligindan,demokrasiden,dzgiurliukten,insanliktan ve hal-
kimizdan yana olan,demokratlar ve yurtseverler olarak,bir kez daha bu ydnde
sonuna kadar mucadele edecegimizi duyuruyor ve demokrasiden yana olan tum
anti-fasist kuruluslari ve kisileri,13 Mart.976,Cumartesi gunu,saat 13"de
Tandogan meydaninda yapilacak olan e"asist Baskilarive Kiyimlari Protesto
Mitingi ve Ylruylsiu“ne davet ediyoruz.
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TUTED ANKARA SUBESiI BULTENI NEDEN GIKIYOR ?

TUTED 1971 sonrasinda TEKSEN1lin birikimi Gzerinde kuruldu. 12 Mart"tan son-
ra 1961 Anayasa®"sinin "Liks"™ ilan edilip dedistirilmesiyle tim memur sendi-
kalar1 gibi teknik elemanlarin sendikasi TEKSEN de kapatilmisti.1971 Eylil
ayinda tum teknik elemanlari binyesinde toplamayir aniaclayan Turkiye Teknik
Elemanlar Birligi (TUTEB)kuruldu.Daha sonra Dernekler Yasasinda yapilan de-
gisiklikler nedeniyle dernegin adi Tum Teknik Elemanlar Dernegi“ne (TUTED)
donlstui.

TUTED"in calismalari,cesitli nedenlerle 6nemli bir siire yayin faaliyetiyle
sinirhr kaldir .Giderek TUTED"in etkinliginin yamsira ,orgutlilik dizeyi de
artti _Birinci Teknik Eleman Kurultayr calismalarinda TUTED"de goérev aldi.
Onun ardindan 2.Kurultay oncesindeki calismalar TUTED,TMTOB ve TEK-DER tara-
findan olusturulan Kurultay Diizenleme Komitesince yapi idi.34 Kurulus tara -
findan dizenlenen 2.Teknik Eleman Kurultayi, 3.Kurultayi dizenleme gorevini
TUTED"e verdi. Bugln TUTED"in 32 Subesi ,besbini askin lyesi bulunuyor.Sube

sayisinin yamsira Uye sayisit da hizla artiyor.

TUTED ftr.kara Subesi»istanbul ve Iznir Subesiyle birlikte ilk kurulan U¢ su-
beden birisi. Diger subeler gibi Ankara Subesi®de kuruldugundan bu yana tek-
nik elemanlarin o6rgitlilik dizeyinin artmasinda o6nemli rol oynadi. Genel
olarak TUTED1lin,6zel olarak TUTED subelerinin &ézellikle son zamanlardaki hiz-
I gelisiminin nedenini teknik elemanlarin orgitlenmeye olan gereksinimlerin-
de aramak gerekiyor. Bugin ulasilan nokta varolan potansiyelin cok gerisinde.
Bu potansiyelin, en kisa zamanda degerlendirilmesi, 6rgutlilik dizeyimizin
arttirtimasi,grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar micadelemizdeki en buyik

guvencelerimizden birisi.

TUTED Ankara Subesi KTA,Karayollari ,11ler Bankasi ,Etibank"ta isyeri komiteleri
olusturmus durumda .Bunlarin yamsira TUTED Ankara Subesinin Simerbank,TZDK,
ULastirma Bakanhigi,E.1.E, P.T.T, D.L.H.M insaat1 Genel Muaddarlugua,T.R.T,E.G.O,
3ayindirlik Bakanligr,imar Iskan Bakanlini ,D.S.1. D.H.M.isletmesi, B.I.M, T.E.K 1
isyeri Temsilcilikleri bulunuyor.

isyeri temsilcilikleri ve komitelerinin kurulmasi TUTED Ankara Subesi ile lyeler
arasinda daha saglam ve kalici bir diyalog kurulmasini ,isyerlerindeki somut sorun

lar Uzerine daha fazla ecilinmesini sarlamakta.Ankara Su! -"_inin bugin ulastigi



orgutluliuk duzeyi bir bulten c¢ikartmayr zorunlu kiliyor.

Ancak boylesine bir bulten ile TUTED"in sesi daha gucliu bir bicimde duyurula-
bilir ve Ankara"daki cesitli isyerlerinde calisan TUTED uyelerinin somut so-
runlarinin c¢ozimi katkida bulunabilir.Ankara®daki Uye,isyeri ve temsilcilik
sayisi gozonunde tutulursa bitin bunlart "TUTED "teberler" cercevesinde yapma
olanaginin olmadigr ortadadir.iite yandan TUTED" Ankara Subesi biilteninin ayni

zamanda, 6rgutlenmemize yardimci olacagr aciktir.

Hi¢c kuskusuz,bultenin gelismesi,somut sorunlar Uzerine daha fazla egilmesi
dyelerimizin,teknik elemanlarin bultene godsterecekleri ilgiye siki sikiya
bag!idir.

TUTED ve TOM-DER Ankara Subeleri TRT
ve TRT"de calisanlarin sorunlarina
iliskin olarak basina asagidaki ortak
acitklamay1 yapmislardir.

KARATAS YONETIMI T.R.T"Yi CIKMAZA SURUKLUYOR.

Karatas Yapimcilara Inisiyatif Tanimiyor

TRT"nin yeni yonetimi program yapma yetkisine sahip olan yapimcilarin
inisiyatiflerini buylk 6lcide kisitlanaktadir.Simdiye kadar ki uygulamanin
tersine Karatas yonetimi artik yapimcidan hicbir oneri istememekte,kendi
disinduaguni empoze etmektedir.Yapimcilarin ellerinden o6nerme yetkisinin alin-
mast ile programin konusundan bicim,kapsam ve roportaj yapilacak uzmanlarin
saptanmasina kadar hersev artik yoneticiler tarafindan kararlastirilmakta,
T.R.T"deki calisanlar kesinlikle s6z sahibi olamamaktadirlar.Bu uygulama T.R.T.
programlarinin kalite duzeyini disirdigu kadar,yapimcilarin yetenek ve beceri-

lerini gelistirmelerine engel olmaktadir
T.R.T.Y6netimi Halkin Sorunlarina Yonelik Programlar1 Geri Ceviriyor.

Calisanlara inisiyatif tamnr,amasinin yfcmsi rashal kimizin sorunlarina yonelik ve
bil imsel ,egitici icerige sahip programlar geri cevrilmekte ve makaslanmaktadir.

Gunlik gazetelerde izlenilen haberler ile T.R.T"nin verdigi haberler arasindu
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biyik farkliliklar vardir.T.R.T.yonetimi bol miktarda yabanci dizi filmler,
hayvanlar alemine iliskin belgesel filmlerjyerli yaoirrolar ve makaslanmis
haberler ile halkimizi gerceklikten uzak bir dis dinyasina siuriklemek iste-

mektedir.

T.R.T. Calisanlar1 Ozerinde Keyfi Uygulamalar

12 yillik T.R.T"de bugin hald calisanlarin gorev yetki ve sorumlulugunu

gosteren bir ic yonetmelik yoktur.

Karatas yonetimi 7-8 yi1llik programcilarin oldugu bélimlerin basina kendi
adamlarim getirmektedir.Yabanci Ulkelerde yapilan kurs ve seminerlere katilan-

lar da gene Karatas Yonetiminin adamlari olmaktadir.

T.R.T."de calisan haberci»programci aktiel kameran ve sesciler yaptiklari isin
geregi olarak seyahat etmekteler ay en az on-on bes gin Ankara disinda
olmaktadirlar.Bunlara verilen yolluk 35-50 lira gibi gul ".ic bir rakamdir._Mes-
lekte 10 yrlim doldurmamis olan genc elemanlar,lizerlerine zimmetlenen
100.000-500.000 TL.arasi malzemeyi korumakla yukiumludirler.Bu kisilerin hicbir

hayat sigortasi da bulunmamaktadir.

Bctylesine kosullar altinda calisan,teknik elemaniyla,programcisi »habercisiy-
le tim T.R.T.personeli hukuki durumu acik olan T.R.T. yoneticilerinin T.R.T"ye
halkin cikarlari karsisinda yayin yaptirma anlayisinin karsisindadirlar ve

karsisinda olacaklardir.



MTA ARAZT YONETMELIGININ HAZIRLANMASINDA
CALISANLAR SOZ SAHIBiI OLMALIDIR.

TOTED.TOH-DER.THMOB MTA Enstitisi
Arazi calismalari Yonetmeligi ko-
nusunda elestiri ve Onerilerini
MTA Direktorligiune ilettiler.

MTA Enstitusinde calisan TUTED,TUM-DER ve TMMOB iyelerini her zaman bir di-
zi sorunla basbasa birakan "Arazi Calismalari Yonetmeligi*"1972 tarihinde
hazirlanmistir_.Halen yurirlikte olan bu yonetmelikte degisen kosullar goz-
ontnde tutularak degisiklikler yapilmasi1 dustuntlmekte ve calismalar yapil -
maktadir.

Yonetmelik dizenlemesinin Kismi bir demokrasi anlayisi icinde yapildigim
ve yalnizca yonetici kesimin goruslerinin alindigim goézoninde tutan TUTED,
TOM-DER ve TMMOB. lUyelerinin goruslerini derleyerek bu konudaki elestiri ve
onerilerini MTA direktorlugine iletmislerdir.

Ortak aciklamada Uretken birimlerde -Kamp ve Ekip sefliklerinde-calisan ele-
manlarin goéruslerinin alinmasinin gerekli oldugu vurgulanmistir.Ortak acik -
lamadaki gorusler soyle 6zetlenebilir:

. Gorevini program ve planlamasi.projelerin hazirlanmast ve her tirlu bilim-
sel ve Teknik bilgi birikiminin ve alis verisinin saglanmasi isinin merkez
birimlerine, gorevin yirutilmesi icin gerekli her turlu idari ve lojistik
hizmetin sagTanmasi isinin Bdlge ve Koordinatorlik gibi yerel birimlere
birakiImasi Uretkenligi arttirabilecektir.

. Ancak bu ilkenin gerceklesmesi ic¢in uygulamada gorulen bazi ters yonelimle-
rin ve Yonetmelikteki celiskilerin giderilmesi gerekir.

. Kamp ve ekipler kendi idari ve lojistikgereksinmelerini karsilarken yerel
yonetim birimlerinin aksatici 6lclide denetimi altinda kalmaktadir.Bunun 6n-
lenmesi icin kamp ve ekiplerin yetkilerinin arttirilmasi»Bolge ve Koordinator-

liklerin gorev sinirlarinin genisletilmesi gereklidir.



Bélgelerin yetkilerini a$ip Merkezin iznini gerektiren 6zel durumlarda,
Kamp ve Ekiplerin Bdlge yerine dogrudan doJruya Merkeze basvurmalari

gorevin hizla yuriatulmesini saglayacaktir.

Tum teknik elemanlarin ve idari personelin calismalari Projeler icin-
de diuzenlenme!idir.Her eleman belli Projeye baslanmali,proje calismalari

yurutialdigl surece eleman baska bir projeye aktarilmamalidir.

YOrurlikteki yonetmelimin 88.maddesi ar,ti-demokratik bir hikim getirmek-
te ve Anayasal haklara aykiri bir sekilde hicbir personelin isyerini
terkedemeyecegir.i ve bu hikmin resmi tatil ginleri icin de gecerli ola-

cagim belirtmektedir.

Bu maddenin 1.fikrasindaki '"sebenli' so6zcigi ve son fikrasi kesinlikle
ve oncelikle kaldirilmali«personelde dinlenme ve gezi ozgurluglu geri ve-
ri Imelidir.

Yeniden cal ,smalar1 baslat-.lar, ProjeJe eski elemanlar gorevlendirilmeli,

mevsimlik ve daha uzun sireli saha calismalarinda personelin belli silre-

ler sonunda Merkeze donebi®jmeleri saklanmalidir.

Ortak Aciklamada ayrica Arazi Calismalari Yonetmeliginin konusu disinda ka-
lan bazi1 konulara da deginilmis ve bu konularin cozimlenmesinin arazi calis-
malarinin verimi il ini ve teknik elemanlarin givenlik ve haklarinin saglan-

mast yonundendénemli oldugu belirtilmistir.Bu konular sotyledir:

Gerek haftalik calisma ginleri ve gerekse fazla mesai kosullari yluzinden
memur konumunda olan teknik eleman Uyelerimiz ve ydneltikleri personel

arasinda yer alan farkliliklar dyelerimizin zararina calismaktadir.

Yasal calisma sureleri disinda yapilan riskli ve tehlikeli islerin dodura
cagr olaylara kars 1 Uyelerimi¢in hicbir givencesi yoktur.Ek calisma yapil

mast zorunlu olmakta ve bunun karsiligr alinmamaktadir.



KISA SURELI ASKERLIK YAPAN TEKNIK
ELEMANLAR VERGI  IADESINE HAK KAZANDILAR.

Devlet Memuru olarak calisan teknik elemanlar,vergilerini maaslarinin oniki
aylik tutari Uzerinden o6demektedirler.1975 yi1linda kisa sireli askerlik go-
revini yerine getiren teknik elemanlar 1.7.1975 - 31.10.1975 tarihleri ada-
sinda maas alamadiklari halds,calistiklari diger aylarda,bitin yil calismis
sayltlarak vergi ddemislerdir.Bu durumda»verginin calisilan aylar esasina gore
alinmasi1 gerektiginden,kisa sireli askerlik gorevini ifa ederekdir yildan

az calismis olan Uyelerimizin vergi iadesine hak kazanmalari sodzkonusudur.Bu
nedenle,bu lyelerimiz asagida verilen o6rnek dilekceyle calistiklarit kurulula-
ra basvurarak,dilekcede belirtilen belgeleri temin etmeleri ve bu belgelerle
31.3.1976 tarihine kadar,Sal1 ginleri Saat 18.00-20.00 saatleri arasinda,
Mithatpasa Cad.No.28/24"deki TUTED Ankara Subesine basvurmalari hal inde,belir-
tilen gin ve saatlerde,TUTED tarafindan goérevlendirilen bir ilgili,bu iyelere
yapilmast gereken islemler hakkinda yardimci olacaktir.Vergi 1iadesi ancak
31.3.1976 tarihine degin mimkin oldugu icin ilgilenen teknik elemanlarin bir an
once gereken belgeleri temin ederek belirtilen adrese basvurmalari gerekmekte-

dir.

ORNEK DIiLEKCE
(Cal 1s1 lan Kurum Ad1)
Kurumumuzda calismakta iken 1.7.1975-31.10,1975 tarihleri arasinda kisa dbnem
Yedek Subay temel eqitinine katildim. Bu siire ic¢inde Kurumunuzdan maas almadi-
gim icin vergi iadesine hak kazanmis bulunuyorum.Bu nedenle vergi dairesine
basvuracagimdan,hakkimi kamtliyabilmem icin 1.1.1975-31.12.1975 tarihleri
arasinda Kurumumuzdan aldigim maas ve sair vergiye tabi gelirlerim tutari ile
gelir ve denge vergisi tevfikatlarim ve emekli keseneklerini (aylara gore)ve
maas almadigim aylari gosterir maas-Ucret bordrosu Orneginin 3 nisha olarak

saymanligimzca tanzim edil ip,tarafima verilmesini emir ve misaadenize arz

ederim.
isim ve Adres : Tarih
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