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Tiim emekçilerin birlik 
dayanışma ve 
mücadele günüdür

M A Y I S ,  l M \ Y H  İ L K  D İ L E Ğ İ M İ Z .  
Y A Ş A T A C A K  SF.Nİ T U N Ç  B İ L E Ğ İ M İ Z .

T a m  51 yıl b o y u n c a  işçi s ı n ı f ım ıza  ve 
ha lk ım ız ca  1 M a y ı s  b a h a r  ve ç i çe k  b ay ra  
m ı d ı r  d iye  y u t t u r u l m a y a  ça l ı ş ı l d ı .  A n c a k  
g ü n d e n  g ü n e  ge l i ş ip  yeni  b o y u t l a r a  u l a şa n  
i ş ç i  s ı nı f ı  m ü c a d e l e s i ,  1920’l erde  işçi b a y ­
r a m ı  o l a r a k  k a b u l  e t t i r d iğ i  1 M a y ı s  yeni  
d e n  g ü n d e m e  g e t i r d i .  1 Ma y ı s ı  1976’d a  yüz  
b in l e r ç e  işçi  ve e m e k ç i n i n  ka t ı l d ığ ı  b ü> ü k  
t ö r e n l e r l e  b i r l i k ,  d a y a n ı ş m a  ve m ü c a d e l e  
g ü n ü  o l a r a k  k u t l a n d ı .  Bu  y ı l da  aynı  şeki l  
d e  k u t l a n ıy o r .

Ö n c e l i k l e  1 May ı s ı  y a r a t a n  o l a ya  b i r

g ö s t e r i l e r  d ü z e n l e n d i .  Bu ve b u n u  t a k i p  e- 
d e n  g ü n l e ı d e ,  i ş ç i l er e  a t e ş  aç ı l dı ,  ö l d ü r ü l ­
dü ,  g ö z a l t ı n a  a l ı nd ı  ve i şk e nc e l e r e  u ğ ı a t ı l ­
d ı l a r .  A n c a k  işçi sınıfı  bu b a s k ı l a r l a  y ı l ­
ma d ı ,  d a h a  ço k  b i r l e ş t i  ve m ü c ad e l e s i n i  
s ü r d ü r d ü .  P a r a  b a b a l a r ı d a  b oş  d u r m a d ı ­
lar  t ab i i ,  ö n c e  ba sk ı  ve t e r ö r l e r i n i  g üç  i ş ­
çi s ı nı f ı  m ü c a d e l e s i n e  zo r l a  s e t  ç ek ı l em i -  
y o r d u .  Ve on l a r ,  t ek  b i r  y u m r u k  gib i  b i r  
a r a y a  ge le r ek  z o r u ,  bask ıy ı  e z ip  geç iyo r l a r  
dı .  Bir  yo l  ka lmı ş t ı  p a r a t a b a l a r ı  i ç i n,  p r o  
v a h î s y o n .  Ve bu o y u n u  o y n a d ı l a r .  Bir  po  
lis m e r k e z in e ,  k e n d i  a d a m l a r ı n a  b o m b a  
a t t ı r ı p ,  b i r  po l i s i n  c l m e s i n e  ve b i r  ç o f u -  

( D e v a m ı  s a y f a  2 ' de )



Katsayı ve yan ödeme 
çözüm değildir!

B u g ü n  ü l k e m i z d e  m e m u r  s t a t ü s ü n d e  ça l ı ş a n l a r ı n  g r e v l i - t o p lu  söz l e şm e l i  s e n d i k a l  
h a k l a r ı  o l m a d ı ğ ı  i ç i n  i şg üç l e r i n in  ka rş ı l ı ğ ı  o l a n  üc r e t l e r i  t e k  t a r a f l ı  o l a r a k  s a p t a n m a k  
t a  ve u y g u l a n a n  ü c r e t  p o l i t i k a s ı ,  m e m u r l a r  z a r a r ı n a ,  t ek  t a r a f l ı  i ş l e m e k t e d i r .

F i y a t l a r ı n  ve h a y a t  paha l ı l ı ğ ın ı n  h ı z l a  y ü k se l m e s i  k a r ş ı s ı n d a  ü c r e t l e r i n d e  b u n a  
pa r a l e l  o l a r a k  y ük se l me s i  g e r e k i rk e n ,  t a m  t e r s i ne  k a d e m e  ve d e r e c e  i l e r l e m e s i n d e n  do  
ğ a n  k ü ç ü k  a r t ı ş l a r  g ü n ü n  e k o n o m i k  i h t i y aç l a r ı n ın  ç o k  ge r i s e n d e  k a l m a k t a d ı r .  A y r ı c a  
sık sıkı y a p ı l a n  d e v e l ü a s y o n l a r l a ,  öze l l i ke  s a b i t  gel i r l i ;  p e r s on e l  k a n u n u n a  gö re  ça l ı ş a n  
l a r  g id e r e k  y o k s u l l a ş m a k t a d ı r l a r .

P e r s o n e l  ya sa s ın ın  s ağ l ad ı ğ ı  h a k l a r ı n ,  a ğ ı r  y a ş a m  ko şu l l a r ı n ı  d e ğ i ş t i r m e d i ğ i  a ç ı k ç a  
g ö r ü l d ü ğ ü n d e n  i k t i d a r l a r ,  y an  ö d e m e  a d ı  a l t ı n d a  ü c r e t l e r e  e r l e n t i l e r  y a p a r a k ,  m e m u r ­
l a r ı n  yü kse l e n  s e s in i  b a s t ı r m a y a  ça l ı ş ı yo r l a r .  Y a n  ö d e m e  s i s t e m in i n  ye t er s i z l i ğ i  t ü m  
k a m u  h i z m e t l e r i n d e  ça l ı ş a n l a ı c a  b i l i n m e k t e d i r .  Ö n ce l e r i  y a l n ı z  t e k u i k  e l e m a n l a r  iç i n  
h a z ı r l a n a n  k a r a r n a m e d e  s ö z d e  t ü m  m e m u r l a r a  v e r i l m es i  d ü ş ü n ü l m ü ş  f a k a t  b i r  ç o ğ u n a  

g ü n ü m ü z  k o ş u l l a r ı n d a ,  s '.ay  e d e r  g ib i  b ü r ü t  300 T L  y a n  ö d e m e  ve r i l m i ş t i r .  A y n ı  k a ­
r a r n a m e  i l e  ç a l ı ş a n l a r  a r a s ı n d a  im t i yaz l ı  t a b a k a l a r  o l u ş t u r m a  ç a b a l a r ı  y a n ın da  y ö n e ­
t i m d e  aç ık ça  k e y f i l i k  ge t i r i lm i ş t i r .  T a m a m e n  p o l i t i k  t e r c i h l e r e  g ö r e  u y g u l a m a  o l a n a ğ ı  
ve r en  m e v c u t  y a s a l a r ı n  e ş i t l i k  i l k e l e r i n e  t e r s  d ü şe n  a n t i  d e m o k r a t i k  m a d d e l e r i n  g e t i r ­
d i ğ i  s o n u ç l a r ı n  d ü z e l t i l m e s i  i ç i n  e ç ı l an  d a v a l a r  d e v a m  e t m e k t e d i r .

B i r  y ı l l ı k  sü r e l e r  iç i n  h a z ı r l a n a n  b u  k a r a r n a m e l e r ,  e k o n o m i k  s o r u n l a r a  ç ö z ü m  ge 
t t r m e k  ye r i n e  i k t i d a r ı n  k a m u  p e r s o n e l i  ü z e r i n d e  b a s k ı  a r a c ı  o l a r a k  k u l l an ı l ı r  ak t a d ı r .  
Ö z e l l i k l e  ba sk ı l a r ı n ,  k ıy ı m l a r ı n  yoğ un l a ş t ı ğ ı  ve c a n  g üv en l i ğ in i n  k a l m a d ı ğ ı  b u  d ö n e m  
d e  b u  b a s k ı  u n s u r u n d a  en  gen i ş  ş e k i l d e  u y g u l a n a c a ğ ı  k e s i n d i r .

G ü n d e n  güne ,  s a b i t  g e l i r l i l e r  ü z e r i n d e k i  vergi  y u k ü  a r t ı y o r ,  d a h a  1972 y ı l ı nda  
% 70’e u l a ş m ı ş  b u l u n m a k t a d ı r .  B u n a  k a r ş ı l ı k  a y n ı  y ı l da ,  t ü c c a r ,  s an ay i c i  ve s e rb e s t  
m e s l e k  e r b a b ı n ı n  v e r g i  pay ı  a z a l a r a k  % 30’a  d ü ş m ü ş t ü r .  Ve rg i  y ü k ü n ü n  en  a ğ ı n n ı  taş ı  
y a n  m e m u r l a r ı n  s o r u n l a r ı n ı n  ç ö z ü m ü ,  ö r g ü t l ü  ve k a r a r l ı  b i r  m ü c a d e l e n i n  ve r i lmes i  i le 
o l a c a k t ı r .  K a z a n ı l a n  h r k l a r ı n  k ı s a  z a m a n d a  f i y a t  a r t ı ş l a r ı  ve e n f l a s y o n  k a r ş ı s ı n da  e t ­
k in l i ğ i n i  y i t i r m e m e s i  d eğ i ş en  e k o n o m i k  k o ş u l l a r  k a r ş ı s ı n d a  k o r u n a b i l m e s i  a n c a k  grevl i  
t op lu  söz l eşme l i  s e n d i k a l  h a k l a r ım ız ı n  a l ı n ma s ı y l a  m ü m k ü n  o l a c a k t ı r .

Sahibi  ve sorumlu Yazı  İşleri M d . =  Kenan A B B A S O G L U
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Tüm emekçilerin birlik 
dayanışma ve 

mücadele günüdür
(Baştarafı sayfa l ’de)

n u n  y a r a r l a n m a s ı n a  n e d en  o l d u l a r ,  s o r u m  
lu luğunu  d a  işçi s ınıf ı  ve o n u n  yiğ i t  l i de r  
Icr ine y ık t ı la r .  O l a y d a n  so n r a  y ü z l e r ce  işçi 
ve işçi l i J e r i  t u t u k l a n d ı .  S o n u ç t a  k e n d i l e ­
r i ne  k u r b a n  o l a r a k  işçi s ı nı f ı nın  8 y iğ i t  li 

b ak a l ı m .  B u n d a n  91 yıl ö n c e  1888 yıl ı  1 
May ı s ınd a  A m e r i k a n  İşçi  s ı nı f ı  8 s aa t l i k  
i ş gü nü nü  p a r a b a b a l a r ı n a  k a b u l  e t t i r m e k  

i ç i n  t ü m  A m e r i k a d a  gene l  g rev  yap t ı  ve 
de r i n i  s eç t i l e r .  Y a r g ı l a m a  1 yıl s ü t d ü .  İşçi 
sınıfı  t a r i h i n i n  « Ş ık a g o ’n u n  8 k u rb a n ı »  ad ı  

n ı  verdiği  bu  y ı l m a z  savaşç ı la r ,  d u r u ş m a ­
l a r da  v a h u r  ve k a r a r l ı  d a v r a n ı ş  ö r n e k l e r i  

verdi le r ,  s on  s ö z l e r i n d e  şöyl e d i y o r l a r d ı .

P A R S O N S  : ............Ve  i d d i a  m a k a m ı n ı n
A m e r i k a n  h a lk ı n ın  ç o k  p a h a l ı y a  k a z a n d ı ğ ı  
bu  h a k l a r ı  e l i n d e n  t i n . a s ı n a  k a r ş ı  ç ı k ı y o ­
ruz . . .

F I S H E R :  ö l ü m e  m a h k u m  e d i l m e m i  p r o ­
t es to  e d i y o r u m ,  ç ü n k ü  c in ay e t  i ş l e m e d im .  
A n c a k  so sya l i s t  o l m a m  sebeb iy l e  ö l e c e k se m  
b i r  sö z ü m  yok .

L İ N G G :  Siz i  t a n ı m ı y o r u m !  s i z i n  n i z am ı  
n ı z ı  k u v ve t e  d a y a n a n  y e tk in i z i  t a n ı m ı y o ­
ru m !  Bu y ü z d e n  a s ın  beni!

F İ E L D E N :  Bi r  ya n ım  v a r k i  ö l d ü r e m e z s i -  
n iz .

E N G E L :  H a k l a r ı  ya ln ı z  imt iyazl ı  s ı n ı f l a r a  
gö re  a y a r l a y a n  ve i ş ç i l e r e  h i ç  h a k  t a n ı m ı -  
ya n  h ü k ü m e t e  ka r ş ı  k i m  saygı  du yab i l i r ?  
Bö y l e  b i r  h ü k ü m e t e  s a yg ı m  yok .

S o n u n d a  4 ’ü as ı ld ı ,  d i ğ e ı l e r i  c n ü r  bo 
yu veya uzun  sür e l i  hap i s  c e z a l a r ı n a  ç a r p ­
t ı r ı l d ı l a r .  A m a  b u n l a r  işçi s ı n ı f ı n ı  n . üc ad e  
d e l e s in d e  d a h a  b i l ed i  ve d a h a  k a r a r l ı  k ı l d ı .  
Bu o l a y d a n  üç yıl s o n r a  1889 da  P a r i s ’te 
t o p l a n a n  u lu s l a r a r a s ı  işçi bi r l i ği  b i r i n c i  
k o n g r e s i ,  1 May ı s ı  b ü t ü n  d ü n j a  i ş ç i le r i n in  
b i r l i k ,  d a j a n ı ş m a  ve m ü c a d e l e  g ü n ü  o l a r a k  
s ü r d ü re c e ğ i  ı i ı üc ad e l e n in  en a n l a m l ı  ¿ ü n ü  
h a l i n e  ge ld i  1 M a j ı s .

T e k n i k  e l e m a n l a r ,  i ş s i z l i k  \ e p t h ı l ı l ı k  
c e h e n n e m i n d e  y a n m a k t a n  k u r t u l u ş u n  tek 
y o lu n u n  işçi s ını f ı  m ü c a d e l e s i  i ç i n de  ver  
a l m a k  o l d u ğ u n u  g ö r m ü ş l e r  ve b u n u n  iç i n 

k a r a r l ı  b i r  s avaşa  g i r mi ş l e rd i r .  Bu a n l a m  
d a  1 M a y ı s  yeni  b i r  boyjut d a h a  k a z a n m ış  
t ı r .  T ü m  ça l ı ş an l a r ı n  b i r l i k ,  d a y a m ş n  a ve 
m ü c a d e l e  g ü n ü  o l m u ş t u r  a r t ı k .

D e r n e ğ i m i z i n  gene l  m e r k e z i  dc  g e ç e ı  
yıl ve bu  yıl ,  1 May ı s  g ö s t e r i l e r i n e  k a t ı l a  

r a k ,  m ü c a d e l e m i z i n  işçi s ınıf ı  m ü c a d e l e s i ­
n in  k o p m a z  bi r  pa r ç a s ı  o l d u ğ u n u  b i r  kez  
d a h a  gö s t e rm i ş t i r .

B i z l e rde ,  bu  g ü n  I May ı s  1977 de 
b i r l i k ,  d a y a n ı ş m a  ve m ü c a d e l e  k a r a r l ı l ı ğ ı  
i ç i n d e  s o m u t ,  aci l  t a l e p l e r im iz  d o ğ r u l t u ­
s u n d a  y ı l m a d a n  s a v aş aca ğ ı m ız ı  b i r  d a h a  
ha y k ı r ı yo ru z .

Y a ş a s ı n  t ü m  ç a l ı ş a n l a r ı n  b i r l i k t e  n ü- 
c a d d e l e r i ,

Y a ş a s ı n  b i r l i k ,  d a y a n ı ş m a  ve m ü c a d e  
le g ü n ü m ü z  1 M A Y I S



Yeni kıyım hazırlıkları mı ?
Bazı dönemler, çıkar guruplarının 

baskı ve şiddet nöbetlerine tutuldukları 
zamanlardır. Baskı ve şiddete ancak 
kaybetme korkusu içinde olanlar başvu­
rurlar. Gerçek dayanışmaların zor gün­
lerde olduğunu bilen biz teknik eleman  
ların, bu günlerde her zamandan daha 
çok birlik ve dayanışma içinde olm am ız 
gereklidir.

Teknik elem anlar olarak İskenderun 
da çausı altında toplanabileceğim iz bir 
örgütümüz yokken, işten atılan sürülen’ 
baskıya uğrayan arkadaşlarımıza, sadece 
söylediğim iz dostça teselliden başka bir 
şey olm am ıştır. Ne varki Mayıs 1976’da 
önceleri söylentiler şeklinde beliren, da­
ha sonra altı teknik elem anın atılm ası 
ile  sonuçlanan olay, bizleri içinde bulun 
duğumuz tatlı uykulardan, uyandırmaya 
fazlasıyla yetm iştir. Yüzlerce teknik ele 
man şu konularda karar almışlardı.

— Devrim ci bir dernek bünyesinde 
teknik elem anlar birleşm elidir.

— Her türlü baskı ve kıyımlar kar 
şısmdaki mücadele süreklilik kazanmalı.

— Teknik elem anlar grevli toplu 
sözleşm eli sendikal haklar için  mücade 
le etm eli.

— Teknik elemanlar ekonomik - de­
mokratik hakları için  mücadele ed ilm e­
li.

— Teknik elemanlar her türlü ör­
gütlenme yasağının kaldırılması için  mü 
cadele etm eli.

TÜTED İskenderun şubesinin açılm a 
sı ile baskılar bir noktaya kadar durdu 
rulabilm iş, buna rağmen bir arkadaşı­
m ızın odasını kilitleyerek, odasına sok­
mamak gibi dahiyane buluşlar geliştiril 
m iştir. Bu konuda derneğimiz üzerine 
düşen görevleri sonuna kadar yapmıştır.

Seçim lerin yaklaştığı bu günlerde, 
yine teknik elemanlara baskıların arta­
cağı ve sürgün listeleri söylentilerinin  
yayılm ası yoluyla, genel bir yılgınlık ha 
vasi estirilm eye çalışılacağı doğaldır. 
Böyle dönemlerden, ötgütlenm em izi da- 
hada güçlendirerek, dayanışmam ızı art­
tırarak çıkmamız gereklidir.

Bugün, İskenderun’daki teknik e le ­
manlar her türlü baskı ve zulme karşı 
koyacak güçtedir. Teknik elemanların  
birlik ve dayanışrr asının daha da güç­
lendirmek hepim izinde görevi olm alıdır. 
BİRLİK - DAYANIŞMA ve MÜCADELE 
şiarını yükseltelim .

izabe Yüksek Okulu Öğrencileri 
sorunlarına çözüm arıyorlar

İzabe yüksek okulu teknik öğretim  
yapan bir öğretim  kurumudur, İskende­
run’da iki senelik bir m azisi var.

İzabe YÜKsek okulu İsdemirin kurul 
ması ile  gündeme geldi. Amaç Dem ir 
Çelik fabrikasında eğitilm iş eleman ye­
tersizliğin i çözümlemek- Ama amaca gi 
den yolda yeterli bir eğitim  yapılıyor- 
mu? Okulu bitiren öğrenciler nasıl bir 
statüye sahip olacaklar? Bu çözüm len­
m em iş.

Bir eğitim  kurumunda öğretim ya­
pıp mezun olanların ne şekilde istihdam  
edileceğinin belirlenmem esi olsa olsa e- 
ğitim e gayrı ciddi bir gözle bakmak o- 
labilir. Her okul bitim inde öğrenci bu 
okulu niçin b itird iğin i bilmek ister. Şu 
durumda izabe okulunu bitirenin tekni­
ker m i, teknisyen m i, ustabaşı m ı yok­

sa işçi ünvanını m ı taşıyacaklar? Bütün 
bunlar bilinm iyor.

İzabe okulu öğrencilerinin durumu 
açıklığa kavuşturulmuyor ise bu öğren­
cilerin geleceği ile kumar oynamaktır. 
Eğer eğitilm iş eleman yetiştirm enin g e­
reğine inanıyorsak o zamanda bütün bu 
öğrenciler İsdemirde yapabilecekleri işin  
başına şim diden verilm elidir, öğrenciler  
hem çalışıp hem okuyarak gerçekten c- 
ğitilm iş olurlar. Bilhassa son sın ıf öğ­
rencileri işe alınm alı. İşyeri kadroların 
da onlpra önem veriyorsak bunu uygula 
mada da gösterm eliyiz. Bütün öğrenci­
lerin öz olarak isteği bu. Bundan sonra 
ki bültenlerde bu konu gene işlenecek. 
İzabe öğrencileri TÜTED ile ilişkiler ku 
rup sorunlarını bültende yazmalıdırlar. 
TÜTED KENDİNE DÜŞENİ YAPACAK.


