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Tium emekeilerin birlik
dayanisma ve
mucadele gunudur

MAYIS, | M\YH ILK DILEGIMIZ. gésteriler diizenlendi. Bu ve bunu takip e-
YASATACAK SF.Ni TUNC BILEGIMizZ. den ginleide, iscilere ates acildi, 6ldiril-
diu, gozaltina alindi ve iskencelere ugiatil-

Tam 51 yil boyunca isc¢i sinifimiza ve dilar. Ancak is¢i sinifi bu baskilarla yil-
halkimizca 1 Mayis bahar ve c¢icek bayra madi, daha g¢ok birlesti ve micadelesini
midir diye yutturulmaya calisildi. Ancak stirdurdd. Para babalarida bos durmadi-
ginden gine gelisip yeni boyutlara ulasan lar tabii, 6nce baski ve terdrlerini gig¢ is-
isci sinifi micadelesi, 1920’lerde is¢i bay- ¢i sinifi micadelesine zorla set gekilemi-
rami olarak kabul ettirdigi 1 Mayis yeni yordu. Ve onlar, tek bir yumruk gibi bir
den gindeme getirdi. 1 Mayisi 1976’da yiz araya gelerek zoru, baskiyl ezip gegiyorlar
binlerce is¢i ve emekc¢inin katildigr bi>uk di. Bir yol kalmisti paratabalari igin, pro
torenlerle birlik, dayanisma ve micadele vahisyon. Ve bu oyunu oynadilar. Bir po
glnu olarak kutlandi. Bu yilda ayni sekil lis merkezine, kendi adamlarina bomba
de kutlaniyor. attirip, bir polisin clmesine ve bir ¢ofu-

Oncelikle 1 Mayisi yaratan olaya bir (Devami sayfa 2'de)



Katsayl ve yan 0deme
¢cOzUm degildir!

Bugin ulkemizde memur statisinde calisanlarin grevli-toplu sézlesmeli sendikal
haklari olmadigr icin isguclerinin karsihigr olan Ulcretleri tek tarafli olarak saptanmak
ta ve uygulanan dcret politikasi, memurlar zararina, tek tarafli islemektedir.

Fiyatlarin ve hayat pahaliliginin hizla ytkselmesi karsisinda (lcretlerinde buna
paralel olarak yukselmesi gerekirken, tam tersine kademe ve derece ilerlemesinden do
gan klcuk artislar giunin ekonomik ihtiyaclarinin ¢ok gerisende kalmaktadir. Ayrica
stk siki yapilan develliasyonlarla, 6zellike sabit gelirli; personel kanununa godre calisan
lar giderek yoksullasmaktadirlar.

Personel yasasinin sagladigr haklarin, agir yasam kosullarini degistirmedigi acikga
goralduginden iktidarlar, yan édeme adi altinda Ucretlere erlentiler yaparak, memur-
larin yikselen sesini bastirmaya calisiyorlar. Yan 6deme sisteminin yetersizligi tim
kamu hizmetlerinde calisanlaica bilinmektedir. Onceleri yalniz tekuik elemanlar igin
hazirlanan kararnamede sdzde tim memurlara verilmesi dusinulmis fakat bir ¢coguna

ginimiz kosullarinda, s'.ay eder gibi birit 300 TL yan 06deme verilmistir. Ayni ka-
rarname ile calisanlar arasinda imtiyazli tabakalar olusturma c¢abalari yaninda yoéne-
timde acik¢a keyfilik getirilmistir. Tamamen politik tercihlere gdére uygulama olanagi
veren mevcut yasalarin esitlik ilkelerine ters disen anti demokratik maddelerin getir-
digi sonuclarin dizeltilmesi icin ecilan davalar devam etmektedir.

Bir yillik sureler icin hazirlanan bu kararnameler, ekonomik sorunlara ¢6zim ge
ttrmek yerine iktidarin kamu personeli Uzerinde baski araci olarak kullantliraktadir.
Ozellikle baskilarin, kiyimlarin yodunlastigi ve can givenliginin kalmadid:r bu dénem
de bu baskr unsurunda en genis sekilde uygulanacag! kesindir.

Giunden glne, sabit gelirliler Gzerindeki vergi yukl artiyor, daha 1972 yilinda
%70’ ulasmis bulunmaktadir. Buna Kkarsilik ayni vyilda, ticcar, sanayici ve serbest
meslek erbabinin vergi payr azalarak %30’a dismuistiur. Vergi yikinin en aginni tasi
yan memurlarin sorunlarinin ¢ézumu, orgutld ve kararli bir mucadelenin verilmesi ile
olacaktir. Kazanilan hrklarin kisa zamanda fiyat artislari ve enflasyon karsisinda et-
kinligini yitirmemesi degisen ekonomik kosullar karsisinda korunabilmesi ancak grevli
toplu sozlesmeli sendikal haklarimizin alinmasiyla mumkin olacaktir.

Sahibi ve sorumlu Yazi isleri Md.= Kenan ABBASOGLU



1 Mayis

TUm emekecilerin birlik
dayanisma ve
mucadele gunudar

(Bastarafi sayfa |’de)

nun yararlanmasina neden oldular, sorum
lulugunu da isci sinifi ve onun yigit lider
Icrine yiktilar. Olaydan sonra ylzlerce isci
ve is¢i liJeri tutuklandi. Sonucta kendile-
rine kurban olarak is¢i sinifinin 8 yigit li
bakalim. Bundan 91 yil dénce 1888 yili 1
Mayisinda Amerikan isci sinifi 8 saatlik
isgininlt parababalarina kabul ettirmek

icin tim Amerikada genel grev vyapti ve
derini secgtiler. Yargilama 1 yil sitdi. isci
sinifi tarihinin «$ikago’nun 8 kurbani» adi

ni verdigi bu yilmaz savascilar, durusma-
larda vahur ve kararli davranis d&rnekleri

verdiler, son sdzlerinde soyle diyorlardi.

PARSONS : ....... Ve iddia makaminin
Amerikan halkinin ¢ok pahaliya kazandigi
bu haklari elinden tin.asina Kkarsi ¢ikiyo-
ruz...

FISHER: 6lime mahkum edilmemi pro-
testo ediyorum, clinki cinayet islemedim.
Ancak sosyalist olmam sebebiyle dleceksem
bir sézim yok.

LINGG: Sizi tanimiyorum! sizin nizami
nizi kuvvete dayanan yetkinizi tanimiyo-
rum! Bu ylzden asin beni!

FIELDEN: Bir yanim varki 6éldiremezsi-
niz.

ENGEL: Haklari yalniz imtiyazli siniflara
gore ayarlayan ve iscilere hi¢ hak tanimi-
yan hukimete karsi kim saygr duyabilir?
Boyle bir hiukimete saygim yok.

Sonunda 4’0 asildi, digetleri cnir bo
yu veya uzun silreli hapis cezalarina ¢arp-
tirtldilar. Ama bunlar is¢i sinifini n.lcade
delesinde daha biledi ve daha kararli kildi.
Bu olaydan ¢ yil sonra 1889 da Paris’te
toplanan wuluslararast isgi birligi birinci
kongresi, 1 Mayisi butin dinja isgilerinin
birlik, dajanisma ve mucadele gini olarak
sirdirecegi titicadelenin en anlamli ¢ini
haline geldi 1 Majis.

Teknik elemanlar, issizlik \epthililik
cehenneminde yanmaktan kurtulusun tek
yolunun isci sinifi mucadelesi icinde ver
almak oldugunu gdérmdusler ve bunun igin
kararli bir savasa girmislerdir. Bu anlam
da 1 Mayis yeni bir boyjut daha kazanmis
tir. Tam calisanlarin birlik, dayamsn a ve
mucadele gunid olmustur artik.

Dernegimizin genel merkezi dc gegel
yil ve bu yil, 1 Mayis go6sterilerine katila

rak, micadelemizin is¢ci sinifi micadelesi-
nin kopmaz bir pargast oldugunu bir kez
daha gostermistir.

Bizlerde, bu gin | Mayis 1977 de
birlik, dayanisma ve micadele kararliligi
icinde somut, acil taleplerimiz dogrultu-
sunda yilmadan savasacagimizi bir daha
haykiriyoruz.

Yasasin tum c¢alisanlarin birlikte n U-
caddeleri,

Yasasin birlik, dayanisma ve micade
le ginimiz 1 MAYIS



Yeni kiym hazidiklarn m ?

Bazi donemler, cikar guruplarinin
baski ve siddet ndbetlerine tutulduklari
zamanlardir. Baski ve siddete ancak
kaybetme korkusu icinde olanlar basvu-
rurlar. Gergek dayanismalarin zor gin-
lerde oldugunu bilen biz teknik eleman
larin, bu ginlerde her zamandan daha
cok birlik ve dayanisma i¢inde olmamiz
gereklidir.

Teknik elemanlar olarak iskenderun
da causi altinda toplanabilecedimiz bir
Orgutimuz yokken, isten atilan sdrilen’
baskiya ugrayan arkadaslarimiza, sadece
sdyledigimiz dostca teselliden baska bir
sey olmamistir. Ne varki Mayis 1976’da
onceleri soylentiler seklinde beliren, da-
ha sonra alti teknik elemanin atilmasi
ile sonuclanan olay, bizleri iginde bulun
duumuz tath uykulardan, uyandirmaya
fazlasiyla yetmistir. Yizlerce teknik ele
man su konularda karar almislardi.

— Devrimci bir dernek blnyesinde
teknik elemanlar birlesmelidir.

— Her turld baski ve kiyimlar kar
sismdaki mucadele sureklilik kazanmali.

— Teknik elemanlar grevli toplu
so6zlesmeli sendikal haklar icin micade
le etmeli.

— Teknik elemanlar ekonomik - de-
mokratik haklari icin mucadele edilme-
li.

— Teknik elemanlar her turli 6r-
gutlenme yasaginin kaldirilmasi icin mu
cadele etmeli.

TUTED iskenderun subesinin agiima
st ile baskilar bir noktaya kadar durdu
rulabilmis, buna ragmen bir arkadasi-
mizin odasini kilitleyerek, odasina sok-
mamak gibi dahiyane buluslar gelistiril
mistir. Bu konuda dernegdimiz (zerine
dusen gdrevleri sonuna kadar yapmistir.

Sec¢imlerin yaklastigi bu gunlerde,
yine teknik elemanlara baskilarin arta-
cagl ve surgin listeleri sdylentilerinin
yayillmasi yoluyla, genel bir yilginhik ha
vasi estirilmeye c¢alisilacagi  dogaldir.
Boyle donemlerden, odtgutlenmemizi da-
hada guclendirerek, dayanismamizi art-
tirarak ¢itkmamiz gereklidir.

Bugiin, iskenderun’daki teknik ele-
manlar her tarli baski ve zulme Kkarsi
koyacak gugtedir. Teknik elemanlarin
birlik ve dayanisrr asinin daha da gug-
lendirmek hepimizinde gérevi olmalidir.
BiRLIK - DAYANISMA ve MUCADELE
siarini yukseltelim.

izabe Yuksek Okulu Ogrencileri

sorunlarina ¢6zum

izabe yiksek okulu teknik 6gretim
yapan bir 6gretim kurumudur, iskende-
run’da iki senelik bir mazisi var.

izabe YUKsek okulu isdemirin kurul
mas! ile gundeme geldi. Ama¢ Demir
Celik fabrikasinda egitilmis eleman ye-
tersizligini ¢é6zumlemek- Ama amaca gi
den yolda yeterli bir egitim yapiliyor-
mu? Okulu bitiren 6gdrenciler nasil bir
statiye sahip olacaklar? Bu c¢6zimlen-
memis.

Bir egitim kurumunda 6gretim ya-
pip mezun olanlarin ne sekilde istihdam
edileceginin belirlenmemesi olsa olsa e-
gitime gayri ciddi bir gozle bakmak o-
labilir. Her okul bitiminde 6drenci bu
okulu nigin bitirdigini bilmek ister. Su
durumda izabe okulunu bitirenin tekni-
ker mi, teknisyen mi, ustabasi mi yok-

ariyorlar

sa is¢i Unvanini mi tasiyacaklar? Bitln
bunlar bilinmiyor.

izabe okulu égrencilerinin  durumu
acitkliga kavusturulmuyor ise bu 6gren-
cilerin gelecegi ile kumar oynamaktir.
Egder egitilmis eleman yetistirmenin ge-
regine inaniyorsak o zamanda bitin bu
égrenciler isdemirde yapabilecekleri isin
basina simdiden verilmelidir, 6grenciler
hem calisip hem okuyarak gergekten c-

gitilmis olurlar. Bilhassa son sinif 6g-
rencileri ise alinmali. Isyeri kadrolarin

da onlpra énem veriyorsak bunu uygula
mada da gdstermeliyiz. Butin &grenci-
lerin 6z olarak istegi bu. Bundan sonra
ki biltenlerde bu konu gene islenecek.
izabe 6grencileri TUTED ile iliskiler ku
rup sorunlarini biltende yazmalidirlar.
TUTED KENDINE DUSENI YAPACAK.



