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TUIED BASKANINIM BASINA AGIKLAMASI

Tum teknik eleman arkadaslar, bu yazili aciklamamda T.C. Anayasasinin bir maddesinden
bahsedecedim. Bunu elbet hepimiz biliyoruz. Bizlerin bildigi ve uyulmasi geregine inandigimiz bu
maddeyi maalesef 1.D.C. Fabrikalarinda bilipte uygulamayan, kendini kanundan ustin gdéren Kisi-
ler mevcuttur. Yani «Kanun Benim» diyenler.

T.C. Anayasasi

Temel Haklar ve 6devler.

1. ESITLIK

Madde 12: «Herkes, dil, 1rk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang, din ve mezhep aynmi gozet-
meksizin kanun 6ninde esittir.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya smifa imti yaz taninamaz.»

Burada hersey acik, kimseye imtiyaz taninmiyor. Biz iddia ediyoruz ki 1.D.C. Fabrikalarinda
bazi kisilere, zimrelere ve siniflara imtiyaz taninmaktadir. Arastirma yapacaklar, sunlara bir dik
kat ediverseler:

1 — ise alinmalar nasil yapilmaktadir?

2 — lsci, teknik eleman atilmalarinda gézénine alman kriterler nelerdir?

3 — Su bagslarina kimler getirilmislerdir?

4 — Fabrika guvenligi gibi nedenlerle isten atilanlar i¢cin, Danistay nicin yurttmeyi durdur-
ma karan vermistir? 1.D.C. fabrikalarinin givenligine Danistay bu beyler kadar 6nem vermemek-
temidir? Yoksa isin icinde baska seylermi var?? Bir arastirilsin.

5 — Kimler Uretim igin gece gundiz demeden calismakta, kimler ise kimin adina ve nigin
uretim disi gorevler yapmaktadir? Devletin isyerinde bunlara kim patronluk goérevi vermistir?

Bu sorular uzarda gider, sonu yoktur. I.D.C. icin farbika bu beyler tarafindan Hitlerin temer-
kiz kamplarina cevrilmistir. Kisilerin yasamini ilgilendiren, hersey ama hersey, fabrika yoneyici
leri tarafindan baski araci olarak kullanilir. Bir ki side ¢ikip «yeter artik» diyemez, dedirtmezler.
Cunki, isten atarlar, kiyarlar, tehtid ederler. Davulun tokmaginin ellerinde oldugunu ve sonsuza
kadar yine ellerinde kalacagina iyice inanmislar ve inandinlmislardir.

Son bir kez daha butun teknik elemanlar adina acikliyorum ki, bu eylem ve dustnceler fab-
rika yonetiminden uzaklastirilmadan, ¢elik Uretiminde en az hammadde kadar gerekli olan yetis-
mis, uzmanlasmis is¢i ve teknik elemanlar birer ikiser yada gruplar halinde bu beyler tarafindan
isten atilacak, veya kendilri Umitsizce buradan ayrilip gidecektir.. Sovyet uzmanlarinin, fabrika-
nin isletme garanti stresinin bitiminde, bitin teknik hizmetleri ve isleri bizlere birakacaklarini di
stnursek, bu idarecilerin aldiklar kararlan, kendileri kadar sorumsuzca dusinmememiz gerektigi
ortaya c¢ikar. Bunu anlamak ic¢in hicte Gstin bir zeka gerekmez. Bu idarecilerin anliyamadiklan
bir hususta, simdi 0,5 milyon ton/sene kapasite ile kor topal yuratiulen tretimi ileride 1;2;4;6 mil-
yon ton/sene’ye aceba bu zihniyet ve davraniglarla ¢ikartabilirlerini? Katiyetle inaniyorum ki, bu
zihniyetle asla mimkin degildir. (Devami sayfa 2’de)



Yenl yan o0deme
kararnamesi Cikti

Yeni yan 6deme kararnamesi gectigimiz ginlerde resmi gazetede yayinlanarak yarurliage
girdi. Alt kademelerdeki memurlara 150-200 TL. gibi gostermelik bir artisin disinda yeni bir sey
getirmiyor teknik elemanlara.

Bu kararnamede teknik elemanlari, yoneticil erin takdirine birakmis tcret koélesi gibi deger-
endiriyor. Ornegin Mudirluk veya Bakanlik, bu adama veya miessesede calisan teknik ele -
tnanlara yan ddemenin su bélimu verilmesin dedi mi tamam. Onun igin kararname c¢ikmasina rap-
men her sene acaba Miuessese ne diyecek, acaba bakanliktan nasil ¢ikacak diye bekleriz ya.

Cok onemli noktalardan biri de bélict, her tarla istismara acik oldugu gecen dénemki uygu-
lamasinin gérdtginiz % 10 lar meselesi. Bu madde yeni kararnamede de aynen var. Gegcen do-
nem mauddurler, muavinler ve genellikle Muessese ye yakin olan kimseler aldilar.

Bu donemde bu tip uygulamaya karsi ¢ikmaliyiz. Bu bdluct uygulamaya karsi ¢cikmaliyiz. %
10 lar tim teknik elemanlara dagitilmali. Bu mi mkin olmuyorsa ¢alisan sartlari géz 6ninde tu-
tularak dagitim yapilmalidir. Gecenin yarisinda c¢olugunu ¢ocugunu birakip vardiyeye giden Mi-
hendisler dururken Miudurlere, Muavinlere dagitim yapilmasi nasil bir anlayivstir, gerekgesi ne-
dir bilemiyoruz. Ama tim teknik elemanlar bu fabrikanin yukdni sirtinda tasidigina gore ge -
rekceleri de 6grenmek haklaridir.

Su da bir gergek ki orgatlid olmadigimiz sirece, grevli toplu sézlesmeli haklarimizi almadi-
gimiz surece bu tip uygulamalar olacak, drgutlenip gig¢lenmeliyiz.

TUBDBaskaninin basina agikiames

(Bastarafi sayfa |’de)

Bu giin kendileri olsara olmasada tretimde bu kapasite seviyesi her zaman saglanir. Hani mes-
hur bir lafi vardir Diyojen’in «Goélge etme baska ihsan istemem» diye, 1.D.C.’de ¢alisanlarda bu bej-
ler icin gtinese ciktiklari zaman ayni seyi diyorlar

Sonucu soyle baglhiyabiliriz.
1 — Bu gunki yoneticiler degistirilmelidir.
2 — Cesitli sebeplerle isten atilanlar, yeniden ise alinmali. Danistay kararlari uygulanmalidir.

3 — L.D.C.’de herseyden 6nce huzurlu ve sagl ikli bir ortam olusturulmalidir. Herkesin hatta
kendilerinin dahi buna ihtiyac¢lari vardir.
4 — Uretimin arttirtlabilmesi icin, koklu tedbirler alinmali, yoneticilerin kendi basarisizlikla

"imajanvari suclamalarla ortbas etmelerine bir son verilmelidir. Sagduyu sahibi yoneticilerin ko
lay olan soyut suc¢lamalar yerine, kendileri i¢cin zorda olsa somut durumlari iyi tahlil etmeleri ile
ulkemize ve halkimiza daha ¢ok yararli olacaklarina inaniyorum. Ancak o zaman milyonlarca
ton celigin dusleri degil kendisi elle tutulacak hale gelir.

5 — Cesitli isden atma hadiselerinde uydurduklari sabotaj yalanlarinin asilsiz oldugunu her-
yerde isbat edeblirz ve edecegizde? Danistay 5. dairesi bu beylerin sahte duyarhiliklarini 24/12/
1976 tarih ve 6122 sayili kararlarinda ciddiye bile almamistir.

6 — Dar gorusli, cikarci, kuyrukcu uygulam alarma sahte gerekcgelerle kilif hazirliyanlarm
maskeleri elbet dusurulecek, tlke ve toplum ¢ikarlarini ufak cikarlari adina feda edenlerin halki
mizin gelecegini sabote ettikleri herkes tarafindan bilinecektir.

DOSTCA SELAMLAR




Secimler oncesi taleplerimiz

1977 yilinda yapilacak secimlerin énemi ve T Urkiye acisindan anlami hi¢ kuskusuz yadsina-
maz. Ancak se¢im esittir kurtulus anlayisi seklinde bir yaklasim mekanik bir yaklasimdir. Boyle
anlayis, fasist baski ve ter6r’iin yogun oldugu bir ortamda en azindan emekgi sinif ve tabakalara
dogru olmayan bir mesaji iletmekten 6te bir anlam tasimaz.

Emperyalist sistemin tUlkemizde de dayattiginalimlar ve bunun karsisinda gelisen demokrasi
mucadelesi Ulkemizde para babalarinit her gun biraz daha tedirgin etmektedir. Bu bunalimlardan
kaynaklanan fasist baskilar ancak isci sinifi dnderliginde tim halkin verecegi micadele sonucu
yok edilecektir.

Emperyalizme ve Fasizme karsi mucadele Turkiyenin kosullarinda bir secim déneminin kisa za
man araliina sigdinlamiyacagi gibi isci sinifi ve tim demokratik giclerin asgari taleplerini orta-
ya koymadan se¢im amacli, kayitsiz sartsiz bir d estek anlayisi ile de ele alinamaz.

. iskenderun TUTED subesi olarak simdiye kadar yirittigimuz ve bundan sonra ugrunda mi
cadeleyi strdurecegimiz, asgari taleplerimizi bu secim 6ncesinde siralamakta fayda goridyoruz. Bu
nedenle subemizin taleplerini de iceren TUTED merkez dayanisma kurulunun segim éncesinde ta -
nistigi, basinin agikladigi istekleri sube olarak bizde halkimiza duyurmakta fayda goridyoruz.

1— isci memur ayrimi kaldirilmali; tim calisanlara grevli, toplu sézlesmeli sendika hakki is-
¢i sinifi sendikalarinda orgitlenme hakki, sendika se¢cme 6zgurligd taninmali, lokavt yasaklan -
malidir.

2—Genel grev ve dayanisma grevi hakki kayit siz sartsiz taninmalidir.
— 3 Demokratik hak ve dzgurlukleri kisitlayan tim yasa maddeleri, 6zellikle 141 ve 142. mad-
deler idam cezasi kaldirilmali bagimsiz yargi ve savunma hakki ilkelerine aykiri yasalar de-
gistirilmelidir.

4— «Siyasi partiler ve secim Kanunu» dem okratiklesirilmeli.

—Hangi statide bulunurlarsa bulunsunlar, ka mu kesimindeki tim calisanlara siyasi partilere
uye olma siyasi faaliyette bulunma hakki taninmali.

—Secmen yasi 18’e indirilmelidir.

5— Calisan halkin ekonomik-demokratik, mesleki ve kultirel her tirli érgutlenmesini ve ey-
lemini engelleyen yasalar kaldirilmai, 6zellike dernekler, toplanti ve goésteri yurayutsleri yasalari
demokratiklestirilmeli ve dernekler mulki amirlerin keyfi denetimden kurtariimalidir.

6— Ogrenim ve 6gretim o6zgirlugu saglanmali, egitimin fasistlestirilmesine yonelik uygulama-
ara son verilmeli, MC’nin ders kitaplari kaldirilmali, tim ders kitaplari bilimsel bir icerige kavustu
rulmalidir.

Tum yiksek 6gretim kurumlannin 6zerk ve demakratik olmasi saglanmalidir.

7— Kamu kuruluslardaki fasist ve gerici unsurlar ayiklanmali, kiyma ugrayanlara onceki gt
revlerine donebilme hakki taninmali, kayiplari gi derilmelidir.

8 Can guvenligi saglanmali her tarld irkgi-séven baski ve uygulamalara, iskencelere ve yase
disi tutuklamalara ve sorusturmalara son verilmeleri bu uygulamalarin sorumlularindan, cinayet
sebekelerinden hesap sorulmalidir.

9— Kamu personeli, kendi kurumlannin yéne tim ve denetime katilmali.

a) SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur gibi sosyal givenlik kurumalr tek bir drgit haline getirile
rek yonetim ve denetimi Uyelerine verilmeli.

b) MEYAK Kkesintilere son verilip birikmis kesintiler faizleriyle iade edilmeli.

¢) Saghk hizmetlerinin sosyalizasyon yaygin lastirilmali, ila¢ tekellerine pazar yaratan insar
sanhigini s6muard araci yapilmamasini amaglayan genel saglik sigorta yasa tasarisi ¢ikarilmali.

d) Calisanlarin vergi yukia azaltilmali, issizlik sigortasi saglanmalidir.

10— Emperyalizmin askeri, ekonomik politik ve kulturel drgutlerinden cikilmali.



Vardiyacilara ¢cagn

Ulkemiz, son yillarda disa bagimh ve gidiik bir sanayilesme siireci icerisine girmistir. Bu
olgu nitelikli insan guci gereksinimimde beraberinde getiriyor. ihtiya¢ g6z éniine alinmadan, p-
lansiz bi sekilde acilan teknik okullar zaten gere ginden fazla olan teknik eleman sayisini daha da
kabartiyor. Ve issizlik sorunu da teknik eleman kesiminde bluylylp kangrenlesiyor. Kapitalist
uretimin her alaninda gecerli olan taleple arzin birbirini tutmamasi sasmaz kurali, egitimdede ken
dini gostermistir. Universsite kapilarina yigilan yiizbinlerce gencin baskisi, biraz olsun hafiflete
bilmek ve guni birlik ¢ézimlerle oyalayabilmek icin, adi yiksek okul, ama ne oldugu belirsiz o-
kullar aciliyor ulkelerin yabanci firmalar ve teknik elemana is saglamada yetersiz kaliyor el -
bette, dzellikle, proje, montaj ve insaat gibi teknik hizmetlerin yabanci firmalar ve teknik eleman
larca yurutulmesi, bizleri kurulu isletmelerde nezaret¢i durumuna getirmekle kalmayip is imkan-
larimda azaltiyor.

Butun bunlar, milyonlarca acik ve gizli issizi olan tlkemizde, kaginilmaz olarak teknik ele -
manlarm basmada issizlik illetini getiriyor. issizligin yojunlasmasiyla gézlenen bir diger olayd
tum calisanlar gibi bizlerinde Ucretlerimizin artan hayat pahaliliyi karsisinda yerinde saymasi
ve hatta gerilemesidir. Sendikal haklara sahip c¢ok az sayidaki teknik eleman disinda blylUk co
gunluk Osmanh Kapikulu 6rnegine verilirse onu aliyor. Katsayin su yan 6demende bu, fazla se
sin ¢itkmasin deniliyor. Bu nedenle is bulup, ¢alisan teknik elemanlarda ginden glune sofralarinin
yoksullastigini, yasam duzeylerinin dastaguna goérayorlar.

Bu issizlik ve yoksullugun getirdigi bir sonu¢ daha var: Vardiyali ¢alisma. Bunu en blyuk
olciide Isdemir uyguluyor. Birgok Ozel sektor fabrikalanda, yeni yeni uygulamaya baslamistir.

Demekki vardiyali calismamiz somut durumdan kaynaklanmaktadir. Buna duygusal bir se-
kilde karsi ¢ikmak yada vardiyadan «kurtulmaya» calismak birseyi degistirmez. Sorunun ¢6zUmu
vardiya kosullarinin duzeltilmesi ve Uretim igindeki payiyla orantili olarak Ucretlerinin arttirima
s1 biciminde olmahdir.

YUz altmis sekiz saatlik is haftasinin ylz yirmi sekiz saatlik kisminin sorumlulugu ve yuku
dogrudan vardiyacilarin omzundadir. Uretimdeki yeri ve 6nemi bu kadar fazla olmasina karsin,
calisma sartlari hicte buna uymayan bizlerin somut isteklerimizi alabilmemiz icin demokrtik kit
le 6rgutiimiiz olan TUTED’te 6érgitlenmemiz gerekir. Oniimizdeki gunler toplu sézlesmeli, gorev
li sendikal haklar micadelesinin yikselecegi ve yeni kazanimlara yonelecegi bir dénemdir? Bu
mucadelenin en 6n saflarinda biz vardiyacilar ol maliyiz.

Bu nedenle Tsdemirde c¢alisan tim vardiyacilarin katilacag: bir toplanti 8/6/1977 giUni saati
20,30 da TUTED toplanti salonunda yapilacaktir. Tum arkadaslara duyurulur.

jzabe YUKk, okulu som. sinaviar sona ercl

izabe yuksek okulu birinci sometr imtihanlari sona erdi. Okulun Mayis ayinin otuzunda tek-
rar 6gretime acilacagdi soyleniyor. Ancak 6grencilerin hi¢ olmazsa 1 haftalik bir tatil verilmesini,
bu nedenle se¢cim sonuna kadar tatil olmasini istedikleri soyleniyor.

TUTED bu dénemde bu 6grencilerin sorunlarina egilecek, teknik konularda yardima olacak,
izabe 6grencilerine yeni 6gretim déneminde basarilar.

Sahibi ve sorumlu Yazi isleri Md. — Kenan ABBASOGLU



