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i ş ç i  s ın ıf ı  ve tü m  ç a l ı 

şan lar ,  1 9 7 0  yıl ı  15 16  H a» 

z ira n  şanlı  d iren iş in i  d eğ er*  

lendirm cy e  h a z ır la n ırk e n  bu 

yılın h a z ira n ın d a ,  e k o n o m ik  

dem okratik) k a z a n ım la r ın ın  

p ara  b a b a la r ın c a  ga sp  e d i l 

m e g ir iş im in e  k a rş ı ,  yen i  bir  

z a fere  d a h a  ad ım  a t ıy o r la r .

B u  i k i  o la y ı ,  i şç i  s ınıfı  

mızın ya n ın d a  savaşan  biz 

te k n ik  e le m a n la r ın d a ,  hem  

genel o l a r a k  ü lk em iz d e k i  de 

m o k ra s i  m ü c a d e le s i ,  h em d e  

yine bu m ü ca d e le n in  k o p m a z  

p a rça s ı  o l a r a k  k e n d i  v a d e li  

a m a ç la r ım ız ın  s a ğ la n m a s ı  a -  

ç ıs ın dan  iyi  d e ğ e r le n d irm e 

m iz  gerek ir .

Ü lk e m iz d e k i  d e m o k ra s i  

m ü cad eles in in  ç o k  ö n e m li  bu 

ik i  o la y ın ı ,  tü m  s ın ı f  ve t a 

b a k a la r  a ç ıs ın d a n  in c e le m e  

g örev i  za ten  y a p ılm ış tır ,  y a 

p ı lm a k ta d ır .  B iz  b u  y a z ıd a  

o lguları  ö z e t le y e c e k  ve t e k 

nik  e le m a n la r ın ,  genel m ü ca  
dele iç in d e k i  yer ler ind en  so  

y u tla m a d a n ,  ken d i  s o m u t  he 

d ef ler i  a ç ıs ın d an  o la y la ra  na 

sil  b a k m a la r ı  ve tav ır lar ın ın  

n e  o lm a s ı  g e r e k t iğ in i  v e re ce  

ğ ir .

1 5 -1 6  H A Z İ R A N  

Ş A N L I  D İ R E N l Ş t  

P A R A  B A B A L A R I N I N  

S E N D İ K A L  

M Ü C A D E L E Y İ  

B O Ğ M A  Ç A B A L A R I N A  
K A R Ş I  İ Ş Ç İ  

S I N I F I M I Z I N  

Ş A H L A N I Ş I D I R .

1970  lerdo T ü r k iy e ’nin 

g ö rü nü şü  şöy ley di :  P a r a b a b a  

lar ın ın  j a ğ m a  ve vurgunlar ı  

Din e k o n o m id e  yara tt ığ ı  ç ö 

k ü n tü ,  büy ük  dış  t i c a re t  a ç ı  

ğ ı ,  e n f la s y o n ,  h a y a t  p a h a l ı l ı  

ğı ve işs iz l ik .  B u n a  k a rş ı l ık  

b a ş ta  i ş ç i  s ın ıf ım ız  ve d e v 

r im c i  ge n ç l iğ im iz  o lm a k  üze 

re  tü m  h a lk ım ız ın  a k t i f  mü

m ev zi le r in d e k i  ç ö k ü ş le r  p a ra  

b a b a la r ın ın  gö z le r in i  k o r k u 

tuyord u. B u  k o r k u  i le ,  goli- 

şen i ş ç i  s ın ıf ı  h a r e k e t in i  duı 

d u rm a k  iç in ,  b u  h a rek e t in  

ö nü nd ek i  k o s k o c a  b e n d in ,  iş  

ç i  s ın ıf ın ın  ş im d iy e  k a d a r k i  

savaş ıy la  a çm ış  o lduğu gedik  

le r i  b i le  k a p a tm a y a  y ö n e ld i 

ler.

I$çi sınıfımız 
kazandığı 

mevzilerden bir adım 
bile gerilemez

cad e le y e  d önüşen  t e p k is i .  P a  

r a b a b a la n n ın  s iyasi  ik t id a r ı  

b u  ç ık m a z d a n  ağır  b i r  deve 

lü a s y o n ,  b a s k ı  ve te rö r le  çı 

k a b i l i r d i .  B u n u n  iç in  i şç i  sı 

o ı f ım ız a  k a r ş ı  sa ld ır ıya  g e ç 

m eyi  d en edi .  2 7 4  sayılı  s e n 

d ik a la r  k a n u n u  işç i  s ın ıf ım ı 

za s ın ır l ıda  o lsa  sen d ik a l  ö r  

ğü tlen m e özgürlüğü v e r iy o r 

du. B u n d a n  y a ra r la n a r a k  1967 

y ı l ın d a  D İ S K  ku ru lm u ştu .  

D İ S K ' i n  ge lişm esi,  grevler,  

fa b r ik a  işg a lle r i ,  d iren iş ler  ve 

gan gster  T ü r k  I j ’ in  Önemli

11 H a z ir a n  günü A P ,  

C G P  ve C H P  ntn oy la r ıy la ,  

i t ç i  s ın ıf ım ız ı  T ü r k - l ş ’in  gan 

g s te r  sen d ik a c ı l ık  b a ta ğ ın d a  

b o ğ a c a k  ş e k i ld e  2 7 4  sayılı  

yasayı p a r lc m e n to d a  d eğ işt ir  

d ile r .

B u n d a n  4  gün s o n ra  on 

b in le r c e  işç i  s o k a k la r a  d ö k ü l  

d ü .  İ ş ç i l e r ,  p a ra b a b a la r ın ın  

s iyasi  ik t id a r ın ın ,  d e m o k r a t ik  

h a k la r ı  yok  eden g ir iş im in i  

p ro te s to  eden  s lo g a n la r  h a y 

k ırd ı la r .  ö n l e r i n e  k o n a n  po 

l ı  b a r ik a t la r ın ı  a ş t ı l a r .  S i 

lah ç e k m e k  ü zere ,  ü s t le r in e  

y o l la n a n  işç i ,  k ö y lü  ç o c u ğ u  

a s k e r le r le  k a rd e ş le ş t i le r .

D a h a  son ra  16 h a z ira n  

a k ş a m ı  İ s ta n b u l  ve K o c a e l i '  

de  s ık ıy ö n e t im  i l a n  edild i .  

İ ş ç i  s ın ıf ım ıza  k a r ş ı  b a s k ı ,  

t e r ö r ,  işten a t m a ,  d a y a k  ve 

i şk e n c e  u y gu la m a la r ı  b a ş la d ı.  

H ep sin in  ya n ın d a  A ğu sto s  

1 9 7 0 'te d e  p a ra b a b a la r ın ı  k u r  

t a r a n  T L  nin yü zd e 6 6  o ra  

n ın d a  d eğ erin in  d ü şü rü lm e si  

işi  k o ta r ı ld ı .

D a h a  s o n ra .  A n a y a s a  

m a h k e m e s i  p a r le m e n to n u n  
2 7 4  sayılı  y a sa d a  yaptığı  de 

ğ iş ik liğ i  b o zd u  ve y asa  h a l i  

n i  k o r u d u .  V e  İşçi  s ın ıf ın ın  

y iğ i tçe  d ire n iş iy le ,  k a z a n ı l 
m ış  sen dikal  h a k la r  k o r u n 

m uş o ld u .  B u n d a n  d olay ı,  

b iz  t e k n ik  e le m a n la r ın  sen

d ik a la ş m a  m ü c a d e le m iz i  do 

b e l i r le m iş  o lm a s ı  n e d e n iy le  

ç o k  iy i  d e ğ e r le n d irm e m iz  ge 

re k e n  b i r  o la y d ır  1 5 — 16 H a 

z i ra n  Ş A N L I  D İ R E N İ Ş İ .

M E S S  -  M A D E N  -  İ Ş  

Ç A T I Ş M A S I  

D İ Y E  G Ö S T E R İ L E N ,  

P A R A B A B A L A R I N I N  

İ Ş Ç İ  S I N I F I M I Z A  

V E  T Ü M  

Ç A L I Ş A N L A R A  
S A L D I R I S I D I R .  
B i l in d iğ i  g ib i  D İ S K ’e  

b a ğ lı  M A D E N  İ Ş  sendikasıy  

la  m a d e n i  e şy a  k o lu n d a  p a -  

r a h a b a la n n ın  ö rg ü tü  o lan  

M E S S  b ir  s ü re d ir  to p lu  iş
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işçi sınıfımız kazandığı 
mevzilerden bir adım gerilemez

« B a ş t a r a f ı  S .  l ’d e »  

sö z leşm esi  g ö r ü ş m e le r in i  sür 

d ü rü y o r la rd ı .  A m a ç la r ı  d a h a  

ç o k  k â r  o lan  p a r a b a b a la r ı  iş 

ç i  s ın ıf ım ız ın  gelişen m ü c a 

d eles in in  ö n ü n e  set ç e k e b i l 

m e k  i ç in ,  k e n d i le r in in  en 

g ü ç lü ,  işçi s ın ıf ım ız  ve s e n 

d ik a la r ın ın  en gü çsüz  yönü 

o la n  p a ra y a  d a y a n a r a k  eng el  

le r  ç ık a r tm a y a  ça l ış t ı la r .  D ev  

r im c i  sen d ik a la r ,  g e r e k  s ın ır  

lı m ad d i o la n a k la r ı  gerekse 

işç i le r in  ve tü m  y u r ts e v e r le 

r in  b ir l ik te  d a y a n ışm a s ı  s a 

yes ind e  tek te k  işy er ler in d e  

a y la r c a  süren grev lere  gide 

b i l iy o r la r d ı .  P a ra b a b a la r ı  bu 

nu e n g e l le m e k  iç in  «grup 

s ö z le ş m e s in i»  gü n d e m e  g e t ir

d i .  B 3 y le  o lu n c a  s e n d ik a  o n  

b in le r c e  i ş ç in in  k a t ı la ca ğ ı  

grev leri  y ü rü te m iy e ce k t i .  Y a  

ni a ç ık ç a  işç i  s ın ıf ım ız ın  en 

g ü ç lü  s i lah ı  o la n  grev  yap a 

b i lm e  h a k k ı  g asp o d iim ek  is 

te n iy o rd u .

B u ,  grev li  toplu  sözleş  

m e l i  s en d ik a l  h a k la r  m ü c a 

delesi  veren  ve a m a c ı  işç i  

s ın ıf ın ın  d e v r im ci  s e n d ik a la 

rı i ç in d e  ö rg ü tlen m e k  o la n  

b i z  t e k n ik  e le m a n la r ın  d a ,  b ı  

r a k ın  d es te k le m e y i ,  ta m a m e n  

i ç e r s in d e  o lm a m ız  g e rek e n  

b ir  m ü ca d e le d ir .  P a r a b a b a la  

r ı  örgütünün g e t ird iğ i  ş a r t 

la rd a n  b ir i s id e  ö z e l  k e s im d e  

ça l ışa n  ve s en d ik a l  h a k la r ın ı  

a lm ış  o lan  te k n ik  e l e m a n l a 

rın  to p lu  söz leşm e d ış ında 

b ı ra k ı lm a s ıd ır .  B u  b a k ım d a n  

o la y  te k n ik  e le m a n la r  iç in  

h a y a t i  ö n e m  t a ş ım a k ta d ır .  

A n c a k  n e  işç i  s ın ıf ım ız ın  ne 

de te k n ik  e le m a n la r ın  ve 

tü m  ç a l ışa n la r ın  e k o n o m ik  

d e m o k r a t ik  k a z a n ım la r ın ı  

p a r a b a b a l a n n a  g a sp e t t i rm e y e  

h iç  n iye t i  y o k t u r .  B u  ned en 

le  k ı rk b in  m a d e n  işç is i  b u  

ayın b a ş ın d a  greve  g i tm iş t ir .  

G r e v  tü m  ç a l ı ş a n la r ın  daya 

n ışm asıy la  b a şa r ıy la  s ü rm e k 

te d ir .

B iz  te k n ik  e le m a n la rd a  

işç i  s ın ı f ım ız la  o m u z  o m u z a  

savaştığ ım ız ı  b ir  kez  d aha  

g ö s te r iy o ru z .

A r k a d a ş la r  b u  p a r a b a b a  

(a r ın a  k a rş ı  i ş ç i  s ın ıf ı  ö n c ü  

lüğ ünd e  tü m  h a lk ım ız ın  y ü 

rü t tü ğ ü  b a ğ ım sız l ık  d e m o k 

ra s i  savaşın ın  ç o k  ö n e m li  

b ir  d ö n em id ir .  H e p im iz in  

m ü c a d e le  ve y ard ım ıy la  k a 

zan ı la n  m ev ziler  k o r u n a c a k 

tır .  B u  ned e n le  T Ü T E D  İ s 

ken d eru n  Ş u b e s i  o la r a k  sizle 

ri y a rd ım  k a m p a n y a s ın a  k a 

t ı lm a y a  ça ğ ır ıy o ru z .  

K A H R O L S U N  

P A R A B A B A L A R I  

D Ü Z E N t  

Y A Ş A S I N  İ Ş Ç İ  

S I N I F I M I Z I N  V E  

T Ü M  Ç A L I Ş A N L A R I N  

B İ R L İ K T E  

M Ü C A D E L E S İ

Vardiye konusundaki 
gelişmeler

B ü lte n in  g eçen  sayısınd a ya p ıla ca ğ ı  d uyuru lan  var 

d iyalı  te k n ik  e le m a n la r ın  so ru n lar ıy la  i lg ' l i  to p la n t ı ,  

8 . 6 .1 9 7 7  günü gen iş  b i r  k e s im in  k a t ı lm a s ıy la  şube  sa 

lo n u n d a  yap ıld ı .  S ö z  a la n  a r k a d a ş la r  so m u t  s o r u n la 

r ı  d ile  g e t ird i le r .  S o ru n u n  k o n u ş  b iç im in in  sa lt  v a r 

diyalı  ça l ışm a y a  k a r ş ı  ç ık m a  o lm a s ın ın  yan lış lığ ın ı  vur 

gu la d ı la r .  V a rd iy e l i  ç a l ışm a  te k n ik  e lem a n  iş s iz l iğ in 

den k a y n a k la n ıy o r d u .  K a r ş ı  ç ık m a k ,  d u ru m u  d eğ işt ir  

m iyo rd u .
K o n u ş a n  a rk a d a ş la r  s o r u n la r ı ,  h u k u k s a l  d u ru m u n  

aç ık lığa  k a v u şm a sı ,  ç a l ı şm a  k o şu l la r ın ın  yen iden sap 

ta n m a sı  ve d ü ze lt i lm es i ,  m ad d i i s te k le r in  k a r ş ı la n m a 

sı,  evli  o lm ıy a n la r ın  d üzenli  d in le n m e ,  b e slen m e o l a 

n a k la r ın ın  sa ğ la n m a s ı  b iç im in d e  k o y d u la r .
H ang i  d üşünce  y ap ıs ın d a  o lu rsa  o lsu n la r ,  vardiye 

li  ça lışan  ve so ru n la r ın ın  çö z ü m ü n ü  is t iyen  h er  a r k a  

daşın  bu b ir l iğ e  k a t ı lm a s ın ın  g e r ek li l iğ i  vurguland ı .  

« Y ö n e t i m ,  b iz ler i  vard iy eye  y o l la r k e n ,  ça l ış t ı r ı rk en

d ü şü n ce m iz e  gö re  ay ır ıy o r  m u ? H a y ır .  O  h a ld e  h a k 

lar ım ız ı  is te rk e n  d e  b ir l ik  o lm a k  z o ru n d ayız»  d e n i ld i .

B i r  a rk a d a ş  « Ş ia r ım ız ,  h a k  v e r i lm ez ,  a l ın ır  o lm a  

l ıd ır .  H a k la r ım ız ı  a la b i lm e n in  b i r i c ik  yolu b i r l ik  ve 

d ayanışm ayı  sa ğ la m a k  ve  ö rg ü tlü  d a v r a n a b i lm e k t ir .  

İ s te k le r im iz i  a n c a k  g ü cü m ü z  o ra n ın d a  a l a b i l i r iz »  de 

di.

S o n u ç t a ,  g e r çe k  ve k a l ı c ı  ç ö z ü m ü n ,  i ş ç i -m e m u r  

ay r ım ın ın  k a lk m a s ı ,  tü m  ç a l ışa n la r ın  grev li  top lu  söz 

le şm eli  s e n d ik a l  h a k la r ın  a l ın m a s ıy la  sa ğ la n a b i le ce ğ i  

gö rü şü n e  v ar ı ld ı .  A y r ıc a  V a r d iy a l ı  ça lışm a  k o n u su n d a  

k i  s o r u n la r ı  in c e le m e k  ve ça l ışm a la r ı  yü rü tm ek  üzere  

T Ü T E D  bün yes in de  b i r  k o m isy o n  kuruldu. B u  k o m is  

yo n ,  f a b r i k a  ç a p ın d a  v a rd iy a lı  ç a lışan  a r k a d a ş la r ın  

b ir l iğ in i  s a ğ l ıy a ca k ,  soru nlar ım ız ı  b i l in c e  Ç ık a r*c a k .  

S o m u t  i s te k le r im iz i  f a b r i k a  ü s t  y ö n e t im in e  g ö tü re ce k  

ç ö z ü m  a n y a c a k .  G e l i ş m e l e r i  z a m a n  z a m a n  a rk a d a ş la  
ra  d u y u ra c a k t ı r .
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F il-filtre  fabrikasında, otomotiv endüstrisinin 
en önemli yedek parçalarından olan hsr türlii 
yağ, gaz ve yakıt filtresi üretilir. F il-F iltre  Türki 
ye filtre  piyasasının % 70’ini elinde tutm aktadır. 
Hiç dikkatimizi çekmeyen bu filtre  fabrikasının 
Türkiye otomotiv endüstrisinde önemli bir yeri 
vardır. Hatta işçi arkadaşlar uluslararası tekel o- 
WIX. firm asına ’'MADE IN ENGLAND” dam ga
sıyla filtre im al ettikerini söylemekteler.

Bu iş yerinde 16 20 yaşlarında, 4G0 genç ka
dın erkek işçi, en ilkel, en rezil, en acımasız şart 
larda çalıştırılırlar. Burada Anayasa, İş Kanunu 
Toplu sözleşme...vs hiçbirşey geçerli değildir. Tek 
kanun vardır bu işyerinde, işçilerin kanı, canı 
pabasına yaptıkları üretim le patron milyonlar vu
racak, işçiler ise ölmeyecek kadar ücret alacaklar. 
Bunu sağlamak içinde patron ve uşakları tarafın
dan işçilere en acımasızca baskılar uygulanır. Yi* 
ne burada can ve güvenliği yoktur. İşçilerin he
men hemen üçte birinin parmakları ’'iş kazaların 
da*' kopmuştur.

İşçilerin en doğal haklarını istemeleri veya 
bu yolda mücadele etm eleri, kendilerini fabrika 
dışınma bulmalarına neden olur.

Patron bütün bunları sağlamada nasıl başarı
lı olm u;? B ir  bakalım:

tşç’leri on sene boyunca, kendi adamlarına 
kurdurduğu gangster sendika i l :  oyalar. İşçiler 
sendikanın varlığını sadece maaş bordrolarındaki 
aidat kesenekletiude görülürler. Ve patronla, gans- 
ter sendika arasında onyıl boyunca elgülüm ver- 
gülüm oynanır. Bu yıl başlarında işçiler kendi 
mücadeleleriyle sendikayı ele geçirirler. Patron  
sendikanın işçilerin eline geçmesi ve tüm işçile
rin birlikte mücadele etmeye başlamasından, ölü
münden korkar gibi kotkmaya başlar.

Yapabileceği tek şey vardı patronun. Kendi 
adam larına yeni bir sendika kurdurmak, işçileri 
bölmeye çalışmak ve işçileri baskıyla, gerekirse si 
lah tehdidiyle bu korsan sendikaya üye etmek. Bu 
da sökmedi...

Patron daha azm ıştı. Şimdiye kadar işçilere 
mücadelelerinde öncü olmuş 6 işçiyi işten attı. 
Bunun üzerine işten atılan işçiler ölüm orucuna 
başladılar. Yasalaıa uygun olan ölüm orucunun i- 
kinci gününde polis, ölüm orucu yapan işçileri 
gözaltına aldı. Bunun üzerine ikiyüz kadar filtre  
işçisi polis merkezinin önünde arkadaşları serbest 
bıraVılmcaya kadar bekledi.

Bütün bu olaylar, işçilere okul oldu,, işçiler 
örgütlü güçleri karşısında hiç b ir kuvvetin, hiçbir 
zorbanın duramıyacağını b ir daha gürdüler.

Şimdi filtre işçileri daha birlik, daha kararlı 
mücadelelerinde daha da inançlı.

Bu mücadelede devrimci sendikalar, demok
ratik kuruluşlar, yurtseverler filtre işçilerinin ya 
nında o'dular.

YAŞASIN TÜM ÇALIŞANLARIN BİRLİKTE  
MÜCADELESİ. TÜTED HAKLI M ÜCADELELE
RİNDE FİLTRE İŞÇİLERİNİN YANINDADIR.



izabe Okulu 
öğrencileri soruyor 
ne olacağız?

İZABE MC döneminde 
açılan Yay-Kur'a bağlı 50 
okuldan biridir. 75-76 öğre 
nim yılında açılan bu okul 
lar ülkemizdeki eğitim bu 
nahmına ve özellikle üni
versite kapılarındaki b iri
kime bir çözüm olarak dü
şünülerek Yay-K ur adı al* 
tında iki yıl süreyle uygu
lamaya konulmuştur. Üç 
çeşit değişik biçimde öğre 
nim yapan bu okullara yak 
laşık loo.ooo öğrenci kayıt 
olmuştur. Açık yüksek öğ
retim le mektupla öğretime 
devam edenlerde başarı o- 
ranı l/loo  dür. Böylece 
loo bin civarındaki öğren
ci iki yıl daha hayaller i- 
çinde y şayıp avutulmuş 
oluyor. Diğer yandan Yay
gın yüksek öğrenim yapan 
5o'ye yakın okullardaki öğ 
renci sayısı 15.ooo civarın
dadır.

Bu okullara devam e- 
den öğrenciler diğerlerin
den farklı olarak dersleri
ni hocalarından dinleyerek 
karşı karşıya öğrenim yap 
masıdır.

Hepimizin bildiği gibi 
ilçemizde İzabe adı altında 
Demir-Çelik’e teknik ele
man yetiştirmek için açıl
mıştır. Ama ne ya/ık ki 

yüksek okuldan başka herşe- 
ye benzemektedir.

Başta yönetmeliği bir 
orta okul jönetmeliğinden 
daha da berbattır. Örneğin 
okula gazete getirmek, a r 
kadaşlarla topluca dtlaş- 
mak, saç, sakal uzatmak, 
boş derslerde okulda dur 

mak, hakkın olan her şeye 
itiraz etmek fo um düzenle 
mek yasaktır. Bunun dışın 
daki haftalık ders sayısının 
üç katından 1 fazla devam 
sizlik olması halinde direkt 
sınıfta kalmak, hastalanma 
veya kaza soı ucu okula 
gelmediğin takdirde gene 
devamsızlık sayılıp devre 
kaybetmek yani her ne su 
rette olursa olsun hükümet 
tabibinin vereceği rapor 
geçerli sayılmamaktadır. 
Aynı şekilde suçu olmadan 
tutuklanan am a hüküm 
giymeden beraat eden bir 
kişi gene devamsız sayıla
rak bütün haklarını kaybet 
mektedir.

Derslere gelince, iki 
yıl sonunda teknik eleman 
olarak yetişecek öğrencilere 
birinci yıl branşları ile il
gili olmayan birsürU ders 
okutulmaktadır. Bunların  
başında Türk tarihi ve 
Türk dili gelmektedir, ö r 
neğin bir türk dilinde bir 
h arf ağızdan çıkaıken dil 
neye değerek o sesi çıkar
tır, sesli sessiz harf vs gibi 
safsatalar öğretilmektedir.

Branş derslerinin konduğu 
ikinci yılda da aynı ders
ler okutuluyor. Düşünüyo
ruz ülkenin kalkınmasını 
düşünerek Teknik eleman 
yetiştirecek bu ders prog
ramını ve yönetmeliğ ¡h a 
zırlayanlar hangi çağ zihni 
yetine sahiptirler acaba?

Şimdide öğretim  üye
lerine bakalım Müdürümüz 
lise edebiyat hocası iken 
yüksek okul müdürlüğüne, 
yine aynı liseden terfi e- 
derek yüksek okula gelmiş 
lerdir. Bunların dışındaki 
öğretim üyeleri Demirçe- 
likte mühendis olarak ça
lışanlardan seçilip gönderil 
mektedir.

Okulun yapısı böyle i- 
ken, verilecek diplomanın 
anlamı nedir? Onu alacak 
kişinin kariyeri ve üretim  
deki yeri, okulun bitm esi
ne iki ay kala hala belli 
olmamışken, Bu tür okulla 
rın ne am açla açıldığını 
gözden kaçırabilir m i ege
men çevreler. İşte televiz
yon ekranlarına çıkarak 
göğüslerini gere gere: Yüz 
bin öğrenciye okım a im 
kanı yarattık, gençleri kötü 
yollardan kurtardık diye
rek, ve bütün bunlarada 
bir milliyetçi kılıfı uydu
ranların, gerçekte ne ka

dar yurtsever olduklarını 
siz anlayın artık. Bugün 
bu okullara gidenler, gele
ceklerinden emin olsalardı 
neden izabe okulu ikinci 
sınıf öğrencilerinin tümü 
diploma alm alarına iki ay 
kala yeniden ün versite sı
navlarına girsin? Demekki 
sözüm ona sayın büyükle
rim iz, yalnızca okul a ç 
mak yeterli olmuyor. Evet 
bu kurnazlıkla, bizleri ve 
ailelerim izi avuttunuz.

Ama bakıyoruz ki iki 
yıl önceki sorun yine gün
demdedir ve bunalım de
vam ediyor. Bu yıl yine 
dört yüz bin öğrenci sına
va katılıyor. Yarım  milyona 
yakın genç üç saatte tayin 
edecek. Bunların yalnızca 
otuz beş bini alınacak Üni 
versitelerr, geriye kalan 
büyük kısmı ise eski veya 
yeni bulunacak metodlarla 

vutulmaya çalışacaklar. 
Sonu; yine aynı.

Biz şuna inanıyoruz 
ki bu eğitim  sistem i kök
ten değiştirilm elidir. Bu 
yapılmadıkça hiç bir çözüm  
kalıcı olamıyacaktır. Dile- 
ğimis herkesin bu gerçek
leri görüp bu durumu ya
ratanlara ve bu düzene 
karşı mücadele etmesidir.

İZABE ÖĞRENCİLERİ

Sahibi ve sorumlu Yazı İşleri Md. — Kenan ABBASOĞIU


