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TUTSD Ankara Şubesi Yönet i m Kurulu 

1 7 . 2 . 1 9 7 3  günü basına  yaptığı açıkla- 

r*ada, faşi»ı»e karşı ne: okrasi >en yana 

olan tün* i le r ic i  güller  arasın. a d a 

yanışma ve b i r l i k t e l i ğ i n  hergelen  gün

•/.aha da ".orunlu, o.l ' ugu bir ortamc a , 

TÜTSr üyesi Ankara Eolec iye Eeşksnı 
Ali DİF'^Er. ve 3G0 Genel Fücürü Gthem 
Oabal'ir' m ;t e k n ik. elemanların kenc'i 

j e le r in Zs ve i.şni sınıfı ile  olan b ir 
li .fi.ni b a ltala n ırla rı, insan hs ve 
ö n cü lü k ler in i hi ::e saydıkları gerek
çesiyle , ‘ esi n ibra; istemimle OFUF 
F u ru lü 'na verild ik lerin i b e l ir t t i .

Örgüt ütü.7. TUTI2D(gürr Teknik  Elemanlar D e r n e ğ i) ,b i l in ç  iği g ib i ,t e k n ik  
elem anlarla  işçi s ın ı fı  ve teknik  elemanların kendi imi .ıco ayanışma ve 

b i r l i k t e l i ğ i n i  sağlamak, teknik elemanların "G r e v l i , toplu-sösleşmeli se n d i

k al  bckrlan" başta olmak üjfere tüm ekon o r d k , ’ eme’'.ra t ik  ve s iy a sa l  bak ve 

özgürlüklerini savunmak ve örgütlü b ir  biçimme almak ü.nere kurulmuştur.

S ın ı f lı  t onlumlar S. a sermavenin. en çok başvurduğu y o l , çalışanlar  a ra 
sın 5 a yapay ayrılık la r  y a ra tara k , onların örgütlü mücadelesi' i bölmek ve 

.".aba r a h a t , i s t e f i ğ i  gibi yönetmektir. Günümüs dünyasınca bi reok ülkede 

o r .u  mensupları b i l e  s ene" i "»a 1 bck.1 ar s şahinken , ülke» 'is :.e c e h il  u lu s la r a 

rası  anlatmaları çiğneyen sadece 7 ülkede bu bak gespedidm ektedir .

Buciin ülkem isde , ekonomik çıkmandan kaynaklanan f a ş i s t  c in ay etler in  kö 

küne yönelinmediğinc’en,'Jlkü Ocakları g ib i  cinayet şebekeleri  :.ağıtılmadı- 

gından fa ş is t  terörün a l a b i l f i ğ i n e  artma eğilim i g ö s te re n ğ i , yerli-yabancı 

te k e lle r in  I: F g ib i  ABD emnerya.lismi;ıir paravan, örgütleriy le  b ir l i k t e  ça
lı  ianl 'rın  ü cretlerine  gör s 'iktiği. ,y e ' i  o v u n l r  tesg?h.la.maya ç a lış t ığ ı ,  

faşisme karsı  b ir l i k t e l i  ğin son c’ erece sorunlu olduğu b ir  ortamda Ankara 

Eele-'i v e s i 1 ndeki uygulamalar , i şni s ın ı fı  ve tüm em ekçilerin  yanında değil  

t e k e l le r in  yanında saf tutan kimi " i l e r i c i "  görünümlü sahte "e 'okratın 

türlü aya' oyunları; i le r ic i  güçlerin  kurmaları ve p%!v.i şrt irmaler i gereken 

b i r l i ğ i  engellem ekte , bu günleri nar ..-al ayar ak ba*. "üşmenin, emo" rasi düşma

nı. güçlerin  ekmeğine yağ sürm ektenir .

Geri;, kampanyası sırasında f a ş i s t l e r in  y u v a l a r ı n ı  yerlerin  su ve e— 

lek.tr i.-ğ ini. keseceğini söyleyerek, oy toelayan D n .F IF  :3*. ve ekibi , görf'Pe 

ge ld ik ler i  günden buyana fa ş is t  m il itan la rı  bi rvana bire kar ak. i l e r i c i ,  

so sy m list ,hatta  C F P 'i i  teknik  elem anlar , memurlar ve i ş .d l e r  ürerindeki 

baskı , kıyım , açarğa r İma,yer d e ğ iş t ir m e ,ise  ve memurluğa, son verme işlemle- 

r ine  ' ıı s vermi ş t i r .

E e le f iy e  çalışanla rı  ve A n k a m  halkının  güveni-?:;i kasanm ış , aranan y e te r 
li b i lg i  b ir ik im ine  sahip  y ö n e tic ile r in  g e r e k n e s i e , s n o l m a k t a n  öte 

k i ş i s e l  'urunu güçlendirmeye yönelik  kadrolaşma ve saltanat  a iirn  amacıy- 
la g ö rev :.en a l ı n a m k  p a s if  ve mesleği dışındaki görevlere “kanmaları An

kara halkı: m  şikarlarına  tabdft tabanr ters ilm e k te d ir .

Sele  iye - M ış a n la r ı  arasında tem b ir  huşur süslük ve giderek güvence

si.s k ir  şalışla  ortamı yaratılm aktadır .3GQ  Genel t üşürü tarafından  yayın- 

l~-nab genelgeyle  yasa dışı b ir  bi d m ' e , gasete okunması ve e:’o :.ratik örgüt 

yayınlarının, f.agıtımı ma*a'"lanmak. isten iyor  ve bu «bası yetki d i l e r i  n i ş y e r 
leri ve okullardan p o lit ik ay ı  scF;.eceklorini sc demeleri y l e , baklanın  cğıs- 

"an s ı ;-m ası, m askelerin  inmesiyle uvgua süsüyor .remokrati k ki t İte ö rgütle 
r in in ,  ü reler in in  en demokratik hak ve istem lerini savunmaları engellenmek 

is teni y o r . c/



2

,7* —

¿unun bir porgaoı ola.ınç.k ,TÜTEn Genel EasJfcanı Sn. Aykut 00KEP.1 in 
.iTSH tüzüğüne gere basın sçıblaması yapanayecagı" varsayılar. 
usun süreli terfi "iurüurga istemiyle c i s ip lin  S o r u ş tu r a s ı  a.çıl5T»ıştır« 

Eu soruştur nan m  yönetsel içi in hangi. nadideleri ne göre ogılc ıÇı bel j rtilr.'e- 
yerob:, " i l g i l i  !na;k:elere gere" savunma i.otenma ş ve bu yolla savunmasını 
neye f.ey.?.ıv?ır 5>CcV§ı b e lirs izle ş t ir ile re k  savunma yolu tıkanmaya .alışıl- 
:?ırîtır„Eu aur uız,yaışiiy gero'r.geler yaratmaya çalışanların işin e  nüştüğü 
gülüne dururu erteye, sermekte,Aneya.3|1?. tarafından ve uluslararası anlaş
malarla çrraıtilen  'ie ,<5er. söyleme ve -lüsünee özgürlüğüne ■ i l it  vurmayı 

a;: a 1 e: al'.t anır .

‘L'tİ'TBE to’"ar? çubeci Yönetire Kurulu olarak, CEFJ nin çalışanlarsan yö
ne- ve ilerici, niteli"’-.! ' Iıer gir i şiirini c .os t eklerr-ebl e bi r l ik t e , sor.une. c-.e- 
din  sür ?.ür b ’ğünüz b i r l i ğe y e n d i k  7avranı ii ızı istismar ederek yasa ta 
nı:. ' '  aabsın uygulanalırını yoğunlaştırarab sürsüron,tüzüğünüzün örgütü
nü:? cn 'cını belirleyen  3„meb'bşinneki "tebnib  elemanlar arasında, b ir liğ i 
sağlama' ■, insan hakları evrensel b il  'i r i s i  ve A n ey rsc 'n m  b ir in in  terrel 
bek ve d e v le r in e  llj-şkin bükünler inlen ’ e y n a d  anarak tebnib elenenlerin 

tw 'el ha'", v^ özgürlüklerini , ekonomiH ve "e;, obrati'.: h a k le r in i , özlük hakla- 
r a m  s avunma ve geliştirmeye yönelik ne İ lıc a la r ım s a " bir  örgüt üyesi 
olarak ters süsen , sozv genen b irliğ i işçi sınıfı  ilâ;, tebnib elemanlar ve 
teb .dk  oienarnl-rın k e d i  ara ir- a b eltelayen , d n ı ş t e y  kararlarını hine 

sayan,Adara . Bele-.7 i ye sı nj.n üst o o t. oy yönetici, leri olan üyelerimiz. Sn.
Ali D !E d d  ve EGO Genel büc’ürü. Sn d ch en  uSDAbir..’ ı sayılan n e d n le r n e n  

jDİayı kn :in  İ d /ü : i sterliyle GnUk kurulu 'na vermekten b a d e  yol balrracı- 
m ı  b il  ■ iri r , istarn atılan Işni r:ar ’enler in is in  ve örgütleri ol 

ve.nıde ol 'ucuv.ıunu bamuotfUne. anıklar ıs .
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