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SUNUS

15-16 Nisan 1975 tarihleri arasinda italya'nin Torino kentinde
toplanan Teknik Elemanlar Birinci Uluslararasi Sendikal Konferansi
dunya teknik elemanlarinin sendikal micadelesinde dnemli bir yer tu-
tacaktir. Bes kit'adan 26 ulkenin 48 teknik eleman o6rgutinin katildi-
g1 konferansta teknik elemanlarin ekonomik, politik mucadelelerini
yonlendirecek etkin kararlar alindi.

Dunyanin cesitli Ulkelerindeki teknik elemanlarin sorunlarinin
birbirine 6zdes olmadigini biliyoruz. Halklarinin mutlulugu icin cal-
sabilme olanagina kavusmus, halklarinin mutlulugunu yasayan teknik
elemanlarin bulundugu ulkeler var. Bu diizeyin gerisinde ama bu dize-
ye ulasabilmenin ekonomik, siyasal, ideolojik micadelesi icinde bu
micadelenin gerektirdigi bicimlerde orgitlenme hakkini elde etmis
teknik elemanlarin yasadig: ulkeler var. Ve bunlarin yaninda heniiz
sendikalasma hakkinin bile elde edilemedigi Ulkeler bulundugu gibi
sirf derisinin rengi nedeniyle kendi tlkesinde meslegini icra edemeyen
teknik elemanlarin yasadigi ilkeler de var. icinde bulundugumuz za-
man kesitindeki bu farkl goériiniim, sorunlarin ¢ozuldigu noktaya fark-
Il uzakhklarda olus, dinya teknik elemanlarinin birlikteligi, dayanis-
masi igin bir engel degil. UGICT (Fransiz Mihendisler, idari Personel
ve Teknisyenler Birligi) Genel Sekreteri Rene Le Guen Konferans'ta,
"Turkiye'de sendikal haklarin 6zgurce kullaniimasi engellenmemelidir”
derken bu dayanigsmanin carpici bir 6rnegini veriyordu.

Diunya teknik elemanlarinin Torino'daki gugli solugunu Ill. Tek-
nik Eleman Kurultayinin toplanacagi bugiinlerde Tirkiye teknik ele-
manlarina da ulastirabilmenin kivancini duyuyoruz.

Turino Konferansi'ndan kaynaklanmamizi saglayan Ugur Kok-
den arkadasimiza, bu-kitabin yayinlanmasina cevirici olarak katkida
bulunan arkadaslarimiza ve 6zellikle, tum c¢evirileri gézden gecirip bu
kitab1 basima hazirlayan Kaya Glveng arkadasimiza tesekkur ederiz.

TUTED YONETIM KURULU






CGIL SEKRETERI
\LDO BONACINI'NiN

acis konusmasi

Bayanlar, Baylar, Degerli Meslektaslar, Arkadaslar,

Sizlere Italyan sendika hareketinin selamlarini iletmek ve bu
énemli kongrenize gésterdigi ilgiyi belirtmek isterim. Ug italyan kon-
federasyonunu, CGIL, CISL ve UlL'yi biunyesinde toplayan Federas-
yon, kongrenize katilamadigi igin, ilgisini sempati telgrafi ve bu agilis
toplantisinda, burada temsil ettigim CGIL sekreteryasinin bulunusuy-
la belirtmektedir.

Selamimiz resmi bir selam, bir nezaket selami degildir; tersine
girisiminize ve bugiinden itibaren tartisacaginiz konulara, konferansin
gindemine aldi§i sorunlarin ¢ézimlenmesi i¢cin ariyacaginiz ¢ézumle-
re gosterdigimiz ilgiyi vurgulamak istemektedir.

Birkac¢ yildan beri, sendikal hareket icin olagan disi deneyler ve
olaylar yasiyoruz. Sémirgeciligin tasfiyesi icin emperyalizmin egemen-
ligine 'karsi, irkciliga karsi girisilen biyuk mucadeleler, sémurilenlerin
tuminu besliyen, cesaretlendiren ve destekleyen basarilar kazanmaya
olanak vermistir.

Hindicini halklarinin 30 yililan uzun bir suredir ulusal bagimsiz-
liklari i¢cin surddrdikleri uzun ve N"ii micadeleyi 6dullendiren zafer-
leri derin bir heyecanla selamlamak istiyoruz. Bu zaferler ¢agimizin



buyuk bir olayi olarak kabul edilmelidir. Gergekten de emperyalizme
ve somurgecilige karsi micadeleyi belki de herharigi baska bir olaydan
daha iyi simgelemektedirler. Ama, daha da etkileyici ve cesaret verici
olan, eger bu mumkinse, bu son otuz yilda politik ve ekonomik yapi-
lara karsi dinyada kaydedilen tavir alina hareketidir.

Yasama haklarini ve emeklerinin Grunlerinin daha adil dagilma-
sina olan haklarini gigli bir bigcimde belirten halklar tarafindan girisil-
mis bu hareket, kapitalizmle birlikte, emperyalizmin lzerinde dogdu-
gu temelleri alt Ust etmektedir.

Simdiye dek zor yoluyla kabul ettirilen degisini iliskilerinin
gucli bir bigcimde tartisma konusu yapilmasi, sanayilesmis llkelerin
ekonomik mucizesinin bizzat temellerini sarsmaktadir.

Tehlikeli niteligi apagik olan sorunlar toplumumuzun (zerine
yukleniyor, toplumumuzun eski dengelerim tehdit ediyor ve &zellikle
de sadece emekleriyle gecinen siniflar Gzerine yukleniyor.

Ve bu cikmazdan cikmaya olanak verecek olan da bazilarinin
savas tehditleri degildir. Kendi payimiza, biz buna karsi, baris ve bir-
arada yasamay! yuceltme kararimizi koyuyoruz. Ekonominin ve insa-
nin gelismesi icin (bilimsel ve Kkulturel bilgiler, mesleki ve teknolojik
egitim, vb...) zorunlu kosul olan, hammaddelerin, besin ve enerji kay-
naklarinin daha adil bir dagilimini yerlestirmek amaciyla, geri kalmis-
higa karsi ve uluslararasi ekonomik hayatin demokratiklesmesi igin
micadeleyi yurutmek gereklidir.

Bu biyilk hedeflere varilmasi, kamuoyunun ve siyasal ¢evrelerin
olayin bilincine varmasini ve deste@ini saglamak ic¢in, glclu ve blylik
bir olasilikla uzun micadeleleri gerektirir.

Bununla birlikte, bu destek elde edildigi durumda bile, teknik ve
bilimsel kadrolar ortak savasa katilmazlarsa bu destek blyik 6l¢ide
yetersiz kalacaktir.

Ortak cephenin meydana gelmesi ve basarili olmasi i¢in temsil
ettiginiz kesimlerin gorevlerinin buyuk bir énem tasidigini belirtmek-
le, niyetim sizlere iltifat etmek degildir.

Durumun cok degismis olmasina ragmen, bir isi uygulayan
emekgilerle sizin kategorileriniz arasindaki iliskiler konusunda da ayni
kosul gereklidir.



Bu ilkin, aranizdan ¢ogunun bilimsel ve teknik arastirmanin ye-
ni gercgeklerini, sadece laboratuuarlarda, Universitelerde degil ayni za-
manda belirleyici bir rolle, bizzat Gretim ve ekonomi alaninda da yasa-
masindan dolay! boyledir.

iscilerin ve memurlarin calisma diinyasinda 6zdes yer tutmalari-
nin kaydedilmesinden hareketle, italyan sendika hareketi ¢alisina kn
sutlarini degistirmek icin, ve, en sonunda, baskiya ve liretken yasamin
askerilestirilmesine dayanan calisma kurumunun yapisini koklii bir
bicimde degistirmek amaciyla, kapitalizmin sahte -bilimsel etkisinden
kurtulmus yeni tip bir is oérgitlenmesi elde etmek i¢in bir mucadele
baslatmistir.

Bilim, teknik, genel olarak oérgltlenme teknikleri, bize gore, ¢ca-
lismanin insanca bir duruma getirilmesi i¢in verilen bu buyuk kurtarici

savasta belirleyici rol oyniyabilirler ve oynamalidirlar da. iste bu yn-
dendir ki, sizlerin gecici mittefikler haline degil de, toplumun ve insa
nin gelismesiyle, ve, emekgilerin timu icin her zaman daha genis’hal-
ta demokratik alanlarin elde edilmesi i¢in baslatilmis ortak ve sirekli
muicadelenin oncileri haline gelmeniz gerektigini disuniyoruz. Bu be-
lirleyici nedenleri burada hatirlatmak istediysem, bunun nedeni, getir-
digim selamin sadece resmi bir selam olmadigindan iyice emin olma-
niz icindir. Birlikte yuritecegimiz bluyuk mucadeleler vardir: baris ve
demokrasi i¢in, tum demokratik sendikal hareketler arasinda isbirligi
ve elbirligi icin, nihayet bu eski Avrupa'yl, degisik deneylerin, emek-
ciler sinifinin siyasal giiciiniin kurtulus micadelesi i¢cin birlestirebilece-
gi deneylerin, verimli bir bicimde degis tokus edilecegi biuyik bir mer-
kez yapmak icin ylrutiulecek mucadelelerdir bunlar.

Fasizme karsi direnmenin rc micadelenin, gucli ve degerli ve
emekci siniflarin hareketinin belirleyici oldugu bir kentin konuklari-
yiz; bu kentte ayrica, kiltiurel ve ideolojik tartismalar her zaman 6nem-
li olmustur; yine bu kentte yakin donemde is¢iler tarafindan girisilen
micadeleler 6zellikle hareketli olmustur ve bu isgiler simdi diger ital-
yan emekgilerinin timiyle yeni buyuk bir genel greve hazirlanmakta-
dirlar.

Selamimiz mucadele etmek i¢cin verdigimiz s6zle ve girisimimi-
zin ve siyasal hareketimizin gelismesi icin sizlerin ¢alismalarinizdan
mumkin olan biitiin dersleri ¢ikarmak islegimizle doludur.

CGIL'nin kardesce selamini ve basari dileklerini iste bu anlam
icinde tekrarlamak istiyorum.



HAZIRLIK KOMITESIi ADINA
RENE LE GUEN
TARAFINDAN SUNULMUSTUR.

hazirlik raporu

Bayanlar, Baylar, Degerli Meslektaslar,

1972 yilinin Mayis ayinda, yani hemen hemen bundan ¢ yil én-
ce, bilim adamlari, mihendisler, idari personel ve teknisyenlerin sorun-
lar1 lUzerine yapilan 1. Uluslararasi seminer calismalarini acarken 10
milyondan fazla MiPT'yi (Miihendisler, idari personel ve teknisyenler)
temsil eden 12 ulkenin sendikal orgutlerinden gelen delegelerin varhgi
yeni sorunlarin ortaya c¢iktigini gosteriyordu; sendikacilia bu sorunla-
ri, bilimsel ve teknik ilerlemeler kadar, bu emekc¢i kesimlerinin top-
lumsal ve ekonomik taleplerine ve mesleki ugraslarina sirekli olarak
daha ¢ok yakinlasmanin gerekliligi de getirmistir.

Bu bulusma seminere katilanlari, bilim adamlarinin, mihendis-
lerin, idari personelin ve teknisyenlerin 6zgul taleplerinin ve ugraslari-
nin niteligini belirlemeye ve ayni zamanda micadele ve eylemler dize-
yinde uluslararasi bir elbirligi saglamaya yonelik uluslararasi bir konfe-
rans amaclamaya tesvik etmisti.

Burada bulunmamiz bu amacin birinci asamasinin gerceklestigi-
ni géstermektedir.

Hazirlik komitesi adina bilim adamlari, mihendisler, idari perso
ne] ve teknisyenlerin toplumsal ve mesleki durumlarini savunmakla
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ugrasan 55 sendikal 6rgit ve birligin temsilcilerini selamlarim.

42 ulkenin ve yaklasik 30 milyon bilim adami, mihendis, idari
personel ve teknisyeni ilgilendiren degisik goérinisdeki dusince, hare
ket ve deneyler yelpazesi amacimizin ikinci asamasina gecmeye olanak
verecektir; bu asamanin gerceklesmesi icin konferans calismalarinin,
bu kesimdeki emekg¢ilere 6zgu sendikalarin ve érgitlerin kendi 6z ul-
kelerinin ¢ercevesinde ve uluslararasi diuzeyde ve tim emekgilerin ey-
lem ve hareketleriyle amag¢ birliginde olarak, eylem ve hareketlerindi
katalizor gorevi yapacak bicimde yurutilmesi gerekmektedir.

Bu toplantinin hazirlanmasini ¢alismaya katilarak veya elbirligi
yaparak kolaylastiran bitin kuruluslara, bitin orgltlere tesekkir et-
mek isterim. ,

Torino Yetkinlestirme Merkezi tesislerini bize tahsis eden ve
yiksek dizeydeki bilimsel ve teknik personelin durumu uzerinde ger-
ceklestirdigi incelemelerin calismamiza yardimci oldugu Uluslararasi
Calisma Birosuna;

Bilim ve teknolojinin gelismesine ve bilimsel ilerlemelerin insan-
ik Uzerindeki etkilerinin ortaya cikarilmasina yaptigr énemli katkisi
nedeniyle muhendislerin ve teknisyenlerin olusumunun (formasyonu-
nun) ve 6zellikle bu olusumda toplum ve insan bilimlerinin 6neminin
anlasiimasina olanak veren UNESCO'ya ayrica tesekkir etmek isterim.

Bu iki kurulusun varhgi ve cesaret vermesi Konferansa butin bo-
yutlarint kazandirmistir.

Butin bu u¢ yilhk hazirlik dénemi boyunca, Konferansi, sadece
Hazirllk Komitesini olusturan ulusal o6rgitlerin sorumlulugu altinda
tutmak icin ¢ok dikkatli olduysak, ayni zamanda uluslararasi ve yerel
sendikal orgutlerin timune dizenli olarak bilgi vermeye de 6zel bir dik
kat gosterdik.

Gergekten de ortak amaclarimizin cikari icin, bu o6rgitlerin
Konferansimiz calismalarina ézel olarak ¢agiriimalari gerekirdi.

Bu yuzden,

- Genel Baskan PASTORINO baskanhginda Dinya Sendikalar
Federasyonu 'ndan bir delegasyonun,



-Akademi iiyesiBRATANOV ve Genel Sekreter professér BiGU-
ARD baskanhginda Diinya Bilim iscileri Federasyonundan bir dele-
gasyon,

- Uluslararasi Arap Sendikalari Konfederasyonu temsilcilerinin,

-Afrika Sendikalar Birligi temsilcilerinin,

-Diinya Miihendis Orgitleri Federasyonu temsilcilerinin,

- Balkan Bilim Adamlari ve Miihendisler Orgitiinden bir delegas
yonun

burada bulunmasindan buyuk mutluluk duymaktayiz.

Ayrica Dinya Calisma Konfederasyonunun sempati belirtmesin-
den de biyiuk memnunluk duyuyoruz.

Tabii, bazi 6rgutlerin sessiz kalisindan, ve gergcede aykiri sozler
yayarak Konferansa karsi micadele etmeyi yararli gérmis olan CISL
ve FIKT'in gosterdigi hasmane tutumdan sadece uzinti duymaktayiz.

lin orgitlerin yanhis anlamalari asabilecek o6geleri calismalari
h/iii birlikci niteliginde ve kalili'sindc bulacaklarindan; bi/.im ile bi-
lim ¢ulamlari, mihendisler, idari personel ve teknisyenler de clahil "I
imak tzere emekcilerin ¢ikarlarina aykiri girisimleri ve tutumlari gerile-

tecedimizden eminiz.

44 Avrupa Sendika Konfederasyonunun Cenevre'de bulusmala-
rindan biyuk seving duymaktayiz; ¢iinkiu bu toplanti, degisik toplum-
sal sistemlere ait olma veya degisik ideolojik goruslere sahip olma ola-
yinin, emekcilerin maddi ve manevi durumunu ilgilendiren sorunlar
tzerinde bir elbirliginin gerekliligini frenlemediginin kanitidir.

Bizim de, bilim adamlarinin, mihendislerin, idari personelin ve
teknisyenlerin maddi ve manevi ¢ikarlari konusunda basta gelen ugra-
simiz ayni niteliktedir.

- * #
Zamanin akisi, hemen hemen ulkelerin timinin ekonomik, top-

lumsal ve kiltirel yasaminda bilim ve teknolojinin temel ve strekli ar-
tan rolinid dogrulamaktadir.

Degisik insan eylemleri arasinda, en gicli bir bicimde uluslar-
arasl capta sorunlar cikaran eylemler bilim ve teknolojidir.



Bilimsel ve teknik devrim -heniuz baslarinda -gercekten de ev-
rensel bir nitelik géstermektedir.

ilgili Glkelerin ekonomik sistemi ne olursa olsun, biyiiyen gerek-
sinmeler yaratmakta ve ekonomik ve toplumsal reformlar gerektiren
uyarlama sorunlari ¢ikarmaktadir. insanin Uretimdeki yeri yeni bir bo-
yut icine konulmustur, bu da egitim, calisma, bos vakitler, demokrasi
gibi sorunlara yansimaktadir.

Boylece bijim ve teknoloji, bilim adamlarinda, muhendislerde,
idari personelde ve teknisyenlerde daha énce esi gorilmemis nicel bir
gelisme gerektirmektedir.

Uretimin gelismesi, yeni tekniklerin araya sokulmasi, gegmiste
6neminin heniz sinirli oldugu sektérlerde bilimin ise karigsmasi, ger-
cekten de gittikce daha dnemli bir sayida bilim adaminin, miuhendisin,
idari personelin ve teknisyenin gerekmesiyle aciklanmaktadir. Gele-
neksel denilen tarim, mediko-sosyal, ticaret veya pazar arastirmasi gibi
sektorlerde durum boyledir.

Ama bu entellektiel emekgciler kesiminin nitel evrimi ve bunun
sonucu olarak topluma sokulmalari da énemli sorunlar ¢cikarmaktadir.

Bu evrim ¢ok sayida donlstumle birlikte gitmektedir. Ekonomi-
nin, politikanin ve bizzat kulturin verilerini blyik 6lcude alt-Ust eden
yeni bir olaydir.

Bilim ve teknoloji insanin gunluk yasamina girmekle kalmadilar,
ayni zamanda insanin disinme tarzini da derin bir bicimde etkiledi-
ler. Cagdas toplumun yapisi ve, blyik bir dl¢ide gelecegin toplumu-
nun yapisi, bilim ve teknolojinin gelismesine baglidirlar. Bundan do-
lay1, bilimlerin ve tekniklerin dizeyinde olacak bir toplumsal ilerleme
amaciyla bir dinamigin gerceklesmesi lehindeki girisimler belirleyici
hale geliyorlar.

o halde bu eylem tarafsiz olamaz. Hi¢ kimseyi ilgisiz birakma-

mahdir.

Bilim adamlari, mihendisler, idari personel ve teknisyenlerin
mesleki durtuleri gitgide altist oluyor. Bilmek, anlamak ve yaratmak
istegine, yararli olma ve anlasilma ihtiyaci konusunda gittikge ortak
hale gelen bir bilinglenme ekleniyor.

Karsilarina ¢ikan sorunlar her giin biraz daha ortak sorunlar ha-
linde oluyor; biyumenin ve uretkenligin kullaniimasi veya niteligi, bil



giyle uygulama arasinda ekonomik ve sosyal iliskilerin niteligi, yarat-
ma eylemi ve yonetimde sorumluluk i¢in zorunlu -ve dinamik 6"e
olan ifade 6zgurlugu gibi sorunlardir bunlar.

Gercekten de modern ekonominin yo6netimi artik ne merkezi-
lesmis yapilara, ne de 19. yizyilin aile kapitalizminden ve feodal do-
nemden kalma ydntemlere uymuyor.

Modern bilimsel ve teknik bilgileri oldugu kadar, her emekg¢inin
yeteneklerini de etkin bir bicimde kullanmak igin, Gretim amaclarini
planlamak ve inisyatifi bir merkezde tutmamak gerekiyor.

Bu planlama ve ademi merkeziyetgcilik bilesimi, degisik toplum-
sal amaclar nedeniyle siyasal diizenlere gére ayni bigcimde islemiyorsa
da, butun kosullarda nesnel bir zorunluk haline gelmistir.

(6] halde bilim adamlari, muhendisler, idari personel ve teknisyen-
lerin toplumsal gorevleri, yonetimin olanaklari konusunda bilerek ka-
rar vermelerine olanak verecek bitin bilgileri emekgilerin emrine ver-
mektir.

Boylece bilim adamlarinin, muhendislerin, teknisyenlerin ve ida-
ri personelin toplumsal rol ve sorumluluk kavramlari dogmus ve zen-
ginlesmistir. Tabii bu rol ve bu sorumluluk, arastirmadaki veya Ure-
timdeki yer ve goreve gore degisik derecelerde araya girmektedir.

o halde ortak girisim, mesleki ve Kisisel sorunlarin ¢ézimlerine
elverisli toplumsal kosullari belirlemekten ibarettir.

Toplumsal rol ne soyut olarak konulabilir ne de sadece teorik
bir incelemeyle tanimlanabilir. Bu emekg¢i kesiminin nitel ve nicel evri-
mi sendikal harekete ve isci sinifinin taleplerini gerceklestirme hareke-
line sorular yoneltmektedir.

Bu olguyu ihmal etmek veya bilmezlikten gelmek, bilimsel ve
teknik devrimin ilerleyen gelisme siurecinin ¢cok dnemli nesnel bir ola-
yinin yanindan ge¢cmeye goturecektir.

Sendikacilar olarak bizim, bu entellektiel emekgiler kitlesi ken-
di 6z sorunlarini ortaklasa olarak yukumlilukleri altina alacak durum-
da olmasalar bile, bu kitlenin toplumsal durumuyla ilgilenmemiz gere-
kiyor.
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Sanayilesmis ulkelerde calisan nifusun % 15'ine erisen ve buyu-
yen sayilari ve daha bilimsel bir eylem nedeniyle gérevlerinin degisme-
si, toplumsal durumlarinin gittikce diger emekci kesimlerinin toplum-
sal durumlarina daha yakinlagsmasini saghyor. O halde toplumsal giri-
simlerinin artik bagimsiz bir niteligi ve sonuglari olamaz.

Bizim sendikal girisimimize ve yonlenmemize kilavuzluk etmesi
gereken, bu nesnel 6gelerin g6z 6ninde bulundurulmasidir.

Bilim adamlarinin, mihendislerin idari personelin ve teknisyen
lerin toplumsal durumlarinin bilincine vararak, sendikal harekete
ven duyarak, cikarlarinin savunulmasini saglyacak tek ve en iyi yolu i
sendikal hareket oldugunu anlayarak bu harekete yaklasacaklarinda!
eminiz.

Bu hareket, sendikaciliin -ne ideolojik ne de yapisal -6n kosulu
olmaksizin bu kesimin ¢ikarlarinin savunmasini eline almasiyla ve eyle-
miyle, bu kesimin ¢ikarlariyla diger calisanlarin ¢ikarlari arasindaki
iliskinin kanitini getirmesiyle o kadar ¢abuk hiz kazanacaktir.

Nitel ve nicel gelismeleri modern Uretici gliclere bagintili olsa bi-
le, eger bilim adamlarinin, muhendislerin, idari personelin ve teknis-
yenlerin toplumsal rolli artiyorsa bu rol toplumun ydnetiminde tekelci
bir sorumlulugu ne icerir ne de hakl ¢ikarir.

Bu, en azindan, modern uUretimin, sadece seckinlerin degil, butin
emekcilerin durmadan daha yuksek mesleki bilgiler elde etmesi gerek-
tirdigini unutmak olur.

Bu, "bilgi birikimi" glcinin "sermaye birikimi" gicunin yerini
alabilecegine inanmak olur.

Toplumsal rol ayni zamanda siyasal bir boyut icinde de ele alin-
malidir. Su anlamda ki, bir arastirma merkezinin, bir Uretim sirketi-
nin, veya bir ticari dagitim sebekesinin bilimsel, teknik ve teknolojik
acidan yonlendirilmesi, g6z éninde bulundurulan ulusun politik, eko-
nomik ve toplumsal agidan yodnlendirilmesine baghdir.

Bilimlerin, tekniklerin, teknolojinin ise karismasi, bilim adamla-
rinin, mihendislerin ve teknisyenlerin toplumsal rollerine sorumlu bir
nitelik verirken, kafa isiyle kol isi ayrimini tartisma konusu yapan gen
cevrilmez bir sire¢ de getirmektedir.
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Bu iki giicin hareketi temelde toplumsal sistemlere gore ve d6zel
likle de isc¢i sinifiyla Devlet arasindaki iliskilerin niteligine gore ayrilik
godstermektedir.

En ¢cok karin gergeklestirilmesinin temsil ettigi temel durtd, ran-
tabilite kavramina yalniz ekonomik boyut vermektedir. Bu dirtd bilim
adamlarinin, mihendis ye teknisyenlerin toplumsal rolunin niteligini
bozmaya ve kafa isiyle kol isinin yakinlasmasini frenlemeye yénelik-
tir. Tersine, ekonomik ve politik demokrasi, sosyalist ekonomi, ran-
tabilitenin ekonomik ve toplumsal niteligini gézéninde bulunduruyor
ve kafa isiyle kol isinin yaklasmasini sonuna gétiurecek bicimde kolay-
lastirtyorlar. Bu hareket ayni zamanda insanlarin yeteneginin gelisme-
si i¢in bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi toplumun hizmetine koyuyor.

Politik, ekonomik, toplumsal ve kiltirel bunalim, yerlesmis me-
kani/.mnlann bozulmasi, kapitalist iktisatg¢ilari, bilimlerin ve teknikle-
rin ilerlemesine hakim olmak icin ¢cok buyilk gugluklere ugratiyor. Bu
ayni bunalim, vahs, bir bluylimenin gelismesi nedeniyle, maddi, insani
ve enii'lloktiel israflar doguruyor.

Bu bunalim daha o6nce esi gorilmemis bir nitelige biriunuyor.
Enflasyonla gerilemeyi birlestiriyor. Maliye, enerji, ekoloji alanlarini,
hammaddeler ve besin urinleri alanlarini kapsiyor.

Surekli hale gelen enflasyon durmaksizin ilerliyor. Sadece OECD
tlkeleri icin, tuketici fiyat artislari, 1973'd.e % 7.7 olmasina karsin,
1974'de ortalama % 14’e eristi. 1975 yil i¢in tahminler ayni karam-
sarhiyin damgasini tasiyor.

Bunalimin etkileri, bilim adamlari, muhendisler, idari personel ve
teknisyenler de dahil olmak lzere bitin emekgiler icin son derece cid-
didir.

Bazi hukumetler bunalimin "6nine gecilmezligi" goérisine da-
yanarak, zorla bir "kemerleri sikma" politikasi kabul ettirmek iste-
mekte, boylece bu bunalimin gercek nedenlerini incelemekten ka¢gma-
ya ve satinalma gucini kirparak, ailelerin tiketimini frenliyerek, ya-
1sam kosullarini koétulestirerek bunalimin etkilerini sadece emekgilerin
Isirtina yiklemeye calismaktadirlar.

Ekonomik gerilemeyi ve issizligin hizla artisini hakli goéstermek
icin, biyimeyi suclayan, bilime karsi bir kampanya baslatiimistir.

Kapitalist ekonominin etkisi altindaki ideologlar, eski Malthus
i'orilerini yeniden ele alarak kamu oyunu, bunalimin nedenlerinin ni



fus artisinda, kaynaklarin yetersizliginde ve petrol dUretici Ulkelerin
diinya talebi tzerinde meydana getirdikleri tahsiste yattigina inandir-
maya calisiyorlar.

Kapitalizmin gelismesinin yeni stratejisinin teorik olarak hakh
gosterilme denemesi, dinyanin geleceginin kehanet yoluyla cizilmis
bir tablosunu yapmaktan ibarettir. Kapitalist ekonominin, - "Yarin
icin Bir Strateji" adli son raporunda bunalimi ayirdedilmemis biyu-
meden organik buyimeye gecerek yoénetmeyi 6neren -Roma KRibiinde
toplanmis gercek temsilcileri bu goérisu saglamlastirmaktan baska bir-
sey yapmiyorlar.

Bu dil yeniliginin ardinda "buyumeye dur!" temalariyla nitele-
nen bir kaynaklara donus gizlenmektedir.

Boylelikle biyumenin hafiflemesi kaginilmaz ve bunalimdan ¢ik-
mak i¢cin mumkiun olan yol olarak gésterilmektedir. Bugunku zorluklar
bir anlamda sadece buyimenin bunaliminin gésterileriymis.

Cevre kirlenmesine varacak olan sey, yeryuzunin biyolojik den-
gesini tehdit edecek ve kitliga goturecek olan sey dizginsiz buyimey-
mis.

Bize simdiye dek "daha ¢ok dagitmak" i¢cin "en giclu biayime"
gerektigi soylenmisti. Bugin "daha iyi dagitmak” icin "daha az uret-
mek" gerekirmis!

UNESCO'nun, programinda, bilimin ilerlemesi konusundaki in-
celemelerden vazgegmeye zorlanmis olmasi bu yén adina olmustur.

Bu ciddi bir durumdur, cunkl girisimleri sadece bilimin uygulan-
masiyla sinirlamaya yoneliktir; boylece frenleme yoluyla, sadece mali
yoénden rantabl teknolojilerin kullaniimasina yol acilmaktadir.

Bu durum kapitalist ekonominin gelisme tarzindan ¢ikmakta ve
cokuluslu gelisme stratejisinin icine girmektedir.

Bu yon ozellikle disiik katma degerli (cok sayida ve disik nite-
likli isglcl) sanayilerin gelismekte olan ulkelere yerlestirilmesiyle ilgili
ve yiksek katma degerli (ileri teknoloji, nitelikli isglicu) sanayilerin ge-
lismis kapitalist tlkelerde surdirilmesiyle ilgili bir arastirmanin baskisi
altindadir.

Boylelikle gelismekte olan llkelerin ekonomisiyle oransizliklar
artmakta, ulusal kalkinma planlari yatirim programlarina bagh oldu-



gundan, ulusal olanaklar ve isgici, kullanimlarini en cok olanak ve is-
gucune ihtiyaci olan ekonomi dallarinda bulamamaktadir. Bitin bun-
lar bu. llkelerin ekonomik buyime olanaklarini frenlemekte ve sinirla-

maktadir. 6te yandan bu ulkelerde sanayilesmis Ulkelerin enflasyon
oranindan daha biyuk bir enflasyon oranina ve genellesmis bir issizli-
ge tanik olunmaktadir,

Boylece su celiskili gorunim gézlenmektedir: bilim adamlarinin,
mihendis ve teknisyenlerin sayilari bu llkelerin gergek gereksinmeleri-
ne gore yetersizken, aralarindan bircogu is bulamamaktadir veya bilgi-
leri o bilgi dizeylerinin altinda kullanilmakta, bu da pesinden bir nite-
lik dusmesi getirmektedir.

Toplumsal gereksinmelere, ulusal gereksinmelere gore bir gelis-
meden uza@iz ve bu kar arayisi da ancak esit olmiyan bir gelisme do-
gurabilir ve israfi kolaylastirabilir.

Bilim adamlari, mihendisler, teknisyenler olarak, arastirmanin,
dretimin ve dagitimin yer aldigimiz degisik duzeylerindeki mesleki
durumumuz bize, bilimlerin ve tekniklerin ve herbir kisinin bilgisinin
ve egditiminin sundugu biyuk olanaklarla toplumsal ilerleme arasinda
surekli olarak artan ayrihigi gérmek ayricahigini vermektedir.

o6zellikle enerji durumunu ve hammaddeler durumunu baskisi
altinda tutan bu celiskidir.

Cokuluslu sirketler, en verimli petrol kaynaklarim en dusiuk ma-
liyetle islettikten sonra, dogal kaynaklarindan yararlanmayi disiinen
Uretici Ulkelerin tepkisi karsisinda enerji fiyatinin artmasini kithk san-
taji yaratarak kullandilar ve bunu da ¢ok sayida llkenin kdmir ureti-
mini sinirladiktan sonra yaptilar. Bu sirketler sermayelerini, petrolin
yerini alacak nikleer enerjiye (uranyum madenleri, yakit hazirlama te-
sisleri, eloktronikleer sanayiye) yatirarak karlarini korumay1 istemek-
tedirler.

Paralel olarak yeni enerji bigcimlerinin (jeotermal enerji, gunes
enerjisi, nukleer bélinme,..) veya mevcut bicimlerin yeni kullanimlari-

nin (hidrojen) arastirilmasi, rantabiliteleri kisa vadeli olmadiklari dl¢i-
de sinirlandiriimaktadir.

Burada bilimin ilerlemesini tartisma konusu yapma, teknolojinin
kar amaclarina yonelmesi ve emperyalist nitelikte ekonomik ve politik
bir egemenligin korunmasi durumuyla karsi karsiyayiz. Gergek sorun
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enerji kaynaklarinin soézde kithg: degil, sadece ekonomik bir gelismeyi
(ki bu gelisme bitin teknolojik ve bilimsel verilerin isletilmesini gerek-
tirir) sirdirmek icin tasarlanmak zorunda olan kaynak kullanimi soru-
nudur.

Bilimsel ve teknik devrimin, gelisme dizeyine ve toplumsal siste-
me gore degdisik sonuclarla bitun llkelere yayilmasi, uluslararasi niteli-
ginden dolayi, serbest olarak secilmis ve karsilikli avantajlar, karsilikli

cikar ve ilgili Ulkelerin yoninun serbestgce belirlenmesi ilkesi lzerine

dayanan bir uluslararasi elbirliginin yaratilmasini ve gelistirilmesini
varsayar.

1972 yilindaki seminerimiz sirasinda dile getirilen bu goérusler
1974 yih Nisan ayinda hammaddeler ve gelisme konusunda yapilan
olaganiisti oturumda, B. M. Orgutu tarafindan kabul edilmis ve agik
bir bi¢cimde ilan edilmistir.*

Bu degisik inceleme 6geleri bize ¢okuluslu sirketlerin gelismesi-
nin sonuglari Uzerine 1s1k tutmaktadirlar. Bilimsel ve teknik alanlarda
uluslararasi elbirliginin her tirli genisleme bi¢cimi i¢cin bir tehlike mey-
dana getirmekte ve ayni zamanda Uretimi ve arastirmayi dilenen amac-
larindan, toplumsal gereksinmelerin tatmini amacindan sapmay! vurgu-

lamaktadirlar.

Bu durum bilim adamlari, miuhendisler, teknisyenler icin kaygi
vericidir. Nitekim:

- bu sirketlerin ekonomik gugcleri sirekli olarak artmaktadir: sa-
tislari dinya Gayri Safi Milli Hasilasindan iki kez daha hizli artmakta
ve ihracatlarinin artis orani dinya ticaretinin % 4o 'Ini ge¢cmektedir.
Nihayet ABD disinda kalan bati ulkelerinin toplam uretiminin % 35 1
simdiden bu sirketlerin etkinligi altindadir; bu oran 1995'e dogru

% 50'ye ulasacaktir.

-gittikce daha ¢ok uluslararasi bir nitelige birtnen bilim, amaci
gorevleri cokuluslu sirket dinyasi bagrinda paylastirmak ve bdylece
bilimi ve teknolojiyi uretimlerin dogrudan rantabilite gereklerine bagh
kilinmasini vurgulamak olan bu cokuluslu sirketlerin varligiyla toptan
frenlenmis bulunmaktadir.

- bu sirketlerin, bilim adamlari, mihendisler ve teknisyenler da-
hil olmak uUzere emekcilerin toplumsal durumlari Gzerine politik ve
ekonomik etkisigittikge daha zararh gérinmektedir.
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Konferansimizin ikinci konusuna siki sikiya bagh olan bu gori-
nis, ayni zamanda, ¢okuluslu sirketlerin ekonomik ve politik egemen-
ligi altinda olan ulkelerin emekgilerinin ortak sorumluluguna gére de-
gerlendirilmelidir.

Bu sirketlerin zayiflamasi, emperyalist niteliklerinin tartisma
konusu yapilmasi, ¢okuluslu sirketlerin ve bu sirketlerin yerlestigi ul-
kelerin emekgilerinin taleplerini gerceklestirme micadelesinden geger.

Agirlagsmasi'icismen ¢okuluslu sirketlere disen bunalimin sonug-
lari ekonomiler i¢cin ve bunun sonucu olarak da bilim adamlari, mu-
hendisler ve teknisyenler de dahil olmak Uzere emekgilerin toplumsal
durumlari i¢in sorunlar yaratmaktadir.

Oysa bu toplumsal tabaka bugin, bu saldiriya karsilik vermek
icin, zorunlu olarak ortak garantiler elie etmek gerektigini daha iyi
goérmektedir.

Bazi ulkelerde veya belli kosullarda, anlasma (kontrat) kavrami
kisisel bir nitelik tasisa da, ilgililer git gide, pazarlik edilmis ve gerekir-
se ortak bir tartisma ve bir gérismeye dayanan bir anlasma istemekte-
dirler.

Toplumsal kazanimlar igin hareket, her zaman, entellektiel isgi-
lere kadar uzanan gittikgce daha genis bir uygulama alani kapliyan top-
lumsal haklardan énce gelir.

Hukuk duzeyinde birlestirici bir niteligi olan ortak garanti kav-
rami, bazi mesleki gérevlere, 6zellikle bilim adamlari, mihendisler ve
teknisyenlerin gorevlerine bagh 6zgil goérunumleri ele alan sdézlesme
sartlarinin veya hukumlerin varligiyla geliski icinde degildir.

Boyle hukumlerin taninmasi i¢in hak talep etme, bu emekgiler
tabakasinin yikarlarini savunmak icin en etkili araclardan biri olarak
goriulmektedir, ¢unku, onlari ilgilendirmek, duyarhliklarini arttirmak,
onlari yararh hareketlere sokmak icin gerekli kosullari yaratmaktadir.

Boyle davranmak, entellektiel isleri nedeniyle 6zel bir yerleri
olanlara, durumlarini, ifadelerini ve hareketlerini ortak olarak belirle-
me hakkini ve olanagini kabul ederek, tim emekci kesimlerinin talep
birligi icin davranmaktir.

MIiPT'lerin talep verilerinin ve ugraslarinin timini kucaklamak

istemenin gercekci olmiyacaginin bilincinde olan Hazirhlk Komitesi,
Konferansin distncelerini ve girisimlerini en karakteristik ve en acil
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sorunlarla sinirlamasini énermektedir.

Ozellikle sbz konusu olan, toplam issizligin, kismi veya potan-
siyel issizligin artmasiyla, becerilerin dizeyleri altinda kullanilmasiyla,
ilgililerin toplumsal durumlarini hi¢ hesaba katmiyan degiskenlikle ni-
telenen ¢alisma durumunun bozulmasi olayidir.

Bu degisik olaylar, arastirma veya uretim merkezlerinin bir tlke-
den diger bir ulkeye, cokuluslu sirketler tarafindan kararlastirilan
transferleriyle, salt kar acgisindan rantabi kabul edilmiyen uretimlerin
birakilmasiyla, 6zellikle tasaronlugu yiklenen kiglik ve orta sirketler
tarafindan karsilasilan buylyen gugliklerden, endustriyel yogunlasma-
lardan dogan uretim durdurmalari ve isten ¢ikarmalarla siddetlenmek-
tedir.

Calisma hakkinin savunulmasini saglamak amaciyla yapilacak
sorumlu bir girisimin, yeniden calisma oOnerisi yapilmadan her isten
cikarmaya karsi olmay1 géz 6niunde tutmasini igerir. Boyle bir garanti j

-calisma kosullarinin iyilesmesini ve guvenlik kurallarina saygiyi
saghyan eldeki olanaklarin giglendirilmesini;

- herkese acik olan ve calisma zamani icinde saglanan surekli
egitimin gerceklesmesini saglamak icin eldeki olanaklarin guclendiril-
mesini;

- calisma zamaninin gittikgce azalmasini ve emeklilik hakki igin
bir giris yapilmasini varsayar.

Tam istihdam politikasinin gelismesi, sendikal 6rgutlere girisim-
de bulunma ve isten cikarma kararlarini askiya alma hakkini tanimali-
dir.

Tam istihdami saglamak, veya mevcut durumlarin savunulmasini
orgutlemek icin yapilan hareketler, ilgili degisik ulkelerin érgitlerinin
arasinda koordinasyonu gerektirmektedir, bu da 6n kosul olarak si-
rekli ve karsilikh bilgilenmelerin gerekliligini getirmektedir.

Kalifikasyonun taninmasi, bilgilerin tazelenmesinin durmadan
artan gereksinmesiyle birlesmektedir.

Bu gereksinme, calisma ve issizligin, bilim adamlari, muhendis-
ler ve teknisyenler icin 6zellikle yeni bilimsel ve teknik bilgilerin ise
sokulmasi karsisinda sorumluluklarint koruma yeteneklerinde bigim
degisiklikleri talep ettikleri zaman c¢alisma ve issizlik sorununda orta-
ya ¢ikmaktadir.
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Bu surekli olusum gereksinmesi, sadece, acil ekonomik istekler-
den dogan sorunlari ¢cézmeye ayrilmis olarak ele alinmamalidir.

Sirketin ve ekonominin gereksinmeleri bir hareket noktasiysa
da, ekonomik eylemin amacini insanla 6zdeslestirmek amacimiz bizi
surekli olusumu, surekli egitimin daha genis butinlugu icinde birles-
tirmeye zorluyor.

Konferans, ve bu konuya ayrilmis inceleme guni, uluslararasi
yasalarin guclendirilmesi yénunde giden bir dizenlemeler butind éner-
meye olanak vermelidir.

StnaC
yogunlasma olaylarinin bazi ulkelerle sinirli kalmasi, l-
kelerin ve calisanlarin haklarini tartisma konusu yapan ekonomik den-
gesizlikler, teknoloji ve bilgi transferleri getirmektedir.

Bu ybénlenme, ifc ilk asamada bilimsel ve teknik donatim yeter-'
sizligiyle nitelenmekte, bu olay da sirasi gelince bilgi gécuni kolaylas-
tirmaktadir.

Bu kisir dongiyl kirmak icin sunlar gerekmektedir:

-gayri safi hasilanin asgari bir miktarinin (sanayilesmis ulkelerde
% 3) arastirmaya ayrilmasini talep etmek igin girisimde bulunmayi
(Bu gercgekci amag, transfer kavramina karsilik gergek bir bilimsel d
birligi kavramini getiren bilimsel bir politikanin yirutulmesini kosul-
landirir.)

-sermaye hareketlerinin, bu sermayelerin bir béliminun arastir-
maya ayrilmasini isteme olanagi verilerek, sendikalar tarafindan kon-
troliinliin saglanmasi.

Ornegin, Devlet tarafindan oldukga sik bir bicimde paraca yar-
dim edilen bir fransiz sirket, gelismekte olan bir tlkede sadece nitelik-
siz isgucl gerektiren tesisler kurdugu zaman, mesleki ve yiksek olusu-
mun gelismesini de kolaylastiracak arastirma merkezlerinin de kurul-
masi i¢in birlikte hareket etmek zorundayiz.

Bu gibi islerde, bilim adamlarinin, mihendislerin, teknisyenlerin

oyniyacaklari 6nemli bir rol vardir.

Bilgiler, arastirmacilarin ve bulucularin yaratici calismasinin
toplamini da temsil ettikleri dl¢iide uluslararasi ortak bir servettir. Bu



durum bu Kisilerin uUcretliler olarak korunmalarini hakl c¢ikarmakta-
dir. Konferansin BiT (Uluslararasi Calisma Biirosu) ve UNESCO gibi
uluslararasi kuruluslara bu ydnde oneriler goétirmesinde biyuk yarar
vardir.

Ote yandan, bilim adamlarinin, miihendislerin ve teknisyenlerin
maddi ve manevi cikarlarinin savunulmasi bizi, kadinlarin, hi¢c bir ay-
rim yapilmaksizin bu emekcgiler tabakasinin butin gérevlerine ve butin
sorumlu mevkilerine erisebilmesini saglamak sorumluluguna 6zel bir
dikkat gostermemize gotirmektedir.

Kadin bilimciler, kadin miihendisler ve kadin teknisyenler erkek
meslekdaslariyla ayni sorunlarla karsilasmaktadirlar: ucret, is, siniflan-
dirma, slrekli olusum sorunlari. Ama bu sorunlar, kadinlarin yerleri-
nin kicimsenmesinden, bu yerlerin sik sik tartisma konusu yapilma-
sindan dolay! artmaktadir. Bunlarin sonucu da erkek personele ayril-
mis isyeri, bilgilenme guclukleri, mesleklerinin gelismesinde guclikler,
bazi sorumluluklari yiklenme yasaklari, simdiden yetersiz lcretlere ge-
lince de disme ve ayrim olmaktadir.

Sorumlu mevki ve arastirma gérevlerinin zorlayan calisma za-
manlarina baghhg: da icerdigini kicimsemememiz gerekiyor. Bu du-
rum eldeki olanaklarin guglenmesi icin bir politika gerektiriyor, iste
bu yuzden, mevcut kosullar icinde, kadinlarin sorumlu goérevlere gel-
mesi, bircok Ulkede hala bu talebin gézdniinde tutulmasiyla 6zdesle-

siyor.

Konferans, UNESCO'nun kadin«»' V\b(fc\A»)»TV<'hakIar|n|n kabulu-
ne ayirmak istedigi yilda yapildigindan, yukardaki degerlendirmeler-
den hareketle, kadinlarin sorumlu goérevlere getirilmesini guvence alti-
na almak icin somut 6neriler getirmeliyiz.

Bu, dusincemizin salt teorik nitelikte bir incelemeyle sinirlana-
maz olmasi demektir. Bazilari i¢in siddetli bir kurtulus istemini ifade
eden emekgilerin bilinclenmesinde meydana gelen hareketler, bilim
adamlarina, mihendislere ve teknisyenlere, artik temel hi¢c bir seyin
emekgciler ise karismadan, ekonomik ve politik demokrasi olmadan
mumkin olmadigini hissettiriyor.

Sosyalist Ulkelerin bilim adamlarinin, muhendislerinin ve teknis-
yenlerinin deneyleri bu noktaya ilgin¢ bir katkida bulunuyor.

Bilim adamlarinin, mihendislerin ve teknisyenlerin toplumdaki

yerlerinin ve rollerinin ve acil toplumsal sorunlarin ¢ézimunde bu ke-
simlerin yapici ve “sorumlu i>nr ktirjtai-JiM~saglamak icin bu ulkelerin



sendikal hareketine disen goérevlerin baslica 6zelliklerini, ekonomik ve
toplumsal sistemlerinin bizzat temelleri belirliyor.

Toplumsal kokenleri, yeni bir toplumsal dizenin kosullarinda
kazanilmis olusumlari nedeniyle ve mesleki 6zlemleriyle, bilim adam-
lari, mihendisler, teknisyenler halkin ¢ikarlarini kendi ¢ikarlariyla 6z-
deslestirmek ve eylemlerini tum c¢alisanlarin gereksinmelerine gore du-
sinmek durumundadirlar.

Bu durum ozellikle, bilim adamlari, mihendisler, teknisyenlerle
isciler arasinda sirekli bir yapisal bir yakinlasma doguran kafa isiyle
kol isinin git gide birbiri icine girmesinden dogmaktadir.

Bu kesimler arasindaki toplumsal ve ekonomik elbirligi 6zellik-
le, bilim adamlarinin, mihendislerin, teknisyenlerin diger ¢alisanlara,
islerinde yardimci olmak amaciyla, bilgi aktarimi yoluyla gercekles
mektedir.

Bu sirekli egitim, bu emek¢i kesimlerinin bilimsel ve teknik du-

slincelerinin uygulanmasinda yararlandiklari yaygin olanaklarla kolay-
lastiriimistir.

Sendikal harekete ve bu ylzden c¢alisanlarin timinin yasam ve
calisma kosullarinin iyilesmesini amacliyan degisik énlemlerin hazir-
lanisina aktif olarak katilmaktadirlar.

Sosyalist toplumun hizli gelisme temposu, sistematik bir bicim-
de bilim adamlarinin, miuhendislerin ve teknisyenlerin sayilarini arttir-
maya ve toplumsal rollerini kesinlemeye y6nelmektedir.

Bu emekci kesimlerin artan roline karsin, sosyalist Ulk”*ierin sen-
dikalari, bilim adamlarini, muhendisleri ve teknisyenleri toplumsal ge-
lismenin biricik belirleyici glci yapmay! iddia eden teoriyi ¢lritmek-
tedirler. Toplum igindeki toplumsal durumlarinin genel dedisme egi-
limleri, sosyalist toplumun evriminin 6zelliklerinden ve artiaglarindan
ayrilamaz.

Sendikal hareket, bilimsel ve teknik devrimin buyik édneminin ve
insanhga sundugu olanaklarin degerini, ve ekonominin demokratik
yonetimi konusunda empoze ettigi istekleri, 6zellikle de her bilim ada-
minin, miuhendisin, teknisyenin diger emekg¢i kesimleriyle birlikte giri-
siminin ve elbirliginin gelismesine kisisel katki konusundaki istekleri
gosteriyor.

21



1974 Kasim'inda bilim iscilerinin toplumsal durumlari konu-
sunda 6nemli bir olay oldu. UNESCO'nun 18. genel konferansi, dort
yildan fazla siren danisma ve tartismadan sonra, Uye devletlere bilim-
sel arastirmacilarin durumlarini ilgilendiren bir tavsiye kabul etmek
durumunda kaldi.

Boyle bir arag, bu emekgilerin toplumsal rolinin, anlatim ve ya-
ratma ozgurluklerinin kabul edilmesine katkida bulunmak igin gerekli
gorinmustu.

Aralarinda FMTS'li (Dinya Bilim isgileri Federasyonu) dostlari-
miz da olmak Uzere ¢cok sayida bilim iscileri érgutleri tarafindan talep
edilen ve desteklenen bu 6neri, sosyalist ulkelerin bilim birlikleri ve
sendikalarinin yogun faaliyeti ve bu ulkelerin temsilcilerinin midahale-
leri sayesinde gelisebildi ve iceriginde kabul edilebilir olarak kaldi.

Bu dizenlemelerin her llkede bir gerceklik haline gelmesi icin
calismak batun bilim iscilerine, érgutlerine, bitin sendikalara dusmek-
tedir.

Konferans, degerlendirmeleri ve girisimleriyle bu toplumsal ka-
zanimin somutlastirilimasina katkida bulunabilir.

Konferansimiz daha 6nce esi gorilmemis bir orijinallik gdster-
mektedir: ilging katilmalar disinda, sendika olsun, meslek veya bilim
birlikleri olsun, bilim adamlarinin, mihendislerin, teknisyenlerin degi-
sik drgutlenme bicimlerinin karsilasma noktasi haline gelmistir.

Orgiutlenme bigimlerinin gesitliligi bu emekgi kesimin niteligin-
den ve geleneklerden gelmektedir. Cok kez de demokratik ve ilerici
sendikacihgin éniine konan yasaklardan gelmektedir.

Ortak girisimimiz bilimin ve teknolojinin uluslararasi hale getiril-
mesi hareketinin kalbinde yer almaktadir; sendikacihgin etkisini bilini
adamlarinin, muhendislerin ve teknisyenlerin butunu nezdinde gelistir-

mek i¢in bir katalizér olarak midahale etmek zorundadir.

Boélinen her seye yabanci, birligi ve hareketi kolaylastiran hei-
seye aclk oldugumuz igin, sendikal hareketin gelismesini kolaylastir-
mak ve ona katkida bulunmak icin eylemimizi arttirmayi dusiniyoruz.

Deney alisverisini kolaylastirarak, taleplere iliskin belli konular
tizerinde veya bdlgelere 6zgi ugraslar Gzerinde bir araya gelme isini 6r-
glitlemeye yardimci olmak istiyoruz.



ikili bulugmalari, sendikalar ve birlikler arasindaki aligverisi ko-
laylastirmak istiyoruz.

Su ya da bu uluslararasi yapiy! tartisma konusu yapmaksizin,
durtumiziun sadece bilim adamlarinin, muhendislerin, teknisyenlerin
gercek taleplerini ve ugraslarini savunmak, ve bunu bitin emekgi ke-
simleriyle siki bir bagintiyla gerceklestirmek oldugundan, istegimiz
bélen herseyi asmaya yardimci olmaktir.

Konferansimiz, égrettikleri ve somut kararlari acisindan zengin
olacagini umdugumuz bir deneydir.

Dusiince hareketten c¢ikip harekete dondugu icin, iliskilerimizi
hareket ve dislince i¢inde surdirmeyi disinmeliyiz.

-bagimsiz ve verimli bir uluslararasi, bilimsel ve teknolojik elbir-
ligi icin,

—-tum bilim adamlari, mihendisler ve teknisyenler arasinda bir el-
birligi igin,

-kol is¢ileriyle sirekli bir uyum igin,

sendikaciligin tim c¢alisanlara yayilmasina katkida bulunarak, ona tim
boyutlarini kazandiralim.

{*) "... Her devletin dogal kaynaklari tGzerinde ve kaynaklarini korumak igin bu-
tin ekonomik eylemleri Gizerinde tam ve surekli egemenligi vardir.”

"Her Deviet'in bu kaynaklar tGzerinde gergek bir denetim yapma hakki vardir ve
bunlarin isletilmesi tzerinde ve, millilestirme veya ulusal sirketlerine milkiyet
transferi hakki da dahil olmak tzere, ve bu hak Devletin tam ve sirekli egemen-
liginin ifadesi olarak, bunu kendi 6z durumuna uyarlanmis araclarla yapmaya
hakkr vardir."
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SONUC
BILDIRISI

15-16 Nisan 1975 tarihlerinde Torino'da (italya) Uluslararasi
Calisma Birosu (B.l.T.) merkezinde toplanan bilim adamlari, miuhen-
disler, idari personel ve teknisyenlerin birinci uluslararasi sendikal kon-
feransi simdiyedek esigorilmemis bir bilesim sundu. Konferansin, bir
yandan bilim ve teknolojinin uluslararasi yayginhginin saglanmasi, éte
yandan bilim ve teknolojinin c¢alisanlarin ve butin dinya halklarinin
hizmetine konulmak uUzere &6grenilip gelistirilmesi icin ¢caba gdsteren
bir mekanda yer almasi 6zel bir anlam tasimaktadir.

25 milyon bilim adami, muhendis, idari personel ve teknisyeni
temsil eden 12 6rgutun delegeleri, ini kafa isc¢ilerinin toplumsal rolinin
daha iyi tanimlanabilmesi icin katkida bulunurken, bu kesimin top-
lumsal durumunu ve kendilerine 6zgu sorunlari diger emeltci kesimle-
riyle bagintili olarak ortaklasa ve adim adim yuklenmeleri i¢cin gerekli
dusiince ve araclari irdelediler.

Gunumizde bilim ve teknoloji insanlarin salt ginlik yasamina
girmekle kalmamis, onlarin disinme bigcimlerini de ¢ok derinden etki-
lemistir. Cagdas toplumun, ve blyilk 6l¢ctide yarinin toplumunun ya-
pisi, bilim ve teknolojideki gelismelere siki sikiya baghdir.

Konferans, bilim ve teknolojideki gelisme dizeyine ayak uydu-
rabilecek bir toplumsal ilerleme dinamiginden yana tum kafa iscileri



orgutlerinin, tim emekg¢i orgutleriyle bagintili olarak yiritecedi ey-
lemlerin, belirleyici olduguna inanmaktadir. Bu eylem, bilim adamlari,
mihendisler ve teknisyenlerin toplumsal dirtulerinin gitgide degismesi
nedeniyle hem gerekli ve hem de olanaklidir. Bu kesimin bilmek, anla-
mak, ve bildiklerini uygulamak i¢cin duymakta oldugu istede giderek
daha ortak olan bir yararli olma ve anlasiima bilinci eklenmistir. Bilim
adamlari, mihendisler, idari personel ve teknisyenler toplumsal du-
rumlarinin bilincine vararak, kendi ¢ikarlarini koruyabilecekleri en iyi
ara¢ olan sendikal hareket icinde yer alabileceklerdir.

MIiPT'ler ve bilim adamlari, dijer emekgi kesimlerinin sendikal
hareketine baglantili bir hareketle, her kesimin kendine 6zgu 6zellik-
lerine saygili olma ilkesiyle ve diger emekgilerle kaynasarak, toplu-
mun yoénetiminin mm sorumluluunu sadece kafa isc¢ilerine vermeyi
amaclayan teknokratca yaklasimlari geriletebilecektir.

Konferans 6te yandan, bilimsel ve teknolojik devrimin, ekono-
mik gelisme dizeyine ve toplumsal sistemlere gére farkli sonuglarla
butin Ulkelere yayilmakta oldugunu ve bu gelismenin 6zgirce se¢ilmis
ve karsilikl yarar, karsilikli ¢cikar ve elbirligirdn nasil olacaginin ilgili
tlkeler tarafindan yonlendirilmesinin serbestce secimine saygi ilkesi
temeline dayanan bir uluslararasi elbirliginin yaratilmasinin ve gelisti-
rilmesinin gerekliligini icinde barindirdigini belirtmekte yarar gérmek-
tedir.

Sosyalist tlkelerdeki bilim adamlari, mihendisler, idari personel
ve teknisyenlerin deneyleri ¢ok ilging katkilar getirdi.

Gercekten de, bu ekonomik ve toplumsal sistemin bizzat temel
jeri bilim adamlari, muhendisler, idari personel ve teknisyenlerin top
luni icindeki rollerinin ve yerlerinin temel niteliklerini ve en acil eko
nomik ve toplumsal sorunlarin ¢ézumine bu kesimlerin yapici ve so-
rumlu katkisini saglamak icin sosyalist Ulkelerdeki sendikal harekete
disen gorevleri belirlemektedir.

Konferansa katilanlara gére para ve malzeme transferlerinin kon-
trolinin arastirma merkezlerinin ve mesleki olusumun gelistirilmesi
ile birlikte yurimesi gerektiginden, teknoloji transferlerinin sinirlandi-
rilmasi ve dizenlenmesi ile ilgili somut 6neriler kabul edilmistir. Bu
degisik hukumler beyin ve beceri gécini engelleyecek ve ilgili halkla-
rin toplumsal gereksinmelerine cevap veren bilimsel ve teknik bir gelis-
meyi kolaylastiracaktir.

Konferans, cok uluslu sirketlerin gelismesinin dogurdugu so-
nuclara 6zel bir dikkat géstermistir. Bu sirketler, uluslararasi elbirligi-
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ni bilimsel ve teknik alanlarda frenledikleri, Uretimi ve arastirmayi
yanlis yone sevkettikleri ve eylemlerinin toplumsal, ekonomik ve siya-
sal bir saldiri meydana getirmesi nedeniyle, uluslararasi elbirligi i¢in
bir tehdittirler.

Agirlasma nedeni bir 6l¢lide de ¢ok uluslu sirketlerin eylemleri-
ne bagh olan bugunki bunalim, ekonomiler i¢cin énemli sorunlar ya-
ratmakta ve bunun sonucu olarak, i¢cinde bilim adamlari, mihendisler,
idari personel ve teknisyenlerin de bulundugiu tim calisanlarin top-
lumsal durumunda olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Orgiutlenme ve disundiklerini 6zgiirce belirtme hakki tim insan-
lara taninmalidir. Bu hakkin taninmasi, sendikal ¢alismanin 6zgirce
yapilabilmesini destekleyecegi icin, yaratici ¢calismalar yapilabilmesi
ve sorumluluk yiklenilebilmesi icin belirleyici bir 6§e durumundadir.

Konferans, bu kesimin toplumsal haklariyla ilgili bir bildiriyi
kabul etmisse de,

- Cok uluslu sirketlerin emperyalist ve hikmedici niteliklerini
tartisma konusu yopmak amaciyla onlarla micadeleyi gelistirmek
icin;

-Birlestirici bir niteligi olan ortak givence kavramini hukuk di-
zeyinde gelistirmek icin;

-Nitelikleri ve siniflandirmalari giivence altina alan temel 6cltle-
re dayanan bir tam istihdamin gelismesi igin;

-Daha genis anlamda olan sirekli egitimin bir parcasi olarak ve
herkes i¢in agik bir surekli olusum olanaginin gelismesi icin;

- Yaratici ¢alismalari uluslarin ortak zenginligini olusturan uc-
retli bulucular igin gliivenceler talep ederek,

- Kadinlarin, higbir ayirim yapilmaksizin, kafa iscilerinin tum
islerine ve kademelerine ulasabilhieleri igin,

acil ve somut dneriler yapmayi gerekli gérmustar.

Bu toplumsal talepleri gelistirmek, onlari halklarin kurtulus ve
ulusal bagimsizlik hareketleriyle birlestirmek icin yapilan ¢alismalar,
gun gectikce cesitli tlkelerin drgitleri arasinda bir koordinasyonu ge-
rektirmektedir, bu da surekli olarak karsilikli bir bilgi alisverisinde bu-
lunmayi gerekli kilmaktadir.
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Konferans, genis demokratik halk kurtulus hareketlerine yol
acan fasizme ve nazizme karsi kazanilmis zaferin 30. yilini selamlaya-
rak, farkli ekonomik sistemlere ait drgutler arasindaki elbirliginin ge-
lismesinde, baris ve baris icinde birarada yasama mucadelesine bir
katki gérmektedir.

Konferans, bu calismalarin ¢ok énemli sonug¢larindan memnun-
luk duyarak, deney alisverisini kolaylastirmak, sendikal, mesleki ve bi-
limsel 6rgitlerin, belli talep konulariyla veya bdélgelere, llkelere 6zgu
sorunlarla ilgili toplantilar yapmalarina yardimci olmak amaciyla ¢alis-
malarini siirduirmeye karar vermistir.

Her turlu boélicu egdilimin karsisinda, eylemi ve birligi destekle-
yen her tavrin yaninda olan konferans, bilim adamlari, mihendisler,
idari personel ve teknisyenler nezdinde sendikal hareketin gelismesine
katkida bulunmak uzere ¢alismalarini gelistirmek istemektedir.

Bu amacgla, Konferans Dizenleme komitesini, sendikal, mesleki
ve bilimsel drgitleri temsil eden yirmi Gyeli bir Baginti Komitesi haline
getirme karari almistir.

Baginti Komitesi, tum diger emekgi kesimlerinin sendikal hare-

ketine bagli bir sendikal hareketin gelismesiyle ilgilenen tim sendikal
orgitlerle ve mesleki ve bilimsel érgitlerle iliski kuracaktir.

* * *

Bu bildiri Konferans'a katilanlarin oybirligiyle kabul edilmistir.
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uluslararasi

elbirligi Gzerine

Muhendislerin, idari personelin ve teknisyenlerin uluslararasi sen-
dikal konferansi, hi¢gbir ayrim yapilmaksizin bitiun llkelere ag¢ik ulus-
lararasi ekonomik ue bilimsel bir elbirligi sorunlari lzerine egilmis
olup, Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun XXIX. oturumunda kabul
edilen ve temel amaci "hakkaniyet, hak esitligi, ortak ¢cikar ve ekono-
mik ve toplumsal sistem farki gozetilmeksizin tim Devletler arasinda
elbirligi temeli Gzerinde kurulu uluslararasi yeni bir ekonomik diizenin
kurulmasi" olan. Devletlerin haklari ve ekonomik goérevleri yasasi 'nda
tanimlandigi bigimiyle uluslararasi yeni bir dizenin kurulmasi ilkeleri-
ni destekler.

Bu belge uygulandig: takdirde MIPT'leri ilgilendiren birgok so-
runun ¢dzimune katkida bulunacak kararlarin belge icinde buldugunu
kabul eden konferans, yasada yazili dizenlemelerin bitin Devletler ta-
rafindan eksiksiz olarak uygulanmasini saglamak amaciyla, ilgili tlkele-
rin kamuoyunu seferber etmeye katilmalari icin muhendis, idari perso-
nel ve teknisyen orgutlerine bir cagrida bulunmaktadir.

Konferans ayni zamanda, "bitin Devletlerin, kalkinmanin 6n
kosulu olarak, tek basina veya ortaklasa, somirgeciligi, apartheid'l,
irk ayrimini, yeni sémurgeciligi ve butin saldiri, isgal ve yabanci ege-
menlik bicimlerini ve bunlarin ekonomik ve toplumsal sonuglarini or-
adan kaldirmaya hakki vardir ve bu onlarin gérevidir" diyen Devlet-
lerin haklari ve ekonomik gdérevleri yasasini da destekler.

* * *

Bu bildiri konferansa katilanlann oybirligiyle kabul edilmistir.
(Arastirma sendikasi CGIL ¢ekimser kalmistir.)
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MtPT’LERIN TOPLUMSAL ROLLERIM
DAHA iYi TANIMLAMAK IiCIN

muhendislerin,

idari personelin
ve teknisyenlerin toplumun

dénustmundeki rolu

1) GENEL KONUM

Teknik ve bilim Uretimde ve ekonominin ydnetiminde, toplum-
sal yasantida ve kiltirde artan bir yer almaktadir.

Bir ulusun gelecegi, bireylerinin her birinin genel bilgi diizeyinin
yikselmesine baghair. Bilimsel arastirmaya adanmis aracglarin 6nemi-
ne Daghdir.

Sanayilesmis Ulkelerde gayri safi milli hasilanin % 3'Unun bilim-
sel arastirmaya ve gelistirmeye harcanmasi normal kabul edilmektedir,
ileri teknolojiler kullanan sirketler bilimsel arastirma icin, is hacimlari
rinin daha yuksek bir oranini ayirmaktadirlar.

Ekonominin yapisi bilimin rolu ile etkilenmektedir. Bu etki kar-
masik ve ¢cok yonludir.

a) Bijimsel arastirma, her ulkede arastirmacilarin, muhendislerin
ve teknisyenlerin énemli bir kesimini toplamis, ayri bir faaliyet kolu
olmustur. Bu kol kendilerine ait arastirma faaliyetleri bulunan yiksek
6gretim ve sanayiden ayridir. Temel arastirma oldugu kadar, gelistir-
me ve uygulama arastirmalarini da kapsar. Arastirma uretimier arasin-
da Dir baska uretim Tlegidir. Kuskusuz bilgi Uretiminden séz edebili-
riz, ancak ¢ogu kez bu bilgilerin meta ile higbir iliskisi yoktur. Bu ne-
denle, bu faaliyet kolunun sorunlari 6zel bir durum arzeder.

b) Bu arada her sanayi kolunda tam gin calisan arastirma mu-
hendisleri ve teknisyenleri kullanan laboratuvarlar, teknik arastirma
merkezlen vardir.

c) Her fabrikanin arastirma laboratuvarlarindan bagimsiz, lre-
tim o6ncesi inceleme ve lretim sonrasi kontrolTaBoratuvariar] vardir.
Burada c¢alisan mihendisler ve teknisyenler gercek bir bilimsel ¢calisma
yapmaktadirlar?
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d) Dogrudan uretimde gorevli mihendisler, teknisyenler ve idari

personel, esklHen okullarda 6gretilen bilgileri uygulamakla yetinebilir-
ken, artik" Tier gegcen gin bilgilerini biraz daha yenilemek zorunda kali-
yorlar ve bilim iscilerinin davranislarim benimsiyorlar. Buyuk idari
hizmetlerde fbaii-alar, sigortalar, sosyal glvenlik, emekli sandigi...)
ve ticarette bilgisayarlar ve modern ydnetim metotlari kullaniimakta-
dir. idari elemanlar bilgilerine ve idari veya hukuki deneylere ek olarak
yeni teknik beceriler edinmek zorundadirlar.

Boylece, diyebiliriz ki, bilimsel bilgilerin kitle halinde urelim
yontemlerine girmesinin tek sonucu MIPT'lerin sayisinin artmasi degil-
dir. Ayni zamanda onlarin gérevlerini daha bilimsel bir yonde degistir-
mektedir

Karsilik olarak bilimsel arastirmanin ydnlenmesi, genis dlcude
Uretimin ve Uretimi cevreleyen MIPT'lerin gereksinmeleriyle etkilen-
mektedir. Ote yandan arastirma faaliyetlerinden lretime kadar olan
bu degisik bicimler arasinda bir hareketlilik gereksinmesi kendisini
hissettirmektedir.

Nihayet MIPT'lerin artan bir orani kumanda gérevi yapmamak-
tadir. Kumanda ve icra gorevleri arasindaki sinirlar 6nceleri oldugun-
dan daha az belirgindir. Kol isi ile kafa isi butinlesmeye egilimlidirler.
Kalifiye olmayan geng isciler yasamlari boyunca bu durumda kalmay:!
istememektedirler. Uretimdeki, inceleme birolarindaki teknisyenler
muhendislik gorevlerine dogru bir mesleki gelisme istemektedirler. Us-
tabasilar kendilerinin katilmadiklari uzmanlasmis servislerde alinan
kararlari sadece bir baska yere aktarmakla gérevli kalmamak istiyorlar.

Kisaca MIPT'lerin hem nitel ve hem de nicel degisimine tanik
oluyoruz. Bu olay Uretimin uluslararasi bir nitelige kavusmasi olayin-
dan ayrilamaz. Ornegin cok uluslu sirketlerin varhgi veya yeni sémiir-
geciligin degisik bigimleri s6z konusu ulkelerde mihendislerin, idari
personelin ve teknisyenlerin sayisi, rolleri ve ugraslari Gzerine su goétir-
mez bir bicimde etKi yapmaktadirlar. Enerji iretimi, doganin ve gev-
renin korunmasi vb. gibi ¢agdas sorunlarin biyik ¢ogunlugu uluslar-
arasl! bir nitelige sahiptir.

2) MIPT'LER SORUNUNUN PRATIK ONEMI

Sendikal hareket i¢in mihendislerin, idari personelin ve teknis-
yenlerin sorunu baslibasina bir sorun olarak ortaya ¢ikmistir:

-MIPT'lerin, ucretlilerin genel talepleri ile uyusan 6zgul talepleri
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vardir ve ikisi de birbirine baglhdir. Bu sorunlara ayri bir incelemede
deginilmistir.

y MIiPT'lw\
« Bir taraftan arastirmada, teknikte, lUretim ve yonetimde,

. D'*er taraftan toplumsal mucadelede ve toplumun degisi-
minde 6zel bir rol oynamaktadirlar

Bundan baska MTPT sorunu ilkeler arasi iliskilerdeki yerleri ve
rolleri (elbirligi, teknik yardim, beyin goc¢i, vb.j nedeni ile de uluslar-
aras! Dir sorun haline gelmistir.

MTPT'lerle ilgilenenler sadece diinya capindaki sendikal érgiitler
degildir. Bolgesel veya dinya capinda baska orgutler veya kuruluslar
da bu soruna sarilmiglardir. Ozellikle bilim iscileri ve MtPT'ler her l-
kede teknik uzmanhk dallarindaki ve bilimsel dallardaki mevcut der-
nekleri birlestiren uluslararasi bilimsel ve teknik dernekler icinde bir
araya gelmektedirler.

Cok genis kapsamli ve ilyesi durumundaki kisilerin ¢cok cesitli
dusiinceleri olmasi nedeniyle, bu kuruluslar genel kural olarak MiPT'-
lerin sadece teknik veya bilimsel rolleriyle ilgilenmektedir. Bununla
birlikte bu uluslararasi birlikler mesleki olusum gibi, talep niteliginde
olan bazi sorunlarla da ilgilenmektedirler.

Dinya sendikal hareketi bu nedenle, aktif ve sistematik bir bi-
mde MIPT'lerin hazirlhik, ilesim ve c¢alisma kosullarinin bilimsel,
knik ve toplumsal yo6nlerini incelemekle goérevlendirilmistir. Degisik

imlerdeki c¢alisanlarin c¢ikarlari arasinda bir yon birliginin sag-
lanmasi gereklidir. Bunu dernekler yapamazlar. Aksine bunlar MIPT'-
lerle diger calisanlar! birbirinden ayirmaya, hatta karsi karsiya getir-
meye yoneliktirler.

Bununla birlikte bazi érgutlerin agik¢ga olumlu bir rolleri vardir.
Bunlardan biri, sendikalarla sendikal niteligi olmayan bilim iscileri bir-
liklerini biraraya getiren ve UNESCO nezdinde, A kategorisinde istisa-
ri bir statiye sahip olan Dinya Bilim iscileri Federasyonu, bilim isci-
lerinin haklari Uzerinde bir proje hazirlanmasinda inisyatifi ele almis-
tir. Bu projenin, Kasim 1974'te UNESCO Genel Kurulu tarafindan ka-

ult, bilimin toplumda dogurdugu buyuk sorunlar karsisinda bilim is-
cilerinin olumlu bir rol oynamalarina yardimci olacaktir.



3) MiPT'LER SORUNUNUN YERI

Sendikal hareketin pratik olarak ortaya koydugu sorular sunlar-
dir:

a) Sendikal orgitlere MIPT'lerin artan bir sayida katilmasi nasil
olacaktir,

b) MIPT'lerin sendikal hareketin genel amacglarina olumlu davra-
nisi nasil saglanacaktir?

Bu iki soru llkelere gére aym 6nemde degildir. MIPT'lerin sendi-
kalara Uye olmalarina engel bulunmayan ilkelerde durmadan daha ay-
rintili bir yanit isteyen soru yukaridakilerden ikincisidir. Zira sadece
sendikali olmak yeterli degildir, toplumun sorunlarinin bilincinde ol-

mak da gereklidir. Sendikal hareket egitici bir rol oynamalidir. Ote
yandan bir ¢cok ulkede sadece bir sendikaya lye olmak bile, tek basi-
na, bir "MTPT" icin toplumdaki yerinin ne oldugunun bilincinde oldu-
gu anlamina gelmektedir. Bu 6zellikle "belli bir kesime ait olmayan”
yani butin Ucretlilere acik ulusal sendikaya lye olunmasi s6z konusu
oldugunda dogrudur. Bunun igin, bu tir sendikal 6rgutlerin, bu 6rgut-
ler icinde MIPT'lerin rollerine degin karisikliklar oldugunda, MiPT'ler
icin Gye olmanin zorlugunun bilincinde olmalar gerekir.

Bu nedenle MIPT'lerin toplumsal rollerinde 6zgil ve 6zel olani
daha iyi belirlemek gerekiyor. Béylelikle MiPT'leri daha iyi anlariz,
dolayisiyla da onlari daha iyi savunur ve sendikal érgutlerimize katil-
malarini kolaylastiririz.

4) MIPT'LERIN TOPLUMSAL TABAKA OLARAK TA-
NIMLANMASI

MIPT harfleri ile cok heterojen bir kesimler butini belirtilmek-
tedir. iki géris acisindan heterojenlik vardir:

-Bilgi diizeyleri agisindan,

-Kuruluslardaki gérevlerin niteligi agisindan.

Ornegin, arastirma goérevleri ticari gérevlierden gok farkhdir. Ay-
ni sekilde, baska kisiler tzerinde "otorite" veya "kumanda etme"
hakkina sahip olma veya olmama gibi nedenlerin bireyler {zerinde
onemli etkileri vardir. Bu tur farklar " toplumsal rol" sorununa bir fark-
hlik getirmezler.

35



c L t*itf As. b |

U ~Ab.'i'S'AriKi.' lo.riff,hr~tu <C.

Yoénetme gorevi ile dijer gorevler arasindaki ayirim, bu ayirim
bugin héala sirketlerden ¢cogunun yapisina uygun disse bile, gelecek-
ten ¢ok gecmise ait bir olgudur. MiPT'lerin gérevleri ne kadar farkli-
lasir ve bolunirse,(bilgi ve iliskilerin diger insanlarla o derecede birles-*
mesini gerektirirler. » (yf<r

t

Bazilari isi, ¢agimizda "guc¢", "sermayeyi"” elinde tutanlarda de-
gil, "bilgi" sahibi olanlardadir)demeye kadar goturuyorlar. Bu yanls
goris noktasi kaynagini(yetkijve ydnetim arasinda gergekten var olan
yeni iliskilerde bulmaktadir: Calismanin verimliliginin, o halde ureti-
min artmasi sadece genel olarak emekcilerin ve 6zel olarak kadrolarin
(serbest veya zorlanmis) isteklerine bagl olmayip, ayni zamanda yeni
bilimsel bilgilerin Uretime aktarilmasinin cabukluguna da baghdir.
Uretimin amaglari 6niinde, is 6rgutlenmesi ve emekgilerin davranisi bi-
limsel arastirmanin konulari haline gelirler.

Bu gercek, "bilimsel ve teknik devrimin" temel belirtilerinden
birisidir.

Kapitalist tlkelerde bu durum soyle anlatilabilir: (icretli emegin
sOmirilmesinden dogan) karlarin artmasi sadece kadrolarin isgiler ara-
sinda disiplini saglamak istek ve yeteneklerine bagh degildir; bu artis
ayni zamanda kadrolarin bilimsel ve teknik bilgileriyle, bu bilgileri ure-
tim sirecine uygulama tistek ve yeteneklerine baghdir.

MIiPT'lerin niteleyici gizgileri:
Demek ki MiPT'ler bir toplumsal tabaka olusturmaktadirlar.

Bu toplumsal tabaka, onu olusturan kesimlerin her birinin (mi-
hendisler, teknisyenler, ustabasilar, arastirmacilar, tGretim kadrolari, ti-
cari ve idari personel vb.) somut gorevleri gézénine alindiginda hete-
rojendir.

Bu toplumsal tabakanin tek "ortak yani", genel olarak toplum-
sal rolinin 6zgll olmasidir. Bu 6zgulligin kaynag: bilimsel ve teknik
devrimin gelismelerinde aranmalidir. Tabii bu o6zgulligin nitelikleri
toplumsa] sistemlere gore farkhidir.

Bu 6zgulligin dért temel karakteristigi gosterilebilir:
- Diger toplumsal siniflarla "simetrik" iliskilerde bulunan,

yerde orta bir ucinci toplumsal sinif degildir. (Zaten bdyle bir duru-
mun sosyalist lUlkelerde hi¢bir anlami olamaz.)

ﬂ»((A
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-Toplumu ydneten bir tabaka olmadig! kadar, var olan sistem-
lere gére kendini patronlar sinifi veya isci sinifi ile 6zdeslestiren, veya
kendini onlarin yerine koyan bir tabaka degildir.

-ozgullik, MIPT'lerin calisanlarin bitinune ait olmasinin genel
karakterine eklenen bir karakterdir, ancak bu genel karakterin yerini
almaz.

-ozgulluk dretim icinde daha yuksek bir sorumluluk duzeyi ile
karakterize olur.
(Itol'l" kvty/c -1)
Bu tanimlamada ¢jutoc* diplomaJveya lnvan gézénine alinma
—f«l of<=»,'/0//V1

Bu tanimlama kategori veya meslek acgisindan goérinisi asmak- ?
tadir.

5) i MIPT'LERIN TOPLUMSAL ROLUNDEN NE ANLA-
I SILMALIDIR?

MTPT'lerin o'agl yeri ve rolii sadece teknik yénden gézéniine ali-
namaz.

a) MiPT'ler bilimsel ve teknik gelismelerin ahm .lygular.:ia
laEma karsi ortak hareket etmelidirler. MIPT'lerin toplumsal pasifligi
ve tecrit olmasi, J*otnooyKrtU bilginlere ve mihendislere karsiUbififM)-?2"
IffJlv gelismekte olan uygarhgin butin kétuliklerinden toplumsal ilerAotu
lemeyi suclu géren cevrelerin isini kolaylastiracaktir. Resmi propa-, fciU~
ganda olaylari tahrif ederek ve demagojik yéntemler kullanarak MIPT 1 —————
leri teknokratlastirmak, veya bilimsel ve teknik ilerlemenin olumsuz
sonugclarinin suclusu yapmak istemektedir.

/
icinde bulunulan kosullar, buluslar ve yeniliklerin bHmg terine
uygun olarak kullanilabilmeleri icin MIPT'lerin birlesmelerini ve ortak
hareket etmelerini gerektirmektedir. Modern dinyada MIiPT'ler artik
"tarafsiz" kalamazlar.

Bu amacla UNESCO'nun tavsiyelerine dayanabilir ve o6zellikle
hiukimetlerin bu tavsiyelerin uygulanmasi konusunda hazirlayip UNES-
CO genel sekreterlijine géndermeleri gereken raporlarin hazirlanma-
sinda girisimde bulunabilirler.

b) ‘limse! ve teknik devrim otomasyona gotirmektedir. Yoru-
cu veya hernangi nir uzmanlik gerektirmeyen islerin tasfiyesi mumkun
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hale gelmektedir. Bu wn igindir ki, emekgiler kol isi ile kafa isi ayiri-
minin giderek ortadan kalkmasini istemektedirler. Emekgiler MIPT

lerin bu yone yonelik teknikler tasarlamalarini istemektedirler. Ani;i
MIiPT'ler her zaman bu bicimde hareket etmek 6zgirligine sahip o

gillerdir. Bazi hallerde MiPT'ler isverenleri tarafindan emekgilere uz-
manlik gereKtirmeyen isler veya daha koéti calisma kosullari getirme
yonunde teknikler gelistirmeye zorlanmaktadirlar. Bu durum teknik
secimlerin kara, sadece mali rantabiliteye bagh kilindiginda ortaya
ctkmaktadir.

c} MiPT'lerin toplumsal rolinin iginci, temel bir gérinimi
yarclr.

Bilimsel ve teknik devrim ile birlikte her emekcinin ydnetim go-
revlerine katilmasi zorunluk haline gelmektedir. Modern ekonominin
yonetimi, artik ne merkezi, hiyerarsik yapilarla, ve ne de feodal do6-
nemden ve 19. yizyil aile kapitalizminden kalma y6éntemlerle uyusma-
maktadir. Modern bilimsel ve teknik yéntemleri ve her iscinin yetene-
gini etkin bir bicimde kullanmak icin Uretimin amacglarini planlamak
ve bu amaglarin gergeklestirilmesi igin inisyatifin merkeziyetcilikten
kurtarilmasi gereklidir. Kuskusuz bdéyle bir planlama ve ademi merke-
ziyetgilik bilesimi siyasal diuzenlere ve toplumsal sistemlere gore degis-
mektedir ama ne olursa olsun, bu bir zorunluk haline gelmektedir.

Yonetim teknikleri karmasiktir. Modern, otomatik yéntemlere
goére, uzmanlar tarafindan ele alinmis bir y1§in bilgi gerektirmektedir-
ler.

Bundan, bitin MiPT'ler icin gorevlerinin toplumsal, temel ve
o6zgul islevinin, tum calisanlarin yénetim uzerinde bilgili olarak goéris
belirtmelerine olanak verecek butun bilgileri ¢alisanlarin emrine ver-
mek oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Sendikal hareket tarafindan o6nerilen bu toplumsal sorumluluk
kuskuya yer birakmiyan bir bicimde kendi isteklerine uymaktadir: bir
muhendis, bir teknisyen, bir idari personel icin, "ydneticilerin” onlara
danismadan, bilgilerine ve yeteneklerine basvurmadan ¢ok énemli ka-
rarlar almasi kadar isyan ettirici hic bir sey yoktur.

MIiPT'lerin rollerinin degisik bileskelerinin tanimlanmasi géster-
mektedir ki, MiPT'lerin bu devirde tarafsiz kalmalari olanaksizdir; isci
sinifinin yaninda yer almadiklari takdirde, (bilingli veya bilingsiz ola-
rak) isci sinifina karsi hareket etmekten ve ayni zamanda kendi ¢ikar-
larina karsi yurimekten baska birsey yapamazlar.
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Diger bir deyisle, MiPT'lerin toplumsal rolleri tim ¢alisanlarin
miicadelelerinden ayrilamaz.

6) MIPT'LERIN TOPLUMSAL ROLLERININ KAPITA-
LiST ULKELERDEKI GORUNUMU:

Kapitalist Ulkelerde, bilimsel ve otfﬂ?nik dle!Srimin olaylari, top-
lumsal tabaka ve kisi olarak mihendisler, idari personel, teknisyenler
ve bilim iscilerinin serbestce gelismesini etkiliyen kosullarda gelis-
mektedir.

Ozellikle endistriyel yogunlasmalo%ylnrlrrm gelismesinin tlkele-
re gore esitsizligi, tlkelerin ve emekgilerin haklarini tartisma konusu
yapan ekonomik dengesizliklere, teknoloji ve bilgi transferlerine yol
acmaktadir.

Bu yodnlenme ilk asamada bilimsel ve teknolojik donatim yeter-
sizligi ile karakterize olmaktadir, bu da sirasi gelince bilgi go¢inu ko-
laylastirabilmektedir.

Cokuluslu sirketlerin arastirma ve gelistirme merkezlerini gittik-
¢ce daha fazla merkezilestirmeye yo6neldigi gorulmektedir; ve bunlari
degismez bir bicimde ABD'de, Bati Avrupa ve Japonya gibi llkelerde
kurmaktadirlar. Bu sekilde hareket etmek yerel arastirma ve gelisme
programlarina zarar vermekte ve fiili olarak calisma yerlerini ortadan
kaldirmaya ve calismanin niteligini ve niceligini disirmeye goétirmek-
tedir. Bu, bazi ulkelerde teknik ustalik dizeyinin dismesi ile kendini
gOstermektedir.

Diger ulkelerdeki MiPT'lerin islerini ellerinden almak sézkonusu
degildir, fakat eger ¢okuluslu sirketlerin simdiki politikalari yén de-
gistirmezse, sadece ¢ok az sayida ¢ok gelismis llkede seckin teknis-
yen isgucinin olacag! ve diger ulkelerin artmis bir teknolojik gerileme-
ye kayacaklari bir durumda bulunacagiz.

Ayni nedenle ¢ok gelismis tlkelerdeki MiPT'lerin durumu kalici
bir sekilde iyilestirilemiyecektir.

Gergekten de ayni egilimler MiPT'lerin mesleki tatminlerinin
bilyik bir bélimini ellerinden almistir. Kisa bir sire énce MIPT'ler sa-
nayide zanaatg¢inin roluyle karsilastirilabilecek bir rol oynuyorlardi,
yani hammaddenin islenmis bir Grin haline geldigi bir sureci beyinle-
riyle kontrol ediyorlardi. Tekelci kapitalizmin hizla gelismesi, gorev-
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lerin bélunmesi ve islerin dagilmasi gibi etkiler yapmaktadir; bu yeni
gorevlerden cogu, yari kalifiye, kolis¢isi olmiyan emekgilere verile-
bilir.

Boylece bir yandan, teknik elemanlarin "tasinabilir bilgilerin-
den" sb6z edilirken, yani bu bilgilerin cesitli sanayiler, firmalar ve g6-
revler arasinda biyuk bir hareketliligi s6z konusu iken, 6te yandan
MIiPT'lerin gergek olanaklari yok olmaga ylz tuttugu bir durumla kar-
si karsiya kalmis bulunuyoruz. Cinku kapitalistin karini en yiksege
cikarma egiliminin gere@i olarak tekelci kontrol tek &élgit olmustur,
calisma iglevlere bélinmus veya indirgenmistir.

En yiksek konumda olan teknik elemanlar bile, islerinin 6nemli
bir béliminun is programlari tzerinde bazi degisiklikler yapmak, prog-
ramlari yeniden duzenlemek, buna uygun olarak kadrolari yerlestir-
mek, daha masrafsiz ve daha "karli" yontemleri uygulamaya sokmak-

tan ibaret oldugunu farketmektedirler. Diger bir deyisle, karin dikka-
te alinmasi, MiPT'lerin kararlarim ve gunlik davraniglarini dogrudan
etkilemektedir.

MtPT'leri etkiliyen, cikar catismasinin kdkeninde olan, bilim-
sel teknisyenin ve bilimsel kadronun rolinin ¢arpitilmasidir.

Sirketle veya bir urinle 6zdeslesmeleri sdylenmektedir: fakat
onlar ne butuniu i¢cinde sirketi ne de Uruni gormektedirler, gercekles-
mesine izin verdikleri tasarruflarin kendileri icin mali bir kdra dénils-
tigini de gérmemektedirler. Caligsmalari, mavi yakalilarin veya MiPT'-
lerin kisisel anlayisindan gittikce uzaklasan butun halindeki bir sirecin
kiglik bir pargasiyla sinirlandirilmis bir gérev haline gelmektedir.

Sermaye bu duruma "ulusal ¢ikara" c¢agri yaparak tepki goster-
di. Daha o6nceleri ulusal ¢ikarlardan sadece savas zamaninda so6z edilir-
ken, sermaye MtPT'lerde ve geleneksel olarak sendikalasmamis diger
kesimlerde biyumekte olan kitle halinde sendikalasmaya baris zama-
ni olmasina ragmen, bir savas ilani ile karsilik vermistir.

Ekonominin, icinde herkesin, emekgilerin ve kapitalistlerin bu-
yuk kaynak ve hinerlerini yatirdiklari ve karsilikli ¢ikarlar i¢cin bazi fe-
dakarliklarda bulunduklari ortak bir girisim oldudu ileri sirtulmekte-
dir. Bu da MiPT'ler de dahil emekgilerin taleplerini azaltmalarini iger-
mektedir.

Ayni gorus toplumsal iliskiler alanina da yayilmaktadir: ¢ikarla-

rimizdan, karsi tarafin da ayni élcide davranmasi karsiliinda vazgec
memiz istenmektedir.
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Pratikte, toplumumuz igindeki toplumsal iliskiler bu semaya
uymamaktadir. Gig¢ ve zenginlik esit olarak dagilmamistir ve her ikisi-
ne de bol miktarda sahip olanlar digerlerine ne sézlesmelerle ve ne de
ulusal c¢ikarla bagh degillerdir. Bu nedenle zenginlikten ve glicten yok-
sun olanlar 6z cikarlarindan vazge¢gmeye hichir sekilde zorunlu degil-
lerdir. Aksine, MiPT'ler ve diger emekgi kesimler kendi 6z ¢ikarlarini
ifade etmeli ve bunlari gerceklestirmeyi amacglamalidirlar.

Sendikal érgitler MiPT'lerin kendi 6z ¢ikarlarina ¢adri yaparak
orgltlenmelerini saglayacaktir.

Sendikacihigin temel ilkesi Kisilerin ortak hareketle korunmasi-
dir. MIPT'lere, kisi olarak, mesru 6zlemlerini savunma ve ylceltme is-
tegimizi gosterebildigimizde, bu sirecin kendisi daha biyilk bir ortak
anlam yoninde, egitici bir bicimde etki yapmaktadir. Bu sure¢ daha
simdiden do@ru yoldadir: kisisel ¢ikar en iyi bicimde, ancak disince-
lerin ve hareketlerin sosyallesmesi ve ortak hale gelmesiyle korunabi-
lir. Burada sendikal hareketin egitici roli s6z konusudur; bu, hareket
icin egitimdir.

Somut ve pratik bir sorun: MiPT'leri hiikkimet ve isverenlerin
maddi ve manevi baskilarindan kurtarmak.

Ozgirluk sorunu MIiPT'ler ve bilim isgileri igin ¢ok énemli bir
yer tutmaktadir.

Onlari patronlarin ve hikimetin etkisinden nasil koparmalidir?
Soruyu sormak buna yanit vermektir: bu toplumsal tabakaya bugiin
sahip olmadiklari bagimsizhig: verebilecek herseyi desteklemek gere-
Kir.

Bagimsizlik sorunu dolaysiz, pratik bir sorun olup, herseyden
once yasal ve maddi bir sorundur.

Yasalar ¢ogu kez MiPT'lere ya da aralarindan bir kismina, diger
Ucretlilere taninan haklan vermemekte, onlari acik veya gizli bir bi-
cimde patronlarin temsilcileri olarak kabul etmektedir.

Bitin dlkelerde sendikal 6zgirluklere ve disiunce 6zgurlugune ko-
nulmus kisitlamalara karsi verilen uluslararasi dayanisma hareketlerine
katilmak her Ulkedeki MIiPT'lerin toplumsal rolinin bir parcasidir.
Ama patronlar da, 6zellikle uslu olanlari "6dillendirmek” amaci ile lc-
retleri kisilere gore ayarlayarak MiPT'lere maddi baskilarda bulunmak-
tadirlar.



Emekgilerin ve sendikal hareketin, MiPT'lerin bagimsizlik mica-
delesini yasal oldugu kadar maddi acidan desteklemeleri, kosulsuz bir
destek olmalidir.

Patronlar sadece kendileri gibi konusan ve disunen ve cikarlarini
koruyan MIiPT'lerin (veya diger emekgilerin) ifade 6zgirluguni tani-
maktadir. Sendikal hareket toplumsal rollerinin ne olmasi gerektiginin
bilincine hala varamamis olanlar ve bu tabakanin bitiin ¢ikarlarini des-
teklemeyenler de dahil olmak lzere MiPT'lere karsi gercek, etkin ve
dirust bir muttefik gibi davranmalidir.

7) SOSYALIST ULKELERDE MIPT'LERIN TOPLUM-
SAL ROLLERI

Sosyalist Ulkelerdeki sendikalarin deneyleri, MiPT'lerin toplum-
sal rollerinin belirlenmesine degerli katkilar yapmaktadir.

MIiPT'lerin toplumdaki yeri ve rolii ve toplumun gelismesine so-
rumlu ve yapici bir bicimde katilmalari i¢in sendikalara diisen gérevle-
rin temel karakteristikleri sosyalist llkelerin toplumsal sistemleri ile
belirlenmistir.

Calisanlarin biutin toplumsal kategorileri lretim araclarinin sos-
yalist mulkiyeti ile birlesmistir; emekg¢iler hem milk sahibi ve hem de
Ureticidirler.

Emekcilerin blyuk bir kisminin daha yuksek bir diuzeyde olu-
suma kavusmalarini dnleyen engeller ortadan kalkmistir. Demokratik
bir olusum sistemi insanlarin evrensel gelismeleri i¢cin gerekli kosullari
yaratmistir. Bu zamandadir ki, is¢i sinifinin yonetimi altinda, gelismis
sosyalist bir toplumun kurulusunda, halka bagh bilimsel ve teknik bir
aydinlar zimresi gelismistir. Toplumsal kékenleri, yeni bir toplumsal
duzenin kosullarinda saglanmis olusumlari ve sosyalist toplumun hiz-
metine verilmis bilimsel ve teknik ilerleme nedeni ile, MiPT'ler kendi
0z cikarlariyla toplumun ¢ikarlarini 6zdeslestirmislerdir.

Tum toplumun emekgilerinin gereksinmelerini tatmin etmek
icin yapici bir calisma gerceklestirmektedirler.

Bilim adamlarinin, muhendislerin ve iscgilerin ¢ikarlarinin uyus-
masli, kafa ve kol isinin giderek kaynasmasina yol agcmistir. Sosyalist
tilkelerin MiPT'leri, dusincelerini ve teknik bilgilerini kullanmalarina
yardimci olmak i¢in, yeni bilimsel ve teknik bilgileri ¢alisanlara aktar-
may1 gorevlerinin bir parcasi olarak kabul etmislerdir.
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MIiPT'ler sendikal harekete aktif olarak katilmakta ve béylelik-
le emekgcilerin yasam ve ¢alisma kosullarinin sirekli iyilesmesinde bu-
yuk bir sorumluluk tasimaktadirlar.

Sendikalar, MIiPT'lerin ¢alismalarinin sonuglarinin maddi ve ma-
nevi yonden karsilik bulmasina ve onlarin ulusal ekonominin planla-
masina ve yonetimine genis bir bicimde katilmalarina calismaktadir-
lar. MiPT'lerin olusumuna ve yetkinlesmelerine ¢cok dikkat etmekte-

A - - . fl KM - T o
dirler. Ozellikle surekli otostt-m sistemini durmadan iyilestirmeye ug-
rasmaktadirlar.

Sosyalist toplumun hizl gelismesi bilim adamlarinin, muhendis-
lerin ve teknisyenlerin sayilarinin artmasina ve toplumsal rollerinin ar-
tan bir bicimde ifadesine yol agmaktadir, ama MIiPT'lerin belirleyici
toplumsal gucu temsil ettiklerini ileri suirmemek gekekir. Toplumsal
rolleri is¢i sinifi ile ortak olan amaglarla belirlenmis olarak kalmak-
tadir.

8) GELISMEKTE OLAN ULKELERDE MIPT'LERIN
TOPLUMSAL ROLLERI

Bu ulkelere 6zgl karakteristikler arasinda birkaci vardir ki dog-
rudan veya dolayli olarak MiPT'ler sorununu etkilemektedir,
1{»/(»1c/cjik.
Bilimsel ve teknik devrimden s6z edildiginde, bu Ullkelerin tek
nolojik bagimhliklari dikkate alinmalidir; bu bagimhlik, bu ilkelerde

¢ok az sayida ulusal endistrinin varolmasi ve kurulmus kigik endustri
birimlerinin ya montaj Unitesi ya da uluslararasi_tasaronluk isleri ol-
masindan dogmaktadir.

Fabrikada veya atdlyede kullanilan malzeme ithal malidir; bu
malzeme, gicli kapitalist Ulkelerin ekonomilerine bagimhilik agir basti-
gindan, her zaman llkelerin ihtiyaglarina gore sec¢ilmemistir.

BulJilke]erin_ bazilarinin yalnizca yuksek 6gretim degil ayni za-
manda da bilimsel arastirmalari gelistirmek i¢in blyuk cabalar harca-
malarina ragmen, bilim ve Uretim arasindaki baglar, sanayilesmis ulke-
lerinki kadar siki degildir.

Ote yandan zanaatkarhigin ¢ok gelistigi Ulkelerde, otomatikles-
mis hafif sanayiin kurulmasi, bazi sektdrlerde zanaatkarlara karsi re-



kabet edebilir ve onlarin biyuk bir cogunlugunun issiz kalmasina yol
acabilir. Tersine otomatiklesme agir sanayiin uUretimini, veya tarima,
elsanatlarina, hafif endistriye gerekli aletleri trten endistrilerin ire-
timini arttirabilir.

Bu gibi sorunlar hukimetlerin ve ekonomik planlamalarin ugras
alanlarindadir, ancak MiPT'ler de bu sorunlarin disinda kalamazlar.

Gelismekte olan llkelerden bazilari kultirel alanda da disa ba-
gimhdirlar Ulusal dil yonetimlerde az kullanilmaktadir. Ticari ya da
en3ustriyel sirketlerde hi¢ kullaniimamaktadir.

Gereksinmelerin cok biviik olmasina ragmen MIiPT'lerin sayisi
goreli olarak dusiktir. Emekcilerin buyik bir cogunlugunun mesleki
ustahk dizeyleri ¢ok dusuktir. (Bazi llkelerde okuma yazma bilme-
yenlerin orani % 95'tir.)

Buna karsin siyasal iktidarin, elde bulunan butin MIPT'leri ulu-
sal ekonominin ¢ikari dogrultusunda kullanamadi§i durumlar vardir.
Bu nedenle, bazi ulkelerde édnemli bir entellektuel issizlik vardir.

Bu gibi Ulkelerde bilimsel ve teknik devrime hakim olmak kus-
kusuz cok gugtur. Ve bu goris agisindan kapitalist yoldan gelisme ¢ok
6nemli bir engeldir.

Bu gibi llkelerde MiPT'ler en az sorumluluk gerektiren islerde
calismaktadirlar. Ozel sektérde basit uygulayici ya da yardimci duru-
mundadirlar. Esas yoneticiler yabancidir. Kamu sektériinde ya da yari-
kamu sektdrde ilke olarak sorumlu yerlerde hiniunmakta ama fiilen
kendileri disinda hazirlanmis kati emirleri uygulamak zorundadirlar.

Sirketin gelismesi lUzerinde etki yapmak icin hi¢cbir gugcleri yok-
tur: bazan uzmanlhklari ile hi¢bir ilgisi olmayan goérevlere getirimisler-
dir.

Bunun igin, bu gibi kosullar altindaki MiPT'ler i¢in sendikal ¢a-
lisma yapmak basit degildir.

Yoksulluk altinda butintyle ezilmis buyuk kitlenin aldi§i ucrete
gére ele alinan MIPT creti, goreli olarak énemlidir. Buna ek olarak
biyiik emekgi kitlesinin ¢ok disik egitim dizeyi ile MiPT'lerin egitim
diizeyi arasindaki buyik fark, MiPT'ler igin ¢ok bfiyik bir manevi oto-
rite saglamaktadir.
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Burdegisik gercekler apolitizm, kitleden tecrit, beyin go¢l ya da
patronvari davranis gibi sonucglar dogurmaktadir.

MIiPT'lerin apolitizmi bazi hiukimetler tarafindan ideolojik ve
politik birlestirme yolu olarak kabul edilmektedir. Bu apolitizm bazi
MIPT'ier tarafindan maddi kosullarin baskisiyla kabul edilmektedir.
Bazan ise hikimetler birlestirmeyi, MiPT’ler igin birlikler kurarak de-
nemektedirler. Bunda her zaman da basarili olamamaktadirlar!

Diger taraftan, iclerinden ¢iktiklari ulusal burjuvaziye siki siki-
ya bagl olmalarina karsin, MiPT'lerle emekgiler arasinda, ulusal ba-
gimsizlik miucadelesi asamasinda gerceklesmis siyasal baglar dikkate
alinmahdir.

Karmasik ve bir ilkeden digerine degisen bu durumda, MiPT'-
lerin daha 6nce tanimlandi§i sekliyle toplumsal rolleri bazi somut ge-
reksinmelerle ifade olunmaktadir.

Emekgilerin emrine gerekli bilgilenme &gelerini vererek, onlari
yonetime dahil etmeden 6nce, timinun egitim dizeylerinin, buyik ¢o-
gunlugun kiltirinin ve mesleki yetenek kazanmalarinin yikselmesi
icin micadele etmek gereklidir.

Gelismekte olan ilkelerdeki MiPT'ler bu yénde miicadele vere-
rek ayni zamanda kendi ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmis olurlar:
kendi 6z entellektiel gelismeleri bitin ulusun entellektiel gelismesine
bagh degil midir?

Genel bir bigimde, ulusal ¢alisma urunlerinin yabanci ekonomik
gucler veya gruplar tarafindan dogrudan veya dolayh olarak yagma
edilmesine kars! verilen micadele, ayni zamanda MiPT'lerin kendi 6z
¢ikarlarina da uygundur. .

9) MIPT'LER ORTAK VE SENDIKAL HAREKETE NA-
SIL KAZANILABILIR?

MIPT'lerin toplumsal rol kavramini tanimlamak yetmez, ayni za-
manda bu anlayisi bir azinligin degil, MiPT'ler kitlesinin kabul etmesi-
ni saglamak gerekir. Bu, ne bunlarin kendiliginden bir gelismesinden
ne de sendikal orgitlerin otoriter ve dogmatik dogrulamalariyla elde
edilebilir.

Sendikal kuruluslarimiz, anlayiglarinin dogru ve MiPT'lerin ¢i-
karlarina uygun olduguna inanmislardir. Fakat bunlar kosullara goére
degisik nedenlerle bu konuda ikna olmamis olabiliyorlar ya da teorik
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olarak inanmis olsalar bile, bu herzaman onlarin pratik davranislarin-
da gorulmiyor. Ozellikle, hald teknige siginarak toplumsal sorumlu-
luklarindan kacabileceklerini sanan MiPT'lerin sayisi ¢oktur.

Eger sendikal hareket MiPT'lerin gikarlarini korumay! eline alir-
sa, onlarin ¢ikarlariyla diger emekgilerin cikarlari arasindaki bagi gos-
terir ve onlara given verirse, MiPT'lerin toplumsal rollerinin bilincine
varacagl, sendikal harekete yaklasacagl ve ona givenecegi dusinile-
bilir. f

Pratikte, MiPT'ler arasindaki sendikal hareketin iki kanadi olma-
hdir:

. Bir taraftan, MiPT'lerin ¢alisanlarin timinin ¢ikarlariyla si-
kica bagintili olan ¢ikarlarini koruma mucadelesi onlarla birlikte érgut-
lenmelidir. Ozellikle ifade 6zgirligine ve sendikal hakka, MiPT'lerin
maddi ve manevi bagimsizligini saghyacak herseye oncelikle dikkat
edilmelidir.

Onlara guvendigimizi ancak bu sekilde g6sterebiliriz. Hatta cali-
sanlarin timind MIiPT'ler i¢in sendikal hak ve ifade 6zgurlugu kavrami-
ni desteklemeye c¢agdirmak gerekir. Bu destek MiPT'lerin toplumsal
rollerinin anlayisinin yukseklik derecesi ile simrlanmamali ve kosul-
landirilmamalidir. Onlara olan tum guvenimizi géstermeli ve giderek bi-
linclendiklerine olan inancimizi belirtmeliyiz. Ancak bu sekilde tek
gergek, en iyi muttefikleri olan is¢i sinifinin sendikal kuruluslarina gu-
venebilirler.

. Diger taraftan, kendi yonlerinden olumlu toplumsal bir dav-
ranisin ne oldugunun bilinci, agiklamalarla ve iknayla yukseltilmelidir.

Yukardaki iki kanadin goéreli yerleri, temelde, toplumsal sistem-
lere ve 6zellikle de is¢i sinifi ile Devlet arasindaki iliskilere gore degis-
mektedir.

Calismalarimizin egitici yoninun niteligi (ikinci kanat) mihen-
dislerin, idari personelin ve teknisyenlerin toplumsal kdékeni ve olu-
sumlarina gore degismelidir.

Her ulusal sendika hareketi, dis etkiler altinda kalmadan, kendi

tlkesindeki durumu, alisverisi ve bir araya gelmeleri yasaklamiyam de-
gerlendirmek zorundadir.

Konferansa katilanlarin oybirligiyle kabul edilmistir.
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taleplerle ilgili

temel 1lkeler

Onerilen ilkeler, teknolojik, teknik ve bilimsel bilgiler ve bunla-
rin kullanicilari, yuklendikleri sorumluluklar 6zel midahalelerinin cer-
cevesini asan herkesi ilgilendirir.

Bu bilgiler pratik ve deneysel birikimden oldugu gibi bilimsel
egitim veya bu ikisinin birlesmesinden de ¢ikabilir; bu bilgiler, lcret-
lilerin bu kesimine 6zgul bir yer veren gorevleri yerine getirebilirler. Bu
o0zel yer icin meslek kavrami, bilim adamlari, muhendis ve teknisyenler
arasindaki sorumluluklarin devamhihgi icinde gecer.

Ucretliler, ne iiretim araclarini elde tutanlar ile ne de sirketin ge-
nel politikasinin hazirlanmasina katilanlar ve ucretleri dogrudan karla-
ra bagh olanlarla karistinlamazlar.

Teknolojik, teknik, bilimsel sorunlarin gelisimi ve Uretici gucler
diuzeyindeki énemli degismeler, muhendis, idari personel ve teknisyen-
ler kategorisinin ¢ok dnemli bir nicel gelisimi ve gitgide daha ¢ok sa-
yida olarak uretim iginde butinlesmis olmalari nedeniyle, kurum igin-
deki konumlarinin degisikligiyle agiga vurulurlar.

Bu nicel gelisim Ucretler Gzerindeki baskiyi agiklar.
Patronlar bunlara karsi, yeteneklerinin timinidn dogru bir bi-
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cimde Ucretlendirilmesini isteyen muhendisler, idari personel ve teknis-
yenlerin yeteneklerini zayiflatan ucretlerin bireysellestirme politikasi-
ni ve farkli sosyal kesimleri karsi karsiya getirmeyi amaclyan yiukim-
lalikleri aktarma politikasini yiritmeyi denerler.

Uretici guglerin gelisimi yeni toplumsal gereksinmelerin koke-
nindedir ve herkesin yasam diizeyinin iyilesmesine katkida bulunmali-
dir. Maddi cikarlarinin korunmasini gitgide Ucretlilerin diger kesimle-
rininkilere bagli oldugu ve sermayenin karsisinda entellektueller ve kol
iscileri arasindaki ¢ikarlarin bir yere yoneldigi gorulmektedir.

Serbest meslek konumunun gitgide daha sik bir bi¢cimde ucretli
konumuna donusmesi batin bu goérunisler igcin tanikhik yapmakta-
dirlar.

Hernekadar muhendisler, idari personel ve teknisyenlerin evrimi-
nin nicel gérunusinun 6zel bir énemi varsa da, calisanlarin bu kesimi-
nin niteligi son tahlilde temel bir unsurdur.

Kapitalist ekonomili ulkelerde entellektiuel ¢alismanin durmadan
parcalanmasina tanik olunmaktadir.

Endustrilesmis ulkelerde sirketlerin yeni yapilara kavusmasinin
ve yogunlasmasinin uluslararasi 6lcekteki yaygin hareketi, sonu¢ ola-

rak sadece Uretimle ugrasan muhendisler ve teknisyenler icin degil,
fakat ayni zamanda arastiricilar i¢cin de calismanin asiri bir bicimde
parcalanmasina ve sorumluluklarin kaybina dogru bir yonelmeyle bir-
likte meydana gelmektedir. Uretici giglerin gelisimi yiiksek dizeyde,
yaratabilen, yeniliklere uyabilen, onlari 6zimliyebilen, iyilestirebilen
ve etkili olarak kullanabilen yetenekli personelin varhigina baghdir.

Bilgilerin sirekli yenilenmesi bu egilimin dizeltilmesini kolay-
lastirir.

iyi disunulmis her bilimsel politika, MIPT'lere yaratici yetenek-
lerini kullanmaya olanak vermelidir. MTPT'ler yénelimlere ve segcmele-
re katilmayi, yetkilerini butinuyle ifade etmeyi istemektedirler.

Diger yandan, patronlar sinifi MIPT'leri sirketin amaclariyla,
MIiPT'lerin herhangi bir bicimde etkiliyemiyecegi amagclarla bitiinles-
tirmeyi deniyerek bir baska hayal yaratmaktadir.

Patronlar gitgide kadrolara sirkette 6zel bir yer vermeye ydnel-
mektedirler. Onlari diger calisanlarla "Dayanisma ig¢inde olmiyan",
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ayri bir meslek kesiminin icindeymis gibi géstermeye calismaktadir-
lar.

Gercgekten de, patronlar butin kosullarda kadrolarin sirketin ¢i-
karlarina ve amaclarina bagh kalmalarini istemektedirler. Bu 6zel ko-
numun zimnen sunlari varsaydigini kabul etmektedirler:

« Ucretlilerin ¢ikarlari ile ¢atisiyorsa da, MiPT'lerin sirketin ¢i-
karlarini segme zorunlugu,

« Ozellikle toplu uyusmazliklara ya da talepleri gerceklestirme
hareketlerine katilarak hosnutsuzluklarini toplu halde agiklama yasagi,

o Kisaca, patronlar sinifi, kadrolarin kapitalist girisimin amac-
larina tam bir katilma gdstermelerini istemektedir.

Kadrolar, patron yetkisine sahip olarak bir komuta yetkisi kul-
landiklarinda veya zimni veya kesin bir patron yetkisinin kendilerine
verlidiginde, 6zemleme o6zellikle 6nemliyse de bu 6zimleme genel bir
bicimde kadrolarin ¢ok biylk bir kismi i¢in daha az belirgin degildir.

Bu yonlenme, patronlugu bu kategoriye 6zel bir stati hazirlama-
ya gotardr.

Bu 6zimleme denemesi, bir yandan MiPT'lerin ucretliler olarak
cikarlarini o6zellikle talepleri gerceklestirme eylemine Kkatilarak sa-
vunmaya temel olan haklarini yadsimaya ve 6te yandan da diger uc-
retlilere karsit olarak goérevlerinin zorlayict goérunumlerine ayricalik
vermeye yonelir.

Daha 6nce esi olmayan buginki bunalim enflasyonla gerilemeyi
birlestirmektedir. Ekoloji, enerji, maliye alanlarini, hammadeler ve be-
sin Grtnleri alanlarini kapsamaktadir.

Bilim adamlari, muhendisler, idari personel ve teknisyenler dahil,
calisanlar uzerindeki etkileri cok buyuktir.

Ekonomik gerilemeyi ve issizligin hizla artisini hakli géstermek
icin buyumeyi suclu gdsteren bilime aykiri bir kampanya baslatiimistir.

Bu'durum kapitalist ekonominin gelisim tarzindan ileri gelmekte
ve ¢ok uluslu gelisim stratejisinin icine girmektedir.
«
Bu yonlenme, dusuk katma degerli sanayilerin (cok sayida ve
dusuk nitelikte el emegi) gelismekte olan ulkelere, yiksek katina de-
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gerli sanayilerin (ileri teknoloji, nitelikli el emegi) gelismis kapitalist
Ulkelere yerlestirilmesiyle ilgili bir arastirmanin etkisi altindadir.

Boylece, ulusal kalkinma planlari yatirim programlarina bagh
oldugundan, kalkinmakta olan ilkelerin ekonomisinde oransizliklar
artmakta, ulusal araglar ve isgicu, onlara en ¢ok gereksinme duyulan
ekonomi dallarinda yararhliklarini bulamamaktadirlar. Bitin bunlar,
genellesmis bir issizlik getirmekte ve sanayilesmis llkelerinkinden da-
ha yuksek bir enflasyon orani taniyan bu ulkelerin, ekonomik biyime-
sinin olanaklarini sinirlamakta ve frenlemektedir.

Boylece su celismeli gérinus ortaya ¢ikmantadir: Bilim adamla-
rn, muhendisler, teknisyenlerin sayisi bu uUlkelerin gercek gereksinme-
lerine oranla yetersiz oldugu halde, i¢clerinden belli bir kismi is bula-
mamakta, ya da uzmanlik dizeylerinin altinda bir is yapmaktadirlar,
bu da bir nitelik dismesi dogurmaktadir.

Bu birka¢ unsur, ¢ok uluslu sirketlerin gelismesinin sonuclari-
ni aydinlatmaktadir. Bu sirketler, bilimsel ve teknik alanlarda uluslar-
arasi elbirliginin her tirlu genisleme bicimi icin bir tehdittir. Arastir-
may! ve Uretimi, toplumsal gereksinmelerin yerine getirilmesi yolun-
dan saptirmaktadirlar.

Bu durum:

-Bu sirketlerin her giin artan ekonomik gucinden dolayi,

-Amaci gorevleri cokuluslu diinyanin bagrinda dagitmak ve boy-
lece teknoloji ve bilimi Gretimin kisa vadeli rantabilitesine baglh kilmak
olan ¢okulusul sirketlerin varhigi tarafindan (gitgide uluslararasi bir ka-

rakter alan) bilimin toptan frenlenmesinden dolayi,

- Sirketlerin bilim adamlari, mihendisler ve teknisyenler de da-
hil olmak Uzere calisanlarin durumu Uzerine ekonomik ve politik plan-

da zararl etkilerinden dolayi,

bilim adamlari, muhendisler, tekniyenler i¢in disindiricudar.
Bu sirketlerin zayiflamasi, emperyalist karakterlerinin belirtil-

mesi, bunlarin yerlestikleri llkelerin ve bu sirketlerde calisanlarin ta-
lepleri gergeklestirme mucadelesinden gecer.
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Agirlasmasi kismen ¢okuluslu sirketlere disen bunalimin sonug-
lari, ekonomiler igin sorunlar ¢ikarmakta ve bunun sonucu olarak bi-
lim adamlari, mihendisler ve teknisyenleri de kapsiyarak tim calisan-
larin toplumsal durumlarini olumsuz ydnde etkilemektedirler.

Bu sirketlerin érgutlenme yapisi, MiPT'lerin daha énce ulusal
duzeyde tanidiklari sorunlar yaratmaktadir; karar merkezlerinden uzak-
lasmalari 6l¢isuzdir, degiskenligin kavrami vurgulanmakta, is verme
sadece belirtilmis bir tesis i¢cin degil tim bdlge icin yapilmaktadir.
Yaygin glivence ve degiskenlik sorunundan baska, kalifikasyonun ta-
ninmasi, diplomalarin esdegerliligi, danisma, nesnel iletisimin ve ifade
0zglrlugu sorunlari da belirmektedir.

Talepler igcin miicadele eden MIPT'lerin sayisi her gegen giin art-
maktadir. Bu eylem, maddi ve manevi c¢ikarlarinin savunulmasi icin ve-
rilen 6nemli micadelelerle, calisma, kararlara katilma ve yasam ve ca-
lisma kosullarinin iyilestirilmesi icin verilen mucadelelerle ortaya ¢ik-
maktadir.

MIiPT'lerin bu miicadeleleri kapitalist tlkelerde, dzellikle ingilte-
re, Fransa, italya'da gitgide ilerlemektedir ve 6zgil bicimlere ve géri-
nislere buruinmislerse de, isgiler ve memurlar ile cikar birligini agikla-
maktadirlar.

Bugiinkii durum iginde, MIiPT'lerin islevi yeni bir boyut kazan-
mistir:

« Bir yandan, modern uretim, calisanlarin genel ve mesleki bil-
gilerinin yukselmesini, gitgide daha ortak bir calismayi, sirket icinde
is iliskilerinin niteliginin degismesini, deneylerin ve bilgilerin sirekli
bir degisimini ve ekonomik amaclarin ve tercihlerin daha dogru bir
kavramini gerektirmekte,

« Diger yandan, hiyerarsik durumlari ne olursa olsun, calisan-
larin timianan bilgilerinin genel yukselmesi, farkli derecelerde de olsa,
butin kategorileri gitgide ¢agdas uretici guglere baglamakta ve bu bilgi
duzeyinin genel yikselmesi bu giclere hakim olacak unsurlari getir-
mektedir. Baslatilan sireg, her dizeydeki kararlara ortakligin ve da-
nismanin érgitlenmesi i¢in yeni ¢ézumlerin aranmasini igerir.

Bunun igindir ki, Ucretlilerin timunidn cikarlari i¢in, kadrolara
bir bilgi dizeyinde olan ve bu bilginin érgitlenmesinden ileri gelen bir



islevi saglamak amaciyla, kadrolarin haklarinin korunmasi ve genisle-
tilmesi gerekir.

Boyle bir tanimlamayi yanitliyan dizenlemelerin hazirlanmasi,
MiPT'lere gérevlerini bilingli olarak ve lizerlerine aldiklari sorumluluk-
lari kullanarak yapabilmeleri ve gercek yurttas olabilmeleri icin temel
bir kosuldur.

Tum ucretliler igin ortak giivenceler sunlari saglamayi gerektirir:

1. Kadrolarin diger calisanlarla ayni haklara sahip ucretliler ol-
duklarini, genel haklarin kendilerine uygulanmasi amaciyla ¢alismala-
rinin 6zgul kosullarinin 6zel adli dizenlemeler gerektirdigini dogrula-
mak.

2. Kadrolarin, "igverene karsi kadronun baglilik gérevinden"
sonugclanir gibi hakli ¢ikarilmaya calisilacak, 6zel bir statiiden yararla-
nan, isverene yakin bir mesleki kategori olduklari disincesine karsi
citkmak (ki bu dusince kadrolari teorik olarak taninmis olan lcretli
haklarinin uygulamada yadsinmasina gotirecektir).

3. Kadrolara elverisli goérinen 6zel dizenlemeler karsihginda, di-
ger calisanlara gore ayricalik veren, ama onlarin emekgiler olarak hak-
larini kisithyacak bir yonetmeligin yapilisindan kacinmak i¢in kadro-
lara teminat vermek, 6zgil egilimler 6zellikle meslek evriminin, gore-
vin, yetkinlesmenin, is yuklerini hafifletmenin, calisma givenliginin,
bulus ve patentlerin, Ucretlerin dizeyindeki 6zel sorunlari gézéniunde
tutmak zorunlugundadir.

4. Muhendislerin, idari personelin ve teknisyenlerin, 6zgul goéri-
nimleri ihmal edilemiyecek bir kategoriyi temsil ettiklerini hesaba kat-
mak. Bu yuzden 6zgullik, kol isi ve kafa isi kaynasmasi gergeklesme-
dikce, bu kategorinin isteklerine ve gereksinmelerine cevap ve deger
vermek icin en elverigli ara¢ olarak kalacaktir.

MIiPT'lerin durumu, ilgili kisiyi tek basina savunma durumunda
birakan ve daima kuskulu bireysel bir sézlesme ile givence altma ali-
namaz.

Ucretlilerin talepleri sorunlarin belli bir Dutini Gzerinde gitgide
genel bir nitelik kazanmaktadir, béylece calisma hakkinin (istihdam
Uzerindeki haklar), bos vakit hakkinin (ucretli izinler) taninmasi ve bu-
tin dcretlilere yayginlastirilmasi bu micadelelerin sonucu olmustur.
Burada sb6z konusu olan sahte - kategorilesmis goériunimleri ortadan

kaldiran yeni bir olaydir.



Bununla birlikte zorunlu teminatlar bir ulusal ¢alisma kuralinin
yasal duzenlemeleriyle yetinemezler. Teminatlarin, gelismekte olan ul-
keler icin bireysel bir sézlesmenin bir kadro i¢in ilk adimi meydana
getirebilecegini ihmal etmeksizin, yerel, bolgesel ve 6zellikle ulusal tip-
te ortak sozlesmelerin igcinde toplanmalari zorunludur.

I. ORTAK SOZLESMELER
Ortak so6zlesmenin birgcok goérinumu vardir:

- Kapsami: Siniflama tanimlamalarinin, lcretlerin, meslek akisi-
nin, izinlerin, kaza veya hastalik izinlerinin, gérevin, olusumun, emek-
liligin, sendikal hak ve dusunce 6zgurlugunin tanimlarini ilgilendiren
teminatlari kapsar.

Ortak s6zlesmeyle tanimlanmis haklar, ilgili sanayiin belli dalla-
rinda 6zel gérunumleri hesaba katarak, sirket anlasmalari veya uygula-
ma alani daha sinirli s6zlesmeler tarafindan tamamlanmis ya da iyiles-
tirilmis olabilen haklardir. Su halde bireysel teminatlar sadece, su ya
da bu kesimdeki ortak sézlesme ile yaratilmis iliskiler icinde yer alir-
lar.

Su halde, bu ortak s6zlesmenin kabuli, tcretlilerin bireysel s6z-
lesme icinde ortak sézlesme ile tanimlanmis haklarini tartisma konu-
su yapan sartlari kabul etmemeleri i¢in zorunludur.

Ortak sodzlesme diger talepleri elde etmek i¢cin bir dayanak nok-
tasidir. iki birlestirici gérinimi vardir:

¢ tiki, uygulama alaninin, ilgili mesleki sektérin tim Uucretlile-
rine yayildigi andan itibaren, lcretli kategorilerin tumu arasinda.

« ikincisi, s6zlesmenin ulusal yayilimina orantili olarak, bu sek-
torun tim sirketleri arasinda. Ticaret ve Sanayi sektérlerinin tumi or-
tak sozlesmelerle kaplanmis olmalidir.

O halde midahale, her endistri diuzeyinde, ilgili mesleki dalin
ozelliklerini ve kazaniimis konumlarini hesaba katarak, yapilmalidir.

Bununla birlikte, belli bir butinlik aramak cretlilerin ¢ikarlari
icindedir. Gercekten de ¢ok”az guvenilir teminati olanlar i¢cin belli bir
dezavantaj gosteren ve digerleri tarafindan elde edilmis teminatlarin
iyilesmesini gemliyen bir ara¢ olan aykiriliklari ortadan kaldirmak zo-
runludur.
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Ortak sbézlesmeler ve MtPT'lere 6zgu sorunlar

Tum ucretlilerin ¢ikarlari icin arzulanan birlestirici gérinim, sir-
ket icinde yerine getirilen belli islevlere, 6zellikle MIPT lerinkilere

baglanmis 6zgul gérunumleri ele alan ve ek halinde verilen 6zel sartla-
rin varhgi ile celismeli degildir.

Burada bir gézlem gerekmektedir.

Ortak so6zlesmenin genel maddeleri eger tim ucretlilere uygula-
nirlarsa da, hepsini ayni kalip icine yerlestirmeye calismamaktadirlar.
Siniflama basamaklarinin durumu bunun en karakteristik ornegidir.
Hepsine ayni lcretin garanti edilmesi sézkonusu degildir, fakat herkes
icin sunlarda ortaklasa hareket etmeyi sagliyacak olan 6lgiilerin hep-
sini tanimlama s6z konusudur:

« Alim glcunin korunmasi,

« Kalifikasyon iyilesmesine bagl bir meslek gelisimi,

« Calisan kesimler arasindaki bélunmeyi sirdirmek icin patron
tarafindan arzu edilen aykiriliklarin ortadan kaldiriimasi.

ihbar bildirimleri veya deneme devreleri gibi ayni tipde genel
sartlarin baska durumlari da sayilabilir.

MIiPT'lerin Ozgul sorunlarini yanitlayan bir eklentinin kapsami:

Bu kategoriler i¢cin ek c¢ikarlarin elde edilmesi séz konusu degil-
dir, fakat su u¢ kaygiy! yanitlamasi séz konusudur:

1. islevlerinin yerine getirilmesi ile meydana gelen 6zgiil kosul-
larin hesaba katilmasi amaciyla, tim c¢alisanlar icin elde edilmis genel
teminatlarin MIiPT kategorilerine uyarlanmasi; bunlar, sirekli olusum,
calisma zamani, vb. konusundaki teminatlardir.

2. MiPT'lere 6zgi islevlere bagl 6zel gérinimlerin hesaba katil-
dig1 teminatlarin elde edilmesi; bunlar, rekabet¢i olmama sarti, sirek-

li olusum durumlarindaki teminatlardir.

3. Tartisma konusu yapilmamasi gereken ve 6nceden kazanilmis
ortak teminatlarin hesaba katilmasi.
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II.  ISTIHDAM
Tam istihdam politikasi belli istekler tasir:

¢« Gereksinmelere yanit tam istihdam igin elverisli kosullarin
yaratilmasi igin bir ara¢ oldugundan uretimin gelisimi ile alim gucinin
yilkselmesi.

« ssizler yiginini azaltan, calisma zamaninin kisaltilmasi ayni
tarzda henzer sonuglar veren emeklilik yasinin indirilmesi,

« Kamu ekonomik mudahalelerinin bdélgesel dengesizliklere kar-

sI ¢lkan ve yeni gorevlerin yaratilmasina dogru sistemli bir yodnlen-
mesi m

Sosyal donatim ve konutla ilgili yaygin programlarin yapilmasi

e Sosyal zenginlikler iretmiyen harcamalan kisan bir mali poli-
tika.

« Az sayida ¢ok gelismis ulkelerde bulunan bir kac¢ seckinler
merkezine dogru "beyin gocini" énlemek ve teknik ve bilimin surekli
olarak ilerlemesi i¢in, tum Ulkelerde gelistirme ve arastirmanin uygun
bir dizeyde tutulmasi. Bu, ¢ok uluslu biyuk sirketlerin amaclarini ve

davranislarini degistirmek icin etkin kampanyalar agilmasini gerekti-
recektir.

Ekonomi igin belirleyici olan bazi sektérlerin zararina, "Ran-
tabl" denilen sektorlerin tercih edilmesi, gergek bir rasyonalizasyonun
arastirilmasindan ¢ok karla kararlastirilan yogunlasmalar ya da ademi
merkeziyetgilik, Ucretliler Gzerinde baski araci olarak bir issizler yigi-
ninin goéndlld olarak korunmasi, ekonominin uyumlu bir gelisimi ile,
Glkenin dretici guglerinden azami bir yararlanma ile. uzun vadeli yani
perspektif ve planlamanin arastiriimasi ile meslek yayilimi ve gergek is
guvenligi ile bagdasmaz seylerdir.

is hakkinin korunmasini saglamak igin sorumlu bir bicimde mi-
dahale etmek, 6nceden yapilmasi gereken yeni bir is 6nerisi olmadan
her isten ¢cikarmaya karsi ¢cikilmasini icerir. Béyle bir teminat;

- Guvenlik kurallarina saygil ve ¢alisma kosullarinin iyilesmesine
izin veren eldeki olanaklarin guclendirilmesini,
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- Calisma zamani i¢cinde saglanmis ve herkese acik bir surekli
olusumun gerceklesmesine izin vermek icin eldeki olanaklarin giclen-
dirilmesini,

- Emeklilik hakki icin pazarligr ve ¢calisma zamaninin gitgide
azaltilmasini varsayar.

Tam istihdam politikasinin gelismesi, sendikal orgitlere giri-
simde bulunmak ve isten ¢ikarma kararlarini askiya almak hakkini ta-
nimahdir.

Tam istihdami saglamak veya mevcut durumlarin korunmasini
orgutlemek icin yapilan eylemler, ilgili tlkelerin &érgitleri arasinda bir
koordinasyonu gerektirir, bu da 6n kosul olarak karsilikl ve surekli

bilgilenmenin gerekliligini getirir.
3- SUREKLI OLUSUM:

MiPT'ler is degisiklikleri ve, bilim adamlari, miihendisler ve tek-
nisyenler yeni bilimsel ve teknik bilgilerin girisine karsi, sorumlulukla-
rint korumay! istediklerinde, bilgilerin tazelenmesi i¢in durmaksizin
artan gereksinmenin bugiin is ve issizligi ilgilendiren sorunlarin bir par-
casl halinde oldugu apacik ortaya cikar.

Sirekli olusum sadece acil ekonomik isteklerden sonuglanan so-
runlari ¢ézmeye ayrilmis olarak tasarlanamaz. Ekonominin ve sirketin
gereksinmeleri, kuskusuz bir hareket noktasidir, ama ekonomik faali-
yetin amaci insanla 6zdeslestirilirse, sirekli olusum, surekli egitimin
daha yaygin butunlugu icine girmelidir.

Bu anlayis, MiPT'lerin kendi amaglarina katilmasini hedef alan
patronlar tarafindan saglanmis olusuma karsi cikar.

Sirekli yetkinlesme, muhendisler, idari personel ve teknisyenle-
rin is politikasinin dinamik unsuru olmalidir. Sirekli olusum onlara,
surekli olduklari 6l¢ide ve finansmanin saglandigi 6lcude sosyal bir
durulmusluk teminati verir ki, bu sadece patronlarin degil ayni zaman-
da hikimetlerin de sorumluluklarini gerektirir.

O halde, Muhendisler, idari personel ve teknisyenler icin sirekli
egitim hakkinin anlami sudur:



< Genel ya da 06zel bilgilerini derinlestirebilme teminati; bunu
mesleklerini ifa ettikleri zaman ve ¢alisma siresi icinde yapabilmeleri;

« ilk olugsumlarinin bir parcasi olmayan yeni bilgileri 6grenebil-
me teminati;

« Daha iyi Ucretlere erisme, daha yuksek sorumluluklar: Gstlen-
me, farkh isler ve mesleklerin entellektiel ve fiziksel istekleri hesaba

katilarak emeklilik yasina kadar mesleki terfiyi disinme olanagi;

« faaliyetlerinin 6zel alani icinde oldugu gibi, sirkette de mey-
dana gelen degisiklikler lizerinde bilgilenmeleri.

Bu gidis, gelisme halindeki Gretim kosullarina uymak, yeni Ure-
tim ydéntemlerine uyarlanmalarini kolaylastirmak ve mesleki gelisme-

leri icin MiPT'lere en buyik olanaklari sagliyabilecektir.

Bir Muhendis veya bir idari personelin faaliyeti karsilastirilabi-
lir 6nemde dort kisma ayrilmak zorundadir:

a) Uretim (veya genel olarak ekonomi) iginde sorumluluklarinin
kullaniimasi,

b) Arastirma (uretim i¢cindeki faaliyetine baglanmis alan icinde),
c) Kendi 6zel yetkinlesmesi, genel ve bilimsel kultiru,
d) Digerlerinin egitimine, olusumuna katilmasi.

Kisa vadede bilgileri yenilemeye gerekli zamanin, olusumun bu
degisik bicimlerine ayrilmis olmasini istemek hakhdir.

Bunun igin, siurekli egitimin igcerigi sikica ilk olusuma baglan-
malidir.

MIiPT'ler tarafindan,
« ilk ise alinma sirasinda niteleme diizeylerinin taninmasi igin,

« Sorumluluklari, deneyleri ve bilgileriyle orantili meslek gelis-
meleri i¢in gercek teminatlar elde edilmis olmalidir.

Surekli egitim tum calisanlar icin gergcek bir hak olmalidir. Su-
rekli egitim hakkinin maddi temelleri ve sé6zlesmeye dayanan veya hu-
kuki temelleri olmahdir.



Sendikalarin, mihendisler, idari personel ve teknisyenlerin bu
haktan gercekten yararlanmalarini saglamak igin, surekli egitim prog-
ramlarini denetleme, uygulama ve tanimlamaya katilabilmeleri gerekir.

Surekli egitimin c¢alisanlarin olusum faaliyetlerinde eksiksiz bir
secim Ozgurlugunu tasityan bir hak olarak dikkate alinmis olmasi, su-
rekli egitimin icerigine blyik bir 6nem kazandirmaktadir.

Olusumlarin icerigi yasam ile baglanmis olmalidir. Teknoloji gi-
bi bilim de kultir i¢cinde yerlerini alirlar. Okullarda bilimsel 6grenimin
yetersiz olmasinin kékeninde olan dar kiltir anlayisi, yetiskin yasta
meslek degisim olanaklarinin ve bilgilerinin daha sonraki gelisimini
tehlikeye koyar.

IV. NITELEME VE SINIFLAMA

Ucret konusunda her politika, niteleme politikasina sikica bagli-
dir. Niteleme, siniflandirma ve olusum siki sikiya birlesmis olduklarin-
dan mesleki nitelemeyi savunmak, anlatmak bir zorunluk olmaktadir.

Bir islevler hiyerarsisini somutlastiran siniflamalar tanimlanma-
sinin yapilmasi, zaten ¢evrelenmesi zor konumlarin asiri ¢esitliligi ne-
deniyle goreli olarak karmasik sorunlar ¢ikarir.

Sitelemeler ve siniflamalar sorunu tek basina ele alinamaz: bil-
imezliklen gelinemiyecek, karmasik bir politik ve sosyolojik disince-
lin- butind igcindedir.

En basit bir meslekten en karmasigina kadar giden bir sinifla-
malar basamaginin yapilmasi, sureklilik kavrami tzerinde yukselir ve
olcutlerin birligini gerektirir.

Su halde ortak s6zlesmenin:
« inisyatif, sorumluluk, gérev gerekleri vb. gibi belli sayida &l-

cutlerin temeli Uzerinde, gorevlerin timinun gegerli bir siniflamasini

yapmak i¢in, nirengi yerine kullanilabilecek tip gorevleri kesin bir
tarzda tanimlamasi,

» Gorevlerin gercekci ve devamli bir siniflamasini saptamasi zo-
runludur.

Boylece lcretli kategorilerin timu icin, temel bir Ucretin carpa-
ni olarak kabul edilen bir katsayinin her is i¢cin verilmesi mimkindur.
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Gorevlerin tanimi ve katsayilarin saptanmasi ¢ veriyi hesaba
katmak durumundadir:

. ise alma dizeyini garanti etmek zorunda olan okul dénemi

olusum dizeyi ve terfi diizeyini garantileyen okul-sonrasi olusum di-
zeyi,

« Diploma veya sinav geregi olmaksizin yiuksek diizeyde sorum-
luluklar yuklenmeyi sagliyabilmek zorunda olan deney ve pratik;

< lgili gérevlerde, komuta ya da teknik diizendeki sorumluluk-
larinin gercek derecesinin degerlendirilmesi.

Bu u¢ veri, kendilerinin her birinin icinde ve kendi birlesmeleri
icinde, yetkilerde bir derecelemeyi anlatarak bir entellektiel yetenek-
ler butunind nitelerler.

Bu, MIPT'lerin gercek mesleki yeteneklerini incelemeden bo-
lusturdlmus calisma icin Gcret 6demeye yonelen, zorla kabul ettirilmis
sahte bilimsel kavramlari disarda birakir ve toplu bir pazarlik gerektirir.

Mihendisler, idari Personel ve teknisyenlerle ilgili olarak, komu-
ta kavraminin yaninda, farkli alanlarda kazanilmis deney ve yetki 6l-
cutlerini, kullanilacak bilgilerin 6nemini, mali sorumlulugu, sorumlu
olduklari donatimlarin 6nemini, isbirligi yaptiklarina karsi olusum
ralini de g6z oniinde tutmak gerekir.

O halde genel olarak diplomalar ve 6zellikle yeni diplomalar
nitelemelerin gercek derecesine goére kabul edilmelidir ve, daha sum-

diden, hukimetlerin diplomalarin esdegerligini sendikal érgitlerle bir-
likte,farkli sosyo-ekonomik sistemlere gére saptamasini saglamak igin
onlemler alinmasi gerekir.

5. ~-UCRETLER

Yetkiler icinde dereceleme, ucretin entellektiel ve fizik yetile-
rin bedeli oldugunu dogrular.

is piyasasinda, tum (cretlileri arz ve talep yasasinin zararlarindan
koruyacak bir hiyerarsik sistem gerceklestirmeye calismak gerekir.

Bundan baska, bu hiyerarsik sistem (¢ istegi yanitlamak zorun-
dadir:
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« Ekonomi ve teknigin gelisiminin yaratti§i kosullarda, mihen-
disler, idari personel ve teknisyenler tarafindan kazaniimis hakkin ta-
ninmasini saglamak;

« Ucretlilerin bir kategorisinden digerine toplumsal transferler
kavramina uymayan, kadrolarin alim gucinin korunmasi icin baslica
bir unsur meydana getirmek;

e Ulusal gelirin farkh bir dagilimini isteyerek ve kar lizerinden
alarak, ucretler yiginini artirmaya yoénelenltim eylemleri desteklemek
icin Ucretlilerin tumu ile mihendisler, idari personel ve teknisyenlerin
zorunlu birliginin bir unsuru olmak.

Bu gorunusler pratik ifadelerini ayni mesleki dalin veya ayni sir-
ketin, ciraktan mihendise kadar tum Ucretlileri i¢in tek bir lcret skala-
sinin talep edilmesinde bulur.

Su halde boéyle bir merdivenin varhgi, tum ucretliler i¢in bir tek
referans katsayisi verilerek, herbir miuhendise, idari personele veya tek-
nisyene yerine getirilen islev ile uyum halindeki asgari Ucreti garanti-
lemenin arayisi icin girer.

Alim gucliniun korunmasi kadar iyilesmesini de ilgilendiren top
lumsal ve bireysel bir garanti s6z konusudur. Bu, siniflamalarin gelis-
mesinin, kabulinin, belli bir anda siniflamalarin bir degisiklik gerekti-
rebilecedi kabul edilerek birlikci bir faktéri temsil eder.

One siriilen diizenlemelerin timii,

e Ozellikle kadin kadrolari ilgilendiren ayrimlari ortadan kaldir-
maya,

* Herkesin Kkisisel degerini kabul ederek meslek gelisimi icin
bir teminat getirmeye,

e Teknisyenler ve muhendisler, orta ve yiksek idari personel
arasinda varolan barajlari ortadan kaldirmaya, katkida bulunmalidir.

Ucret sadece, gergekten iglevin yerine getirilmesinde gegmis za-
manla orantil olabilir.

Belli bir zaman hacmi igin ve fazladan gergeklestirilmis zaman-

lari hesaba katmiyacak bir ticret, MiPT'lerin islevlerinin timine uygu-
lanacak genel bir kural olarak kabul edilemez.
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Boyle bir 6demeyi gerektiren islevler icin, Ucret sadece sézlesme
yoluyla ve muhendislere, idari personele ve teknisyenlere toplum yasa-
mina ve aile yasamina katilma 6ézgurluginu saghyan teminatlari vere-
rek gercgeklestirebilir.

Her ne olursa olsun, bu olasilik ucretlilerin toplumsal yasamini
ilgilendiren diger teminatlardan ayri olarak degerlendirilmis ve g6z
oninde tutulmus olamaz.

6. MESLEK TEMINATI

Yeni calisma kosullarinin hicbir sekilde, ilgili Gcretlilerin maddi
ve manevi durumunun bozulmasi ile sonu¢glanmamasi icin, calisma ko
sullarinin degisikligiyle ilgili teminatlar bulunmahdir.

Degisiklikler sirketlerin yapilarini ilgilendirdiginde bu soruna
o6zel bir dikkat gosterilmelidir. Sirketlerin yapisindaki degisikliklerin,
hi¢bir durumda Ucretliler i¢in zararli sonuclar dogurmamasi gerekir.

Hicbir kadrodan cikarma olay! ve hi¢cbir lcret azalmasi olayinin
basgdstermemesi i¢cin onlemler alinmalidir. Her yap! degdismesinden
once, ilgililerin siniflarina uyan yeni islerin saglanmis olmasi ve bunla-
rin meslek gelismesinden yararlanabilmeleri icin duzenlemeler yapil-
mis olmasi gerekir.

Sendikal orgutlerin, tim degisikligi, kaynasmayi, yogunlasmay!

bas gdstermeden 6nce tartismak ve tanimak i¢in yetkilerle donatiimis
olmalarinin kararlastirilmasi gerekmektedir.

KADINLAR iGCIN MESLEK TEMINATI

Kadin bilimciler, muhendisler, teknisyenler, idari personel erkek
meslekdasglariyla ayni sorunlarla karsilasirlar, fakat bunlar kadinlarin

yerlerinin kicuksenmesi nedeniyle daha agirdirlar.

Kendileri de arasira sorumluluk gerektiren gorevleri, ¢ok zorla-
yicl ¢calisma zamanlarina baglh olmay! istememektedirler.

* Analigin, meslek gelisimine hi¢bir zaman engel olmayan top-
lumsal bir islev olarak taninmasi,

¢ Hichir gorev yerinin, 6zellikle komuta goérevlerinin artik yal-
niz erkek personele ayrilmamasi,
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« Tum MIiPT'lerin, 6zleklike kadinlarin toplum ve aile yasami-
na katilmalarini saglamak icin eldeki olanaklarin guclendirilmesi,

« Siniflamalarin gergek beceri ve nitelemelere uygun olmasi,

0 Bilgiler elde etme isinin ayirim goézetilmeden saglanmis olma-
sl, gerekmektedir.

Bu ilkeler, UNESCO'nun kadinin terfisine ayridigi yilda hazir-
lanmis olmasi nedeniyle kadinlarin kosullarinin, haklarinin taninmasi
ve bilgilerinin toplumsal olarak kullaniimasi kabul edilmelidir.

7. EMEKLILIK

Uretkenligin ve uretimin buginki diizeyi tarafindan verilmis ola-
naklarla calisma zamaninin azaltilmasindan baska, emeklilik yasinin
indirilmesinin ve gereksinmelerle bagintili bir kaynaklar dizeyi 6ngo6-
rerek, Ucretlilerin, dolayisiyla kadrolarin kultirel ve toplumsal gerek-
sinmelerini yanitlamanin mimkin oldugu dusinilmektedir.

8. CALISMA KOSULLARI
isin érgutlenmesi

Diizenlemeler, belirli bir is suresinin ¢ercgevesi icinde, kadrolara
sorumluluklarinin tumand bilingli olarak yerine getirmeye izin vermek
zorundadirlar.

MIiPT'lerin isleklerine baglanmis yaratma ve sorumluluk kavram-
larinin gésterdigi 6zellik nedeniyle, isveren ve isciler tarafindan hazir-
lanmis duzenlemeler, kadrolari ¢calisma zamaninin azalmasindan yarar-
landirmak zorundadirlar. Bu 6nlemler, 6zellikle calisma yiklerinin da-
gihm1 politikasinin tanimini kapsayarak ve 6grenim calismalari ve si-
rekli olusum zamanini hesaba katarak calisma yukinun azalmasina
iliskin dizenlemeleri icerirler.

MIiPT'lerin yerine getirdikleri bazi bélusturilmis isler MiPT'ler
nitelemesine uygun dismezler. Baska isler, yineliyici ve pargali nite-
likleri nedeniyle, az veya ¢cok karmasik mesleki kavramlar gerektirse-
ler bile bir nitelik dismesi dogururlar. Nihayet baska isler de, 6zlem-
lerine uygun dismezler. O halde, MIiPT'lerin isinin érgitlenmesi ala-
ninda dizeltmeler yapmak ve bodylece meslek gelisimine daha uygun
kosullari yaratmak gerekir.,
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Tum bunlar,

a) MiPT'lerin sézlesmeye dayanan bir degiskenligi zorla kabul
ettiren tim hidkdmlerin varhgim ortadan kaldirmayi,

b) Mesleki dal ve sirket icinde saglanacak isyerlerinin ve sirke-
tin gelisim planlarinin sistemli olarak yayinlanmasiyla gonulli degdis-
kenligi kolaylastirmayi,

c) Gonulli degiskenligi gemliyen rekabete karsi sartlari acik
olarak ortadan kaldirmayi,

d) is vermede, sadece mesleki 6lgitlerin temeli lzerinde kal-
mayi,

e) Kadrolara, siniflama basamagini ve lcretleri ilgilendiren ilke-
leri uygulamayi gerektirir. Bu basamaklar 6zellikle diploma .sahipleri-
nin erisebilecekleri dizeyi belirlemek zorundadirlar. Sirekli olusum
tarafindan saglanmis veya deney tarafindan elde edilen katki, meslek
gelisimi icin hesaba katilmis olmahdir.

Yer degistiren kadrolarin 6zel sorunlari

Memleketin disindaki ya da icinde yer degistiren kadrolarin isi-
nin érgutlenmesi sunlarin belirlenmis olmasini gerektirir:

¢« Yer degistirmelerin en uzun suresi,

« iki yer degistirme arasindaki sire ve diizenli izinler ve aileyi
ziyaret haklari,

« Konut kosullari,

« Tasima giderleri.

Calisma guvenligi ve saglik korunmasi

MIiPT'ler diger ucretliler gibi saghklarina yansiyan ¢alisma ko-

sullari icinde bulunmaktadirlar. Bu alanda surekli arastirma calismasi-
nin amaci kafa ve kol isini kapsamalidir.

Yapilan arastirmalarin sonuglari, MiPT'lerin ve onlarin temsil-
cilerinin bilgisine sunulmalidir.
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Kadrolar sirkette guvenligin gelismesinde énemli bir rol oyna-
diklarindan bu sorunlarla bir baska ac¢idan da ilgilidirler. Bir Grunin ta-
sarlanmasi, atdlyelerin kurulmasi, Uretimin yerine getirilmesi gibi isler-
de, is doktorlari ile baglantili calisabilmek ve sendikal érgutler, gliven-
lik ve saglik korunmasi merkezlerinin tum direktifleri konusunda bilgi
sahibi olmak zorundadirlar.

Sirketin gelismesi icinde muihendisler, idari personel, teknisyen-
lerin sorumlulugu, bazi kurallarin uygulanmasiyla ve sonradan meyda-
na ¢ikan aksakliklarin dizeltilmesiyle sinirlanmamalidir.

Bu sorumluluk, projelerin yapilmasinda ve inceleme ve arastir-
ma ¢alismalarinda MiPT'lerin ergonomiyi olusturan degisik bilim dal-
larindaki uzmanlarla siki bir el birligi yapmalarini gerektirir.

Kadronun emrine verilmis araglar, sadece sirket Baskaninin so-
rumlulugu altinda, sirketin genel politikasi tarafindan saptanmislardir.
Givenlik, saghk korunmasi alanindaki yetersizliklerin ve bunlardan
dogabilecek kazalarin hukuki sorumlulugu hi¢ bir durumda MiPT'lere
yiklenemez.

MIiPT'ler igin, islevlerini yerine getirmeyi saglayan zorunlu temi-
natlar.

MiPT'lere, islevlerinin gerektirdigi inisyatifleri gelistirmeyi sag-
lamak icin, sunlarin dnemli bir yeri vardir:

« Sirketin resmi yénlenmesi ile celiskili olsa bile, muhendisler,
idari personel ve teknisyenler mesleki alanda dusinduklerini belirtme-
nin tum olanaklarina sahip olmalidirlar.

« MiPT'lere sirket politikasini degerlendirme konusundaki un-
surlar, 6zellikle sendikal o6rgutlerin bilgilenme araglari ile verilmelidir.

Bu teminatlar MiPT'lere, mesleki plandaki sorumluluklarini,
inisyatiflerini, incelemelerini gelistirmek icin yeni olanaklari getire-
cektir.

Sirketin politikasi tanimlanmis oldugundan, Muhendisler, idari
personel ve teknisyenler 6zellikle is kosullari alaninda, diger lcretlile-
rin kaygilarini hesaba katmayan bu politikay! uygulamaya islevleri ta-
rafindan zorlanabilirler.



1. Kapitalist duzende, muhendisler, idari personel, teknisyenler
ve ustalarin yerine getirdikleri islev, onlari hiyerarsik kadro iginde go-
ruslerini belirtmeye goétirir. Uyumsuzluk halinde, bu gorus belirtme
mesleki planda cezalandirilamaz. Sirket politikasini, sorumluluklarinin
sinirlari i¢ginde uygulamaya goturur.

2. Sendikal orgit faaliyetine katilma, birey olarak her bir kadro
hiyerarsik sorumluluklari nedeniyle, sirket politikasini uygulamaya
gotirse bile, mihendisler, idari personele, teknisyenlere ve ustalara
sirket tarafindan secilmis politika Gzerinde goéruslerini ortak olarak be-
lirtmeyi ve yonelimleri kabul etmemeyi saglar.

Bu gozlemler:

1. Mihendislerin, idari personelin ve teknisyenlerin mesleki ¢i-
karlarini saglamak i¢cin gerekli araglari vermeyi,

2. Mihendislerin, idari personelin ve teknisyenlerin sirket icinde
ifade araclarini genisletmeyi gerektirir.
o halde:

 Mihendislere, idari personele, teknisyenlere mimkin olan en
nesnel temeller Uzerinde, degerlendirme yapmalarini saglayan aracla-
rin verilmesi gerekir, bu da bilgilenme dizeyinde somut énlemler ge-
rektirir.

« Ozellikle ekonomik alanda sendikal orgutlerin araglarini ve
guclerini personelin en sirekli bir bicimde bilgilenmesine saglayan tum
belgelerin verilmesi ile arttirmak gerekir.

« Degerlendirmeler yapmalari icin gerekli bilgileri vermek gere-
kir.

« MIiPT'lere, tim baskilar disinda, sirket konusunda disindik-
lerini belirtme araclarini ve olanaklari bulmak gerekir.

Ucretli bulucular

Bulucular ve o6zellikle ucretli bulucular korunmus olmalidiriar.
"Dusunceler, onlari meydana getirenlere aittirler" ilkesinden hareket
ederek ucretli bulucular igin:

« Patentlerle adlarini koyma hakki,

¢ Bu bulus MIPT'lerin yerine getirdikleri godrevin cercevesi
icinde yapilmis olsa bile, bulusun degerine orantili bir 6dul alma hak-
ki,

« Patent almamiyan fakat ilerleme ic¢in tartisilmaz bir yarar
gOsteren buluslar igin tcret alma hakki,

¢ Buluslarindan elde edilen tum yararlardan haberdar olma ve
gerekince zararli kullanimlara ¢ikabilme hakki,

guvence altina alinmalidir.

Bu belge konferansa katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.
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ucreth
bulucularin

haklariyla 1lgili
tavsiye

Buluslarin hazir hale getirilmesi icin, arastirma ve deneysel gelis-
tirme sirecinde yaratici katkinin vazgegilmez ége oldugunu g6zénin-
de tutan.

Bu yuzden, sirketteki yeri ne olursa olsun, bulusun onu yarata-
na ait oldugunu, ya da en azindan bulucunun bulusu Gzerinde manevi
bir haktan ve babalik haklarindan yararlanmasinin gerektigini g6z06-
nunde tutan

Ucretli bulucunun haklarinin vazgegilmez teminatinin, tarafla-
rin esitsizligi nedeni ile sadece is akdinin icinde aranmamasi gerekti-
gini, toplu sozlesmelerle veya is akdindeki hikimlerle daha elverisle
hale getirilebilecek diizenlemelere konu olmasi gerektigini gézéninde
tutan,

Bazi ulkelerde ucretli bulucularin haklarinin kabul edilmedigini
veya bu haklara saygl gosterilmedigini veya yasalarin yetersiz oldugu-
nu veya buginki kosullara uymadigini kaydeden,

Bu teminatlari bilimsel ve teknik gelisme icin gerekli ve toplu-
mun ¢ikarlarina yararli buluslari kolaylastiran bir ara¢ olarak kabul
edilmeleri gerektigini gézoninde bulunduran,

Bunlarin sonucu olarak her tUyenin bu alanlardaki yaratici eyle-
me, Ucretli bulucunun haklarinin taninmasi ile cesaret vermeyi amagla-
yan bir politikay! belirlemesi ve uygulamasi gerektigini gézéniinde bu-
lunduran,
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Ucretli bulucularin haklari ile ilgili gesitli énerileri kabul etme-

ye,
Bu onerilerin bir tavsiye bicimini almasi gerektigine karar vere-.
rek,

15 -16 -17 Nisan 1975'de Torino'da toplanan MIPT'lerin Ulus-
lararasi Sendikal Konferansi asagidaki tavsiyeyi "ucretli bulucularin
haklari ile ilgili tavsiye" adi altinda kabul eder.

I - TANIMLAMA

1. Bu tavsiye,

- yeni Urunlerin, yontemlerin ya da yetkinlestirmelerin hazir-
lanisina ya da yeni uygulamalarin gelistirilmesine uygun diisen patent
alinabilir bulusu,

- patente konu edilemeyen teknik yenilikleri, bilimsel nitelik-
te her yaratici gergeklestirmeyi ilgilendirir.

Koruma, ucretlileri, asagida belirtilen turdeki buluslar ya da tek-
nik yenilikler i¢cin glvence altina alir:

- Gerek bulusla ilgili bir gorevi icinde tasiyan is akdinin, gerek
ona agikcga verilen inceleme ve arastirmalarin, gerekse sirketteki gérev-
lerinin gercevesindeki ("hizmet" ya da "vekalet" buluslari diye adlan-
dirilan) buluslar;

- Gerek sirketteki faaliyetleri dolayisiyla, gerek bu sirketin
tekniklerini ya da araclarini kullanarak yapilan ("tesadufi" ya da "ba-

gimh" buluslar diye adlandirilan) buluslar;

- Ya da gorevlerinden bagimsiz, islerinin yerine getirilmesi ile
iliskili olmayan ("serbest" ya da "kisisel" diye adlandirilan) buluslar.

Koruma, ister 6zel sektdrde calissin ister kamu sektérinde calis-
sin tim Ucretlilere uygulanmalidir.

II- BiR POLITIKANIN SAPTANMASI VE UYGULAMA
YONTEMLERI

Her lye,

- manevi hakki
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babalik haklari
- oduller

garanti ederek Ucretli buluculari uyarlanmis dizenlemelerle korumay!i
amaclayan bir politika saptamali ve uygulamalidir.

Bu politika ulusal yasa dizenine ya da ulusal pratige uygun her
hangi bir bicimde ortaya konmalidir.

3- Manevi hak

Bulucu niteliginin bir bulus yapmis her emekgi icin taninmasi
hakkinin teminat altina alinmasi gereklidir.

Bulus yapan, patentte ya da ulusal yasa diuzenlemelerine gore es-
deger belgede bulucu olarak belirtilmelidir.

Patent talebini yapan kisi ya da kurulus bulucunun adini belirt-
meye zorunlu olmalidir.

Bulus bir ekibin yapitiysa, bu ekibin tum dyeleri patentte toplu
olarak gérinmelidirler.

4- Babalik haklari

Serbest bir bulus yapan kisi bulusunu hi¢bir kisitlama olmaksi-
zin kullanabilmelidir. Bulus onun mulkiyeti olmahidir.

, Bu bulusun niteligi konusunda bir anlasmazlik oldugu takdirde,
bulusun is kurumuna baglh oldugunun kanitini getirme gorevi isvere-

nin olmahdir.

Hizmet bulusunun ve bagimh bulusun ulusal yénetmeliklere ya
da politikaya gore,

- Milkiyet hakkinin igverene verilmesi,

- Ya da milkiyet hakkinin Ucretliye verilmesi, ama ucretlinin
mulkiyet hakkindan vazge¢gmesi durumunda isletme hakkini éncelikle,
satin alma hakkina sahip isverene verme durumunda olmasi,

gibi durumlarda bulucu,

- birinci sikta 6zel bir maddi 6dule hak kazanmalidir.
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- ikinci sikta, bulusun kullanilmasi ile isveren ya da isveren gu-
rubu tarafindan saglanan ekonomik ¢ikarin géz 6ninde tutulmasiyla
hesaplanmis olan kullanma hakkini devretme bedeline hak kazanmali-
dir. Eger ulusla yénetmelik dizeni veya ulusal politika, 6zellikle kar-
ma bulus durumunda ortak mulkiyet diizeni 6ngoriyorsa, bulusun ge-
tirdigi yarar isverenle bulucu arasinda pay edilmelidir.

Devretme veya 6zel 6dil bedelini hesaplama sekillerini saptamak
zorunda olan kurallar, gercekten hakli bir tcret ve bir istirak saglya-
cak bigcimde belirlenmelidirler. Bu bedel ya da bu icret pazarin butini
Uzerinde isletme durumuna goére saptanmalidir. Bunlar bulusun Sirket
icin getirdigi ¢ikar derecesine, sagladig: kazang¢ ve Uretkenligi, yararla-
nabilecegi koruma alanini géz éninde bulundurmalidirlar.

Ucretlinin Sirketteki goérevleri ve yeri 6dili disirmek igin bir
neden olmamalidir.

Devretme bedeli veya 6dil,
Devretme bedelinin hesabina uyan miktarin hemen 6denme-
siyle,

- Herhangi bir ortak etme bicimi ile, bulustan saglanan kéarla-
ra orantili borg¢ taksitlerinin 6denmesi,

- Normal terfi hakkindan bagimsiz bir terfiyle,
- EKk bir tcretle,
- Baska herhangi bir karsilikla,
- Yada su veya bu bigimlerin toplamiyla
6denet1i|ir.
Ucretliye, secilmis saptama tarzi, hesapta yer alan tim o6geler

hakkinda bilgi verilmelidir.

Devretme bedeli yada 6dul normal bir zaman siresinde (en ¢ok
iki yilda) saptanmalidir.

Taraflar arasindaki anlasma 6zel bir s6zlesmenin konusu olma-
hdir.

Bedel veya 6dil goturi usul saptanmissa ve karlar hesapta temel
olarak kullanilan rakamlari asmissa, mali sézlesme gbzden gegirilebil-
melidir.
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Kontrola veya g6zden gecirmeye olanak vermek icgin, ucretli bu-
lucularin arastirma faaliyetlerine ait gider ve gelirler Sirketin yillik bir
raporunda 6zet olarak belirtilmelidir.

Bir ekip tarafindan gerceklestirilen bir bulus sézkonusu oldu-
gunda, ekibin her elemani bulucu olarak gériulmeli ve bulusa bagh
avantajlardan yararlanmalidir. Bulus ucretlinin emeginin trinid oldu-
gundan, Sirket bulusu kullanmasa bile lcretliye bir 6deme yapilma-
hdir.

Eger 6deme peryodik bir bigcimde ise, bulucu is akdinin sona er-
mesinden sonra 6demeden yararlanmaya devam etmelidir. Bu hak lc-
retlinin mirasgilarina devredilebilmelidir.

Ill- DEGIiSiK DUZENLEMELER

5- Haktan vazge¢melerin hikumsuzluga

Sozlesmelerde yer alan haklardan vazge¢me hukumleri gacersiz
sayilmalidir.

6- is akdinin bitiminden sonra isverenin hakki

Ulusal ydnetmelikler dizeni is akdinin sona ermesinden sonra
yapilmis bulus lzerinde isverenin haklarini sakl tutuyorsa, bu hakkin
gecerlilik suresi (bir ka¢ ayla) sinirlandiriimahdir. Bulusun calisma
suresi igcinde tasarlandiginin kanitini isveren getirmelidir.

7- Anlasmazliklar

Yonetmelikler anlasmazlik halinde uygulanabilecek ilkeleri be-
lirlemelidir. Bu anlasmazliklar taraflarin esitsizligini géz éninde bu-
lundurarak daha masrafsiz, daha ¢abuk 6zel usullerle ele alinmak uzere
normal adli usullerden kurtarilmahdir.

8- Kullanmaya karsi ¢cikma hakki

Bulucu bulusunun ¢evre korunmasina, sagliga veya insan gliven-
ligine karsi oldugunu ya da emekgilere karsi toplumsal bir yansima
getirebilecegini dusinirse bulusunun kullanilmasina karsi ¢cikma ola-
nagi olmahidir.

Bu hakki kullanabilme amaciyla, bulucunun bulusunun kullanil-

masi lUzerindeki kararlarin alinmasina katilma hakki olmalidir. Bu kul-
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lanma hakkinda goérusini gerekgeli olarak acikca belirtebilmeli ve bu
amacla her an yasal yollara basvurabilmelidir.

9- Emekgi érgitlerinin ortak hareketi

Taraflarin esitsizligi nedeniyle maddi ¢ikarlarin savunulmasi icin
ve bulucunun manevi hakkinin ve insanhdin ¢ikarlarina aykiri bir kul-
lanmaya karsi ¢itkma hakkinin savunulmasi icin, emekgi orgitleri 6de-
meyi saptayacak kurallarin belirlenmesine, usule uygun uygulamanin
kontroluine ortak edilmeli, ucretli buluculara bilgi vermek icin kurul-
mus orgitlerin yerlesmesine, yénetmelikleri uygulamaya katilmahdir-
lar.

VI- TESVIiK TEDBIRLERI
£

10- Her uye, gelisme dizeyi ve ulkenin ve toplumsal faaliyet
alanlarinin 6zel gereksinmelerine gore ve toplumsal amaclar ve ulusal
onceliklerle bagh olarak bulusun bilimsel bilgiler dizeyinde getirdigi
katki yada bu bulusun faaliyet alani dizeyinde, ulusal dizeyde ve hat-
da dinya duzeyinde, sorunlarin ¢6zimi veya gereksinmelerin tatmini
icin getirecegi acik katkiya goére 6zel bir édulden yada ek bir tazmi-
nattan yararlanmalidir.

Kamu yetkilileri, isveren ve is¢i kuruluslari, buluslar tzerinde
yasalari uygulayan kurum ve kuruluslar, uygun sekillerde, toplumsal

ve teknik ilerlemeyi yukselten politikanin kosullarina ve ulusal pratigi-
ne, hazirlanisina ve uygulanmasina ortak edilmelidirler.

Bu belge konferansa katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.
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surekli olusum
(formasyon)

Uzerine tavsiye

Torino'da toplanan muhendislerin, idari personelin ve teknisyen-
lerin uluslararasi sendikal konferansi sonucunda, 19 Nisan 1975 tari-
hinde muhendislerin, idari personelin ve teknisyenlerin egitim sorun-
larini inceleme guni yapilmistir.

Konferansa katilanlar sirekli egitime hukuki veya sdzlesmeye
dayanan, ve maddi temeller vermek amaciyla, temsil edilen llkelerin
batulj sendikal ve mesleki 6rgutlerine asagidaki ilkelerin ve hareket
onerilerinin hikimet programlarina ve, OIT ve UNESCO gibi uluslar-
aras| orgutlerin programlarinda yer almalari icin calismalarini égutler:

1- Her surekli egitim programinin yapilmasinda mesleki veya
ekonomik gereksinmeler kadar insanin gelismesi de g6z 6ninde bulun-
durulmalidir;

2- Yeterli bir finansman sagliyarak, muhendislerin idari perso-
nelin ve teknisyenlerin gergek bir sirekli egitim politikasinin aragla-
rina yer vermek hukimet kuruluslarinin ve isverenlerin sorumlulugu
altindadir. Bu dizenleme, sendikal orgitlerin eylemlerine Ve sorum-
luluklarina uygun girisimleri engellemez.

3- Mihendislere, idari personele ve teknisyenlere kendi sirekli
egitim programlarini serbestce secebilme, bu programlara genis cap-



ta katilabilme ve programlarin yapilislarini ve uygulanmasini kontrol
etme olanagl vermek i¢in, mihendis, idari personel ve teknisyen sen-
dikal 6rgutlerinin genis bir bigcimde katilacag: temsili organlar gerek-
lidir.

4- i§ zamani dizenlemeleri mihendislere, idari personele ve tek-
nisyenlere, mesleki yasamlarinin dénemlerine gore gerek egitici gerek
stajyer olarak siirekli egditim programlarina fiilen katilmalarina olanak

vermelidir. Bu dizenlemelerde hizmetten bagisik tutma dénemlerine
yer verilmelidir.

5- Mihendislerin, idari personelin ve teknisyenlerin her ekono-
mik eylemi, daha sonra herbirinin bir kredi bi¢cimi altinda serbestce
yararlanabilecegi bir tcretli egitim tatili hakki vermelidir.

6- 0zel duzenlemelerle, ortak slrekli egitim olanaklarindan ya-
rarlanamiyan kendi kendini yetistirmis muhendislerin, idari personelin
ve teknisyenlerin emrine, pazarhk edilmis ekonomik kosullarda kisisel
araclar verilmelidir (mektupla ders, kitaplar, teyp bantlari,..).

7- Bu duzenlemeler, diplomalarin ve kalifikasyonlarin nesnel es-
degerligini saglhiyan diuzenlemelerle birlestikleri élcide tam etkili ola-
caklardir. Esdegerlilik standartlari, ulusal yénetmelik dizenlemeleri
tzerinde somurgecilik donemlerinden kalma yanhslar nedeniyle, dip-.
lomalarin gelismekte olan ulkelerde verilmis olmasi nedeniyle, diplo-
malarin esdegerliligine hi¢ bir sinirlama getirmiyecek bicimde olmali-
dir.

8- Surekli egitim programlari, muhendislerin, idari personelin ve
teknisyenlerin bilgilerinin tazelenmesiyle sinirlanmamali, yeni bilgile-
rin kazanilmasi i¢cin genisletilmelidir; bu yeni bilgilerin elde edilmesi
sonucunda, uygun bir terfi yapilmalidir; bu terfiler artik sadece bir
tejnel egitim diplomasina sahip olanlar i¢in saklanmamali, ayrim géze-
tilmeksizin esit bilgiye sahip olanlarin timiine ac¢ik olmahdir.

9- Ozel yonetmelikler her stajyerin Kkisiligini, muhtemel kéti
davraniglara karsi korumalidir.

10- Ozellikle gelismekte olan ulkelerdeki ilgili kurumlar, peda-
gojik egitim konularinin ve yéntemlerinin programlanmasini, surekli
egitimi icine alan bir entegre egitim sisteminin gergeklesmesine dogru
yonlendirerek, egitim planlarinin yapilisinda ve anlayisinda gerekli
degisiklikleri yapmahdirlar.

11- Surekli egitim, muhendislere, teknisyenlere ve idari persone-
le Ucretlilerin timint sosyo-ekonomik sorunlar hakkinda daha iyi bilgi
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vermeye ve teknokratik bélinmeleri 6nlemeye olanak verecek bigcimde
duzenlenmelidir. Bu amag icin ¢okuluslu sirketler durumunda 6zel du-
zenlemeler yapilmalidir.

12— Surekli egitimin gereksinmelerinin ve giderlerinin hesaplan-
ma yontemleri, sadece hemen elde edilecek ekonomik rantabilitenin
g6z 6nunde bulundurulmasiyla sinirh kalmiyarak gelistirilmelidir.

13- Mihendislerin, teknisyenlerin ve idari personelin surekli egi-
tim bilgilerinin ve deneylerinin uluslararasi degisimi uluslararasi 6r-
gutler tarafindan gelistirilmeli, ve, UNESCO ve OIT bilgilerin ve yén-
temsel incelemelerin dolasimi i¢cin oldugu kadar, bu siurecin gelismek-
te olan ulkelerde gelismesine yardim icin de daha ¢ok kaynak ayir-
malidir.

14- Yukardaki tavsiyelerin kadin mihendis, idari personel ve tek-
nisyenlere gercekten uygulanmasini saglamak icin gerekli gérundukleri
butin kosullarda 6zel dizenlemeler kabul edilmelidir.

Bu belge konferansa katilanlarin oybirligiyle kabul edilmistir.
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konferansa
katilan
orgutler

AVUSTRALYA

Association of Scientific, Technical and Managerial Staffs
(ASTMS) (Bilim adamlari, teknik ve idari personel dernegi)

Beyjamin E.J.

BULGARISTAN

Conseil Central des Syndicats Bulgares
(Bulgar Sendikalari Merkez Konseyi)

Poskova Sdranko mStoyanov Borislav

Union Scientifique et Technique de Bulgarie
(Bulgaristan Bilim ve Teknik Birligi)

Peevski Vassili -Popov Dimitri
DEMOKRATIK ALMAN CUMHURIYETI

Chambre de la Technique de Republigue Démocratique Alle-
mande



FAS

(Demokratik Alman Cumhuriyeti Teknik Odasi)
Bernicke Hubertus

Conseil Central des Syndicats De Republique Démocratique Al-
lemande

(Demokratik Alman Cumhuriyeti Sendikalari Merkez Konseyi)

Rautschke Friedhelm

Union Marocaine du Travail (UMT)
(Fas Calisma Birligi)

Saritissi Nasser

FEDERAL ALMANYA

Bund Demokratischer Wissenschaftler (BDW)
(Demokratik Bilim Adamlari Federasyonu)

Luddecke Werner -Koppel Helga

FINLANDIYA

Suomen Tecknisten Toimihenkildjarjestojen Keshusliittoo
(STTK)

Heikkila Ensio
TIEPO

Husberg

FRANSA
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Union Generale Des Ingenieurs, Cadres et Techniciens (UGICT)

(Mihendisler, idari Personel ve Teknisyenler Birligi)



Jaegle Andre -Le Guen Rene -Page Gabriel -Pennaveyre Regine
Vayne Roger

GUNEY AFRIKA
South African Congress of Trade Union (SACTU)
(Guney Afrika Sendikalar Meclisi)
Phakedi Cyril
HINDISTAN
All India Trade Union Congress (AITUC)
(Tim Hint Sendikalari Meclisi)
Mehrotra Vimal
HOLLANDA
Verbond Van Wetenschappelijke Onderzoekers (VWO)

Van Veenen Anne

IRAK
General Federation Trade Union
(Genel Sendikalar Federasyonu)
Salman Sakir -Kemal Faruk
INGILTERE

Association of Scientific, Technical and Managerial Staffs
(ASTMS)

(Bilim Adamlari, Teknik ve idari Personel Dernegi)
Brown Albert -Davison Stanley -Hopkins Graham

Amalgamated Union of Engineering Workers (AUEW) -Techni-
cal, Administrative and Supervisory Section (TASS)



(Sanayi isgileri Birligi - Teknik, idari ve Nezaretgi Personel B6-
lum )

1

Hardie Robert John -Sanderson Bruce -Seager Barry

iISPANYA

sisco

College Officiel des Assis, architectes Catalogne
(Katalonya Mimar Asistanlari Resmi Kurulu)

Gay-Diaz Giovani - Obon-Asensio Fransisco -Pons-Frutes Fran-

Association National des ingénieurs industriels Catalogne
(Katalonya Sanayi Muhendisleri Milli Dernegi)

Crespan-Echegoyen Xavier -Mareos Alonso Jesus A -Molta Gar-
cia D. -Pares-GrahitJordi

iTALYA

Syndicat de la Recherche de la CGILL (Confederation geheon
des Travailleurs Italiens)

(6zgur Sendikalar Konfederasyonu, Arastirma Sendikasi)
Arcese Francesco -Tenore Antonio
Ispra (CGIL /CISL)

Bassetti Daniel —Molinar Gianfranco —-Montagnani Mario

JAPONYA
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Scientists Association of Japan
(Japonya Bilim Adamlari Dernegi)

Hara Zenshiro



MACARISTAN
Conseil Central des Syndicats de Hongrie
(Macaristan Sendikalari Merkez Konseyi)
Dankovics Laszlo -Fandek Geza
Association des Scientifiques et Ingénieurs de Hongrie (METES) '
(Macaristan Bilim Adamlari ve Mihendisler Dernegi)
Ronai Janos
MEKSIKA
Union Pan Américain des Ingénieurs (UPADI)
(Pan Amerikan Mihendisler Birligi)
Herrera Salvador
MISIR
Fédération Egyptienne du Travail

(Misir Calisma Federasyonu)

Sileyman Muhammet

POLONYA
Conseil Central des Syndicats de Pologne
(Polonya Sendikalari Merkez Konseyi)
Rogowski Josef mGender Lesser
PORTEKIiZz
Syndicat des Techniciens (Representanat de l'intersyndicale)
(Teknisyenler Sendikasi -Intersyndicale Temsilcisi)

Antao Francisco



QUEBEC

Federation des Professionnels Salaries et Cadres du Quebec
(FICQ)

(Quebec Ucretli Meslek Sahipleri ve idari Personel Federasyonu)
Dupuis Hildege -Robillard J. Guy

ROMANYA
Conseil National des ingenieurs, Cadres et Techniciens (CNIT)
(Mihendisler, idari Personel ve Teknisyenler Milli Konseyi)
Mocuta Traian

SSCB
Conseil Central des Syndicats d'URSS
(SSCB Sendikalari Merkez Konseyi)

Gregorien Ruben -Veretennikov Vladimir

URDUN
Federation General des Travailleurs
(Genel isci Federasyonu)
Abucallan Muhammet

ZIMBABWE (Rodezya)
Zimbabwe African Congress of Union
(Zimbabwe Afrikali Sendikalar Meclisi)

Baleni R.N.
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KONFERANSA KATILAMAYAN
FAKAT DESTEKLEYEN

ORGUTLER

AVRUPA
BELCIKA

Syndicat des Employes, Techniciens et Cadres de Belgique
(SETCA)

FINLANDIYA

Suomen Ammzttilittojen Keskusjarjesto (SAK)
HOLLANDA

Nederlandse Cetrale van Hoger Personeel d'Utrecht
INGILTERE

Association of Building Technicians

Syndicat National des Journalistes
IRLANDA

Locak Government and Public Services Union

Association of Scientific, Technical and Managerial Staffs
(ASTMS)
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YUGOSLAVYA

Yugoslav Sendikalari Konfederasyonu

AFRIKA

CEZAYIR

Union Generale des Travailleurs Algeriens, UGTA
GANA

Organization of African Trade Union Unity
LESOTO

Lesotho General Workers Union
MALI

Union Nationale des Travailleurs du Mali
NIJERYA

Nigerian Trade Union Congress
TANGANIKA

Union National des Travailleurs du Tanganyka, NUTA
TOGO

Confederation National des Travailleurs du Togo
ZAMBIYA

Zambia Congress of Trade Union
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AMERIKA

GUYAN
The Sawmill and Forest Workers' Union
DOMINIK

Confederation Autonome des Syndicats Chretiens, CASC

ASYA
FILIPINLER

Pambansang Kilusanng Paggawa
HINDISTAN

Hind Mazdoor Sabha
JAPONYA

SOHYO
KORE
Federation Generale des Travailleurs de Coree
MOGOLISTAN
Conseil Central des Syndicat
SEYLAN
Federation des Travailleurs de Ceylan
Public Service Engineers' Union
SURIYE
Federation Nationale des Travailleurs de la Republique

Arabe Syrienne
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ULUSLARARASI BIRLIKLER

Dinya Bilim iscileri Federasyonu (FMTS)
Prof. P. Biquard -J.K. Button -Roland Monnet
Dinya Sendikalar Federasyonu (FSM) (WFTU)

Pastorino Enrique - Rursiansky Luis -Nessnau Walter e Pukov
Valentin -De Angeli Carlos

Uluslararasi Arap Sendikalari Konfederasyonu (CISA)

Siileyman idris

Uluslararasi Sendika Birlikleri (UIS)

UIS Petrol -Kimya : Turgcanikov Dimitri
UIS Ulastirma : Volgcenko

UIS Yapi :Roger Raymond
UIS Tarim :Bardeev

UIS Tekstil :Herrero Antoine
UIS Kamu Gorevlileri :Guida Raymondo

Niikleer Arastirma ve inceleme Merkezi Personeli Dernegi
Henny Louis -Francio Franco mCerras Germinal
COPISEE

Peevski Vassili -Popov Dimitri

ULUSLARARASI KURULUSLARIN TEMSILCILERI
Uluslararasi Calisma Birosu

Madam Cuvillier
UNESCO

Daniel Hauet
Arap Calisma Burosu

Muhammed Faris
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15-19 Nisan 1975 tarihleri arasinda italya'nin Torino
kentinde toplanan Teknik Elemanlar Birinci Uluslararasi
Sendikal Konferansi, dinya teknik elemanlarinin sendikal
micadelesinde 6nemli bir yer tutacaktir. Bes kit'adan 26 ul-
kenin 48 teknik eleman 6rgitinin katildigr konferansta tek-
nik elemanlarin ekonomik, politik mucadelelerini yonlendi-
recek etkin kararlar alindi.

Dunya teknik elemanlarinin Torinc'daki gigli solugu-
nu Tu'kiye teknik elemanlarina da ulastirabilmenin kivan-
cini duyuyoruz.



