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TURKIYE TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI

TIMTED GENEL
KURUU
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4 Haziran 19T2 Pazar gund saat

10.00 da Mimarlar Odasi toplanti
salonumda dernegimiz 1. olagan
kongresi toplandi.

Divan Baskanlhigina Aykut Go-
ker, Divan Baskan vekilligine HalOk
Orhun ve Divan Sekreterliklerine
Bekir Ozgirgin ile Faruk Malhan
secildiler.

Daha sonra Yoénetim Kurulunun
¢alisma raporu okundu. Yonetim
Kurulunun aklanmasindan sonra
butce tasarisi gorusuldd ve aklandi.
Solt,
sz

Kurucu Uyelerden Fevzi
Latif Karadag ve Halil Eker
alarak ilerisi i¢in dusuncelerini, di-
lek ve temennilerini belirttiler.

(Devami Sayfa 3'de)

cikarken

Degerli Arkadaslar,

Calisan  kitlelerin mutlulugu,
teknik elemanlarin maddi ve mane-
vl balamdan toplum icinde layik
olduklari yeri almasi, daha verimli
olarak Uretime katilmasi igin
cadele etmek ve aralarindaki birligi
saglamak amaciyla kurulmus  bu-
lunan Tuarkiye Teknik Elemanlar
Dernedi, kisa adiyle TUTED cesitli
nedenlerle bugine kadar sesini du-
yurabilecek guce kavusamamistir.

mu-

Bu nedenlerden bazilarini gi-
dermek Ve dernegi gelistirmek, gug-
lendirmek bizim elimizdedir. Gug-
lenmemizi yavaslatacak bazi neden-
leri ortadan kaldirmak ise yalniz
biam elimizde degildir. Bizim
demiz disinda bircok etkenlere bag-
lidir.

ira-

Dernegdimizi islerlige kavustura-
bilecek adimlardan birisi ve en

énemlisi «TUTED Haberler» adh
yayinimizin ¢ikmis olmasidir.
TUTED Haberler,
— Uyelerimize yurtta ve din-

yada teknik eleman kitlesini ilgilen-
diren olaylari duyurmak,

cevrelerin
iste-

— Egemen c¢ikarci
kamuoyu o6nunde tartisiimasini
memesi nedeniyle basinda yeterli il-
giyi gérmeyen teknik eleman Kitle-
sinin cesitli sorunlarini Gyelerimize

m H
TIMCSYP»

AYLIK YAYIN ORGANI

Tesvik tasarisi
neyi tesvik ediyor?

DEVLET PLANLAMA TES-
KIiLATININ YATIRIMLARIN,
THRACAATIN, TURIiIZM VE
DOViZ KAZANDIRICI Hiz-
METLERIN TESVIiKi ICIiN
KANUN TASARISI ILE AS-
LINDA YABANCI TEKNIiK
HiZMET iTHALI VE YERLI
TEKNIK ELEMANLARIN iS-
SiZ BIRAKILMASI TESViK
EDIiLiYOR.

Devlet Planlama Teskilati yati-
rimlari tesvik i¢in hazirladigr son
kanun tasarisi Nisan 1972 de yayin-
ladi. Bu tasarinin gerekgesine gére
ozel imalat sanayiine do-
nik doéviz kazandirici yatirimlari
tesvik edilecek, yatirimlar
temel tercihlerine gére yoénlendirile-
cektir.

sektérin

planin

ayrintilariyla ve ¢6zim yollariyla

duyurmak,

— Basinda demegimizin ayele-
rini ilgilendiren yanhs, eksik yayin-
lari duzeltmek,

—a Uyelerimizin kenduerini ilgi-
lendiren olaylar karsisinda duyarli-
gini arttirmak,

— Demek ici haberlesmeyi sag-
lamak,

— Uyelerin  teknik elemanlari
ilgilendiren konularda fikir butin-
laguna gelistirmek,

— Dernegmizin uye
artmasini, bdtin Turkiye'de sube-
lerini kurmus ve duzenli c¢alisabilen
guglt bir demek olmasini saglamak
hedefleriyle ¢ikmistir.

saylsinin

Yalniz sunu unutmamak gerekir
ki demegimizin giclenmesi Gyeleri-
nin ancak yakin ilgisiyle muumkin
olur.  Uyelerin surekli yakin ilgisi
demegin gelismesi i¢in ¢alisan ar-
kadaslara hiz verir. Surekli yakin
TUTED Haberler'i
aye
6de-

ilginin dlguleri
haberle, yaziyla desteklemek,
kaydetmek, odentileri duzenli
mek olarak o6zetlenebilir.

Buatlin uGyelerimizden ve uGyemiz
olmayan teknik elemanlardan her
zaman dusuncelerini ve yapici, iler-

letici elestirilerini bekleriz.

TUTED YAYIN KURULU

Ama bir de bu tasarinin 5 (f)
maddesi var. Madde aynen sodyle

ileri teknoloji gerektiren si-
nai tesebbusler ile turizm te-
sebblsleri  istihdam  ettikleri
yerli personel sayisinin % 5 i
oranindan fazla olmamak Uzere
yabanci uyruklu teknik perso-
nel istihndam edebilecekler ve
bunlarla ilgili harcamalari Ge-
lir ve Kurumlar Vergisi matra-
hindan bir kat fazlasi ile indi-

rebileceklerdir.
Tasari acgikgca butun ozel islet-

meleri yerli teknik personel yerine
yabanci teknik personel kullanmaga
TESVIK etmektedir.

Teknik elemanlarimiz hergin
artan bir sekide issizligin etkisi al-
tinda iken, yatirimlari tesvik adi al-
tinda yabanci teknik hizmet ithali-
ne prim vermek Anayasamiz ve yurt
cikarlariyla nasil bagdastirabil-
mektedir anlamaya imkan yoktur.

TUTED, tum teknik eleman-
lari, tum teknik eleman kuru-
luslarini bir kapitilasyon nite-
ligindeki bu tasariya karsi ¢ik-
maga ve kanunlasmamasi igin
mucadele etmege cagirir.
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M eslek
odalari

tehlikede

MESLEK ODALARI TEHLIKEDE
5 Milletvekili tarafindan
Meclisine bir kanun teklifi verilmis-
tir. Kanun teklifi 6235 ve 7303 sayi-
Il Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi kanununda bazi degisiklikler

yapilmasina iliskindir.

Bu kanun teklifi ana hatlariyla
su degisiklikleri getirmektedir :

1 — a) TMMOB'ye dahil 40.000i"
askin Uyeden kamu sektérinde c¢a-
lisan 30.000 muhendis ve mimar
kamu kapsami disinda birakilarak,
bagl bulunduklari Meslek Odalari
ile iliskileri kesilmektedir

b) Mesleklerim serbest
uygulayan 10.000 civarindaki
hendis ve mimar ise ISTERSE ilgili
meslek odasina kayith kalabilecek-
tir.

Boylece teklif TMMOB ile birlik-
te Muhendis ve Mimarlar Odalari-
nin eritilmesini, kapatilmasini va
yokedilmesini amaclamaktadir.

2 — Ayrca «<TMMOB ve Oda-
lar higbir sekil de surette siyasetle

(Devami Sayfa 3'de)

SAYi 1-

olarak
mu-

TUTED GENEL KURUL BILDIRISI

Kuru-
Uzere»

TUTED I. Olagan Genel
lu kamuoyuna duyurulmak
asagidaki bildiriyi kabul etmistir :

Turkiye Teknik Elemanlari Tur-
kiye'nin tum c¢alisanlari gibi, issiz-
lik ve pahalihigin hergin artan bas-
kisi karsismdadirlar. Personel Kka-
nunu uygulamasinin ellerine gecen
parada getirdigi azalma hizla artan
pahalihgin da etkisiyle, teknik ele-

manlari, insanca sur-
durmek i¢in artan sayilarda, yurt
disina ¢itkmaya zorlamaktadir. Tek-
nik eleman anketinden c¢ikan sonug
korkun¢ denilebilecek duzeydedir.
Yurt disina gocme egilimi kamu
hizmetinde c¢alisanlarda % 72,
senedir yan 6demeler masaliyla

kesimde c¢alisanlarda % 59'dur. Bir
(Devami Sayfa 3'de)

yasamlarini

ozel

Millet



TEKNIK ELEMANLARIN
SORUNLARIve TURKIYE

Teknik elemanlarin  sorunlarim
diger calisanlarin sorunlarindan,
Tarkiye'nin genel sorunlarindan
ayirmak olanaksizdir. Bu tur ayi-
rimlara gidilmesi kitlenin dogrulari
gérmesini engellemekte, calisan ta-
bakalar arasindaki yapay celiskile-
ri abartmakta ve bu celiskilerin
surdurdlmesinde sadece c¢ikar cevre-
lerinin yararina olmaktadir. Bu ya-
pay celiskiler giderek Teknik Ele-
man Kitlesinin de bélinmesine sebep
olmakta, tekniker, mimar, muhen-
dis, yuksek muhendis ayirimi yara-
tilmakta ve ortak mucadelenin sir-
darulmesi guglesmektedir.

TUTED baslangig olarak bu ya-
pay ayirimlari reddeder. Teknisyen,
tekniker mimar, mudiendis, jeofizik-
¢ci vs. farki gdzetmeden tum teknik
elemanlari bir batin ve bu butini
de tum Tarkiye calisanlarinin  bé-
lunmez bir parcasi kabul eder.
iSSiZLiK, PAHALILIK VE
TEKNiIK ELEMANLAR

Turkiye'de c¢alisan  yiginlarin
baslica sorunlari issizlik ve pahali-
liktir. Geri kalmis, uluslararasi te-
kelci sermayeye etkisindeki ekono-
mimizin bu yapisal hastaliklari, ge-
cimlerini calisarak, emekleri karsi-
l1g1 saglayan kitleleri hergun biraz
daha zor duruma sokmakta, her
g'ecen gun insan haysiyetine yakisir
bir bicimde yasama imkanlarini ki-
sitlamaktadir.

Artan nufusun ve tarimdan ko-
pusun getirdigi emek arzi, ciliz, ge-
ri kalmis sanayiimizin talebini kat-
bekat asmakta, issizler ordusu her
gecen gun suratle artmaktadir.

Turkiye'de her yil ortalama
425.000 kisi ispazarina girmekte ve
bunlarin 130.000'i; Ug¢te birine yakin
bir kismi 2 milyonu bulmus olan is-
sizler ordusuna katilmaktadir. Bu
sayllara bir de tarimda calisan nu-
fusun % 75'i olan emek fazlasi gizli
issiz ve yurtdisinda c¢alisan 570.000

iscimiz katilirsa yurdumuzdaki is-
sizlik kdbusu daha acik olarak orta-
ya cikar.

iyi veya koétu bir is bulabilmis,
issizler ordusunun disinda kalabil-
mis calisanlar da bu sefer hergun
artan pahalilik karsisinda ne yapa-
caklarim, ellerine gegcen para ile ya-
samlarini nasil insan haysiyetine ya-
kisir bir sekilde surdireceklerini bi-
lememektedirler.

1965 yilina gére 1970 yilinda fi-
yatlarin artis oram % 44 dur. 1970
Aralik ay! ile 971 Arahk ayi ara-
sinda lse, istanbul Ticaret Odasi
«Ucretli geginme indeksleri» ne go-
re, fiyatlar

SAYFA : 2

Gida maddelerinde % 15

Isitma, aydinlatma

maddelerinde % 47

Giyim ve ev

esyasinda % 20

Kira ve ev

bakiminda % 23 artmistir.
Cikar cevreleri bu fiyat artis-

larina, emekgilerin Gcret artislari-

nin sebep oldugunu ileri surmekte,
pahalilikla mucadele gérianuma  al-
tinda zaten asgari ge¢im sartlarinin

ancak sudrdurdlebildigi  Gcret ve
maaslari dondurmak hatta azalt-
mak istemektedirler.

Bu sekilde, c¢ikar cevreleri, te-
kelci uluslararasi sermaye etkisin-
deki geri kalmis, toplumun  genel
yararina gore planlanmayan eko-
nomimizin yapisal bozukluklarin-
dan, hem asiri kar elde etmekte,
hemde bunun sebebi olarak; memur-
lara, isiclerin  toplu sézlesmelerini,
iscilere ise memurlarin personel ka-
nunundan dojan maas artislarini
gosterebilmektedirler.

Bir zamanlar diger calisanlar-
dan Ucret olarak ayricaliklara sa-
hip olan teknik elemanlar birkag
yildir bilhassa personel statisinin
degistirilmesinden Turkiye'nin diger
calisanlarinin eskidenberi bildigi is-
sizlik ve pahaliigin korkung etkisi-
ni duymuslardir.

Turkiye'de Teknik Elemanlarin
% 72'sini olusturan kamu hizmetli-
lerinin % 60'Inm Ucretlerinde perso-
nel kanunu ile 100 - 1000 TL. sinda
azalma olmustur.

1958 senesinde geg¢im
100 alinir ve o zaman 5 yillik eg§i-
tim gérmis ve teknik elemanin al-
digr 913 lira ucret gegimini suarddr-
mesine yeterli kabul edilirse 1971
senesinde 294 olan ge¢inme indeksi-
ne gdre ayni vasifta bir teknik ele-
manin 2682 T.L. almasi gerekmek-
tedir. Halbuki simdi bir teknik ele-
man 1963 senesi endeksine karsilik
olan 1382 TL. almaktadir. Bu ra-
kamlara gére Tulrkiye'de calisan
teknik elemanlarin buyile c¢ogunlu-
gu asgari gecim sartlarinin altinda
bir ucret almaktadirlar.

indeksi

Diger taraftan bundan on il
6nce teknik elemanlarin akillarina
bile getirmedikleri issizlik kabusu
Uzerlerine ¢6kmus bulunmaktadir.

Hergun, artan sayilarda teknik
eleman issiz birakilmakta emegini
ucuza satmak, meslek disi is ara-
mak, disariya gd6¢ etmek zorunda

kalmaktadir.

tekelci sermayenin
istihdam politika-

Uluslararasi
istedigi egitjm -e.

lari meyvasini vermis ve teknik ele-
manlar da artik yurt ici ve yurt di-
sI is pazarlarina bogaz tokluguna
isgicl satan Kkitlelere katilmislar-
dir.

YURT DISINA GOC VE
TEKNiK ELEMANLAR

issizlik ve pahaliligin ezici bas-
kisi ile bugun Tirkiye'de calisanlar
kurtulus yolu olarak yurt disina go-
¢ci gérmektedirler.

Bugin 570.000 is¢imiz gelismis
bati ulkelerinde calismakta, 1.5 mil-
yon Kkisi sirada tek Umitlerini
«ALAMANYA»ya gidebilmeye bag-
lamis beklemektedirler.

Turkiye bugun gelismis ulkele-
rin «ucuz emek pazari» haline gel-
mistir. En buyuk gelirimiz disarida
calisanlarin yurda gonderdikleri do-
vizlerdir. Emek artik en biyuk ih-
ra¢ malimiz olmustur.

Yurt disina gé¢e hergin artan
sayllarda teknik elemanlar da katil-
maktadir. 1968 yilinda Turkiye'deki
insaat, Elektrik, Maden, Kimya,
Makina Mduhendisleri ve Mimarla-
rin % 6'st yurt disinda bulunmak-
taydi.

issizlik ve pahaliligin, hele per-
sonel statdsdnin degisikliginden
sonra teknik elemanlara yaptig: bas.
ki sonucu bu rakamlar hizla art-
makta biryandan muhendisler, mi-
marlar toplu olarak yurt disina ¢ik-

maya baslarken diger yandan tek-
nisyenler, teknikerler meslek disi
calismayir kabul ederek niteliksiz

is¢i olarak bile yurt disi kervanina
katilmaktadirlar.

1971 teknik eleman anketinin
neticelerine gére kamu  kesiminde
calisan teknik elemanlarin % 71
yurt disina gitmek istemindedir.
Bunlarin % 32'si yurt disina gitme-
ilgili is olmasi sartini
aramamaktadir.

de meslekle
dahi

Bir yandan teknik elemanlari-
miz yurt disina gidebilmek
rada beklerken, diger yandan ya-
banci teknik hizmet ithali devam et-
mekte, ekonomik bagimlilik dolayi-
siyla alman butin krediler beraber-
lerinde yabanci proje hizmetleri ge-
tirmekte, teknik elemanlarimizin ya-
pacaklari islerde onlardan yirmibes
otuz kat fazla ucretle yeteneksiz
«yabanct uzmanlar»  kullanilmakta
her yil 500.000.000 TL.
para bu yoldan yurt disina akmak-
tadir.

icin si-

sina yakin

TEKNIiK ELEMANLARIN
ORGUTLENMESI
Teknik elemanlar ekonomik zo-

TUTED / HABERLER

runluluklarin getirdigi  bilinglenme
ile ilk olarak TEKSEN'de genis se-
kilde o6rgutlenme hareketine basla-

mislardi.

TEKSEN kisa zamanda perso-
nel kanunu konusunda yarattagu
micadelenin de yardimi ile olumlu

gelismeler géstermis ve oldukga ge-
nis bir tabana sahip olmustu. Her-
nekadar toplu sézlesme ve grev hak-
lari gibi bir sendikanin temel, 6z
haklarindan mahrum olarak c¢alis-
missada TEKSEN tum teknik ele-
manlari i¢inde toplayan ¢ok gugcla
bir 6rgut olma yolundaydi.

Son anayasa degisikligi TEK-
SEN'i bu guclenme safhasinda faali-
yetten men etmistir.

Bu durumda, teknik hizmetle-
rin yurt c¢ikarlarina uygun olarak
kullanilmasini teknik ele-
manlarin ekonomik ve sosyal hakla-
rim savunan ve gulglerini duyuran
yeni bir dérgute sahip olmasi zorun-
lulugu ortaya ¢ikmistir.

Sendikalasma haklari ellerin-
den alman teknik elemanlar cikar-
larini artik bir demek icinde savun-
mak durumundadirlar.

saglayan,

ilk basta belirttigimiz gibi bu
demek teknik elemanlar arasinda
her tuarlt yapay celigkileri reddede-
rek ve teknik elemanlari Turkiye’'-
nin tim c¢alisanlarinin  bir parcasi
olarak kabul ederek c¢alisabilir.

Bu dernegin gorevi issizlik ve
pahalihgin agir baskilan altinda
ezilen teknik elemanlari gug¢ld bir
orgut icinde toplayarak, bir yandan
ekonomik haklarin  elde edilmesi
icin ¢alismak, teknik  personelin
personel kanunu kapsami disina
¢tkmak, yan d&demeler gibi hakla-
rint almasi i¢in ¢caba gdstermek ve
diger yandan etkili bir mucadele ya-
pabilmek icin tekrar sendikalasma,
toplu soézlesme ve grev haklarini
elde etmeye calismak, uUlkemizin
gercek anlamda kalkinmasinin  ve
sanaylesmesinin  saglanmasi igin,
uretim guglerinin gelisme duzeyine
cevap verecek uretim iliskilerinin
dizenlenmesinde tum yurtsever c¢a-
balara yardimci olmaktir.

TUTED bu amagla kurulmus-
tur. TUTED’in giici c¢alismalarina
aktif olarak katilacak teknik ele-
manlarin sayilarinin ¢ogalmasi ile
artacaktir.

Bu orgutlenmeye katilmanin
yurtsever ve ilerici her teknik ele-
oldugu

manin 6devi inancindayiz.

TUTED YONETIM KURULU

HAZIRAN 1972
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£ Almanya'ya gitti

(ALMANYA'DAN SONRA SiMDIi DE LiBYA KAPISI AGCILIYOR)

Libya hidkimetinin Turkiye'den
750 teknik eleman ve saflik perso-
neli aramasiyla ilgili olarak Elektrik
Muhendisleri Odas! su agiklamay!i
yapti

«Gectigimiz gunlerde Libya hu-
kimetinin Turkiye'den 70 elektrik
muhendisi istegine iliskin ilanlar
gunlik gazetelerde yer almisti. Bu
ilan Uzerine yuzlerce elektrik mu-
hendis} Libya Buyuk Elciligine ve
Odamiza basvurup goé¢ etmek igin
careler aramaya baslamistir. TRT'-
deki elektrik muhendislerinin % 90’1
Libya'ya g6¢ etmek icin siraya gir-
mis bulunmaktadir.

Personel Kanununa gére 5 yil
tecribeli bir muhendis yilhik 25.000
TL. brut dcret alirken Libya Huka-
meti yilda 130.000,— TL. vermekte-
dir. 10 yil tecrubeli bir muhendis
yurdumuzda yilhk 31.080,— TL. brat
tucret alirken, Libya Hukumeti yilda
162.000,— TL. vermektedir.

Ekonomik ve c¢alisma kosullari-
nin dazeltilmesini bekleyen, yan dde-
meler konusunda bos vaatlerle uyu-
tulan teknik elemanlarin, yasama
olanaklarini dis ulkelerde aramasi
dogaldir.

Kamu kesiminde calisan teknik
elemanlari sikintisindan ve
yurt disina

mak Uzere Ucretler,

gecim

goc etmekten Kkurtar-
yasama kosul-
larinin gerektirdigi duzeye ulastiril-
madan,

Yabanci arastirma ve projelen-
dirme burolar: ile yapilmis anlasma-
lar iptal edilip yabanci
islerine son verilmeden,

uzmanlarin

Her turlud arastirma, projelen-
dirme ve uygulama hizmetleri ken-
di teknik gicumuze dayandiriima-
dan, bu gdclerin &énlenemiyecegi ve
yatirimlarfm gerceklestirilemiyece-

§gi artik belgelenmistir.»

TUTED GENEL KURULU TOPLANDI

(Bastarafi Sayfa |'de)

Kamu oyuna duyurulmak udzer»
hazirlanan kongre karar tasarisi
oybirligi ile kabul edildi.

Secimlere gegildi. Yonetim Ku-
rulu, Denetim Kurulu ve Onur Ku-
rulu asil ve yedek uyeleri segimleri
yapildi.

Yonetim Kurulu asil Gyelikleri-
ne ilhan Baysal, Altug Yurdakul-
oglu, Osman Aybers, Haldk Orhun,
Gunay, Bozar, yedek Qyeliklere
ise Faruk Malhan, o6nder Tuncel,
Aybars Ungan, Aykut Goéker, Esen
Ergin, Denetim Kurulu asil tyelikle-
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rine Bekir Ozgirgin, Halil Eker,
Cahit Duru, yedek uyeliklere Yil-
maz Onay, Arif Sentek, Huseyin
Erkan; Onur Kurulu asil Gyelikleri-

ne Guven Birkan, Niyazi Taskan,
Ahmet Aloglu, yedek uyelklerine ise
Ali Ozcan Arif Delikanli, Hilmi
Yunou secildiler.

Kongreden sonra toplanan Yo-
netim Kurulu gérev bdélumu yapti.
Yénetim Kurulu Baskanhgina ilhan
Baysal, Sekreter uyelige Altug Yur-
dakuloglu, Muhasip Uuyelige Osman
Aybers, Yayin Sekreterligine Ha-
Ik Orhun ve yardimcihifina Gu-
nay Bozar geldiler.

Genel

(Bastarafi Sayfa I'de)

uyutulan teknik elemanlar artik bu
konuda her yeni beyanati bir saka
kabul etmekte, yasamlarini insanca
br seviyeye ulastiracak duzeyde yan
6deme yapilacagindan Umidi kesmis
bulunmaktadirlar. Son gunlerde yan
6demelerin cesitli  teknik eleman
gruplarina degisik sekillerde (6r-
negin, Temininde guclik zamminin
teknikerlere 6denmeyecegi, is gugc-
lugu ve is riski zamlarinin da %
50 oraninda 06denecegi) verilecegi
haberleri husursuzlugu iyice arttir-
mis bulunmaktadir.

Turkiye Teknik Elemanlari ye-
teneklerini yabanci ulkelerin  kal-
kinmasi hizmetine sunmak {Uzere
yurt disina gdce zorlanirken Tarki-
yenin muhendislik hizmetlerinin on-
da dokuzu yabanci proje sirketleri-
ne gorduridlmekte, uzman adi altin-
da yeteneksiz yabanci teknik ele-
manlar Turk Teknik Elemanlarinin
20 - 30 kati ucretlerle yurdumuzda
cahistirtimaktadir.

Ekonomik disa bagimhhgimizin
sonucu olan bu durum her yil 1 mil-
yar TL.
sina proje bedeli olarak
sebep olmaktadir.

na yakin paranin yurt di-
gitmesine

Son Tesvik Kanunu Tasarisi bu
durumu tam bir kapitilasyon duze-
yine getirecek onerilere sahiptir. Ta-
sarlya goére Genel Tesvik tedbirleri-
nin 1. ve 2. derecelerindeki kurulus-
lar personellerinin % 5 oraninda ya-
banci teknik eleman calistirabilecek
ve bu personelin giderlerinin ki
gelir ve kurumlar vergile-
rinden dusecektirler. Bu tasari ka-
nunlasirsa yabanci teknik eleman
kullanmak kalkinmayi tesvik adi al-
tinda miuikafatlandirilacaktir

Diger yandan teknik elemanla-

mislini

rin orgutlenme olanaklari ellerinden
alinmaktadir. Anayasa degisikligiy-
le kaybettikleri sendikalasma hak-

MESLEK ODALARI

(Bastarafi Sayfa |'de)
ugrasamazlar» Odalari-
mizin ve TMMOB’'nin yurdumuza ve
topluma yararh, gercek¢i ve bilim-
sel goruslerini ortaya koymalari en-
gellenmek istenmekte, neyin «Siya-
set» olacaginin tanimi yapilmamak-
tadir.

cimlesi ile

kurul bildirisi

kinin yanisira yeni dernekler kanu*
nu ve T.M.M.O.B. kanunu tasarila-
ri teknik elemanlarin demekler ve
meslek odalari iglerindeki o6rguitlen-
melerini dagitmaya yonelmistir. Ye-
ni T.M.M.O.B. tasarisina gére kamu
gorevlileri meslek odalarina gireme-
yecek, meslek odalarina giris ihti-
yari olacak, odalarin denetleme hak-
lar1 ellerinden alinacak, kisaca oda-
lar birer basit dayanisma dernegi
dizeyine indirilecektir.

Turkiye Teknik Elemanlari Der-
negi olarak diyoruz Ki;

— Yan odemeler, teknik
elemanlarin gecim sartlarinin
asgari bir duzeye gelmesi igin,
dernegimiz ve 16 odanin ortak
bildirisinde oldugu sekilde, hig
bir ayirim goézetilmeksizin tum
elemanlara esit kosullarda der-
hal cikarilmahidir.

— Yabanci proje burolarina is
yaptirilmasina son verilmeli,
yabanci uzman kullanimindan
vazgecilmeli, yurdumuzdaki her
tarlt yatirim arastirma-proje-
lendirme ve uygulamasi kendi
teknik gucumuizce yapilmahdir.

— Teknik elemanlarin, tum
calisanlar gibi demokratik 6r-
gutlenme ve sendikalasma ola-
naklar1 saglanmalidir.

— Turkiye Teknik Eleman-
lar1 olarak; sanayilesmemizin
nm, kuruluslarindan olan De-
mir - Celik tesislerini 6zel sek-
tore devreden Turkiye Demir
Demir Celik Endustrisi Kanunu
tasarisina,

— Turkiye’de yabanci tek-
nik eleman kullanimini muka-
fatlandiran Tesvik kanunu ta-
sarisina,

— Meslek Odalarim isle-
mez hale getirecek olan T.M.M.
O.B. kanunu tasarisina Kkarsi-
yiz. Tum yurtsever gucleri bu
tasartlarin reddi icin gerekli
cabayi1 godstermeye cagiriyoruz.

— Turkiye teknik elemanla-

3 — Yine bu kanun teklifi, sim-

diki TMMOB Kanununun 38 ve 34. ri olarak Glkemizin gercek
maddeleri ile Birlige verilmis olan, kalkinmasi ve sanayilesmesi
yabanci teknik hizmet ithalinin de- icin, Uretim gugclerinin gelisme

netimi goérevini kaldirmakta, yaban-
c1 teknik elemanlarin en basit isler-
de bile calistiriimalarim serbest ha-
le getirmekte, bu yolla, sanayilesme-
mizin ydénlendirilmesini yabancilarin
ellerine vermektedir.

16 Mihendis ve Mimar Odasi bu
tasariya kesinlikle karsi c¢iktiklarim
bir bildiri ile kamu oyuna ve ilgili-
lere duyurmuslardir.
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dizeyine cevap verecek uUretim
iliskilerinin dizenlenmesinde
tim yurtsever cabalari destek-
leyecegiz.

— BUOtdn sorunlarimizin an
cak demokratik kosullar altin-
da gerceklesebilecegi inancin-
dayiz.
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Son yillarda sayilari artan sos-
yal gevenlik kurumlarma bir yenisi-
nin daha eklenmesinin hazirliklari
Kamu kesiminde cali-
sanlarin 6nemli bir béluminu kap-
sami icine almakta olan IKTISADI
DEVLET KURULUSLARI VE DEV-
LET MEMURLARI YARDIMLAS-
MA KURUMU, kisa adiyla ME-
YAKIn kurulus kanunu tasarisi bu
yitlin nisan ayindan bu yana Mec-
lislerde kanunlasmay! bekliyor.

Kurulmasi tasarlanan IiYAK,
BAG - KUR gibi diger sosyal gliven-
lik kuramlarindan farkli olarak, ku-
¢tkmamis olmasina
ragmen iki yili askin bir suredir
MEYAK uygulamasi tek yanh bas-
latilmis bulunmaktadir. 1970 yih
mart ayindan itibaren kurum kapsa-
mina girdigi kabul edilenlerin ay-
liklarindan % 5 oraninda MEYAK
kesintisi yapilmaktadir. MEYAK’a
prim ddeyenlerin MEYAK'In hizmet-
lerinden su anda yararlanmasi mim-
kin degildir, ama bu onlardan prim
kesilmesine bir engel teskil etme-
mektedir. Durumun sosyal adalet
ve hukiik ilkelerine uygunlugunu sa-
vunmak oldukca gug¢tur, ancak sim-
dilik kesinlikle bilinen bir sey varsa
o da 1970 yili mart ayindan bu ya-
na toplanan MEYAK kesintilerinin
1,5 milyari asmis oldugudur.

yapilmakta.

rulus kanunu

Kamu kesiminde Personel Ka-
nunu kapsami icinde ¢alisanlarin ti-
mu bilindigi gibi sosyal sigorta yo-
ninden Emekli -Sandigina bagh bu-
lunmaktadir Ve ayliklarindan % 8 i
oraninda kesintiyi her ay Emekli
Sandigina ddemektedirler. Ayrica ¢o-
gu kamu kuruluslarinin  ézel yar-
digslama sandiklari bulunmakta,
bu kuruluslarda calisanlar ayhkla-
rinin % 2 — % 5’i oraninda bir ke-
sintiyle de bu yardimlasma sandikla-
rina édemektedirler. Gelir vergisi
olarak aylik dcretin % 20'si dolayin-
da bir kesinti, mali denge vergisi
olarak da % 3 oraninda bir kesinti
yapilmakta, béylece ayhk dUcretin
% 33'0 dolayinda bir balumu cesitli
kesintilere ugramaktadir. Diger, bir
deyisle kamu kesiminde calisanlara
devlet 6dedigi Ucretin Ucte birini ce-
sitli kesintilerle geri almaktadir.

Artan hayat pahalihdl karsisin-
da gorevli olarak ve hatta fiili ola-
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AKIF SENTEK, Mimar

rak dusen Ucretlerden yapilan bu ke-
sintilere bir de % 5 MEYAK kesin-
tisinin eklenmesi calisanlara onemli
bir kilfet getirmistir.

Bu kulfet karsihiginda MEYAK
uyelerine ne «nimetler» getirmekte-
dir? Daha kurulus kanunu c¢ikmadr
gindan ve prim kesmenin oOtesinde
bir uygulamaya gidilmediginden bu-
gun icin MEYAK’'m uyelerine kesin-
likle neler getirdigi belli degildir.
Ancak Meclislere iletilen tasariya
bakilirsa MEYAK; emeklilik, maluli-
yet, 6lium yardimi yapacak, mesken
kredisi verebilecek, uyeleri i¢in din-
memur pazarlan,
icin ¢ocuk yu-

lenme kamplari,
uyelerinin c¢ocuklari

valari ve &grenci yurtlari acabile-
cek, Uyelerine bor¢ para verebile-
cektir.

MEYAK tasarisiyla ilgili gegici
komisyon sozcusunun acgiklamalarina

gore «otuz yilin sonunda emekli olan
ilkokul mezunu memur 31 bin, orta-
okul mezunu 40 bin, lise mezunu 55
bin ve yuksek tahsilli memur da 101
bin lira yardim alacak, 40 yilhik
yuksek tahsilli memur ise emekli
olursa 207 bin lira alacaktir.» An-
cak aciklama uzerine yorum yapan
Aksam’'m deyimiyle bu yollu haber-
ler simdilik birer «yem borusu» ol-
maktan dteye bir anlam tasimamak-
tadir.

Kurulmakta olan MEYAK,
BAG - KUR, IYAK ve benzeri ku-
ruluslari sadece birer sosyal yardim
sandigl olarak gdérmemek, bu ku-
rumlan c¢ok yonlu iliskileri iginde
ele almak gerekiyor. Bu kuruluslar
kisa slrede biriktirdikleri  toplami

muyarlari bulan fonlarla énemli bir
mall sermaye yogunlasmasini olus-
turmakta, giderek ulkedeki, ekono-
mik, siyasal gelismelerde etkin arag-
lar durumuna gelmektedirler Mec-
lislere getirilen MEYAK tasarisin-
da daha baslangicta bu gelismelere
acikligin izlerini bulmak mumkun.

Kamu kesiminde calisanlarin
ucretlerinde bir duasme olmadigr gi-
bi artigslar olmustur. MEYAK kuru-
lus kanununun gerekcesi boyle ka-
bul ediyor. Ve bu ucret artislari pi-
yasada pahaliligi yaratan sebeptir.
Bu sebebin de ortadan kaldirilmasi
gerekiyor Tasarida «657 SAYILI
DEVLET MEMURLARI KANUNU
ILE GETIRILECEK MAAS ARTIS-
LARININ OZEL KESIMDE TUKE-
TiM EGILIMINI ARTTIRMASI VE
TOPLAM TALEPTEKI ARTIS NE-
DENIYLE FIAT ARTISLARINA
YOL ACMASI MUHTEMEL BU-
LUNDUGU» belirtilerek bu pahalili-
g1 yaratan ucret artislarinin 6nlen-
mesi MEYAK KESINTILERI one-
rilmektedir MEYAK  tasarisini ha-
zirlayanlarin deyimiyle <MAAS AR-
TISLARININ BiR KISMININ KU-
RUM FONLARINA AKTARILMA-
SI MTLLT EKONOMI iGIN YARAR-
Ll BiR ANESTEZi FiSKAL SAG-
LAYABILECEKTR.» Biz bu anestezi
fiskal deyiminin karsihgini  MALI
UYUTMA olarak ¢ikarabudik.

Ama ne yazik ki bu mali uyutma
tedbirinin % 5 MEYAK KkelLSintileri-
nin yapilmaga baslandigr 1970 yih
mart ayindan bu yana hayat paha-
hhdinin % 33 artmasint 6nlcyenie-

digind goéruyoruz. Ola ki % 5 kesin-
ti az gelmistir, daha da arttmlmasi
milli ekonomi igin daha da yararh
olacaktir ve pahalilik 6nlenerek ca-
lisanlarin gecimleri daha da kolay-
lastirilacaktir.

Sermaye birikimini ekonomileri-
nin dogal gelisim sureci igine sag-
layamayan ulkelerde calisanlarin si-
nirli  tasarruflari  yatmmiar igin
kaynak arayanlara cazip olanaklar
olarak gdzukmektedir. Calisanlar
gecim sikintist ¢ekebilirler ama ge-
lirlerinin belli bir bdlimunid mutla-
ka tasarruf etmeleri ve bu tasarruf-
lanni dlkelerinin kalkinmasi icin
yatirimlara yoneltmeleri  gerekir.
«ULKEMIizZDE OZEL TASARRUF-
LARIN ORANININ YATIRIM
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AMACGLARINI GERGEKLESTIRE-
BILECEK SEVIYEDE OLMAKTAN
UZAK OLDUGU» belirtilen ME-
Y AK tasarisinin gerekcesinde «OZEL
TASARRUFLARI ARTTIRMAK
iCIN HERTURLU GCAREYE BAS-
VURMAK ZORUNLU OLUP BU
MEYANDA CEBRi TASARRUF-
LARA GIDILMESI KAGINILMAZ
OLMAKTADIR» denilmektedir.
Kalkinma icin gerekil sermaye
birikiminin yontemi, bulunmustur ar-
tik. «.. TURKIYE'DE ANAYATI-
RIM SEKTORLERINI FINANSE
EDECEK FONLAR HENUZ YETE-
Ri KADAR MEVCUT DEGILDIR.
DEVLET MEMURLARI YARDIM-
LASMA KURUMUNUN KURUL-
MASI ILE KALKINMA PLANININ
AMACLARINA UYGUN YATIRIM-
LARINA YONELTILEBILECEK
ONEMLI BIR FON SAGLANMIS
OLACAKTIR.» Herhalde bugine ka-
dar Turkiye'de gerekli ana sanayi
yatirimlarinin  gergeklestirilememesi
Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli
Sandigi gibi sosyal guvenlik kuram-
larinin ellerinde  bulunan milyar-
larca liralik fonlarin bu yatirimla-
ra yetmemesinden olacaktir. Bu kal-
kinmayi finanse edecek fonlara bir
de yilda yarim milyar liranin Ustun-
de bir toplami olan MEYAK Kkesinti-
lerinin eklenmesi gerekmektedir.

Buglin yurdumuzun gucla ki
sosyal guvenlik kurumu, Sosyal Si-
gortalar Kurumu ve Emekli Sandi-

g1, calisanlarin Ucretlerinden kesile-
rek saglanan fonlan yerli yerinde
kullanmamak. c¢ikar guruplarinin
etkileri altinda kalarak mali ola-
naklari verimsiz hatta karsiliksiz
yatmmlara yo6neltmek yuzinden if-
lasin esigine gelmislerdir. Gelmis
gecmis iktidarlar icin sosyal gu-
venlik kurumlan birer varidat ka-
pisi olarak goérilmis, bu kuramla-
rin fonlari Gyelerinin  geleceklerini
glvence altinda tutacak yoénlerde
degil iktidarlarin g¢ikarlan yénunde
kullanilmaga zorlanmistir.

Bunca deneyden sonra MEYAK
kurulus tasarisinda belirtlen «FtS-
KAL ANESTEZi» ve «CEBRIi TA-
SARRUF» ilkelerini kuskuyla kar-
silamak gerekir. Kamu Kkesiminde
calisanlar iki yihi a¢kin bir sdredir
prim odedikleri MEYAK'™n turulu-
sunu dikkatle izleyecekler, ME-
YAK’'m gercekten oOzerk, gercgekten
uyelerinin sosyal guvenliklerini pe-
kistirmege yoénelmis bir kurum ola-
rak dogmasinin ve gelismesinin
mucadelesini vereceklerdir.
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