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TURKIYE TEKNiK ELEMANLAR DERNEGI AY LIK YAYIN ORGANI

YAN ODEMELER SORUNLARIMIZI COZMEDI

HIZLI ARTAN HAYAT PAHALILIGI YAN ODEMELERI COKTAN ALIP GOTURDU.
BUTUN ZAMLAR BIRER ALDATMACA OLARAK KALACAKTIR

sayi 4 -eylul 1972
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BASYAZI

«TEMELDEKiI GERCEGi» UNUTACAK MIYIZ?

Yan 6demeler kararnamesi nihayet cikti. Kararname, Kamu Ke-
siminin tim teknik elemanlari géz 6nudnde tutuldugunda, ne getir-
di, ne getirebildi; bunun cevabim diger sttunlarimizda verdigimiz
bildirilerde izleyeceksiniz. Bizim burada asil Gzerinde duracagimla
konu, kamu kesiminde calisan teknik elemanlarin personel kanunu
kapsamina alinmasi olayinin temelinde yatan gercegi bir Kez daha
gbzler 6nune serebilmek..

Neden kamu kesiminde calisan teknik elemanlar personel kanu-
nu kapsamina alindi ve nigin Ucret kosullari bu derece kotulesti-
rildi? Bir cok cevrelerce yaygin bir bicimde iddia edildigi gibi bu
«Maliyecilerin» bir marifeti mi idi! Yoksa o gune dek devlet me-
murlarina gore «daha iyi para aldigi» 6ne surilen teknik elemanlara
karsi kiskanchgr koruklenin tum burokrasinin bir 6calma cikisi-
rmydi ? Hayir ne o ne de 6burd. Belki kanun tasarisini hazirhyan
ve bu tasarinin gorinuste savunmasini yapan burokrasinin uUst ke-
simleriydi. Ama bu noktada burokrasinin rolt, kendi disinda alin;n
bir kararin yasal Ust yapisini hazirlamaktan Oteye gecmedi. Karar
burokrasi disinda alinmisti. Bu karan uygulatmak gerekliydi. Ama
uygulama bir yasa konusuydu. Bir yasanin c¢ikmasi, bunun savu-
nulmasi gerekiyordu. Gorev burokrasiye verildi. Burokrasi bu go6-
revi Ustlendi. Aslinda karar, Turkiye'nin Ozel Sektor eliyle, salt
kapitalist yoldan kalkinabilecegi tezini ileri stren ve bu amagcla
Ulkemizdeki tim sosyo ekonomik davranislari kendi azinhiklarinin ¢i-
karma kanalize etmek c¢abasindaki guclerce alinmisti. Bu gucler
uyguladiklari stratejinin bir geregi olarak kamunun elindeki buyuk
sinai isletmelerin gucunid iyice kirmak ve onlar zayiflatmak duru-

(Devami Sayfa 3'de)

18 Agustos 1972 tarihli Resmi Gaze-
tede yayinlanan 7/4821 sayili Ba-
kanlar Kurulunun kararnamesi yil-
lardir suren yan oddemeler soylenti-
lerini teknik elemanlarin son umut-
laarmi da kirarak simdilik sonuca
vardirmistir.

KARARNAMEDEN KAMU
KESIMINDE CALISAN TEK-
NiK ELEMANLARIN AN-
CAK YUZDE 451 FAYDALA-
NABILECEK.

Kamu kediminde calisan 26 bin
752 mimar ve muhendisten ancak
12 bin kadari yan o6demelerden ya-
rarlanabilmektedir. Cikarilan karar-
name kapsamina kamu  kesiminde
¢alisan mimar ve muhendislerin
yilisiudan azi yuade 45'i girebilmis-
tir, Diger mimar muhendislerin  du-
rumuna, o6zellikle kamu iktisadi ku-
ruluslarinda c¢alisanlarin sorunlarina
kararname yeni bir sey getirmemek-
tedir.

YUZDE 343 ARTAN HAYAT
PAHALILIGI KARSISINDA
YAN ODEMELER ANLAM-
SIZ KALMAKTADIR.

1958 yilindan bu yana hayat paha-
Ihgr ybzde 343 artmistir. 1958 yilin-
da 5 yil yuksek egitim goérmus bir
teknik eleman 913 lira net aylik Gc-
retle ise baslarken ayni durumda
olan bir teknik eleman bugin 1382
lira almaktadir. Bu teknik elemanin
500 lira yan 6deme alabilecegini ka-
bul edersek eline gececek aylik en
fazla 1700 lira dolayinda olacaktir.
Oysa artan hayat pahaliigi karsisin-
da bu teknik elemanin 1958 yilinda-
ki yasama duzeyini saglayabilme:!
icin 3 bin 127 lira ayhk geliri olmasi
gerekir.

YAN ODEMELERLE BUN-
DAN SONRAKIi FIAT AR
'sTISLARIM DIKKATE AL-
MAYAN DEGISMEZ BIiR Sis-
TEM VE SOzZDE BIR ¢OzUM
GETIRILMEK ISTENMEK-
TEDIR.

Turkiye Teknik Elemanlar Dernegi
(mTUTED.) ve 16 meslek kurulusu
tarafimdan hazirlanarak ilgili ilere
ileten yan 6demeler Onerisinde veri-
lecek yan o6demelerin Personel Ka

nununda oldugu gibi bir gosterge
ve katsay! sistemi kabul edilerek ar-
tan hayat pahalihg: karsisinda in ti-
yaclara cevap verebilecek diurumda
ayarlanabilmesi ilkesi savunulmus-
tu. Kararname degismez bir yan ode-

tme sistemi getirerek 6deme-
lerin bundan sonraki fiat artiglar
karsisinda, iyice anlamsiz  kalmasi

sonucunu dogurmustur.

Hayat pahaliligi ile orantui artacak
bir katsayi sistemi dismda bir se-
ferlik belirli bir zam niteligindeki
yan o6demeler hi+ kag ayhk sozde
bir Ucret artisi olarak kalmaya
mahkumdur.

YAN ODEMELER KAMU KE-
SIMINDE CALISANLAR
ARASINDA AYRICALIKLAR
GETIRMEKTEDIR.

Yan odemelerle Turkiye Teknik
Elemanlar Demegi (TUTED) ve 16
meslek kurulusunun  6nerilerinin
tam tersine degisik meslek guruplari
arasinda ayricaliklar getirilmistir.
Saglik hizmetlerinde calisan yuksek
egitim gbérmus personel 1500 —2000
lira arasinda yan o6deme  alirken
(Devami Sayfa 3'ds)

TUTED
ISTANBUL
SUBESI
KURULDU

TUTED 1. olagan kongresi ile is
basina gelen yeni ybnetim kuru-
lu 6rgutlenme sorunu -ile yakin-
dan ilgilenerek gergeklesmesine
calisti. Bunun neticesi olarak
TUTED istanbul Subesi kuruldu
ve genel merkezin onayindan ge-
gecerek calismalarina basladi.

TUTED istanbul Subesi Yénelim
Kurulu su udyelerden olustu :

Baskan : Fevzi SOLT

Sekreter : Vahap CIiRKIN

Uye > Nursel USTUN

Uye : Onal ERDOGAN

Uye : Cemal AKKOC
TUTED istanbul Subesi ile ha-

berlesme adresi :
Cumbhuriyet Cad Engin Han 283/2
Harbiye - ISTANBUL



SANAY| VE TEKNOLOJI BAKANINA

ACIK MEKTUP

Sayin Bakan.,

Bu mektubu son zamanlardaki bir
idari tasarrufunuz vesilesiyle yaziyo-
rum.

Bastan tahmin edeceginiz UGzere, sdy-
leyeceklerim salt bu «idari tasarruf»
cercevesinde kalmayacaktir.

S6z konusu idari tasarruf Seker
Fabrikalari A.S. Genel Mudurua Ma-
kina Yuksek Muhendisi Avni Silaym
gérevinden almarak yerine insaat
Yuksek Muihendisi Zeki 6zyar'm
atanmasidir. Bildiginiz gibi  Avni
Silay vyillardanberi ayni  kurulusun
cesitli kademelerinde calistiktan
sonra genel mudur olmustu. Zeki
ozyar ise Seker Sirketinde ilk kez
gbrev almaktadir.

Sozlerimitt basmda sunu belirtmem
gerekiyor : Avni, Universiteden sinif
arkadasimdir, kendisini 25 yildir
tanirm. Zeki Ozyar da 15-16 yildir
tanidigim bir arkadastir. Bu mek-
tubumu magdur edilmis  bir sinif
arkadasimin haklarini savunmak gi-
bi kisisel bir nedenle yaziyor degilim.
Cunkd Avni Silay, magdur degildir,
gorevinden ayrilir ayrilmaz 6zel
sektdr tarafindan kapilmistir. Evet,
sermayesini 100 milyona c¢ikaraca-
gin1 gazetelerde ilan etmekte olan
Dir buyuk sirket, muhakkak c¢ok
daha iyi sartlar saglayarak Avni'yi

kapmistir. Baska sekilde ifade
edersek, bir kamu iktisadi kurulu-
su bu nitelikteki bir kisiyi kaptir-

mistir. Yani magdur olan, kisi ola-
rak Avni Silay degil, kamu sekto-
raddr. Bu mektubumu da bu mag-
durun, kamu sektérantn haklarini
savunmak i¢in yaziyorum. Burada
denebilir kt, bir kisinin  gérevden
alinmasindia bir takim gerekceler
vardir, bunlar bilinmeden tasarrufun
hakli ya da haksiz oldugu tartisila-
maz. Bu gerekgelerin tumuUnt benim
bilmem mumkin degildir. Ancak ba-
sma yansilyan bir gereKce, dogruy-
sa, sudur: Avni Silay toplu so6zles-
me anlasmasinda iscilere fazla zam-
mi kabul ederek, HuUkumetin «toplu
sOzlesmelerde iscilerin zam taleple-
rini asgari seviyede tutma» ilkesine
aykirr davranmistir.

Sayin Bakan,

Avni Stay toplu sodzlesmeyi, yanlis
hatirlamiyorsam, goérevden alinma-
sindan bir hafta kadar 6nce imza-
lamisti. Bildigim kadariyla, bir ge-
nel mudur goérevden alinacagim bir
ay evvelinden o6grenir. Polayisiyle
Avni Silay toplu sézlesmeyi imzala-
diginda goérevden alinacagini herhal-
de biliyordu. Buna ragmen soz-
lesmeyi imzalamakla yillardir calis-
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t1ig1 kurulusunu, belki de isgiler
aleyhine, gbézetmis, ve hukumeti de
ilerde bir dertle ugrasmaktan kur-
tarmistir. Cunku kolayca  tahmin
edilebilecegi gibi, toplu sézlesme go-
rusmelerini camiayl hi¢ tanimayan
bir yeni genel mudur -ne denli di-
rayetli olursa oisun- kolay kolay
basariya ulastiramazdi.

Avni Silay'in goérevden alinmasi Kko-

nusundaki bir soylenti de, Aviiinin
«solcu» oldugudur.

Sayin Bakan,

Bir kisinin,, solcu olmasi nedeniyle

gbrevinden alinmasinin. Anayasanin
dusunce ozgurlagu ilkesine ters dus-
tugund ve haksiz bir tasarruf oldu-
gunu bildiginize eminim.  Bir ¢ok
ornekleri olan bu haksiz tasarrufu
bile bile yaptiysaniz, haber vereyim
ki, yakindan tanidigim Avninin sol-
culukla yakindan uzaktan hi¢ bir
iliskisi yoktur. Ayrica. kendisini
Seker Sirketi Genel Mudurlaginden
alarak kizaga cekmeyi dustnmeyip
bir baska gdreve atamay: teklif et-
misseniz (Avni'yi 7-8 aydir gérme-
dim ilk gérdigimde bunu soraea-

gim.) bu sdylentinin tutarli olmadi-
gini bizzat sizde kabul etmektesi-
niz. demektir.

Gerekgce ne olursa olsun gorevden

atala ‘isleminj'n temellinde poldtlik
nedenlerin  bulundugu, soylenebilir.
Daha acgik soylersek, Avni Silay’i

politikanizi uygulamadi veya uygu-
lamayacak diye gorevinden a'mis
olmaniz  gerekir. Saniyorum ki,

ikinci neden daha dogrudur.
Sayin Bakan,

Kamu iktisadi kuruluglarinin  ran-
tabl calismadidi, zarar ettigi, ozel
sektérin cok daha basarili  oldugu

soylenegelir. «6zel sektér neden ba-

sarihdir?» Bu ara baslhik altinda

bir makalesinde (1) sayin Vehbi

Ko¢ (=6zel sektdr) sunlart sdylu-

yor :

— 0Ozel sektor ise gbre adam alir.

— Elemanlarina sureye, yillanmaya,
kideme gore degil, yetenegine
gbre para verir.

« Sevk ve idarecilerde devamlili-
gin, yani adam degistirmemenin
basariya buyuk tesiri  oldugunu
daima g6z o6nunde tutar.

Su halde, kamu sektoért basarili de-

gilse, ©6zel sektérun yukarda sirala-

nan ilkelerine uymadigi icin basari-
sizdir.

Sayin Bakan,

Yetenege gore para vermek ilkesi,
ozellikle teknik elemanlar i¢cin Ma-
liye Bakanhginda bulundugunuz si-

ralarda cikarilan Personel Kanunu
ile ortadan kaldiriimistir. O gunler-
de, teknik personel 6rgutlerinin tim
cabalarina» uyarmalarina, direnme-
lerine ragmen, kanun duediginiz
bicimde c¢ikti. Yan o6demeler diye
bir hikaye, tepkileri onlemek Uzere,
uyutucu, yatistirici bir bicimde
kullanildi. 5.1.1971  gunu Maliye
Bakani olarak soylediginiz su soz-
leri hatirhyor musunuz, Sayin Ba-
kan : (2)

«Yan Odemeler 1 Aralik 1970 den
itibaren mer’i olacaktir. Ac¢ik¢a su-
nu beyan ediyorum, yan o6demelerle
ilgili hazirhiklar tamamlanmak uUze-
redir ve Ocak ay! i¢cinde meclislere
sunulacaktir. Mart’a kadar kanun-
lasacagini saniyorum.» Bugin, Ey-
10l 1972 de, teknik personelin  bir
bolugu icin kararname c¢ikmis, fali
6deme  yapilmamistir. Bakanlhgini-
za bagh, uretim yapan kamu ikti-
sadi kuruluslarinin yati 6demelerden
ne zaman yararlanacagini ise bilen
yoktur. Sonu¢ alarak sunu iddia
edersem, sanirim ki, haksiz sayil-
mam: Siz hangi bakanlkta bulun-
duysaniz, 06zellikle kamu iktisadi
kuruluglarin teknik elemanlari dai-
ma magdur olmus, kuruluslarindan
ayrilmaya zorlanmislardir. Ayrilan-
lar 6zel sektdre gittigine gore, tu-
tumunuzun temeli olan siyasal go6-
risiniz su olmak  gerekir : Ozel
sektérin  basariya  ulasmak icgin
uyguladigl «yetenege gbre para
icerme» ilkesini  devlet sektdriinde
ortadan kaldirmak ve sonucta 0zel
sektérun c¢ikarlarina uygun davran-
mak.

Oteyandan o6zel sektérin «sevk ve
idarecilerde devamlilik, yani adani
degistirmemek» Ukesini de goérevin-
de basarili Avniyi gorevinden almak
suretile uygulamamis oluyorsunuz.
«ise gére adam alma» ilkesine ge-
lince, bu ilkeyi uygulayip uygula-
madiginizi zaman gOsterecektir.
Burada Seker Sirketinin yurt ekono-

misindeki yerini kisaca belirlemek
istiyorum. Seker Sirketinin, pan-
car ekimini gelistirmek ve seker

uretimi yapmak gibi iki ana konu-
sunun disinda, Ustlendigi bir Gglnct
ana is daha vardir. Seker Sirketi.
Turkiye'nin kendi alaninda en gugli
kurulusu olan ilk entegre makine
imalat fabrikasini kurmustur. Tesia
bugunkt haliyle bile (ham maddeyi
Eregli Demir Celikten, dunya fiat-
lanna oranla daha pahali olarak
almasina ragmen) Ortak Pazar pi-
yasaslyla rahatca rekabet edebilecek
durumdadir. Halen seker, c¢imento,
petrol, petrokimya. enerji, metaltrji

TUTED/HABERLER

ve kimya sanayiinin buyuk boyutlu
makina ve techizat ihtiyaglarim
karsilamakta olan tesis, simdi tevsi
edilmektedir. Tevsiat 1974 yilinda bi-
tirilecek, bdylece termik ve hidrolik
santrallarin kazan, tdrbin ve jene-
ratér Uniteleri ile agir dizel niotol
parcalarini imal etmek mumkin ola-
bilecektir. o6teyandan Sirket, fabri-
kalarinin gunlik kapasitelerini 2000
tondan 6000 tona ¢ikarmaktadir.
Caguinz sanayiinin «<modern tekno-
loji kullanan dev kuruluslar
kurmak» ilkesine uygun olan bu
girisim de yerinde ve gereklidir.
Sayin Bakan»

Seker Sirketinin genel  mudurdna
degistirmekle  Sirketin yukarda
Ozetledigim ana girisimlerinden iki-
sinin daha basarili ve daha hizli ola-
rak sonuglandirilmasini  amaglamis
olabilirsiniz. Bu amaciniz gercgekle-
sirse «ise gore adam alma» ilkesine
uydugunuzu sOylemek mumkidn ola-
bilecektir.

Sayul Bakan.

Kalkinmanin sanayilesme oldugu,
sanayilesmenin ise makina yapan
makina sanayiini kurmakla sagla-

nabilecedi artik herkesin 6grendigi
ve her yerde soyledigi bir gercek ha-
line gelmistir. Bu sanayinin dev Uni-
teler halinde kurulmasi geregi so-
nucu, diger faktorler bir yana, bu-
yuk capta finansman gerektirdigi,
bilinmektedir. Bu bakimdan 06ze)
sektdr bu alani devlet sektérune bi-

rakmak mecburiyetinde kalmistir,
«GUnumuzde kamu  sektord, agir
sanayie, petro-kimya celik, bakir

ve ana ham madde sanayiine yonel-

melidir. iIDT nin en &nemli gdrevi,
ekonomimizin dar bogazlarini as-
mak icin yatirrm mallan ile ara
mallar Uretmek olmalidir.» (3)

Ayni gorusleri  paylastiginiz  6zel
sektoriin  bu tavsiyesini, bakanhgi-

niza bagh kamu iktisadi kurulusla-
ri arasinda en tutarl bigcimde uygu-

layani Seker Sirketidir. Genel mu-
darind degistirdiginiz i¢cin size bu
mektubu yazmamin nedeni de, bu-

dur.

Gerek Seker Sirketine, gerek diger

kamu iktisadi kuruslarina bu ilkeyi

gerceklestirme yolunda yon verme-

nizi ve bu politikanizin  basariya

ulasmasini i¢tenlikle dilerim.

Size saygilar sunarim, Sayin Bakan.
ilhan BAYSAL

(1) Milliyet. 9. Haziran 1972

(2) TUTED/Haberler. Temmuz 1972

(3) iktisadi Rapor 1972. Sayfa 378
TTOSOTBB

EYLUL 1972



Basyazi
"TEMELDEKiI GERCEGI” UNUTACAK MIYIZ?

(Eiistarafi Sayfa I'd:,1
mundaydilar. Bu stratejilerinin iki yonli sonucu onlari ¢cok yakin-
dan ilgilendiriyordu. Kamunun buyuk sinai isletmelerinin daha da
bozulacak olan isleyis bicimleri Kamuoyuna yansitilacak, bdoylece
toplum yararint 6n planda g6z ©onunde tutan ve kamu kesimine
agirhk veren yoéntemlerin cikar yol olmadigi ve basarisizhg kanit-
lanacak; giderek bu isletmeleria olanaklarina ei koyabilmeleri ko-
laylasacaktli. Diger yonden de kalkinmada karsi tezleri savunanlarin
bu somut dayanaklari yerlebir edilerek, ellerinden en gucli silah-
lari alinmis olacakti. Kamu kesiminde calisan bcknik elemanlari
bu kesimden kagirmak, s6z konusu stratejinin etkin taktiklerinden
biriydi Teknokratlarin ¢agimizdaki etkinligini ve gucunid herza-
man burokrasiden ¢ok daha iyi ve dogru olarak olgebilen gikar
cevreleri, kamu kesiminde calisan teknik elemanlari Personel Ka-
nunu kapsamina, saptadiklari kosullarla aldirarak bu taktiklerini
uyguliyabilmek olanagini bulacaklardi., ve gercekten de bu olanagi
bulmuglardir. Personel Kanunu ile, teknik elemanlarda kamu ke-
siminden kopma egilimleri yaratilmis ve kamcilanmistir. Genis 6lgi-
de kopmalar saglanmistir ve saglanmaktadir. Geride kalcinlar surekli
bir huzursuzlugun, bikkinligin Ve verimsizligin igine itilmistir. So-
nucgta teknik elemanlar ve dolayli olarak kamunun sinai kuruluslari
arzu ettikleri noktaya getirilmistir.

Bu arada 6zel kesim kuruluslari uygulanan taktigin yan udrin-
lerini de toplamay! asla ihmal etmemistir. Kamu kesiminden ay-
rilmaya hazir hale getirilen teknik elemanlar icerisinden en ye-
teneklileri, en tecrubelileri, hem de dune goére ¢ok daha dusuk Uuc-
retlerle 6zel kesime aktariimistir. Yeni acilacak 6zel is yerleri igin
hazirda bakliyen, 6zel kesime hi¢c bir kullet yuklemeksizin onlar
lehine tecribe birikimi yapan teknik elemanlarin olusturdudu potan-
siyel bir guc¢ yaratilmistir. Dis Ulkelere go¢ etmek zorunda kalan
teknik elamanlar, onlar icin bir kayip degildir. Zira bu gécun bir
gun 0Ozel kesime de zarar vermesi ihtimaline karsi tedbirini simdi-
den aldirmiglardir: Tiste, 6zel kesim isletmelerinde yabanci uyruklu
—tekniis .slanan satoUta&iiras.olanagim, ¢psa, kanun taeansi sstadsr

Belki bazilari bu ¢ézimlememizin yanhs oldugunu sodyliyecek-
ler ve bunun bir kaniti olarak son yan ddemeler kararnamesini ileri
sureceklerdir. Onlara sunu soracagiz; bu ne bicim ydnetim anlayisi-
dir ki aym devlet ilk 6nce kendi elemanlarinin durumunu kotules-
tirir, ati olan Uskiidar'' gectikten sonra da bozdugunu  dizeltme
¢abasina girer, bu caba sirasinda da tum teknik elemanlarin du-
rumlarini  duzeltebilecek kadar gug¢lid goézukur iken yalnizca bir
béliminu yarim yamalak ele alir ve kitlede yeni bir huzursuzluk
dalgasi yaratir!

Hayir dostlar, duzeltilen bir sey yok, duzeltecekleri bir sey de
yok. Kamu kesiminin alt yapi yatiranlariyla ilgili bélumunde cali-
sanlara bir serpinti geldi. Belki 6zel kesim, ihtiya¢ duydugu alt yapi
yatinmlarinrn gerceklesmesindeki gecikmeleri, c¢ikarlarina aykiri
buldu; bu ybdnde hizmet bekliyor ve talep ettigi hizmetin kendisi
tarafindan saptanan Ucretini ddetiyor. Ama asil yikmayl amagla-
diklari iktisadi Devlet Tesekkillerinde calisanlara bir sey yok.
Belki siyasi konjonktiriin etkisiyle, iktisadi Devlet Tesekkillerinde
calisanlarin da uzerinden bir serpinti gegireceklerdir. Fakat bu, 6zel
kesimci guclerin bir taktik gerilemesinden Oteye gecmiyecektir. Dok-
torlar ve diger saglik elemanlari icin kabul ettikleri yan 6demelerin
oransal buyuklagu bizlerl sasirtmasin, daha da fazlasini ddiyecekler-
dir. Cunku 6zel hastahane patronlarinin, kamudan c¢ekilecek saglik
elemanlarina uzun boylu ihtiyaci kalmadi.

Onlar neyi, nasil yapacaklarini cok iyi biliyorlar. Uygulamala-
rina tek bir gic¢ karsi koyabilirdi. Teknik elemanlarin kendi bir-
liklerinden dogan 6zgugleri. Bunun icm bu gucu ortadan kaldirma-
nin yasal yollarini bulmakta gecikmediler.

Eger bir takim giglerin, kendi gikarlarina ve istedikleri gibi yé-
nelttikleri bir kitle olmaktan c¢ikmak istiyorsak tutacagimiz tek bir
yol var: Yasalarin su anda bize sagladigi haklari sonuna kadar kul-
lanarak birlesmemiz, biraraya gelmemiz ve kaybettigimiz, 6zgirce
orgutlenme hakkini, sendikalasma hakkini elde edinceye kadar ug-
ragsmamiz.

piSK “ASGAR"i "
UCRETLER DUSUK
TUTULAMAZ”

Bir yil gecikmeyle toplanabilen As-
gari Ucret Komisyonunda hukimet
temsilcisinin % 15 oraninda bir ar-
tis teklif etmesi, isveren temsilcile-
rinin ise, «iscilere yapilan sosyal
yardimlarin dikkate alinmamasi» ge-
rekcesiyle buna bile yanasmamalari
Uzerine, is¢i  temsilcilerinin top-
lantiy1 terkettikleri, basindan 6gre-
nilmistir. Bu konu ile ilgili olarak
DIiSK’in yayinladigi biltende soéyle
denilmektedir.

Turkiye'de is¢i Ucretlerini butun de-
mokratik tlkelerden daha dusuk tut-
ma yolunda, isverenlerin giristigi
insafsiz mucadele, erge¢ demokratik
anayasal haklarin gerceklesmesi ile
yenilgiye ugratilacaktir. Fakat
onumuzdeki kisa donemde iyi so-
nu¢ almaktan umutlu degiliz.

Sosyal Giivenlik
Isteyen Maden
Mihendisleri Isten
Grkarildi

Eregli Kémir isletmeleri Zon-
guldak Kozlu Boélgesinde calismakta
olan 4 maden muhendisine «vazifeleri
icabi olan ocak icinde calismaktan,
mevzuatin gerektirdigi  mes’uliyeti
deruhte etmekten  sakinmakta ol-
duklari» gerekgesiyle isten el cekti-
rilmis ve muhendislerin  isletmeyle
iliskileri kesilmigtir.

Maden muhendisleri 7 Temmuzda is-
letmeye verdikleri bir dilekgeyle ya-
salarin kendilerine tanidiji  sosyal
guvenlik haklarindan yararlandiril-
malarini istemisler ve hi¢ bir sosyal
guvenceleri olmadan 425 metre ye-

rin altinda calistiriimalarim elestir-
mislerdi.

Konuyla ilgui olarak bir ac¢iklama
yapan Zonguldak Maden iscileri

Sendikasi «6lumla o6lumsuz kazala-
rin kol gezdigi yerlerde en kuguk
bir garantiden dahi yoksun gdrev
alan muhendis ve teknik elemanlar
6lum ve ates c¢emberine, s6z uygun-
sa yalin ayak basi kabak gdnderile-
mezler Bu tum madencilerin haya-
tiyla oynanmasi ve kaderleriyle bas
basa birakilmasidir» demis ve mu-
hendislerin yeniden gdreve alin-
masini, teknik elemanlarin guvenlik
sorunlarinin ¢ozUmlenmesini iste-
mistir.

Diger taraftan, maden muhendisleri

haklarinda yapilan islemin iptali
TUTED icin Damstaya basvurmus bulun-
maktadirlar.
EYLUL 1972 TUTED/HABERLER

Yan 6demeler
Sorunlarimizi
COzmedi

|IEc-starafi Sayfa |'de)
yuksek egitim gérmus teknik perso-
nel i¢cin bu rakam 450 - 1300 lira
arasinda degismektedir.
Kararname teknik personel igindekj
degisik  meslek guruplari icin de
farkli 6demeler getirmektedir. Ziraat
ve orman muhendislerinde yan 6de-
melerin genellikle dusik tutuldugu,
teknikerlere ise 350-400 lira dola-
yinda bir yan o6deme verilebliecegi
gorulmektedir. Bugunki sartlar al-
tinda ayni gdérevi yapmakta olan bir
kontrol teknikeri ile bir kontrol mu-
hendisinin alacagi yan  o6demeler
arasinda 600 lira fark bulunmak-
tadir.

YAN ODEMELERIN VERIL-
MESINDEKI TUTUM, ODE-
MELERIN  YAPILAN iSE
gdbre deGil, Unvanlara
GORE DAGITILDIGINI ACIK-
CA ORTAYA KOYMAKTA-
DIR.

YAN ODEMELER KAMU KE-
SIMINDEKI TEKNIK ELE-
MAN GOCUNU DURDURA-
MIYACAKTIR.

Kararname kamu kesimindeki artan
teknik eleman acigini  gideremiye-
cektir. Getirilen yan o6demeler ka-
mu kesimlinde calisan teknik ele-
manlarin 6zel kesime ve yurt disina
gécunu durduramiyacaktir. Baslayan
gocun, maaglarla birlestirilerek ver-
gilendirildikten sonra teknik ele-
manlarin eline gececek bir kag¢ ylz

lira ile durdurulabilecegini sanmak
mumkandegUdir.

Yetkililer herhalde, artan teknik ele-
man acigim mevcut yabanci teknik
hizmet ithalini daha da arttirarak
kapamak egilimindedirler.

BU KARARNAMEDEN SONRA
YAN ODEME MASALININ TEK-
NiK ELEMANLARIN SORUNLA-
RINA SUREKLI HIC BIR FAYDA
GETIRMEYECEGI KESIN OLA-
RAK ORTAYA CIKMISTIR. TEK-
NiK ELEMANLAR HERGUN AR-
TAN HAYAT PAHALILIGI KAR-
SISINDA INSANCA BIR YASAMA
SURDURME OLANAKLARINI AN-
CAK SENDIKALASMAK, TOPLU
SOZLESME VE GREV HAKLARI
NI ELDE EDEREK GERCEKLES-
TIREBILIR VE SAVUNABILIR.

MUCADELE SURDURULUP BU
HAKLAR ELDE EDILINCEYE KA-
DAR BUTUN YAN ODEMELER,
BUTUN ZAMLAR BIRER AL-
DATMACA OLARAK KALACAK-
TIR.

TUTED, YONETIM KURULU
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Anayasa Degisikligi ve

Danistay

Anilayasa'da degisiklik tekliflerini
gorusen partilerarasi komisyon yaz
mevsiminin sorua ermesi Uzerine Is-
tanbul'da surdurdaga c¢alismalarini
Ankara'ya nakletti. Calismalar bu-
gune kadar buyuk bir gizlilik igin-
de surduruldi ve kamuoyuna kesin
hicbir bilgi verilmedi.

1961 Anayasasl herkesin 6énunde tar-
tistarak hazirlanmis ve halkoyuna

sunularak kabul edilmisti. 1971
Anayasa degisikligi cok simnirh bir
cerceve icinde tartisildi. Son degi-
siklik ise tamamen kapali kapilar
ardinda goérusultyor.

Bu yazida Anayasada yapilmasi
duastnulen degisikliklerden biri Uze-

rinde duracagiz. Komisyondaki c¢a-
lismalar hakkinda bilgilenme olana-
gimiz olmadigindan konuya genel
planda bakmak zorunda kaliyoruz.
iYazi degisiklik konusunda daha
somut olmiyorsa bunun sebebi yetki-
lilerin kamuoyunu yeterince aydin-
latmaya gerek goérmemeleridir.

Anayasanin Danistay ile ilgili 114
Maddesinde yapilmak istenilen degi-
siklik kamu hizmetinde calisanlari
¢ok yakindan ilgilendirmektedir.

12 Mart oOncesinde  yurutme, de-
vamli olarak, Danistay kararlarinin
etkili bir sekilde calismasini 6nledi-
ginden yakinmis ve son Anayasa
degisikliginde bu madde yurttmenin
istedigi yoénde degistirilmisti. Bu
degisikligi yeterli gérmeyen yurut-
menin istegi ile yeni Anayasa de-
gisiklik teklifleri arasina bu mad-
de tekrar alinmigtir.

istenilen, yuriatme dzerinde etkili bir
yargl denetiminin tamamen kaldiril-
mas! olarak gdzukmektedir. Yasa-
ma, yuritme ve yargl organlari
arasindaki dengeyi bozacak bir de-
gisiklik konusunda duydugu endise-
yi Sayin Danistay Baskamda agik-
lamak geregini duymustur.

Danistay sadece yurutme Kkararla-
rinin yasal cergeve iglinde kalmasini
denetleyen, bu cercgeve icerisindeki
uygulamalari degistirmeye veya yu-
rutmenin yerine karar almaya yet-
kisi olmayan bir yarglr organidir.
Yasal cerceve iginde kaldigi surece
cekinecegi birsey olmadigina gore,
yurutmenin Danistaydan yakinma-
lar1 ancak bir yasal cerceve disina

TUTED | HABERLER

Turkiye Telalik Elemanlar
Demegi Aylik Yayin
Organi

cikabilme istegi olarak yorumlana-
bilir. Yargi denetiminin disinda, uy-
gulamalarina bir itiraz mercii bu-
lunmayan bir yurdtmeye demokra-

tik bir rejimde herhalde 06rnek
gOsterilemez.
Turkiye 1960 0©ncesinde yargl de-

netiminden uzak bir yurdtmenin ne-
lere sebep olabileceginin tecrubesini
¢ok aci bir sekilde gecirmis ve 1961
Anayasasl bu tecrubenin 1si§inda
yasama, yurlitme ve yargl denge-
sini belirlemigtir.

Danistay denetimi yurdtmenin iize
rinden kalktigi an kamu hizmetli -
lerinjin  durumu 1960 Oncesttie do-
necek, yurutmenin keyfi cezalandir-
masina karsi bir itiraz mercii kal-
madigindan, kamu gorevlileri, yasal
olsun olmasin iktidarin butun istek-
lerini yerine getirmek zorunda kala-
cak, aksine hareket edenler igcin ora-
dan oraya sebepsiz surulmeler, go-
rilen luzum uGzerine bakanhk em-
rine alinmalar yeniden baslaya-
caktir.

BuUtin kamu personeli  kuruluslari,
Anayasada yapilmasi dastnulen
degisikliklerin geri kalanlarinin ken-
dilerini ilgilendirmedigi dusiin-
selerde -Aslinda Anayasa tim ola-
rak butin vatandaslari ilgilendir-
mektedir- bu maddede yapilmak is-
etenilen geriye donuk degisikliklere
karsi koymak, Damstaya sahip ¢ik-
mak zorundadirlar.’

TUTED

MUHENDIS ve MIMAR ODALARI
YABANCI TEKNIK HIZMET
ITHALINE KARSI CIKTI

Elektrik, Gemi Iinsa, Harita ve
Kadastro, Maden, Meteroloji, Mimar,
Sehir Plancilar ve Ziraat Mihendis-
leri Odalar1 ortak bir basin toplan-
tisi yaparak, Ulke kalkinmasina ilis-
kin goraslerini kamuoyuna duyur-
muglardir.

Basin toplantisinda ulkenin iginde
bulundugu durum sdyle degerlendiril-
mektedir :

«dkinci diinya savasindanberi
her on yilda bir ekonomimizin
icine sokuldugu bunalimdan ul-
keyi kurtarmak icin yapilan ik-
tidar degisiklikleri ve alinmaya
calisilan yuzeysel tedbirler bir
sonug¢ vermemistir.»

«Ulkemizin kalkmmasi icin sa-
nayie agirhik verilmesi dogal-

dir. Ancak sanayimizin bu-
gunkd gelisme sekli toplumu-
muzun c¢ikarlarina ters dus-

mekte, devletin mudahale ve
denetleme gicu kullanilmamak-
tadir.»

— Ulkemizde yapilma olanagi
olan sanayi urunleri ithal edil-
mektedir.

— Ulke cikarlarina ters disen
yabanci sermaye yatirimlar)
devam etmektedir.

— Tdarkiye'de hald tuketim
mali Uretimine  agirhik veril-
mekte, halkin sirtindan sagla-

Teknikerler “Yan Odemeler
Ayrim Getiriyor”

18 Agustos 1972 gunu resmi gazetede yayinlanan ve yururlige giren
yan Odemeler kararnamesi, tim teknik elemanlara; hizla artan hayat
pahalili§i karsisinda higbir sey vermedigi gibi, ayrica teknik eleman-
lar arasinda buyuk bir ayirim yapmistir.

Ornegin; santiye ayni gérevi yapan Tekniker 300 TL. Muhendis
veya Mimar 1000 TL. alacaktir. Yine ayni gorevi yapan Muhendis ve
Mimar 750 TL. yan o6deme alirken Teknikere hi¢ verilmeyisii toplu-

mumuz Uzerinde ekonomik ve piskolojik yonden buyuk

yaratmistir.

cokuntuler

Aynca personel yasasinin uygulanmasindan sonra, 6zel sektdrde
teknik eleman Uucretleri hizla diserek, kamu kesimi seviyesine indi-
rilerek, tim sanayildalinda teknik elemanlar ekonomik ydnden gulg

duruma birakilmiglardir.

SAHIBI

VE SORUMLU YONETMENI

TUTED ADINA : TLIIAN BAYSAL

HABERLESME ADRESI

KONUR SOKAK 4/1 Yenisehir-ANKARA

FIYATI : 25 KURUS
DizGi VE BASKI

SENYUVA MATBAASI 17 7094 Ankara

nan kaynaklar, devlet tara-
findan «tesvik» adi altinda bu
nitelikteki bir sanayiin destek-
lenmesinde kullanilmaktadir.
— Montaj sanayimin hakim
olmasi, mamullerin fiatlarinin
¢ok yuksek olmalarina yol ag-
maktadir.

— «Halka acg¢ik anonim sirket-
ler« oyunuyla bu nitelikteki bir
sanayie orta gelir gruplarinin
kucuk tasarruflari ile isci do-
vizlerinin yatirilmasi, ulke ¢iI-
karlari ile bagdastirilamaz.
Ayrica Teknik Personele yapilan
baskindan bahsedilen basin toplanti-
sinda soOyle denilmektedir.

«Kamu kesiminde calisan tek-
nik elemanlarin demokratik ve
ekonomik haklarinin  kisitlan-
mis olusu, onlarm politik bas-
kilar karsisinda direnclerini
kirmakta, bilim ve teknigin ye-

rini ¢cikar cevrelerinin politik
kararlarit almaktadir.» Kamu
kesiminde calisanlarin hakla-
rini keyfl kararlara karsi ko-

ruyan Anayasanin 114 cu macl-
desinin degistirilmesi icin ha-
zirlanmakta olan tasari ger-
ceklesirse bilim ve teknik bus-
butun yenik dusecektir.

«Bir iane havasinda ve teknik
elemanlari gerek kendi arala-
rinda, gerek diger calisanlarla
surtusmeye sokacak bir ada-
letsizlik i¢cinde  verilmis olan
yan ddemeler, artan hayat pa-
halihgr karsisindaki ekonomik
bunalimdan kimseyi kurtara-
mayacaktir.

Basin toplantisinin sonunda TMMOB
genel kurulunun yapilmayisi kinana-
rak soyle denilmektedir.
«T.M.M.O.B. Genel Kurul top-
lantisinin iki yildan beri yapi-
lamayisi Tuark Muhendis ve Mi-

marlarinin tlke c¢ikarlari dog-
rultusundaki goruslerini gelis-
tirmelerini  ve bunlari kamu

oyu karsismda savunmalarini

engellemektedir.»



