KATSAYI 10 OLMALIDIR

PERSONEL KANUNUNUN KATSAYI
HUKMU FIAT ARTISLARINA RAGMEN UYGULANMIYOR

AKTAN HAYAT PAHALILIGI
KARSISINDA KATSAYI EN
AZ 10 OLMALIDIR.

Personel Kanunu uygulamasi perso-
nel rejimine getirdigi karisikliklar ve
dizensizlikler yuzunden ¢iktigr gun-
den baslayarak kamu personelinden
buyuk tepkiler gérdi ve gérmekte
devam ediyor. Yan o&demeler gibi
her sbézde dizeltme cabasi da bu
tepkileri azaltacagina arttirmak-
tadir.

Personel Kanununun 55. maddesi ka-
nunun calisanlarin lehine olan ve
tepki gérmeyen tek maddesiydi. Bu-
gune kadar bu maddenin acik hu-
hikumlerinin uygulanmamasi yu-
zinden kamu personeli artan hayat
pahaldigi karsisinda ellerine gegen
EymwiLTuli miuling! ;un uhu uma

azaldigmi gérmektedir.

PERSONEL KANUNUNUN
KATSAYIl HARKINDAKI
ACIK HUKMU
UYGULANMIYOR

1327 sayili kanunun, gerekcgesinde ay-
nen su satirlar yer almaktadir: «iyi
bir personel rejiminin en 6nemli yan-
larindan biri tcretlerle fiat ve mil-
li gelir hareketleri arasinda devam-

It bir iliskiyi saglayabilmesidir. Fiat
ve muli gelir hareketlerini iyi izle-
yemeyen bir dcret sistemi kisa si-

rede ihtiyaglara ayak uyduramaz ve
cesitli zorlamalara maruz kalarak
butunlugu bozulur.

«Degisen katsay! sistemi devlet me-
murlarinin artan fiatlar Kkarsisinda
gercek gelirlerini koruyabilme ve bu-
nun yanisira artan milli gelirden
UBliailKPliH« <Stiwn p«vi atehtime ola-
nagmi saglayacaktir.»

FIAT ARTISLARI VE UCRETLER

Sermaye so6zcusi iktisatcilar fiat

artislarina sebep olarak, ta-

lep fazlasini ve Ucret artislarinda maliyetleri yukseltmesini dne si-

rerler.

larinin éndne gecilmelidir.

Fiat artislarinin sonucunu bodylece onun nedeni diye sunduk-
tan sonra oénerdikleri ¢6zim yoluda herzaman aynidir:

Ucret artis-

Son gunlerde sermaye cevrelerinin bu konuda propagandalari hiz

kazanms, hergln ozel

sektor
lari 6nlenmezse Turkiye ekonomisinin batacagi

temsilcilerinin Ucret arti-
yonunde aciklama-

lari, basinda yer almaya baslamistir. Hukimetin de 6zel sektérle tam,

bir gorias birliginde oldugu.

Basbakanin

is¢i ve memur ucret artis-

lari konusunda sdéylediklerinden sonra kesin olarak ortaya cikmistir.

Fiatlar sadece Turkiye'de degil,
ikinci dinya savsmdan sonra si-
Butun bu uUlkelerdeGe sermaye c¢evreleri ve

batun dinya pazarinda bilhassa
rekli artis halindedir.

tekelci sermayenin etkisindeki

hikumler sugu Ucret artislarina, dolayisiyla calisanlara yukleme c¢a-

basindadirlar.

Aslinda fiat artislarinin dojus ve devami iki ana nedenden ileri

gelmistir:

Karlarini devamli olarak daha fazla arttirmak cabasindaki

tekellerin etkileri ve hukUmetlerin vasitali vergiler ve diger tedbirler
yoluyla hayat pahaliligim arttiran tutumlan.

Surekli fiat artislar
¢ciminden ortaya cikan,
cikarma isleyen,
olgudur. Yasayabilmek icin
olarak Kkar oranini

tekelci kapitalist ekonominin
tekellere daha fazla kar saglayarak onlarin
ve onlar tarafindan bilingli olarak surdurulen bir
devamh
arttirmak zorunlulugunda olan tekeller,
lere dolaysiz olarak saldirida bulunmanin guclestigi

ya ortaminda, yaratilan degerin Ucretlere giden payini fiat

isleme bi-

devamli

ucret-
bugunkd dun-
artisla-

olarak genislemek,

riyla dolayh olarak disirme yolunu tutmuslardir.

(Devami Sayfa 3'de)

HAKKINDAKI

ACIK

55. maddesinde su
kesin hiukim getirilmektedir:
«... KATSAYl HER YIL, MEMLE-
KETIN EKONOMIK GELIISMESSt,
GEGCIM SARTLARI VE DEVLETIN
MALI iIMKANLARI GOZ ONUNDE
BULUNDURULMAK SURETIYLE
GENEL BUTGE KANUNU iLE
TESBtT EDILIR.»

Ayni kanunun

PERSONEL KANUNUNDAKI
7 KATSAYISI UC YILDIR
DEGISMEDI

S6z konusu katsayi 1970 Butce Yii:
icin 1328 sayli Katsaylr Kanununun
3. maddesi geregince 1.3.1970 tarihi
itibariyle ynirurlige girmek  Uzere
«7» olarak tesbit edilmistir. Bu kat-
sayl bugine kadar degismemistir.

HAVAI FAiiAi.ii.ilxi iU

BUYUK iLIMizZzDE MART
1970 - AGUSTOS 1972
ARASINDA YUZDE 43
ARTTI, MART 1973'E KADAR
YUZDE 10 - 12 DAHA
ARTACAK

Diger taraftan Ticaret Bakanlig:

(Devami Sayfa 3'de)

I I
yeni ortam!
TUTED bildiri yayinlad»

Personel Kanununun katsayil
ile ilgili hukmi uygulanmali!

Turkiye Tektilk Elemanlar cetinde aynen ¢u «tirlar yara
Dertejl (TUTED) tarafindan almaktadir: «iyi bir personel]
yayinlanan Ulr bildiride. Fer. rejimtala en Cnemil yanlan
aoocl Kanunundaki 7 katsayi, dan biri dcretlerle Oyat

nin 8 yildir degismedigi ve bu ailNt gelir hareketi»

Katsayinin her yil yeniden te»- |
plt edilmesi yolundaki acik |
hluunan uygulanmamgl bellrlll 1
mi« V. kat aayuu o |personej Kanununda
olmat gerektigi Ll tUrttimPo mmmin, S
tur. 1

TUTKD Vonetlni  Kurulu| K Gtb3\IllLn 10 3
tararindan  yayinlana» bildiri l
AL — ypotama (;lkamlma3|
ji_personel rejimine getirdiftil :afAn:vf
*MopWikla» v+ «rURnaIzIIkIer| iBieniyu’r
yizinden ciktigi gunden bab |
fTru pereopelinden | ~ ANKARA — TBrkive Tek
“1 alk Elemanlar Dernegi
I ted» Yonetim Kurulunca din
I bir bildin yayinlanarak, hayat

FKATSAYI
YENIDEN

Turasinda kat.

1 olmalidir» de
ediyor
Taibl yw »dzde
OLMALI,, "z
yy I arttirmakta-

TUritiy» Kama Pirsonel»
m Dernekleri  K<*ile<*T»s\on|
n Kon) geoel kurul topkmuj
a bildiri. Konleammyon j
I an» uuietreikin s®kn> Higerj

» olan Tone.
1 bildirisindie su
merlimtftir:
1 Kanunu uygu
ftl rejimine
~Klar v iitlz-T.-
Jen ciktifty
I hanin personc
I tepkiler jArdU

1dU» Cumhuriyet Senatosu Katsayinin

= Balkanlarira Baebetan».

mnartl_liderlerin ve porlAmerj  g{in{in

B bagkEnveidliklerine nfAdt-rllrr,.
. kosullarina
ITercttmanl gore id

Persorel Kanuru »lrnasi isteniyor

| tatsa/isinin 1lla ANKARA (Cumhuriyet 8ar<M)

11 iurthmi iﬂgvgk Teknik Elemanlar Der H

yuyunladigi bir bildiride.H
Personel Kanununun_amir tiik-fl
mune ragmen, aradan 3 yil gegmtjl
olincsma kamin katsayinin_ de- |
itmedigini belirtmistir

Konuyla ilgili_bildiride, hayati
pahaliliginin 19701972 _ arasindaB
10 biiyiik ilde yizde 43 artuginim
belirtilmekle, buna kanilik Per-fl
~onel Kanununda 1 olarak idinim
edilen kalayima sebil_Kaldiginal
deginilerck, Knlayinin i0a gikan) |

a Islenmekledir.

ANKARA BtIKOSU
PcMant-1 Kanunu  uygu-1
amasi ile tespit tdllenj
Btsayimn 7'den iOa «ika-1
iknasi »tenmis ve son 3H

yil iginde bayat pahalihgi-1
nin ytizdo 43 arttifti Herli
stirUImligtilr  Bu konudag
|dun bir bildirl yayinlayan!
Teknik Elemanlar Demegi |

BASINDA TUTED

YUN ODEMELER BU AY DA ODENMEDI

Yan Odemeler Verilirken Karayollarindaki

Teknikerler Unutuldu

KARARNAMEDEKI AKSAKLIKLAR BIR YANLISLIK
OLARAK NITELENEMEYECEK BIR DUZEYDE

18 Agustostan beri U¢ ay gecme-
sine ragmen yan ddemeler daha ve-
rilemedi. Yakin bir gelecekte de ola-
nak disi gézukuyor.

Yayinlandigr zaman teknik ele-
man kuruluslarinin sert tepkileriyle
karsilanan kararnamenin aksaklik-
lari yanhshk olarak nitelendiril®
meyecek bir dizeyde. Teknik ele-
man kitlesinin sadece kuc¢uk bir bo-
limtne verilmesi, ayricaliklar ya-
ratmasi, yapilan ise degil Unvanlara
hak tanimasi, artan hayat pahalili-
g1 karsisinda hi¢ bir sey ifade et-
meyen, bir seferlik bir zam olarak
kalmasi gibi ana aksakliklar yanin-
da hergin yeni uygulama aksaklik-
lari ortaya ¢ikiyor. Karayollari tes-
kilatinda  teknikerlerin tamamen

«unutulmus» olmasi, DSI,
lik ve diger kuruluslarda
sayisinin kararnamede yan 6dema
verilecegi belirtilen teknik elemafl
sayisinin ¢ok Ustunde olmasa gibi
nedenler édemelerin yapilmasini ola-
naksiz kilmakta.

Kararnamede bu seviyede yanlis-
hiklarin. olmasi ancak iki sekilde
aciklanabilir. Ya kararname ciddi-
yetten uzak bir sekilde sadece bir
aldatmaca olarak hazirlanmistir, ya-
da bu aksakliklar birer yanhshk ol-

Bayindir-
calisan

mayip kararnameye bilincli olarak
konulmustur ve hukimetin  teknik
elemanlar karsisindaki tutumunu

yansitmaktadir, iki durumdada mesu
hur yan ddemeler kararnamesinin
(Devami Sayfa 3'de)



TURKIYE'DE VE DUNYADA
BEYIN GOCU

Geri biraktirilmis  tlkelerin
6nemli sorunlarindan biri de bilim
adamlarini ve teknisyenlerini gelil-
mis Ulkelere kaptirmalari Buna ulus-
lararasi dilde «beyin gégu» denili-
yor. Gunumizde bu gd¢ oyle vyay-
ginlasti ki, dinya capinda istatistik-
ler tutulmaya baslandi bu konuda.
Yap'lan hesaplara goére &érnedin, ge-
lismekte olan ulkelerden Amerika
Birlesik Devletlerine gé¢ eden be-
yinler yuzinden sadece 1937 yilinda
150 milyon kayba ugradi bu ulke-
ler.

GOGCUN GENEL NEDENLERI
GELiISMiS ULKELER ACISINDAN

Gelismis kapitalist ulkelerde
kalkinmayi tiumu ile ele alan de-
mokratik bir planlama sistemi uygu-
lanmadigindan, ekonominin gerek-
tirdigi say! ve nitelikte bilim ada-
mi1 ve teknisyen yetistirilemiyor.
Gelismis ulkeler icin az gelismis ul-
kelerden bu gibi elemanlari ithal et-
mek, bunlari kendi Ulkelerinde ye-
tistirmekten daha ucuza gelmekte-
dir. Bunun icin belli bir teknik ele.
man ¢ekme ve ayartma yolu izliyor-
lar. Birlesmis Milletler Genel Sekre-
teri, isin bu politik yanini séyle be-
lirtiyor : «ABD, ingiltere v.g Kana-
da, ulkelerine uzman ve teknisyen-
leri cekmek icin faal bir politika iz-
lemektedirler ve bu amacgla 6zel gé¢
kanunlari ¢ikarmislardir...»

GERI BIRAKTIRILMIS
ULKELER AGISINDAN

Goégun nedenleri bu ulkelerin

kalkinmalarini onliyen ekonomik,
sosyal ve kulturel faktorlerle c¢ok
yakindan ilgilidir.

Bu faktorler sunlardir

0O Ekonomik az gelismislik ve
bunun dodurdugu issizlik ve gizli is-
sizlik.

0O Maaslar, dbiur ¢alisma kosul-
baki-

mindan izlenen kéta sosyal politika.

lari ve ilerleme olanaklari

q Bilim adamlarinin ve aydin-
larin politik baski altinda tutulma-
lari1 ve kovusturmaya ugramalari.
(Ornegin, Brezilya'da 1964 yilindaki
asker? darbeden sonra 3000 bilim

adami yurt disina gécmustur.)

I | Plansiz kaynak harcamalari.

ULUSLARARASI YARDIM MI?

Gelismis kapitalist ulkeler, ti.
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caret ve kalkinmanin finansmani
alanlarinda, az gelismis ulkelere
«yardim» yapiyoruz diye, gercekte
nasil kendi c¢ikarlari dogrultusunda
hareket ediyorlarsa, teknik eleman
yetistirilmesi i¢cin de ayni bicimde

«yard'm» etmektedirler

Bu konuda, 1967 yilinda, ABD
Kongresi'nde yapilan gériasmeler
gercekten ilgingtir. Bu gdrismeler-
de su ortaya cikmistir : Amerikan
yardiminin aslan payim alan 11 adl-
keden 3700 kalifiye personel (orta,
ya da, yuksek dizeyde) ABD’nin
yardimi ile egitim goérmustar. 1937
yilinda, Bu doénemde bu 11 ulkeden
5200 bilim adami g6¢ etmistir.
ABD'ne!

1981 - 65 yillarinda ABD'nin
Latin Amerika ulkelerine universite
6grenimi i¢cin 40 milyon dolar yar-
dim yapmis olmasina karsihk, La-
tin  Amerika ulkeleri bu yillarda
ABD'ne go¢ eden Universite mezun-
lar1 yuzunden yilda 1GO0 milyon do-
lar yitirmislerdir.

Kapitalist tlkeler bu gibi yar-
dimlarda bulunurken, ideolojilerini
yaymak ve egemenliklerini arttir-

mak i¢in de bilim adamlarindan ya-
rarlanmay! amaclarlar. Bunlarin
acisindan, aydinlarin, bilim adamla-
rinin ve teknik personelin kendi al.
kelerinin sorunlarindan ve mucade-
lelerinden uzak tutulmalari buyudk 6-
nem tasir.

OGRENCILERIN DURUMU

Bilim adamlarinin ve teknik ele-
manlarin yani sira kapitalist ul-
kelere 6gretim gérmeye giden 06§-
rencileri de bu cerceve icinde ele
almak gerekir.

Bu gibi 6grenciler gittikleri al-
kelerde, dogrudan dogruya gelismis
ulkelerin  kosullarini ilgilendiren
dersleri izlerler ve bunlarin 6nemli
bir bélimu Glkelerine dénmezler. Bu
konuda, ABD Kongresi'nin hikimet
calismalari “Ffl ilgi komitesinin ver-
digr rapor ilgingtir: «Yabanci 6g-
rencilerin Amerikan kolejlerinde ve

Universitelerinde gordukleri dersler
ister istemez, Amerikan gengcleri icin
ilgilidir...

gerekli olan o6gretimle

Bundan dolayi, bunlarin c¢ogunun,

bu calismalar sirasinda, ulkelerinin
¢ikarlarina ve ulkelerinde kendileri-
ni bekleyen gelecege yabanci dus-
meleri ve Amerika'nin ihtiyaglarina
Ve Amerika'nin sagladigi olanaklara

kapilmalari olagandir.»

GOCUN ZARARLARI

Az gelismis ulkelerin  kalkin-
malari ve bagimsizliklarim koruma,
lan, simdiki budnyelerini koéklu re-
formlardan gecirmelerine bagl. Ya-
ni, toprak reformu, egitim reformu,
v.b. yapmalari, tarimsal Uretimi
makinelestirmeleri ve sanayilesme
sUrecini h'zlandirmalari gerekli. Bu-
tan bunlar icin de kalifiye persone-
le ihtiya¢ var. Bir uUlke kalkind'kga,
yem ydéntemler ve ileri teknikler, l-
kenin 6zgul kosullarina uygun bir
bi¢cimde, orada uygulanacak demek-
tir.

Kalkinmada, arastirma merkez-
lerinin de 6nemi buydktuar. Cunka,
bu gibi merkezler olmadan modern
teknolfjinin uygulanmasi ve ulkenin
ekonomisine katkida bulunmasi ola-
nagl ortadan kalkar. Sonra, tekno-
lojiyi saglayan ulkeler karsisinda
bagimsiz kalinmak isteniyorsa, yine
bu merkezlerden yararlanilacaktir.

Disardan alman teknik, yurt ko-
sullarina yerli muhendis ve yerli
teknik personel sayesinde uydurulur
ve sanayi ve tarim alanlarinda tu-
tumlu yeni teknolojik ¢6zim yollari
yine bunlarin sayesinde bulunur.

TURKIYE'DEKiI DURUM

Turkiye'den gelismis Ulkelere
géc eden beyinlerin durumu yuka-
ridaki aciklamalarimiza uymaktadir.
Yine de Tadrkiye ue ilgili bazi ek
aciklamalarda bulunmakta yarar va
aciklamalarda bulunmakta yarar
var.

Yugoslavya'da 21.6 Yunanistan’-
da 15.7 Turkiye'de ise 5.8 bilim ada-
m1 disdyor her 10.000 nufusa Bul-
garistanda 330, Yugoslavya'da 215.
Fransa'da 160, Turkiye'de ise 32
teknik 6gretim 6grencisi dusuyor her
10.000 nufusa. (Turkiye'deki teknik
kadrolarin sayisi yuksek muhendi-
sinden teknisyen ve ustasina kadar

40 bin. Kisi
de, teknik elemanlarinin sorunlarinin

dolaylarindadir.) Yine

basmda issizlik ve buna bagh ola-

rak ucret duasuklaga geliyor. Bu
celiski acaba nereden gelmekte-
dir.?

Tirk ekonomisine 22 yilda ak-

tarilan 60 milyar lirahk dis kay-

nak, Turkiye uzerinde belli bir o6l-
¢l disa baghlk yaratmistir. Ozel-
likle projelerin yabancilara yapti-
rilmasini éngoéren sarth dis kredi-

ler Tuarkiye'deki kadronun tam kul-

TUTED/HABERLER

lanilmasini 6nlemektedir. Bu uygu-
lama sonucunda, 1970'de yabancilar
ra 1 milyar 300 milon TL. 6denmis-
tir. Ayni tdrden proje hizmetleri
icin yerli teknik elemanlara ise 250
milyon lira 6denmistir.

Teknik eleman dagilimi bir pi-
ramit biciminde olmak gerekir. Oy-
sa Turkiye'de alt kademelerde yete-
ri kadar eleman olmayisi bu pira-
midi ters c¢evirmektedir. Muhendis-
le usta arasmda koépri gorevi yapan
teknisyen ve teknikerlerin sayisi ye-
terli degudir. Bu kurulusta yeteri
kadar usta ve teknisyen yoksa, bu-
nun Ust kademesini teskil eden ma-
hendislerin sayisi da az olacak, bu
da issizlige yol acacaktir. Yani,
Turk teknik egitiminde, ekonomi,
sanayi ve toplumun pratik ihtiyac-
larim karsilayacak dizenlemelere
intiyag vardir.

Bugin, teknik elemanlar, Tiur-
kiye'nin kalkinma, sanayilesme ve
sehirlesme isteklerine cevap verebi-
lecek potansiyele sahiptirler. Yeter
ki kendimize guvenelim ve kendi
teknik glcimuize dayanma kararini
verebilelim. Cunkd, teknik gucumu-
zU tam kullanamazsak, sanayilesme-
miz i¢in gerekli teknolojik tercih ve
birikimi ulusal duzeyde gerceklesti-
remeyiz.

SONUC

Az gelismis ve gelisme c¢abasin-
da olan ulkelerin bilim adamlari,
teknik personeli ve Kkalifiye iscileri
dis uUlkelere goc ederse, gelismekte
olan ulkelerin yapilarint modernles-
tirme c¢abalan buyuk gugcluklerle
karsilasir. Bu Uulkelerde dogal kay-
naklarin ve insan kaynaklarinin bol
olmasi yetmez, bunlarin Gretim su-
reci icinde etkinlikle kullaniimalari
da gerekir.

Gelismis kapitalist ulkeler, hem
ihtiyaclarini karsilamak hem de ge-

lismekte olan ulkeleri kapitalist kal-

kinma modeline bagh tutmak icin

bilingli bir yol izlemektedirler. Uni-
versitelere sizmak ve geng Kkalifiye
personeli kendilerine baghyarak

bunlari kendi uUlkelerinin ihtiyaglari-
na yoneltmemek i¢in ugrasmakta-
dirlar. O zaman, bu ugurdaki mica-
delenin dis etkenlere karsi ve ba-
gimsizligin korunmasi yénindeki ¢a-
balardan ayrilamayacag! gercegdi or-

taya cikmaktadir.
(Yeni Ortam 17.10.1972)

EKIM 1972
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FIAT ARTISLARI VE UCRETLER

Sermaye yanlisi
tilmesi demek olan,
oranini devamh
lerin tesvik tedbirleri, vergi

hukimetlerde, vergi yukunun calisanlara
toplam vergi
olarak arttirmakta, c¢alisanlardan toplanilan, vergi-
iade ve muafiyetleri yoluyla sermayeci-

gelirleri

(Bastarafi Sayfa |'de)
ode-
icindeki vasath vergiler

lere geri verilmesini saglamakta, yeni vasitali vergiler getirerek fiat-
lan arttirmayi enflsayonla micadele diye adlandirmaktadirlar.

Bu durumda, gercek ucretleri
sanlarin Ucret artisi talepleri en tabii haklaridir.

devamli

bir «dlusis gdsteren cali-
Enflasyonla miuca-

dele adi altinda bu Ucret artislarina karsi ¢cikmak sadece sermayeye

daha asin kar hakki istemek demektir.
tutumunun en acik belirgeni

sermayeye karsi
sisindaki davranislaridir

Hikametlerin calisanlara ve
ucret artiglari kar-

Tarkiye,, son yillardaki fiat artislanni kimse reddedemez, Uclncu
bes yillik plan bile gercek Ucretlerde dusus oldugunu kabul ederken
(1963 yil. 100 kabul edilecek olursa 1972 basinda toptan esya fiat-
lan 189a ucretler ise sadece 125'e yiikselmis bulunmaktadir.) c¢a-
lisanlarin Gcret artisi isteklerine karsi ¢tkmaya kimsenin hakki yoktur.

TUTED

Katsayl 10 Olmahdir

(Bastarafi Sayfa |'de)
Konjonktir ve Yayin Madarlaga ile
Basbakanlik Devlet istatistik Ens-
titist yayinlarindan alman resmi
bilgilere goére kamu personelinin ¢o-
gunlugunun c¢ahistigr 10 buydk ili-

mizde Mart 1970 ve Agustos 1972
aylan arasindaki gecinme indeksi
artislan soyledir:
Ankara T % 47,0
istanbul © % 43,4
Adana % 30,8
Bursa - 9% 36,9
Eskisekir % 29,8
Samsun oy 34,1
Erzurum - 9% 404
Diyarbakir T % 42,6
Antalya © o 37,7

En iyimser tahminlerle bu degerler
Mart 1973e kadar yuzde 12 daha
artacaktir.

Bu da son 3 yilda ge¢inme indeksinin
ortalama yuzde 43 artisi demektir
ki, bu artis bir memurun biatin ya-
santisini alt Ust etmeye yeterlidir.
Bu durumda kamu personelinin g
yil 6nceki geg¢inme olanaklarina ka-
vusabilmeleri veya baska bir deyisle
tigc yil 6nceki gecinme dlzeylerine
yukselebilmeleri icin asagidaki basit
hesaba gore.

7 x 143 = 10,1 oldugu g6z oénunde
tutularak, katsayinin en azindan 10
olmasi gerekmektedir.

UC YIL ONCEKi GECINME
DUZEYINE ULASMAK iCiN
KATSAYI 10 OLMALIDIR

Turkiye calisanlarinin bélinmez bir
parcasi teknik elemanlar olarak,
Personel Kanununun ag¢ik hikumle,
rinln uygulanmasini, artan hayat
pahaliligr karsisinda 3 yil  6nceki
yasama kosullanmizi sdrdidrebilme-

EKIM 1972

miz icin katsayinin en az «10» ol-

masini istiyoruz.

TUTED YONETIM
KURULU

KARARNAMEDEKI
AKSAKLIKLAR

(Bastarafi Sayfa I'de)
teknik eleman sorunlarina bir ¢o-
zim getirmek Uzere hazirlanmadigi

M h M

i ™M h i
Teknik Elemanlar Demegdi ola-
rak bir kere daha tekrarliyoruz.
Hergln artan hayat pahalihgi karsi-
s'ndada teknik elemanlar insanca
yasama olanaklanna ancak sendi-
kalasma, toplu sbézlesme ve grev
haklanni elde ederek kavusabilirler,
geri kalan butin tedbirler yan &de-
meler gibi bir aldatmaca olarak kal_
maya mahkumdur.

ECEVIT ANAYASA DEGISIKLIKLERINE VE
KANUNSUZ UYGULAMALARA KARSI CIKTI

MELEN'LE GORUSEN ECEVIT BIR ACIKLAMA YAPTI

Eoevit, Melen’'le yaptigi gdéresmede
ele alinan konulan soéyle ag¢iklamis-
tir

«Sayin Basbakanla gorusme-
mizde Anayasa degisiklikleri
Uzerinde duruldu. Baslangicta
ele alinmasi istenen bazi mad-
delerde, oOzellikle idare uUzerin-
deki yargl denetimiyle ve Uni-
versitelerle ilgili maddelerde A-
nayasa degisikligine ihtiyac bu-
lunmadigi yolundaki gérasimi-
zUin genis Olcude kabul goérul-
dugd izlenimini edinerek sevin-
dim... Sayin Basbakan, ancak,
Guvenlik Mahkemeleriyle ilgili
bir Anayasa degisikliginde is-
rarli... Bu konuda CHP yetkili
organlarinin ¢ok duyarlh olduk-
larini, yargi erkinin bagimsizli,

ga goélge dusurecek demokra-
tik hukuk devleti kurallarini ve
Anayasanin butinlGgana zede-
leyecek bir degisikligi kabul eti
meyeceklerini sgyledim...»

Ecevit'in gériusmede sorunlarla ilgili
aciklamasi sdyledir.

«icinde bulundugumuz ekono-
mik durum bazi fedakarlik ge-

rektirebilir. Fakat fedakarlik
topluma dengeli ve adaletli ola-
rak dagitilmahdir.  Tarimda
maliyeti etkileyen unsurlarda
bayuk fiat artislari 6nlenemez-
ken, koyluden, ciftciden bir 6l-
¢lnin Gstunde fedakarlik bek-
lenemez. Hayat pahalihgr ki
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yilda yltzde 40 dolaylarinda ar-
tarken isciden yoksullasmaya
razi olmasi beklenemez. Devlet
personelinden  bir  bélumune
haklari verilirken, bir bélimu-

nun hakkini alamamaya razi
olmasi dusunulemez.»

CHP Genel Baskani Bilent Ecevit
aciklamasmn bundan sonraki bélu-

minde, Sikiyonetim uygulanilan
konusunda Bashbakana anlattigr ko-
nulari siralamis, yayinevleri ile ki-
tapevlerine karsi davranislardan ve
evlerde yapilan kitap aramalarinda
yasak olmayan kitaplara gelisiguzel
el konmasindan duydugu kaygilar»
belirttigini  ifade etmistir. Ecevit
Aynca Sikayetgisi bulundugumuz
siddet eylemleri ancak liderler ta-
rafindan olusturulup  ydratualebilir.
Asil kiskirticilarla ve liderlerle ye-
tinmeyip 12 Mart oncesinin ortami
icinde bir takim eylemlere suruklen-

mis olan «Binlerce genci g6z al-
tina almanin, tutuklamanin
Universitelerden ¢tkarmanin,
issiz, glicsliz ve umutsuz birak-
manin tedavi edici hi¢bir yénu-
nd géremiyorumy» demistir.
Ecevit, Basbakan Melen’e anlattigi
sorunlan ve bunlarin ¢6zimlenebil,
mesi i¢in 6ngdrduigu tedbirleri sdy-
le ifade etmistir

«Genclerle ve dgretmenlerle de
yetinilmiyor bir yandan bazi
reformlarin gerceklesmesi nor-
mal demokratik ortama doénu-
sun sarti gibi gosterilirken,
6bur yandan, bu reformlari bi-
lingli ve inanch olarak uygula-

yacak ne kadar devlet memuru
varsa, bunlarin ayagi kaydiril-

maya ugrasiliyor. Bunlar ra-
hatca tasfiye edilebilsinler diye
Anayasada yasalarda degisik-

lik isteniyor tutucu cevrelerin
islerinden attirmaya ugrastik-
lari bu gibi memurlara herhan
gi bir su¢ veya kusur buluna-
mayinca haklarinda jurnaller
duzenleniyor. Bu jurnallere da-
yanilarak islem yapilmasi dev-
let hayatinda jurnalciligi tes-
vik ediyor. Bu durumda hangi
kadroyla nasil reform yapila-i
cak. ?»

Ecevit aciklamasinin sonunda ise;
«Hepimiz demokratik  rejim
ortamina bir an 6nce ulasmayi
istiyoruz» demistir.
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TEKNIK ELEMANLARIN

TOPLUMDAKI

Toplumlarin ekonomik yapilari si-
rekli bir degisim ve gelisim iger,
sindedirler. Buna bagl olarak da
Uretim uiskilerinde degisimler ve
toplum yapisinda yeni yansima bi-
cimleri ortaya c¢ikar. Ekonomik alt
yapinin degisimi dogal olarak o top-

lumun siyasal Ust yapisini belirle-
me gucundedir. Ayrica, var olan
kurumlar da bu degisimle birlikte,

yalayabilmek igin, sdrekli bir degi-
sim sureci icine girerler. Bu, ileriye
donuk, cagin ve ekonominin gere-
gine uygun, yani bir (gelisim) ol-
mak zorundadir. Aksi, yani geriye
dénuk bir degisimin sosyal evrim
yasasina ve toplumlardaki dengenin
varligina ters duseceginden, yasama
olanag! yoktur.

Bu nedenle toplumda ekonomik glc
hangi katlarin yararina gelisme,
gdsteriyorsa, bir siyasi Ust yapi ku-
rumu olan devletin ydnetiminde ie
o katlarin agirhgi ve etkinligi art-
ma goOsterecektir. Bu etkinlige kar-
gl toplumun diger katlarinda bir
karsithik, bir tepki ve giderek de-
mokratik bir catisma dogacagdl da
ayni toplumsal gerekliligin, ayni di-

yalektigin dogal sonucudur. Hig
kuskusuz sorun, ulke iginde Udreti-
len ulusal gelirin toplumun cesitli

katlan arasinda paylasilmasi ile ta-
nimlanmaktadir.

Kalkinma arzusu toplumumuzda ¢ok
eski surelerden berj vardir. Ne var-
ki kalkinmanin, bugunkl  dunya
ekonomisi ve stratejisi icinde, an-
cak gercek bir sanayilesme ue ger-
ceklesebiecegi dusuncesinin  varhigi
yurdumuzda yeni bir olaydir. Bu
nedenle son dénemde, sanayilesme
Cabalan, toplumun bazi kesimlerin-
ce 6n plana alinnrs ve gerekluigl
artik tartismasiz onaylanmis bulun-

maktadir. Bu ydnde bir ekonomik
anlayis giderek sanayi kesiminin
agirhik  kazanmasina yol agmistir.

Bunu da giderek bu katlarin dev.
let yonetiminde agirliklanni koyma-
lar1 ve ekonomik yapiya kendi ¢i-
karlan yéniunde sekil verme c¢aba-
larina girmeleri izlemistir.

Yukarida agik¢ca belirtmege calisti-
gimiz gibi sorun, ulusal gelirin, ya-
ni dogal kaynaklarla, Uretilen dege-
rin paylasilmasidir. Eger ulusal ge-
lir yeterli degil ise toplum yapisi-
nin bugunkd sekli ile, bazi katlarin
¢ok zararh c¢ikacag! agiktir. O hal-
de ortaya c¢ikan sudur: Ya var olan
yetersiz ulusal gelirden en ¢ok pa-
y1 alabilmek i¢in toplumun diger
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Turkiye Teknik Elemanlar
Dernegi Aylik Yayin
Organi

YERI

Uretici kesimleri aleyhine bir ¢aba
icine girmek, ya da ulusal gelirin
artiritlmasi ve bu artimdan en uy-
gun bir bigimde yararlanabilmek.
Buginki gergekler 1siginda ve gug-
ler dengesi i¢cinde biz teknik ele»
manlar i¢in ilk yol ne toplumsal
tore ilkeleriyle, ne de insanlik onu-
rumuzla bagdasmayacagindan di-
ger yolda yurimek zorundayiz.

Bu demektir ki teknik elemanlar,
bir yandan ulusal kalkinmayi ger-
ceklestirmek icin, kendilerinin  de
Uretici bir duzeye erisecedi ekono-
mik yapinin kurulmasina calisirken,
diger yandan da (guclt ekonomik
cevreler, ellerindekini  gonullerince
vermiyecegine goére) drettigini ala-
bilmek i¢in ugras vermek zorunda-
dir. Bu ise bas tarafta da belirtti-
gimiz gibi siyasal duzeyde agirhk-
larini ve etkinliklerini duyurabilme-
lerine bagh olmaktadir.

Bu nasil gerceklestirUebdir? ilk sik
siyasal yasamda bir teknokrat ege-
menliginden yana olmaktir. Bu bazi
ilerici gecinen cevrelere« teknik ele-
manlan yozlastirmak icin 6ne su-
rilen bir aldatmacadan baska bir
sey degildir. Cunku ¢agimizdaki eko-
nomik gugler dengesi yénunden ola-
naksizdir. Aynca béyle bir dasin,
ce toplumun deger ureten diger ke-
simleri Ue ters dugmektir ki toplum-
sal bir icerigi de yoktur.

Digeri ise ekonomik gugcler iginde,
teknik elemanlarin da icinde yer al-
dig1, calisanlar ve deger Uretenler
acisindan siyasal ve giderek ekono-
mik bir agirhk saglayabilmektir.
Bunun disinda arayacagimiz her ¢o.
zim yolu bosa bir caba sarfi gerek-
tirmekten ote bir sey getirmez. Bu
dengeyi kurmak, her seyden 0Once
varligimizin bilincine varmak ve
dayanisma icinde olacagimiz diger
toplum kesimlerini iyi belirlemek ue
olabilir.

Sayet teknik elemanlar olarak cag-
das bilimin uygulayicisi olmak, yurt
kalkinmasini  halkimizin  yararina
gerceklestirmek ve tum dretici kat-
larla birlikte emegimizin karsihgini
alarak insanca yasamak istiyor isek
bitin bunlann ugrasini vermek zo-
rundayiz. Bunun i¢in de yapilacak
tek sey gucld olmaktir. Bu ise an-
cak belli bir ekonomik dogrultuda
ve en genis sekilde bilingli bir bir-
lik ve érgutlu calisma ile saglana-
bilir.

Fevzi SOLT

SAHIBI

) Teknikerler Yan
Odeme Almayacaklar

Turkiye Yuksek Tekniker
ve Teknikerler Cemiyeti Ge-
nel Baskani Cihan Hamcisi
yayinladigi bir hasin bildiri-
si ile «verilen yan &demele-
ri almayacaklarini» agikla-
mistir. «Yan édemelerin da-
gitanimda kamu  kesiminde
calisan yuksek tekniker ve
teknikerlerin buyuk haksiz-
higa» ugradigini séyleyen Ci-
han Hamsici «bu haksizligin
duzeltilmesi icin bakanlikla-
ra ve parti liderlerine gon-
derdikleri yazilarin ilgisizlik-
le karsilandigini» da belir-
ten Genel Baskan Cihan
Hamsici 6zetle sunlari soyle-
mistir :

«Dogu ve Giuneydogunun en
guc kosullan altinda gorevi-
ne devam eden teknikerlerin
muhendis, mimar kademe-
sinden tamamen ayn tutmak
hatta Karayollarinda cali-
san Uyelerimize hig¢ bir 6de-
me yapilmamasi Uzuntumu-
zU daha da buyutmustur. Bi-
lerek yapilircasma darbe
Uzerine darbe indirilmistir.»

TOB-DEK
Anayasa ile tlgili
bildiri yayinlad

Tarkiye égretmenler Birlesme ve

Dayanisma Demegi bir bildiri ya-
yinlayarak 1961 Anayasasinin  uy-
gulanmasini istemis «Basbakan yu-

ritmenin isledigi su¢ karsisinda
kendisinde yargi hakkini gérmek is-
tiyor. TlkelUg§i hangi derecede olur-
sa olsun hi¢ bir demokratik rejim
kavrami boyle bir sistemin adi ola-

maz» demistir.

Tab - Der Yoénetim Kurulu bildirisin-
sinde 1961 Anayasasindan Basbaka-
nin sikayet etmesi elestirilmis soy-

le denumistir:

«Sayin Bsbakan bu sozleriyle yuru-
tulmekte olan 6gretmen Kkiyiminin
mevcut kanunlara aykiri oldugunu
resmen itiraf etmis ve bu gayri hu-
kuki tasarruflan hukukilestirmek
icin Anayasanin degistirilmesini is-

temistir.

fktidann mevcut yasalara ters du-
sen tasarruflarint  hukukilestirmek
icin, sikiydénetim sartlarindan istifa-
de ederek Anayasayl degistirmek,
sonra da hukuk devletinden sbéz et-
mek, en hafifinden halkimizi aldat-

mak anlamina gelir.>

Askerlere de yan 6deme

veriliyor

Subay, astsubay, uzman c¢avus ve
uzman jandarma c¢avuslanna da
yan &édeme verilmesine Bakanlap
Kurulunun 14 Eylul 1972 guni top-
tantismda karar verilmistir. Bakan-
lar Kurulunun bu karan 27 Eylul
1972 guni Resmi Gazetede yayinla-
narak ydrurlige girmistir.

Kararnameye gére 926 Sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanu-
nunun 21. maddesinde belirtilen
yuksek muhendis, muhendis, kimya-
ger, tabip, distabibi, eczaci ve vete-
riner siniflannda rutbelere gore ve-
rilen zamlarin toplami soyledir;

General ve Amirallere 1200, albay-
lara 1000, yarbaylara 850, binbasi-
lara 800, yuzbasilara 750, tUstegmen-

VE SORUMLU YONETMENI
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FIYATI : 25 KURUS
DI1ZGl VE BASKI

SENYUVA MATBAASI 17 70 94 Ankara

lere 600, tegmenlere 550, astegmen-
lere 350 lira.

Yukardaki belirtilen siniflar disin-
da kalan siniflardaki subay assubay,
uzman ¢avus ve uzman jandarma
cavuslardan yan d&édeme verilmeyen
siniflarda goérevli olmayanlarla 14021
Sayili  Sikiydnetim Kanunun 26.
maddesi kapsamina giren gorevlier-
den; General ve amirallere 800 lira,
albaylara 700, yarbaylara 650, bin-
basilara 600, yluzbasilara 550, uUsteg-
menlere 450, astegmenlere 350, ki-
demli basvacuslara 400, kidemli ¢a-
vuslara 300, uzman c¢avus ve uz-
man jandarma cavuslara 250 lira is
guclugu ve is riski zammi 6denecek-

tir.



