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TEKNIK ELEMANLAR MALI BASKI ALTINDA
PERSONEL KANUNU VE YAN ODEMELER 50 BIiN TEKNIK
ELEMAN IiCIN TAM BIiR BASKI ARACI HALINE GELMEKTEDIR.
KANUNSUZ MEYAK’A PRIM KESILMESI ONLENMELIDIR

UCUNCU BES YILLIK PLAN UZERINE

Gectigimiz aylarda, Tirk ekonomisine yén vermek iddia-
sindaki masa basi burokratlarinca hazirlanan iki énemli do-
kiman «Yeni Plan Stratejisi, 1973-1995 ve IIl. Bes Yillik
Kalkinma Plani» yasal organlarca da kabul edilerek yurtr-
luge konuldu. Ozellikle ikinci dokiiman, (herhalde yansit-
tiklar1 gevrelerin cikarlarini yeteri kadar acildikla koruma-
digr icin olacak) bir kisim partilerin ortak cabasi sonucun-
da, olumsuz yonde bdr ¢ok degisikliklere ugrayarak meclis-
ten cikti.

Biz bu yazimizda, Ill. Bes Yilhik Plant da kapsayan, 22
yillik Yeni Plan stratejisi Uzerinde biraz durmak istiyoruz
Bilindigi gibi, kalkinma planlarinin uygulanabilirligi ve ba-
sarisi her seyden once, plan anlayisinin ve iceriginin toplu-
mun tim katlarina anlattabilmesine ve benimsetilebtimesi-
ne baghdir. Ozellikle, uzun doénemli bir kalkinma
hedefine ulasilabilmesi icin, yakin dénemde katlanil-
masi gerekecek  fedakarliklarin  timund  yuklenmesi
istenen ¢alisanlarin, odiyecekleri fiatm karsihdinda
ellerine ne zaman ve ne gececedini isin  baslan-
gicinda bilmeleri gerekir. Eger ele gececek olan, bir kisim
fedakarhklara katlanmaya gercekten de@er ise, ancak o za-
man calisanlar kendilerinden isteneni verebilirler. Bu ne-
denle plan stratejilerinin oncelikle, amaglanan hedefi cok
somut bir bicimde ortaya koymasi gerekir. Ornegin, varil-
mak istenen noktada kisi basma ka¢ (m2 konut disecegi-
nin belirtilmesi 6nemli degildir. Onemli olan, toplumun ce-
sitli katlarinda kisi, basma dusecek (m2 nin ve bu konutla-
rin nitedginin ne olacaginin belirtilmesidir. Bunun gibi, Kisi
basma disecek gelirin dedt, milli gelirin toplumun cesitli
katlar1 arasinda, uUlkenin gesitli bolgeleri arasinda ne sekil-
de dagilacagi., kisi basma disecek hastahane - yatak sayisi,
doktor sayisi degil, bugin yurdun digerlerine gére geri
kalmis boélgelerinde kisi basma disecek hastahane - yatak
sayisl., doktor sayisinin ka¢ olacagi, okuma yazma bilen-
lerin sayilarinin kaga c¢ikarilacagi, yada ka¢ doktor, kag
muhendis, kag¢ o6gretmen yetistirilecedi degil, bugin okula
gidebilme, egitimin daha yuksek asamalarina ulasabliime agi-
sindan, digerlerine gore cok geri durumda bulunan toplum
katlarinin digerlerinin dizeyinde bu olanaklara sahip olup
olamiyacagi onemlidir. S6zUnU ettigimiz, «hedeflerin so-
mutlugu» meselesi en azmdan bu tirden bir yaklasimi ice-
rir.

(Devami Sayfa 3'de)

— Yurt kalkinmasinda goérev al-
mis 50 bini askin teknik elemani,
yakindan ilgilendirmekte olan perso-
nel kanunun 6n hazirliklari sirasin-
da, ilgililer yeteri derecede uyaril-
malarina ragmen, kanun bu uyan-
lar dikkate alinmadan Parlamento-
dan ge¢mistir. Teknik elemanlar da
bUtlin itrazlanna ragmen bu kanun
statiist igine alinmislardir.

— Daha sonra gelisen sartlarla,
digerleri gibi, bu kanun statiisu icin-
de calisanlarin da haklari kisitlan-
mistir. Bu gin Personel Kanunu
StatUsU icinde calisma teknik ele.
manlar i¢in dayanilmaz bir hal al-
mistir.

Séyle Ki,

— Kanunun uygulanmaya basladi-
g1 tarihlerde, teknik elemanlar ara-
sinda «yevmiyeli ve baremii» ayiri-
mi yapilarak, i¢inden c¢ikilamiyacak
blyuk kargasalik ve haksizliklara
yol actimistir.

— Kanunda fazla mesai Uucretleri
engellenmemis olmasina  ragmen,
sonradan c¢ikartilan kararnamelerle
batin fazla mesai Ucretleri kaldi-
rilmig, yolluk gibi zorunlu &denek-
ler ise yok mertebesine indirilmigtir,
0te yandan, teknik elemanlar, kar-
sthdr verilmeksizin fazla mesaiye
zorlanmistir. Anayasaya aykiri bir
gesit angarya olan bu zorlamalar
son zamanlarda daha da artmistir.

— Personel kanununa bagh ola-
rak cikartilan 1-4 .kararnamesiyle
getirilen terfi duzeni, durust calis-
may! degil, dalkavuklugu tesvik et-
mektedir.

— Personel Kanunu iginde, teknik
eleman (cretleri 8 yildir degisme-
yen c¢ok dusik bir duzeyde dondu-
rulmus, buna karsilik, yan 6deme-
lerle bu durumun hemen duzeltile-
cegi daha 1970 yilinda yetkililer ta-
rafindan ifade edilmistir. Oysa a-
radan gegen iki bucuk yil iginde,
yan Odemelerin  verilmesi  soyle
dursun, artan tfiayat pahaliligiyla),
Ucretler fiilen % 45 daha dusuril-

mustar.

— Personel Kanunun 190 inci
maddesi uyarinca, Msyak (Devlet
Memurlari Yardimlasma  Kurumu)

tasarisinin bir yil i¢inde kanunlas-

masi ongoridlmesine ragmen, bu ka-
nun hala c¢ikartilmamis, fakat tasa-
rinin mali hukdmleri uygulanarak
memurlardan  mevcut olmiyan bir
kurum icin prim kesilmistir. Kesilen
primlerin toplami bugiin BIR BU-

CUK muyari asmistir ve bu para-
larin ne oldugu belli degildir.
— Son olarak buyuk bir gural,

tiyle ilan edilen yan o6demeler, or-
talama % 15 civarinda bir artis ge-
tirerek, 1970 yilindan buyana % 45
oraninda artan hayat pahaliligi
karsisnnda, bir hi¢ mertebesinde
kalmistir. Bu hi¢  mertebesindeki
artis bile, suni karisikhiklara itile-
rek, 06denmesi geciktirilmektedir.
Bir kisim teknik. elemanlar jjaoJjtdfe:
melerden hi¢ yararlandinimiyarak,
yeni bir baski yaratilmak istenmek-
tedir.

— Mail imkansizliklar gerekge-
siyle, butin calisanlar gibi teknik
eleman haklan da verilmezken, ik-

(Devami Sayfa 3'de),

YUN ODEMELER
BIR COK
KURULUSTA
ODENEMIYOR

Yan 6deme hikayesinin iyi veya
koétd bir sonuca ulastigini sananlar,
hele teknik personel calistiran bir
idari kadrolannda iseler, gene vya.
nildiklarini bu ay anladilar.

Yan o6deme verilecek teknik per-
sonelin sayi1 ve gorevlerini  belir-
ten listeler bu ay basinda dairelere
geldi ve soguk bir dus tesiri yarat-
ti. Listeler dairelerin  calistirdigi
personelin sayi ve goérevleri e tam
bir uyusmazlik icinde idi. 10 Kont-
rol mdihendisinin calistigi kurulusa
2 kontrol, 5 biro muhendisi kadro-
su, 50 kontrol teknikerinin calistigi
kuurluga 10 kontrol, 20 biro tekni-
keri kadrosu verilmisti. Kurulusla-
rin idareleri ya dairelerinde huzur-
suzluk yaratacak bir sekilde sadece

(Devami Sayfa 3'de)



BIR MUHENDISTEN MEKTUP VAR,

Ben, iginizden birisiyim; bir iktisa-
di Devlet Tesekkulunde, ya da (...
....... ) firmasinda calisan sizler gibi
bir teknik eleman., muhendisim.
Daha dogrusu elimde, bundan su
kadar yil dnce aldigim bir «Mihen-
dislik diplomasi» var ama, su anda
gercekten bir muihendis miyim, onul
pek bilemiyorum.
Sizlere dilimin déndtigu kadar, mes-
le§ime yabancilasmamin  dykisund
anlatacagim. Sanirim bu, bir yerde,
tim meslekdaslarimin 6ykasd  ola-
cak...

Bizlere verilen Muhendislik egitimi-
nin, bu alanda uygulanan politika-
larin, tlkemizin nesnel kosullan yo6-
nunden baydk tutarsizliklarr  oldu-
gunu hep biliyoruz. Yine de diye,
cegim odur ki; Muhendislik 6grenci-
leri, gercek anlamiyla bir Muihendis
olmalarini saglayacak bilgileri ala-
bilmekte; en azindan muihendislik
icin hangi bilgileri ve nasil &gren-
melerinin gerektigini  6lcebilmekte
ve buna gore kendilerini ydnelt-
mektedirler.

Bu Ulkede, muhendislik egitimi ya-
pan akademilerden, Universitelerden,
yuksek okullardan her yil, uygun
ortam bulabildiginde, kazandigi mu-
hendislik bilgilerini kullanarak top-
luma yararl olabilecek yuzlerce mi-
hendis ¢ikar. Bunlara yurt disinda
okuyup gelenler de katilir. Her yeni
mezun, daha 6grenciligi sirasinda,
«kendinde» bir mihendis olustur-
mustur. Muhendislik dGrunlerinin ne-
ler oldugunu 6grenmistir. «Kendin-
deki muhendis» de bu Grinleri Ure-
tecektir. Kendini devamli olarak bir
Uretim sdreci icerisinde duslemistir.
Bu Uretim icin gerekli olan girdi-
leri, muhendislik egitimi bigiminde
almistir. Egitildigi dal, dretim ala-
nini belirlemistir. Dahyla ilgili ma,
hendislik uygulamalarina acilabilme
noktasinda duyarhdir, isteklidir, ka-
rarhidir... Ama gelin goérin ki, daha,
mezuniyet gunleri yaklasirken mui-
hendis adayinin kafasini bazi somut
sorular kurcalamaya baslar; nere-
de calisacaktir, hangi ise girebile-
cektir... Baslar sagi, solu yoklama-
ya., gergekler hi¢ de dusledigi gibi
degildir. Sectigi muhendislik daly-
la ilgili bir is bulabilme olanagi he-
men hemen yok gibidir. Birakin Iten_
di dahlyla ilgili bir isi, uGstelik bir
stre is bulamama gibi bir sorunla
da karsi karsiyadir, ya da bazi is
olanaklari bulabilmistir ama, bu is-
yerlerinde ne olup ne bitti§ini bile-
memektedir. Kendisine ne tur bir
is yaptirilacaktir... Bir de cevrenin
doldurmalari  baslar bu siralarda;
devlet az para verir, 0zel sektorde
iyi para var., istanbul, Ankara, iz-
mir dururken Allahin daginda isin
ne, vatani sen mi kurtaracaksin.,
aman sakin oraya girme, mubarek,
yer sanki mihendis harcama maki-
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nasi., aman oraya da girme, gin
ge¢mez ki bir yolsuzluk ortaya c¢ik-
masin, sonra senin de basin belaya
girer., valla orasi iyi bir yer ama,
muihendislere sira memurlugu yap-
tirirlar., torpilin yoksa yandin ar-
kadasim., v.b.,

Ve mihendis adayi, okulunu bi-

tirip de, is aramaya c¢iktiginda,
«kendindeki  muahendisle»  coktan
catismaya baslamistir; ve de ara-

digr isin niteligi konusunda;

— Ben 06zel sektdrde calisacagim..

— Ben yine de bir devlet daire-
sine girmeyi yegliyorum...

— Etibank’dan aldigim  bursu,
taksitle geri ddemenin yolunu
bir bulsam, dogru «Hap yap,
Para Kap» Sirketine girece-
gim...

— 'Serbest calisacagim, elbet bir-
seyler yaparim...

gibilerden, bir kisim &n kabullerin
Otesinde hi¢ bir deger yargisi yok.
tur artik. Okudugu yurtici okulla,
riu, Universitelerin sinai kuruluslar
ile hemen hemen hi¢ bir iliskisi
yoksa, kamunun, ya da 0zel sek-
toérun kuruluslari, daha 6grenci iken
kendisi ile ilgilenmiyor ve ona yol
gbéstermiyorsa* kamunun burs  ve-
ren kuruluslar bile, burslu 6gdren-
cileriyle, belirli zaman araliklarin-
da belirli  bir parayr 6demekten
otede hic bir iliski kurmuyorsa; Kki-
sacasl ne devletin, ne de o&zel sek-
torin «teknik eleman istihdami» ko-
nusunda belirli bir politikasi yoksa,
yeni mezun baska hangi o&l¢utlere
gére IS ariyabilirdi ki., (dis Ulke-
lerde okuyup gelenlerin de benzeri
duyarsizliklarla karsi karsiya kal-
diina deginelim). Ve yeni mezun,
kendiliginden, calisacagi isin konu-
sunu kesinlikle saptamis olsa bile,
aradigint bulabilirmiydi Kki...

Genellikle olan su; gemi insa
mihendisi, herhangi  bir ildeki
Y.S.E. Orgutinde, ucak imalat mi-
hendisi, bir dokuma fabrikasinda,
tekstil muhendisi, bir un fabrikasin-
da, tarim koruma ilaglarinin  uy-
gulama alanlari Uzerinde doktora
yapmis bir ziraat muhendisi, D.S.1.
de ise giriyor. Bir an i¢in kendinizi
yoklayin, ya da arkadaslarinizin du-
rumunu gbézden gegirin. Bu 0&rnek-
lerin ¢cok daha carpicilarini bulabi-
lirsiniz.

Mezuniyet sonrasinda karsilasi-
lan sorun, yalnizca, «dahyla ilgai
bir ise girip girememe» sorunu da
degildir. Gercekten, gen¢ muhendis,
daliyla ilgili bir ise girme olanagdini
bulamamis olsa bile, muihendislik

iste, talep edilen hizmet, gercekten
bir muhendislik hizmeti ise, sahip
oldugu tum muhendislik bilgi, bece-
ri ve yetenegini sonuna kadar ser-
bestge kullanma hakki kendisine
verilmis ise, o gunkid bilgilerini ge-
listirebilme, ulastigi dogrulari  uy-
gulayabilme olanaklari  kendisine
saglanmis ise, muhendis, kendi dak
olmayan bir alanda da basan kaza,
nabilir, yararh olabilir, (Kalkip da,
siraladigimiz bu kosullar saglanir-
sa bir insaat muahendisi, bir maki-
na muhendisinin isini de yapabilir
demiyorum. Buna Kkarsilik bir pet-
rol mihendisinin bir petro - kimya
isletmesinde de yararli  olabilmesi
olanadi vardir.) Geng muhendisin,
giderek ulkemiz muhendisinin, te-
meldeki sorunu, muhendislik duze-
yinde bir Uretim sidrecine girerek
«kendindeki soyut mihendisi»  so-
mutlastirabilecedi nesnel ortam ve
kosullan, sanayilesememis ve bu
gidisle de sanayilesmesi mumkun
olmiyan dlkemizde hi¢ bir zaman
bulamamasi ve bulamiyacagi nokta-
sinda dugumlenmektedir.

Bu lkede, bir Eregli Demir
Celik kurulur, genisletilmesine gidi-
lir, bir Karadeniz Bakir Kurulur;
Muhendislik hizmetleri Amerikanla-
ra yaptirilir, bir iskenderun De.
mir - Celik, bir Seydisehir Alumin-
yum, bir izmir Rafinerisi, bir Ban-
dirma Asit - Siulfirik, bir  Artvin
Lif - Levha kurulur; mihendislik
hizmetleri Ruslara yaptilir; Anka-
ra’da bir alt - Gst gecit yapilr;
Mihendislik hizmetlerini Italyanlar
Ustlenir; bir Keban, bir Gokcekaya
baraji  yapilir, Bogaz'in Ustiinden
bir kopria gecilir; muahendislik hiz-
metlerini bir sidrd yabanci Ulkenin
muhendisleri  Ustlenir... Fakat bu
Ulkede bu tirden tesislerin muhen-
dislik hizmetlerinin hi¢ olmazsa bir
bolugundn yurt icinde ¢ézumlenebil-
mesi i¢in, bu hizmetleri yurt icinde

c¢ozumliyebilir bir dizeye gelmek
icin bi¢ bir bilingli ¢caba gosteril-
mez.

Bu ulkede dis macunu, sabun,

temizlik tozu,, ilag, buzdolabi, ca-
masir makinasi, akliniza gelen her
sey yabanci lisansi altinda imal edi-
lir, ya da monte edilir, bir petno -
kimya tesisi bir kimyasal glbre te-
sisi, akliniza gelen tim tesisler ya-
banci know - how altinda kurulur.
Fakat bu Ulkede, «sanaylesmenin,
teknoloji Uretir hale gelmek oldugu
gercegi»nin yalnizca lafi edilir, bn
politik gevezeligin otesinde, toplu-
mun teknolojik ydnden planlanmasi
sorununa egilinilmez, secilecek alan-
larda bir an 0ne© teknolijik aras,

bilgileri yoninden kazanmis oldu- tirma ve gelistirme faaliyetinin
gu potansiyel birikim, onun diger baslatimasi ve yogunlastinlmasi
bir muhendislik dalma da uyum konusunda tutarh hi¢ bir adim atil-
gostermesini  saglayabilir.  Girdigi maz ve de gelecek 22 yih planla-
TUTED/HABERLER

mak iddiasindaki planci, bu alanda
somut tek bir hedef bile géstermez.
Bu Ulkede kagit fabrikasinin*

iplik - dokuma fabrikasinin  maki-
nasi disaridan gelir. Meyva suyu,
salgca, v.b, fabrikalarin bile, maki-

nasi disaridan gelir. Fakat «sanayi-
lesmenin  yatinm  mallari Greten
fabrikalar kurmakla es anlamh ol-
dugu gercedi» bir kenara itilir ve
bu konuda koklu hi¢ bir girisimde
bulunulmaz.

Bu ulkede montajcilik  yapihir,
fakat motor sanayiini kurma giri-
simleri devamli olarak savsaklanir.
Daha neler sayalim, iste yabancila-
ra yaptinlan «yapilabilirlik incele-
meleri» ve bu incelemelerin kendi
elemanlanmiza yaptinlmasina karsi
surdurdlen olumsuz davranislar, ve
iste kurulmus olan tesislerin isle-
tilmesinde bile, yabanci teknik ele-
manlarin c¢alistirilabilmesine olanak
saglayan kanun tasarilan...

Bir sanayi toplumunun, ya da
sanayilesme sureci i¢inde bulunan
bir toplumun, muahendislik hizmet_
leri alanindaki ihtiyaglarini  karsi-
lamasi amaciyla yetistirilen; daha
dogrusu, varsayllan bir sanayi top-
lumunun isterlerine gore egitilen
bir muhendis, yurdumuzun bu nes-
nel ortam ve kosullarinda ne yapa-
bdir, nasil muahendislik  yapabilir,,
en dogal hakki olan meslek ydnin-
den gelisimini nasil saghyabilir...
Gen¢ muhendisin tutacagl uUc¢ yol
vardir: Ya, bugunki kosullari oldu-
gu gibi kubullenir ve bu ortamin
adami olmaya baslar; «kendindeki
muhendisle» bir ve ayni olmak Uze-
re okuldan c¢ikan muihendis, giderek
«kendindeki muhendise» ters duser
ve ona yabancilasir, ki bu durum-
da o bir muhendisten baska her sey
dir ve de kendisinin bile bir yaban-
cisidir., ya «kendindeki mihendisi»
bir sure icin bir yana iter ve onul
somutlastirabilecedi ortami yarata-
bilmenin, bu amagcla bugunki  ko-
sullari degistirmenin savasma girer.,
ya da «kendindeki miuhendis» bas-
kin cikmistir, ille de onun islerligi-
ni hemen saghyacaktir, kalkar bir

baska ulkeye go¢ eder. Toplumu-
muzda bu U¢ yolu da izleyenler
vardir : Yabancilasanlar, bir gun

tekrar kendilerine dénmek icin sa-
vasanlar ve bir sire igin bile olsa
«kendindeki mihendisten» vazgeg-
miyenler fakat bu kez tim toplu-
mlunuza yabanci dusecek bir orta-
ma kendilerim atanlar... Bu U¢ yo-
lu izleyenlerin benzer bir yanlan

vardir : Su veya bu ydnde bir ya-
bancilasma surecinin i¢inde bulun-
malari...

Oykumuz burada bitiyor. Tek bir
¢ikis yolu var yabancilasmadan kur-
tulmanin: Gelin tim muhendisler
«ikinci yolu» tutanlarimizla birlese-

lim.
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Basyazl
UCUNCU BES YILLIK PLAN UZERINE

(Bagtarafi Sayfa 1'de)

Oysa ki, 22 yillik yeni plan stratejisi;

«Perspektiv donemde herkesin asgari? beseri ihti-

yaclarinin (beslenme, saglik, barinma, giyim) kar-

stlanmasina olanak verecek bir gelir dizeyine, sag-

hik ve sosyal glvenlige kavusturulmasi...»

«Konut ihtiyaglari kent ve kody yerlesim dokusu-

nun gereklerine ve toplumun ekonomik gtciine uy-

gun bir sekilde karsilanacaktir.»

gibi tamamen soyut, ya da,

«Birey basma 1500 dolar dolayinda bir

yurt i¢i hasila»

«...7500 kisiye bir saglik ocagi, 2500 kisiye bir

saglik evi, 10.000 kisiye 50 yatak...»

«...Temel Egitimin birinci kademesinde ¢cag nufu-

sunun timdine, ikinci kademesindeki ¢ag nufusu-

nun ytzde 75'ine egitim olanaklari saglanacaktir.

Orta o6gretimde bu oran ylzde 45’e, yiksek o6gre-

timde yuzde 15'e cikartilacaktir.»
gibi, kime ne disecegi belli olmayan sayisal buyuklUklerden
Otede tek bir somut hedef gosterememektedir. Bu buyuk
eksikligi iki tarld yorumlamak mumkindir. Ya kullandik-
lari yaklasim yéntemi yetersizdir, veya yarin da kime ne ka-
dar disecegi bellidir ama bunu oldugu gibi agiklamaktan
cekinilmistir. Buna karsi simdiden belli olan bir sey vardir.
1995 de kisi basina dusen gelir 1500 dolar yada buna yakin
bir degere yukseltilecek, bunun icin gerekli ekonomik giri-
simlerde bulunulacaktir. Fakat bu ekonomik girisimlerin
yukini tasiyacak olan calisanlar 1995 de ne elde edecekler-
dir., iste o bell degildir.

Yeni plan stratejisini bir diger yonden daha.elestirmek
isteriz. Hepimizin bildigi gibi temel sorunumuz hizla sanayi-
lesebilmek sorunudur ve 5 Yillik Planlarla, 22 yilhik stra-
tejilerle yaklasilmak istenen hedef de budur. Ancak 22 yillik
stratejinin hazirlayicilari sanayilesmenin teknoloji  Uretir
hale gelmekle esanlamli oldugunu hala anlamamis gézik-
mektedirler. 1995 de Turkiye'nin teknolojik diizeyi ne ola-
caktir, bu konuda somut olarak hedef nedir, bu tamamen
belirsizdir. Hatta teknoloji mes’elelerinden, teknoloji kavra-
mindan o derecede uzaktirlar Ki;

«... Butin ekonomik kesimlerde yuksek bir verim-
liligin saglanmasi icin dinyadaki teknolojik gelis-
melerin yakmdan izlenerek teknoloji ithalatinda en
yeni teknolojilerin secilmesi yanmda, ithal edilen-
lerin en etkin sekilde kullanilmalari esas olacaktir.
Bunun icin ithal edilen teknolojilerin Turkiye'nin
kosullarina uyumu saglanacaktir. Ayrica yerli tek-
noloji Uretimine gegilecektir.»
biciminde ortaya konabilen bir soyut hedeften hemen sonra,
yerli teknoloji Uretiminin gerceklestirtiebimesi icin tek ve
cikar yol olarak;
«Yerli teknoloji Uretiminin baslica merkezlerinden
biri olarak, kamu ve 6zel milli muhendislik ve pro-
jecilik hizmetleri 6dullenecek ve o6zendirilecektir.»
diyebilmektedirler.

Muhendislik ve projecilik hizmetlerinin  6dullenilmesi
yoluyla yerli teknoloji Gretiminin saglanabilecegini zanne-
denlerin ortaya koydugu bir plan stratejisi lUzerinde daha
fazla durmak, sanirizki gereksiz olacaktir.

gayrisafi

TEKNIK PERSONEL BASKI ALTINDA

(Bagstarafi Sayfa 1'de)
tidann Parlamentoya ivedilikle sev-
ketmis oldugu bir kanun tasarisi,
toplumun en fazla vergi ©6demek
durumunda olan ¢ok kiguk bir azin-
hgina milyarlarca liranin iade edil
mesini 6ngdérmektedir.

Yine ayni kamun tasarisiyla, tek-
nik elemanlar buylk bir issizlik
icindeyken, yabanci eleman isdihda.
mi tesvik edilmektedir.

TEKNiIK ELEMANLAR,
PERSONEL KANUNU
DISINA CIKARILMALI iScCi
NITELIGINDE BIR
STATUYE GIRMELIDIRLER.
— Sanayilesme ve kalkinma top-
lumumuz icin vazgecilmez bir amag
haline gelmistir, iktidarlar bu amag
dogrultusunda gercekten samimi ise
ler, calisanlarin ve teknik eleman-
larin ve teknik elemanlarin haklari

ondne cesitli engeller koymamali-
dirlar.

— Sanayilesme ve kalkinmanin
vazgecilmez unsurlari olan  teknik
elemanlar bugin Personel Kanunuy-
la cesitli baskilar altinda tutul-
maktadir. Bu baskilar kalkmadikga,
teknik elemanlardan verim beklene-

—*Teknik elemanlar, teknik butgl
ve emekleriyle Uretime dogrudan
katilan, dretim yapan unsurlardir.
Bu nitelikleriyle memur statisi
bagdasamaz. TSKnTR ele'manlari,
memur statist icinde tutmakta is-
rar etmek, ger¢ek anlamda sanayi-
lesmeyi istememek demektir. Tek-
nik elemanlarin Gretici niteligi an-
cak isci statlst icinde degerlendiri-
lebilir ve verimli hale getirilebilir.
Ulusal cikarlar dogrultusundaki bir
kalkinma politikasi da, teknik ele-
manlarin isci statisu iginde ele alin,
masini zorunlu Kkilar.

—eBu gergeklerin 1siginda, teknik
elemanlar1 isci statist icinde ele
allacak bir kanun tasarisi, teknik
eleman orgutlerine danisilarak ha-
zirlanmali ve hemen Parlamentoya
sevkedilmelidir.

— S0z konusu kanun gerceklesin-
ceye kadar, yan ddemeler sorunu su-
ratle ¢ézimlenmelidir. Bunun igin
yan Odemelerin i¢ine atildigi suni
kargasalik kaldirilmali, tim teknik
elemanlara esit olarak, 1970 den bu

KATSAYININ 1973
YILINDA DA 7 OLACAGI
ACIKLANDI

ilgililerden yapilan agiklamaya go-
re 1973 senesinde Personel Kanun -
daki 7. Kat sayisi de§ismeyecek.
Halbuki TUTED’in yapti§i arastin

TUTED maya gore 1973 senesinde kat sayi
nin 10 olmasi gerekiyordu.
KASIM 1972 TUTED/HABERLER

yana artan bayat pahaliligini kargi-
liyacak duzeyde, asgari % 45 ora-
ninda bir zam yapilmalidir.

— 1970 yihindan beri hayali bir
kurum olan Meyak’a kesilen pirim-
ler durdurulmalidir. Simdiye kadar»
bu primlerle birikmis olan BIR
BUCUK milyar liralik fonun ne ol-
dugu, Maliye Bakani tarafindan
aciklanmahidir. Meyak icin prim ke-
silmesi  durdurulmamasi  halinde,
ilgili odalar ve T.U.T.E.D gereken
hukuki yollara bagvurarak prim ke-
silmesini durduracaklardir.

— Teknik elemanlarin bu hakh
istekleri, bugiine kadar oldugu gibf,
bugiinden sonra da dikkate alinma-
mas! halinde, kamu kesimindeki tek-
nik eleman erozyonu daha da arta-
caktir. Bu durumdan dolayi, sana,
yilesmenin ulusal hedefleri dogrul-
tusunda ortaya cikacak gecikmeler-
den, calisanlar ve teknik elemanlar
degil, iktidarlar sorumlu olacaktir.
Elektrik Muh. Odasi ist. Sh.

Gemi Muh. Odasi f

insaat Muh. Odasi ist. Sbh.
Makina Mih. Odasi ist. Sb.
T.U.T.E.D. ist. Sh.

Mimarlar Odasi ist. Sb
Ziraat Mih. Odasi ist. Sb.

YUN ODEMELER
0J)ENEMIYOR

(Bastarafi Sayfa idef
bir kisim personele 6deme yapmak
veya hi¢ ddeme yapamamak duru-
munda brrakilmiglardi.

Bu durumda teknik personel] ¢ok
kacuk bir bolumi disinda, bu ayi
da yan odajme alamadan, gelecek
ay bu yilan hikayesinin ne sekil
alacagini dustinerek gecirdi.

Gecen sayimizdaki yazimizda da
belirttigimiz gibi bu uyumsuzlukla-
rin basit yanhsliklar olarak nitelen-
dirilmesi olanak disi oluyor. 1 Mil_
yar TL. yan &ddemelerin dagitimin-
da payr sadece 114 Milyon TL.
olan teknik personele (Askeri Per-
sinelin 270 .Milyon, Saglik Persone-
linin 150 Milyon) bu 6demenin de
yapilmak istenilmedigi artik orta-
ya cikmistir.

Yan oOdemeler sorunu o6nimuzde*
ki ayda da, daha sonrada teknik

elemanlarin  sorunlarina bir ¢6zim,
getirecek bir sonuca varmiyacak-
tir.

Teknik Personel, sendikal hakla-
rim almak icin muicadele edecek
guclt bir orgutte birlesmedikce, ha-
la sorunlarina ¢dzUmi son defa 10
odanin yaptigi gibi yetkililere muh-
tiralar vermekte goérdukce, bundan
sonra butin meselelerinde yan &6de-
meler konusundaki tutum ile karsi-
lasmaya mahkumdur.

TUTED

SAYFA : 3



1972 SANAYI

KONGRESI

YAPILDI

iLHAN BAYSAL VE AYKUT GOKER TARAFINDAN
KONGREYE SUNULAN «SANAYILESMENIN NERESIN-
DEYizZz NEDEN?» ADLI TEBLIGDEN BiR BOLUM SUNU-

YORUZ.

«Turkiye'nin 5 yilda saglaya-
cagil gelismeyi ilk kalkman ul-
ke Britanya 35, ABD 25,
Uclnct kalkman ulke Alman-
ya 21 yilda gergeklestirebi-
mislerdir.

Turkiye'de sinai  makina ve
donatim dretimi alaninda bas-
lica girisim devlet eliyle yapi-
iabliecektir.

Ancak basari bu alanda gorev
alacak kamu kuruluslarinin ¢i-
kar cevrelerinin ve onlarm ara-
cisi durumundaki siyasetin il-
gi ve etkisinden uzak kalabil-
meleri ile mumkindur. Turki-
ye'nin iginde bulundugu dizey-
de yatirim mallar1 sanayi, 6zel
sektor icin cekici olmak bir-
yana yatirim yapilmasi bue di-
sunulemiyecek bir sanatin td-
radar.

Gercek, karma ekonomi dize-
ni ile kalkinma ilkesinin higbir
bilimsel temele oturmadigini

KETlg Pmom i

Kamu personelinin, artan hayat pa-
halihgi karsisinda insanca bir ya-
sam surdidrme olanaklarinin her ge-
¢en gun azaldigi bir dénemde ya-

siyoruz. Bu ddnemde butin Kamu
Personeli  Kuruluglari  ortak  tir
muicadele vermek zorundadir. Or-
tak mducadelenin verilebilmesi, so-

runlarimizin, ¢6zum yollarinin  ve
mucadelenin bigiminde ortak dogru-
lar etrafinda birlesmeyi gerektirir,

/urk Kamu Personeli Demekleri
Konfederasyonu Genel Kurulundan
sonra yayinlanan bildiride Kamu

Personelinin sorunlari ortaya konu-
lurken, Kkapatilan Kamu Personeli
Sendikalarinin yerine gegen dernek-
ler konusundaki kanunun biran ev-
vel cikarimasi istenilmektedir.

Kamu Personeli, toplu sbézlesme ve
grev hakkinda sahip olmasada, Ka-
mu Personeli Sendikalarinin  agik
oldugu dénemde micadelesinin bel-
li bir noktasina ulasmis bulunuyor,
du ve artik gundeme toplu sozles-

TOTED1HABERLER

Turkiye Tekaik Elemanlar
Dernegi Ayhk Yayin
Organi

actkca ortaya koymaktadir.
Vurgularsak, Turkiye'nin kal-
kinmasini 6zel sektdr - kamu
sektdrii karmasi degil, yalniz-
ca kamu sektori saglayacak-
tir. Ozel Sektoriin tiketim mal-
lari sanayi alanindaki girisim-
leri sanayi sektériine katkida
bulunacak, ancak bu katki kal-
kinmaya katki anlamina gelme-
yecektir. Karma ekonomi dize-
ni bu agidan degerlendirilme-
digi icindir ki, Turkiye 1972 yi-
linda ABD nin 1881 dizeyine
ancak erisebilmistir.  Ulkemiz
kosullarmda sanaylesme sire-
cinin hiz kazanmasi icin kamu
sektérine daha ¢ok daha bu-
yluk o6lcide ve boyutlarda agir-
hik kazanmak gerekir. Devletin
tium kaynak ve olanaklari bu
amaca yoneltilmeli, kamu kay-
naklarinin 6zel sektdrin finans-
maninda kullaniimasi kesinlikle
releri kamu sektérinden uzak
tutulmalidir.  Yeni kaynaklar
bulunmasi bir sorun degildir.»

VE SEIIBIRFILASHS

me ve grev haklan girmisti Bu
sendikalarin kapatilmasi, kamu per-
sonelinin  miucadelesinde bir geriye
dénts olmustur. Kamu Personeli
Kuruluslarinin gérevi, mucadeleye
devam ederek, kaydedilen haklarini
ve daha ileri haklan elde etmek ol-
malidir. Uyelerinin haklarini savun-
dugunu soéyleyen hicbir Kamu Per-
soneli Kurulusu Kamu Personelinin
sorunlarinin tek ¢6zim yolu olan
sendikalasma, toplu sozlesme ve
grev haklan i¢in micadeleden vaz-
gecemez.

Tarkiye Kamu Personeli Demekleri
Konfederasyonu  bildirisindeki  is-
tek, haklardaki geriye dontsin ka-
bullenilmesinin bir ifadesi olarak
gozikmektedir.

TUTED olarak Turkiye Kamu Per-
soneli Dernekleri Konfederasyonun-
dan, sendikal haklanmiz konusun-
daki goruslerini agiklamasini bekli-
yoruz.

TUTED

Uctincti Bes Yillik Plan Elestiriliyor
CHP Genel Baskani Plana Karsi Ciktl

Ayin olaylar1 iginde suphesiz en

onemlisi 3. Bes Yillik Plan goras-
meleri idi. Bu konuda CHP Genel
Baskani Bulent Ecevitiin  meclis

konusmasi dikkatleri Uzerine cekti.
Konunun o6nemi  bakimindan CHP
Genel Baskaninin elestirisinden bo-
limler sunuyoruz.

Bulent Ecevit Plan elestirisini alti
ana bolimde yapti. Bunlar mPlan,
daki basarisizliklar,— 3. Planin ni-
telikleri, —Hizli kalkinma zorunlu-

gl karsisinda  Turkiye'nin  temel
guglikleri,— Planin i¢ tutarsizlikla-
ri, seklinde idi.

PLANIN

BASARISIZLIKLARI

Bu konuda bundan énceki 1. Bes

Yilhik ve 2. Bes Yillik planlardaki
basarisizliklar soyle siralaniyordu :
— Tanmda ve Sanayide Plan he-
deflerine ulasilamadi.

— Daha hizli, dengeli ve saglikli bir
gelismenin geregi olan yapi degi-
sikligi saglanamadi.

— Ciddi reformlar yapilamadi.

— Planh dénemlerde issizlik sorun-
lar1 ¢dzllemedi.

— Gelir dagihminda genel bir
zelme saglanamadi.
—eBodlgeler arasi dengesizlikler gi-
derilemedi.

— Devlet yonetimine ve ekonominin
kamu kesimine, yeterince etkinlik
kazandirilamadi.

— Kalkinma icin gerekli insan gi-
ciniin yetistirilmesi, egitimle kal-
kinma gerekleri arasinda baglanti
kurulamadi.

Bu basansizliklann  sebebi olarak
«Turkiye'nin  artik eskiyen ekono-
mik ve sosyal dizende gerekli de.
gisiklikleri yapmaktan israrla ka-
cinllmis  bulunmasidir»  denilmekte-
dir.

do-

3. PLANIN NITELIKLERI

Elestiride 3. Planin nitelikleri sdy-
le belirtiiyordu :

«Uygulama i¢in, 6ngorilen hedefle-
re ulasiimasi icin gereken politika-
lar belirtilmemekle beraber stra-
tejide bir temel siyasal tercih bl-
tan acikhgr ile yapilmistir. Strate-
jideki temel tercih sudur: Sosyal
adaletin bilinmeyen bir zamana er-
telenmesi pahasina genis halk top-
lululdarinin  yoksullugu pahasina
kalkinma»

«Bu planin baska bir talihsizligide

SAHIBiI VE SORUMLU YONETMEN:I

TUTED ADINA ; iLHAN BAYSAL

HABERLESME ADRESI
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SENYUVA MATBAASI 177094 Ankara

halkin etkisinin ¢ok az duyuldugu,
buna karsihik ekonomik bakimdan
gizli bazi cevrelerin etkisinin arttigi
bir donemde hazirlanmis olmasi-
dir.»

Elestiride 3. Plani uygulanmasinin
neler getirecegi belirtilerek  «Nor-
mal demokratik rejime gegildiginde
halk siyasette gene agirlik kazan-
maya basladigi  zaman, bu planin
gercgekcilikten ne kadar uzak oldu-
gu eger bu haliyle uygulanmaya
kalkisilirsa ne biylik bunalimlara
yol acgacagi gorulecektir denilmek-
tedir.

Aynca 3. Planin bitininden ve te-
mel staratejisinden c¢ikan en 6nem-
li siyasal ozelligi soyle belirtildi :

«— i§sizlig'jin uzun slre devamini,
— Sosyal adaletin ve yaygin sosyal
guvenligin uzun sidre ertelenmesini,
— lsci Ucretlerinde artisin sinirlan-
dirilmasini,

— Kaoylinin yoksullastiriimasini,
hatta yer yer yoksullasmasini éngo-
ren, bitin bunlan hizli kalkinma-
nin ve sanayilesmenin kaginilmaz
gerekleri sayan bir plan»

Ecevit, bu nitelikleri adir basan bir
planin halk iradesine dayanan bir
siyasal rejimde uygulanamiyacagini
soyliyerek oOzetle soyle dedi

«Halk iradesinin 6zglr tartisma
ortaminda serbestge olusacagi ve
halkin oylanyla iktidarlan degisti-
rebilecegi bir siyasal rejimde halk
bu planin sosyal adalete karsi koy-
dugu barajlari mutlaka yikar. Yikil-
masi demokrasi geregidir,

0yle olunca, bu Plani temeldeki
stratejisine uygun olarak yurutebil-
menin bir teli ¢aresi vardir; Bir dik-
ta rejimi... Hem de, halktan yana
bir dikta degil, buyuk ticaret ve
sanayi burjuvazisinin siyasal gug
olarak agir basacagi bir dikta re-
jimi...»

Ecevit Planin demokrasiden vazge-
cilmedikce uygulanamiyacagi Gzerin®
de durarak bu konuda sunlan soy-
ledi

«Demokrasiden vazgecilmedikge bu
Plan, uygulanamaz. Uygulanmasin-
da israr edilecek olursa, o zaman
korkanm ki toplumda patlamalara
yol acar.

Bu Plan, yalniz sosyal adaleti degil,
belirli konularin disinda sosyal plan-
lamayi da reddeden bir plandir.»



