TURKIYE TEKNiK ELEMANLAR DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANI

REFUKMLAKUOAN UM IT KESILDI

MADENCILIK TASARISI

Madencilik Reformu Kanunu
Tasarisinin ~ Millet Meclisi  Gegici
Komisyonda gorusulmesi sona erdi.
Tasarinin ismindeki «Reform» so6z-
cugun© dokunulmadi ama komisyon-
dan cilkan metinde bu  sdzcukten
baska reform kavramiyla iligkili
baska birsey do© kalmadi.

Tasari «yurdun madenciligini
gelistirmek ve bdylece yurt ekono-
misindeki olumlu etkisini arttirmak
icin, madenciligin c¢esitli sorunlari-
ni duzenlemek» Uzere hazirlanmisti.
Tasariyla madencilikte kamu kesi-
mine oOncelik taniniyor, dogal kay-
naklarimizin Gzerinde her turlt hak
Turk vatandaslarina veriliyor, bor
ve linyit yataklarinin ekonomimiz

acisindan 6nemi gbz oOnunde tutu-
larak devletlestirilmesi  6ngoérula-
yordu. Tasan bu amacglan igeren

maddeleriyle, madenciligimizin ya-
banci tekellerin etkisinden kurta-
nlmasi ve yurt cikarlanna gore is-
letilmesi acisindan, gercekten vya-
rarli degisiklikler getiriyordu.

DEGISEN MADDELER

Gegici Komisyon her halde
«yurt c¢ikarlarini» dustnerek tasa-
rinin 13, 23., 62, maddeleri Ue ek
5., 6., ve 7. maddelerinde degisik-
lik yapti. Tasarinin 13. Maddesinin
«D» boélumi «Yabanci gercek ve
tuzel Kkisilerle, Turk Ticaret Kanu-
nunca kurulmus olsa bue, ortakla-
ri kismen veya tamamen yabanci
gercek ve tuzel kisi olan sirketler
arama hakki iktisap edemez»  di-
yordu.

Komisyon bu bdlumu tasaridan
cikardi.

GERCEK YONETICILERI SECELIM

Teknik elemanlarin aynlmaz parcasi muihendisler,
Oda'larla temsil

ninden TiM.B.O.B’ne bagh

meslek  yo6-

edilirler. Son vyillarda

gerek 6z sorunlarimizin gerekse genel yurt sorunlarinin buyumesi, da-
ha bir agija ¢ikmasiyla, Oda’lann calismalari da bunlara paralel ola-
rak genislemistir. Gelismelerin dogal sonucu, meslek kuruluslari ara-
sindaki iliskiler yogunluk kazanmisg, bir ¢cok konuda ortaklasa calis-
malara girisilmistir. Ekonomik ve sosyal sorunlanmiza yalnizca
meslek orgutleri kanaliyla ¢6zim getirilememesi, daha da o6nemlisi
demokratik miucadelenin ancak tum teknik elemanlarin birliginde
yurutulebilecegi gergeginin ortaya c¢ikmasi, Teknik Elemanlar Sen-
dikasi'nt zorunlu kilmisti. Sendikamiz kapatildiktan sonra, teknik
elemanlarin temsilciligini bugiin TUTED yiklenmis bulunmaktadir.

Goruluyor ki meslek guruplarindan, teknik elemanlarin Gst 6r-
gltine kadar uzayan organik zincirin ilk halkalannda, tekniker ve
teknisyen 6z orgutleriyle birlikte Oda’lar da o6nemli yer tutmak-
tadir. Bu nedenle meslek mensuplannm ve daha genis teknik eleman
kitlesinin ortak c¢ikarlari ve demokratik haklarin savunulmasi, dile
getirilebilmesi agisindan bazi Oda yonetimlerinin eski klasik kimlikle-
rinden annmalan gerekmektedir.

Bu neden gereklidir ?

T.M.M.O.B.’nin 6235 (7303) sayili kurulus kanunlarinda, birlige
bagh Oda’larm «maksat ve gayeleri» su sekilde agiklanmaktadir

«Madde 2/B: Ammenin ve memleketin menfaatleri, meslekin in-
kisafi, meslek mensuplarinin hak ve selahiyetleri bakimindan -
zumlu gordugu butun tesebbls ve faaliyetlerde bulunmak»

Dikkat edilirse bu maddede «ammenin ve memleketin menfaat-
leri» Oncelikle belirtiimektedir. <Ammenin ve memleketin menfaat-
lerini» korumak da, bunlarin, énce koruyacaklar tarafindan saptan-
mis olmasini gerektirir. Yani Oda’larm yurt ve toplum sorun-
larini gercek¢i bir degerlendirmeye tabi tutarak tanimalari ve tanit-
malari sbz konusudur. Aynca bu degerlendirmeler bize kaciniimaz
olarak, deger Ureten teknik elenip nin ekonomik ve toplum*al yapisiyla,
butlinun sorunlarindan soyutlanamayacag! gercegini de gOstermek-
tedir.

(Devami Sayfa 3'te)

SERT TEPKILER YARATTI

Tasarinin  23. Maddesinin  son
boélimua, «Ayni cins maden aramak
icin ayni anda muracaat yapilirsa.
Kamu iktisadi Tesekkiil ve teseb-
busleri ile yetkili kamu idarelerine
oncelik taninmasini» 6ngéruyordu.

Bu madde de Komisyonca ta-
saridan cikarildi.

62. Maddenin «D» boélumiinde
ise «yabanci gergcek ve tuzel Kisi-
lerle, Turk Ticaret Kanununa goére
kurulmus olsa ble, ortaklan kis-
men veya tamamen yabanci gercek
ve tuzel kisi olan sirketler maden
isletme ruhsatnamesi hakki iktisap
edemez» deniliyordu.

Komisyon bu maddenin de ka-
nunda yer almasina gerek duyma-
di.

64. Madde de yabanci Kkisilerin,
«Maden isletme imtiyaz hakki ikti-
sap edemeyecekleri» belirtiliyordu.

Maddenin bu bélumi de komis-
yonun sansurine ugradi.

Bor tuzlan ile kédmur yatakla-
rinin devletlestirilmesini 6ngdren ek
5, 6., ve 7. maddeler ise tasaridan
oldugu gibi cikarildi.

Kanun boylece, «yurt c¢ikarlan-
na» uygun bir reform kanunu hali-
ne getirildi.!

ilk «reform» kanunumuzun al-
dig1 bu sekl yurt capinda sert tep-
kilere yol acti. Kanun tasarisinin
komisyonda goérusuldugu sira daha
onemli sorunlarin halli icin yurt di-
sina gitmis olan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Kodamanoglu bi-
le, tasansinm bu sekilde kanunlas-
masi halinde istifa tehditlerinde bu-
lundu. Konu, kamuoyu ve Kodaman-
(Devami Sayfa 3'te)
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ANAYASA
MAHKEMESINE

GOTURULUYOR

Demekler Kanununun Anayasa-
ya aykiri olan hukumlerinin tespiti
konusunda CHP Millet Meclisi Gru-
bundan kurulan dort kisilik komis-
yon calismalarini  tamamlamis ve
bir rapor hazirlamistir.

Komisyon, raporda yeni Der-
nekler Kanununun toplam 27 mad-
desini Anayasaya aykiri buldugunu
belirtmis, bu nedenle sz konusu
maddelerin iptali icin Anayasa Mah-
kemesi'nde dava acilmasi gerektigi-
ne karar vermistir.

Komisyon Demekler Kanunu-
nun 4 ceza ve 23 maddesinin kendi-
si yada bazi fikralarinin Anayasa-
nin 10, 11, 13, 15 18 20, 21, 22,
28, 29 ve 33. maddelerine aykiri bul-
mustur. Bu maddelere gore,

— Kanunla, dernek kurma ve
demege Uye olma hakkr kisitlan-
maktadir.

— Anayasamiza go6re dernekler
herkes tarafindan ve izinsiz kurula-
bilir. Kanunla bu hak da yok edu-
mistlr.

— Dernek mensuplarinin  yurt
disina ¢cikma ve yabanci misafir ka-
bul etme hakkinin hikidmet iznine
tabi tutulmasi, Anayasamizin gezi
hurriyetine aykiridir.

— «Ahndi belgesi» usuluyle ya-
yinlanacak bildirilerin  savci yada,
(Devami Sayfa 3'de)

TEKNIKERLER ANKARADA SUBE ACTI

Tekniker ve Teknik eleman so-
runl&hnm  ¢ézimuinde 0&igltsel bir
mucadeleye giren Turkiye Yuksek
Tekniker ve Teknikerler Cemiyeti
Ankara'daki tim  teknikerleri bir
catl altinda toplayacaktir.

Oniki seneden beri belli bir for-
masyonu olmayan yetki ve selahi-
yetleri tesbit eduemeyen okuma ola-
naklari dnune set cekilen tekniker-
ler 7 .Milli EJttim $i ;asinin aldig

kararlan uygulatmak igin yogun
bir calismaya girmislerdir.
Bu amacla Turkiye Yuksek

Tekniker v# Teknikerler Cemiyeti

Ankarada bir sube acarak calisma-
lara baslamistir. Ankara  Subesi
Mutesebbls Yodnetim  Kurulu 5u
Uyelerden olusmustur :

Umit GAYIREZMEZ

Niyazi ERGUL,

Mehmet GORAL

TUTED olarak, Tirkiye Yiksek
Teknikerler Cemiyeti

calis-

Tekniker v«
Anakara Subesini destekler
malarinda basarilar dileriz.



MUHENDIS MIMAR ODALARI

VE

ULKEMIZIN TEMEL SORUNLARI

Muhendis ve mimar odalarinin
Genel Kurul toplantilarinin yapila-
cagr gunler yaklasmaktadir. Bir
baska deyisle, bu odalarin Uyeleri-
/iin dikkatlerini bir kez daha kendi
odalari gevresinde yogunlastirmalari
gereken gunler yaklasmaktadir. Bu
nedenlel muhendis ve mimar odala-
rinin ve onlarin Gyelerinin  Ustlen-
meleri zorunlu olan gdrevlerden soz
acmay! yararl buluyoruz.

ODALARIN ETKINLIKLERI
Kanimizca odalarin, ulkemizin
temel sorunlarinin toplumun c¢ikar-
lar1 dogrultusunda bir c¢6zime ka-
vusturulmasinda 6nemli etkinlikleri
bulunmaktadir , ya da bulunabilir.
Odalarin bu etkinligi, Gyelerinin ni-
teliklerinden dogmaktadir. Zira bu
[iyeler, ekonominin baslica Uretken -
surukleyici  sektorlerindeki  Gretici
faaliyeti, giderek ekonomik faaliye-
ti yoneltme ve ydnetme durumunda
olan kisilerdir. Bu anlamda ekono-

minin baslica sektorlerinin icerdigi
uretim alanlarinda Uretimin  hemen
her diuzeyinde yer almiglardir, or-
nedin, Sanayi Sektoriinden Tarim

Sektdérune kadar, konut insaatindan
alt yapi yatirimlarina kadar eko-
nominin tim Uretici sektdrlerine ya-
tay olarak dagildiklari gibi, (eger
Ulkemiz gercek anlamiyla bir sana-
yilesme surecine girerse) bunlarin
icinden herhangi birisinde, 06rnegin
sanayi sektériinde, isletmecilik diize
yinden bilim ve teknolojinin uUretil-
digi duzeye kadar, disey yondeki
tum daretim duzeylerinde de yer a-
lacaklardir. Teknik eleman Kitlesi-
nin agirhikh bir boliumUnd olusturan
muhendis ve mimarlar, ekonominin
hemen her sektérundeki bu yaygin-
hklarinin dogal sonucu olarak, ul-
kenin hemen her temel sorunuyla i¢
ice, karsi karsiya yasamaktadirlar.
Onlar, calistiklari igyerlerinin gun-
luk sorunlarindan ulkenin genel so-
runlarina kadar uzanan bir cizgide,
sorunlara bir ¢dézum aramak, bul-
mak; bulunan c¢ozumleri uygulamak
— uygulatmak durumundadirlar.
Belki oOnerdikleri ya da getirdikleri
¢o6zumler ydénunden aralarinda fark-
lar vardir; kiminin ki dogru olabi-
lir, kimin ki son ¢dzimlemede dog§-
ru olmiyabilir., fakat gercek olan
birsey varsa o da, hemen hepsinin,
ulkenin 6nemli sorunlarinin temel
sorunlarinin farkinda olmalari, gi-
derek bu sorunlara bir ¢dézum geti-
rilmesinin mutlak ihtiyaci igerisin-
de bulunmalaridir.
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iste, sb6zUnu ettigimiz bu oda-
lar; Ulkenin tim sorunlariyla i¢ ice
mesleklerini sdrdiren, bu sorunlara
bir ¢6zim bulunabilmesinin mutlak
ihtiyacini duyan ve bir yerde, ¢6zim
yolu getirebilecek ya da getirilen
¢o6zumu uygulayabilecek durumdaki
kisilerin  olusturdugu 6rgutler ol-
dugu icindir ki, temel sorunlarimi-
zin, toplumun cgikarlari dogrultusun-
da bir ¢dzime kavusturulabilmesini
saglayacak yontemleri kamu oyuna
sunabilir Ve bunlarin etkin bir bi-
¢cimde uygulanmasini saghyabilir-
ler.

ZORUNLU GOREV

Aslinda odalarin bu etkinlikleri
oranmmda ulkenin temel sorunla-
riyla ilgilenmek gibi bir sorumlu-
luklari, yukamlulikleri de vardir.

Nasil ki muhendis ve mimarlar,
fert fert, uUlke sorunlari ile yakin-
dan ilgilenmek durumunda iseler;
onlarin 6z orgutleri de ayni sorun-
larla yakindan ilgilenmek durumun-
dadir. Nasil ki bir muhendis ve mi-
mar subjektif egilimlerinin bir so-
nucu olarak, degil de, icinde bulun-
dudu objektif kosullarin bir sonu-
cu olarak ulke sorunlariyla ilgile-
nirse; onlarin 6z 6rgutleri de, o 6r-
gutleri yonetenlerin kisisel egilimle-
rinin bir sonucu olarak degil, ul-
kenin iginde bulundugu objektif ko-
sullarin bir sonucu olarak (daha so-
mut bir deyisle Gyelerinin icinde bu-
lundugu objektif kosullarin bir so-
nucu olarak) ulke sorunlariyla ya-
kindan ilgilenmek durumundadir,
zorundadir.

orneklersek; ulkenin bir an 6n-
ce ve hizla sanayilestirilmesi  bir
makina mudhendisi, bir kimya mu-
hendisi, bir elektrik muhendisi icin
bir hedefse ve bu hedefe ulasabil-
mek i¢cin sayillan her bir muhendis
bir katkida bulunmak zorundaysa;
onlarin bagh olduklari odalar da ay-
ni hedefe donuk katkilarda bulun-
mak zorundadirlar. Bu durum, sayi-
lan muhendislerin kisisel egilimle-
rinden degil, dogrudan dogruya sa-
nayilesememis bir ulkenin  muhen-
disi olmalarindan., icinde yasadiklari
ulkenin objektif kosullarindan, sa-
nayilesememisliginden  ileri  gelir.
Buyuk sehirlerde yasayanlarinin ¢o-
gunlukla gecekondularda oturdugu,
koylulerin hicte saghkh olmiyan,
konutlarda barindigi bir dlkenin
mimari nasil ki luks konut insaa-
tina karsi cikiyorsa, onun bagh bu-

lundugu mimarlar odasi da ayni
objektif kosullarin bir sonucu ola-
rak, bir tOr insaata karsi c¢ikmak
zorundadir.

VAROLABILME SAVASI

Odalarin ulke sorunlariyla ya-
kindan ilgilenmeleri, bir baska ne-
denle de, onlar icin zorunlu bir go-
rev olmaktadir. Su nedenle ki, ul-
kenin temel sorunlarina bir ¢6zum
getirilebilmesi konusu, muhendis ve
mimarlarin bir meslek gurubu ola-
rak varolabilmeleri konusu ile es-
anlamhdir, dogrudan bagintihdir. Bu
noktayl bir o6rnekle agiklamaya ca-
hsalim

Hepimizin bildigi gibi, Glkemizin
baslica temel sorunlarindan  Dbirisi,
Sanayilesme sorunudur, 6rnegin bu
sorun  ¢ozimlenemedigi surece, ya
da c¢oézumleme yoluna  girilmedigi
surece, ulkenin muhendis ve mi-
marlara olan ihtiyaci ve bu ihtiya-
cin derecesi, Uzerinde tartismayi
gerektirecek bir konu olarak orta-
ya cikacaktir. Unutmamak gerekir
ki, muhendislik ve mimarhk, sana-
yilesmis, ya da gercek anlamiyla
sanayilesme surecine girmis bir ul-
kede gereksenen bir meslek dalidir,
ihtiyaclari, toplumlarin ulasabildik-
leri duzey yaratir, belirler. Ya da
toplum daha ileri asamalara ulasa-
bilmenin bilingli ve fiili yonelimi
icerisinde ise, bu y6nelim, toplumun
icnde bulundugu duzeyin belirledi-
gi ihtiyaclarin 6tesinde, yeni ihtiyac-
lar ortaya cikarir. Tlpki bunun gi-
bi, eger bir toplum sanayilesmemis
ise ve bir sanayi toplumu olma yo-
nelimi igerisinde de degilse, o top-
lumun Ust duzeyde teknik egitim
gdérmus elemanlara olan ihtiyaci hem
nicelik, hem de nitelik yonunden si-
nirli kalacaktir. Konuyu ulkemizin
somut kosullari igerisinde ele alir-
sak, bu savimizin dogrulugu, carpi-
¢l bir bicimde kanitlanacaktir. Ul-
kemizin bugUnkl sanayi duzeyinin,
isletmeciligin uzerine cikamadigi.,
bu duzeyin Uzerine c¢ikabilmenin bi-
lingli ve fiili bir ydnelimi icinde de
bulunmadigimiz bilimsel olarak sap-
tanmistir. Bu kosullar altinda, ul-
kenin isletmecilik duzeyinin Gzerin-
de is gbrecek muhendis ve mimara
ihtiyaci yoktur. Bu nedenle mevcut
muhendis ve mimarlarin, sahip bu-
lunduklari  bilgi ve yeteneklerini
sonuna kadar kullanabilme (dogal-
dir ki bilgi ve yeteneklerini gelisti-
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rebilme) olanaklari son derece si-
nirhdir. (Unutmamak ve teslim et-
mek gerekir ki, bugin bir ¢ok is-
yerlerinde muhendis ve mimarlara
gordarualen isler, teknik egitim yo6-
ninden daha alt dizeydeki teknik
elemanlar tarafindan da rahathkla
Ustlenilebilece-k ve surdurulebilecek
turden islerdir.)

Ornegimizi ozetlersek; sanayiles-
me sorunu bir ¢6zum yoluna konul-
madi§1 strece, mihendis ve mimar-
lara, onlarin bir meslek gurubu ola-
rak varliklarina olan ihtiya¢ da
son derece sinirli kalacaktir (en a-
zmdan bu ihtiyag «mutlak» olmiya-
caktir).

Bunun gibi, Glkenin her temel
sorunu incelendiginde,  bir yerde
muhendis ve mimarlarin varhklari-
ni surdurebilme konusunu da icerdi-
gi gorulecektir.

iste acgiklamaya calistigimiz bu
nedenlerle de, odalar, ulkenin te-
mel sorunlariyla, bir gdrev olarak
ilgilenmek ve bu anlamda uyelerinin
varolabilme savasini yuriatmekle yu-
kimludarler. Bu savas hakl bir sa-
vasdir. Su nedenle ki, bu savasin
eregi, toplumun genel c¢ikarlariyla
ayni dogrultudadir.

Buraya kadar soylediklerimizi
toparlayarak, odalarin gindemlerin-

deki ilk ve temel gorevlerini vur-
gulayabiliriz :
Muhendis ve mimar odalarinin

ilk ve temel go6revi; ulkenin temel
sorunlarina sahip ¢ikmak, sorunlarin
¢ozumlenebilmesi icin yol ve yon-
temleri acgikca gostermek, kendi U-
yelerinin bu yol ve y6ntemlerde bir-
lesmelerini saglamak, sorunlari ve
bu sorunlarin ¢ézimlenebilmesi igin
yol ve ydntemleri kamu oyuna yan-
sitmak ve son olarak da sorunlarin
¢bzimlenmesi surecine fiilen katu -
mak, tum udyelerinin de fiilen Kka-
tilmalarini saglamaktir.

Odalarin yuklenecegi bu goérev
ayni zamanda, UuUyelerinin de gin -
demlerindeki acil gorevlerini belir-
lemektedir. Tium muhendis ve mi-
marlarin acil go6revi, kongrelerine!
katilmalari ve odalarinin  Gstlene-
cegi «temel goérevi» Ulkenin  tim
calisanlarinin c¢ikarlari dogrultusun-
da basariyla yurutebilecek oda yo6-
neticilerini isbasina getirmektir.

TUTED
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GERCEK YONETICILERI SECELIM

(Bastarafl Sayfa |'de)

Yakin geg¢mise ve bugunkii duruma baktigimizda muhendis 6r-

gutlerinin timuyle gerekli

ileri dugunce paraleline

giremediklerini

gbrmekteyiz. Yalnizca meslek cercevesinde kalan c¢alismalarin toplu-
luklarimizin genel taleplerini maskeleme amaci guttugunt ya da di-

le getirmekten kacinmaya yaradigini bilmeliyiz.
yalnizca meslek calismasi yapmali,
Gerisini buyuklerimiz bilir» diyebilen bir bo-

man kaybetmemelidir.

Israrla «MUhendis
bunun disindaki meselelerle za-

luk o6rgut yoneticileri, konular arasindaki organik iliskiyi gérmezlik-

ten gelmektedirler.

vuruldugunu, teknik elemanin ekonomik haklarinin cignenip

Muhendislik hizmet ve calismalarina nasil sekte

nasil

goge zorlandigim acaba bilmeyen kalmis midir? Vaktiyle her turl
demokratik davranisin, ileri anlayisin karsisina dikilen, ama sorun-
larimiz kamu oyuna maledilince ancak soyut bir bi¢cimde sahip ci-
kan bu yoéneticilerin dogru yolda olduklari dustunulebilir mi? Onlarin
bu tutumlar yalnizca ilgisizlik, yabancilasma ya da yeteneksizlikle

aciklanamaz. Teknik adamin da tim calisanlarla birlikte

toplumun

yapisal kosullariyla bagimli oldugunu inkar etmenin temelinde, ¢I-
karci goruslerle butunlesmis Kisilerin ortak tavri yatmaktadir. Boy-

lelikle hem ilerici yurtsever anlayisin gelismesini engellemeye,

hem

de cikarlari ayni dogrultudaki teknik eleman kesimlerini birbirinden
koparmaya calisirlar. CunkU goérevleri budur.

orgutle kitle arasindaki aykirihk ortadan kaldiriimalidir. Tutu-
cu ve c¢ikarcl zihniyetin kendi oOrgutlerimize egemen olmasina artik

izin verilmemelidir. Muhendislerin «lGzumlu goérdukleri butun

teseb-

bus ve faaliyetlerde» bulunarak burokrat cevrelerin sodzculerini isba-

sindan uzaklastirmalari, kendi hak ve c¢ikarlarini savunacak,

kendi

icinden c¢cikmis gercek temsilcilerini se¢meleri gerekiyor.

MADEN MUHENDISLERI

Hukumet tarafindan hazirlanan
ve ilgili komisyonca incelenen Ma-
dencilik Reformu Kanun tasarisi
komisyondan gecerken 06zunden c¢ok
sey kaybetmistir. Bu kanun tasari-
sinin basina reform sézcuginu koy-
duran en o6nemli konu madenleri-
mizdeki arama ve isletme haklari-
nin yabancilardan arinmasi ve ham-

madde kaynaklarimizin  ulusal el-
lerden Ulkemiz icin en yararl bir
bi¢cimde isletilmesidir.

Ulkemizdeki yabanci madencilik
sirketlerinin Ulke ekonomisine kat-
kilari olmayip madenciligimizin kal-
kinmasindaki paylari cok kucuk ol-
mustur. Bu durumun nedenleri
aciktir.

Dis ulkelerdeki buyuk kurulus-
lar1 Turkiye'deki temsilcileri olan
yabanci sirketler kdn amag etme-
yip ulkelerine tesislerden ucuz ham-
madde temini konusunu birinci plan-
da almaktadir.

Satis fiyatlarini, Ulkemizin di-
sa nazaran ucuz isgiliginden yarar-
lanarak elde ettigi dusuk maliyet-
ler Gzerinden hesaplanmaktadir.

Satiglar'unjj, bagla bullundaikl]ari
trostiin ayri bdr yolu olan araci fir-
malarla yapip esas kari o sirket
Uzerinde birakarak gelir kagirmak-
tadir. Bu konuda gecen yillardaki
bir olay! hatirlatmak isteriz. Yilda
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20-30 bin ton Krom ureten yabanci
bir sirket mahkemede verdigi be-
yanda yilda 3500.— TL. sv kar et-
tigini aciklamistir.

Maden isletme imtiyazina sa-
hip ve sadece hammadde Ureten ya-
banci sirketler Ulkemize fazla ser-
maye getirmemektedir. Kromit ma-
denlerimizdeki en buyuk yabanci
sirketin 1600000.— TL. hk serma-
yesine karsin son 16 yilda 2268 572
Ton tUvenan Krom urettigi 1 060 019
Ton yurt disma satis yaptigi, bu-
nun kiymetinin  cari fiyatlarla
277896 357.— TL. si oldugunun bi-
linmesinde yarar vardir.

Ulkemizdeki madencilikle  ug-
rasan yabanci sirketlerin yogunlas-
ti§g1 Kromit Borasit ve Manyezit
madenlerimizdeki 6nemli 8 firmanin
toplam sermayesi 35-40 Milyon TL.
olup bu G¢ hammadde konusunda-
ki toplam uretimimizin % 40-50 si-
ni yapmaktadir. Bu hal ise maden
isletme ruhsati ve imtiyazina sahip
yabanci sirketlerin memleketimiz
hammadde kaynaklarinda nedenli
s6z sahibi olduklarinin en acgik de-
iaidir.

Yabanci sirketler hammaddeyi
yurdumuzda islemeyip, islem sonu-
cu dogan c¢ok buyuk deger artisla-

Tirkiyede YapitImasi Mimkin Olan
Gemiler Yurt Disindan Ithal Ediliyor

BU KONUDA GEMi MUHENDISLERI

22 Agustos 1972 Sali gunu Ca-
mialti Tersanesinde Cumhurbaskani,
Genelkurmay Baskani ve diger ilgi-
lilerin istiraki ile duzenlenen tdéren-
de, Sayin Basbakan Ferit Melen ve
Sayin Ulastirma Bakani Rifki Da-
nisman tarafindan sanayilesme zo-
runlulugumuz ifade edilmis ve Gemi
insa Sanayiimizin tesvik edilecegi
butiin duinyaya ilan edilmis idi. Bu-
na ragmen gectigimiz gunlerde, ken-
dinden hareketli olmayan, basit bir
muhendislik hizmeti gerektiren 4
adet (Duba) tarak gemisinin ihale-
sine girmek isteyen Hali¢ Tersa-
nesine, ihaleyi yapan Bayindirlik
Bakanligi Demiryollar, Limanlar ve
Hava Meydanlari insaat Reisligi ta-
rafindan, daha 6nceden bu tip gemi
yapmad! diye, ihaleye girmek igin
yeterlik belgesi verilmedigini ve bu
suretle yurt disina siparise gidildi-
gini 6grenms bulunuyoruz. Kaldiki
ayni dairenin sdz konusu gemilerin
satin alinmasinda yerli firmalarin
da teklif verebilme imkéanlari bulu-

SINI ELESTIRDI

YABANCI TROSTLERIN
ULKEMIiZDEKI UZANTI-
LARINDAN KURTULMA-
MIZDA BUYUK YARARLAR
VARDIR.

Yabanci sirketlerin ulkemiz
madenlerinde yogunlasti§i Kromit,
Borasit ve Manyezit sahalarindan

mutlak uzaklastirilmasi gerekir. Bu
u¢ madenimiz gerek kalite ve re-
zerv gerekse en buyuk tukekici
olan Avrupa pazarina yakinhgi ile
avantajli durumdadir. Pazarlara ha-
kim olan buyuk sirketlere bu do-
gal Gstunluga vermemiz o sirketler-
le rekabet olanaklarimizi kisitla-
makta ve bu U¢ madenimizi gerek-
tigi gibi degerlendirebilmemizi en-
gellemektedir.

Madenlerimizin yabanci sirket-
lerin  istismarindan korunmasi ve
dis pazarlarda rekabet olanaklari
kazanmamiz bakimindan kag¢inilmaz
olan arama ve isletme imtiyazlarinin
yabancilara verilmemesi gerekmek-
tedir. Bu durumu kapsamina alma-
yan bir degisiklik reform degil sa-
dece kamu oyunu aldatmak olacak-
tir.

rim kendi ekonomilerine katmak ) ]

icin kendi ulkelerinde islemek yo- MADEN MUHENDISLERI

luna, gitmektedirler. ODASI YONETIM KURULU
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nacagini daha onceden ugililere du-
yurdugu bilinmektedir.

Simdiye kadar bdyle bir gemi
yapmadi veya bdyle bir gemi kur-
tarmadi gibi hi¢bir bilimsel esasa
dayanmayan nedenlerle yerli kuru-

luglari uluslararasi duzeyde yapilan
ihalelere sokmama c¢abasinda olan-
lar yurd cikarlari dogrultusunda
hareket etmemektedirler.

Her vesile ile gemi insa sanayii-
ni tesvik edeceklerini ve sanayiles-
mek zorunda bulundugumuzu belir-
ten sayin yetkililerden yurt disina
verilmek Uzere olan ihalenin durdu-
rularak adigecen yerli tersaneye isin
verilmesini ve hic¢bhir bilimsel esasa
dayanmayan ayni tip isi daha once
yapmis olma sartinin bu tip ihale-
lere konmamasinin teminini istiyo-

Demekler  Kanunu

(Bastarafi Sayfa |'de)
mulk amirin iznine tabi tutulmasi,
bir anlamda sansur anlayisinin dog-
masina yol acacak ve ilgili Kkigiler
bildiride begenmedikleri (Sakincali
gordukleri gerekcesiyle) ya diledik-
leri kismi c¢ikaracaklar, yada tama-
minin yayinlamasina engel olacak-
lardir. Bu da fikir 6zgurligine ay-
kiridir.

— Guvenlik mahkemeleri
dikleri an demek binalarina girme
hikmind getiren  hikim de, Ana-
yasa disi bir tasarruftur.

Madencilik Reformu
Tasarisi

(Bastarafi Sayfa |'de)
oglundan daha etkili kaynaklardan-
da tepkiler getirmis olacak ki; Ko-
misyon tasarisinin degistirilen mad-
delerini hi¢ beklenmedik bir sekilde
yeniden gozden gecirmek Uzere geri
aldi.

Komisyon ve Parlamento ¢ogun-
luunun politik cikarlari bu kadar
kisa surede degismiyecegine gore,
bazi cevrelerin tepkilerini  simdilik
gecistirmek icin belirli bir taktik
gldulerek geri alman tasarinin ge-
leceginden umut duymak pek ger-
¢ekci bir tutum olmamakta. Tasa-
rinin nasil kanunlasirsa kanunlas™
sin ilk seklindeki niteliklerini  ta-
simiyacag! kesinlikle anlasihyor.

Madencilik «Reformu» kanunu,
«reform  kanunlarindan», «reform
takvimlerinden» umut bekleyenlere
— eger hala boyle kisiler varsa —
ugurlar olsun.

TUTED
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MUHENDIS MIMAR ODALARI VE

SOSYAL HAKLAR UZERINE

Yaklasan oda Yonetim Kurulla-
ri secimleri nedeniyle; muhendis ve
mimar odalarinin, Gyelerinin sosyal
haklarim koruma ve savunma ¢0-
revlerine deginmekte yarar gora-
yoruz. Bu gorevin yerine getirilme-
gi, odalarin bugunkid nitelikleri e
kurulmalarini saglayan T.M.M.O.B.
Kanunu'nun ortaya cikardigi bir zo-
runluluktur. Bir yandan da uye ta-
baninin baskisiyla, hemen her oda
s6z konusu goreve iligskin bir takim
davranislarda bulunmak zorunlulu-
gunu duymakta; ancak hemen her
odanin, muhendis ve mimarlarin sos-
yal haklarini savunma konusunu ele
alis ve sunus bicimleri farkhhk gos-
termektedir. Bunlarin icerisinde
dogru yaklasimlarda bulunanlarin,

tutarhi bir yol izleyenlerin varhgi-
ni inkar derecek deguiz. Bununla
birlikte, daha ileri sosyal haklarin
elde edilememesi bir yana; gectigi-

miz dénemde daha o6nce kazanilmis
olanlarin da kaybedildigini ve igi-
ne dusulen bu durumdan, bir kisim
odalarin da sorumlu oldugunu belirt-
mek zorundayiz.

Muhendis ve mimarlarin sosyal
haklarinin savunulmasinda, tutul-
masi gereken yol ne olmaliydi ve
ne olmahdir? Burada bir kez da-
ha, bunu saptamaya calisalim...

Muhendis ve mimarlar, tim tek-

nik elemanlar kitlesinden, tek-
nik elemanlar ise toplumun tim
uretici katlarindan  soyutlanamaz-

lar. Muhendis ve mimarlarin toplum

icindeki yerlerinin  saptanmasinda,
Olct olarak alinacak en belirgin
ozellikleri, onlarin «Uretici»  niteli-

gidir. Onlar, ister isletme mihendi-
si, ister proje muhendisi, isterse ge-
listirmeci, ya da arastirici olsunlar,
yaptiklar: is bir ve ayni seydir,,
yani, emek uUretimidir. Herhangi bir
Uretim surecinin farkl  duzeylerin-
de Uretime katilmalarindan  Otede
aralarinda hi¢ bir fark yoktur. Ben-
zer bir deyisle, muhendis ve mi-
marlarla diger teknik elemanlar, ya
da diger ureticiler arasindaki fark
da, uUretime katildiklari duzeyler

arasindaki farktan Oteye gecmez.

TUTED /HABERLER

Turkiye Teknik Elemanlar
Demegi Aylik Yayin
Organi

ornegdin bir fabrika isgisi daha
basit bir emek uretirken, o fabri-
kanin isletme muhendisi daha kar-
masik (komplike) bir emek uretir
ve bunlar, o fabrikadaki is bdlumu-
nun belirledigi iliskiler butint ice-
risinde birbirlerini tamamlarlar. Her
ikisinin de belirgin ve birlestirici
ozellikleri, «Gretici» olmalaridir;
aralarindaki tek fark, Grettikleri
emegin niteligindedir.

Bu noktada bize yapilacak c¢i-
kiglari tahmin ediyoruz. Her seyden
once denecektir ki; «egitimdeki fir-
sat esitsizliginden dolaylr o adam is-
cidir,. belki de o isciye baslangicta
egitim olanagl saglanmis olsaydi,
is¢i degil de muhendis olacakdi. Bu
nedenle o isciyle mihendis daha fab-
rikanin kapisindan girmeden c¢ok
kékla  bir bicimde birbirlerinden
farklilagsmislardir ve bu durum tim
iliskilerinde de yansiyacaktir. Uste-
lik igyerinin niteligi ne olursa ol-
sun, birisi (bir anlamda) yo6neten,
digeri yonetilen durumundadir. Bu
nedenlerle miuhendis, degil isciden,

diger teknik elemanlardan da c¢ok
farkhh konumdadir.» 6zellikle Ulke-
mizin somut gercgekleri karsisinda,

bu sozlere hak vermeyecek degiliz.
Ancak... bu sozler, hepimizin sika-
yetci oldugu  buginkl sosyo - eko-
nomik kosullan yansittigi oranda
dogrudur., yoksa olmasi gerekeni,
dogru olani vurguladigr icin  degil.
Ve de bu sozlerde yansiyan durum;
muhendisin «Uretici» nitelikte  bir
eleman olmadiginin kaniti olamaz,
bu, bir., ydneten, yonetilen farkli-
lasmasi son ¢ozimlemede dogru ol-
mayan bir olgudur; dogru olan, isgi,
nin yonetime katilmasinin saglan-
masidir, is¢ci ve muhendisin, Ureti-
min her asamasinda butinlesmeleri-
nin —yakinlasmalarinin— saglan-
masidir, bu iki.,, bu butinlesme ve
yakinlasma, kisilerin stbjektif egi-
limlerine bagh degildir, «Uretim sui-
reci» denen objektif olgunun orta-
ya c¢ikaracagl zorunlu bir Uiskidir,
uretim surecinin niteliginden gelme
dogal bir sonuctur; kisilerin subjek-
tif eguimleri bu sonucu cabuklasti-
rir, yada geciktirir, ama hi¢ bir
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zaman ortadan kaldiramaz, bu Ug.,
Uretim sureci  sirasindaki bu ya-
kinlasma, is¢ci ve muhendisi diger
tum iligkilerinde de zorunlu olarak
birbirlerine yakinlastirir, su neden-
le ki, aralarinda dogal olarak bir
¢lkar catismasi yoktur, bugin var-
mis gibi gbézuken celiskiler yapay-
dir (sunidir), gecicidir, bu dort., ve
giderek, muihendis ve isci, temelde
her ikisinide tedirgin eden aym-sos-
yo-ekonomik kosullarin duzeltilmesi
isteminde, ayni sosyal haklarin el-
de edumesi isteminde birlesecekler-
dir, bu dogaldir, bu da bes...

Bir kez, muhendis ve mimarla-
rin toplumdaki vyerlerini, bdylece ve
dogru olarak saptadigimizda, onlar
icin istenecek sosyal haklarin ne ol-
dugunu, bu haklarin saglanmasinda
tutulacak yolun ne olacagini da be-
lirlemis oluruz.

iISTENMESiI GEREKEN
SOSYAL HAKLAR NELERDIR...

Muhendis ve mimarlar «Uretici
nitelikte» elemanlardir, bu anlamda
diger teknik elemanlarin, toplumun
uretici katlarinin ayrilmaz bir bo-
limuaddarler. Bu nedenle ve oncelikle,
diger tum teknik elemanlarla bir-
likte; kamu sektérinde «memur»
statiisinuin, 6zel sektérde «hizmetli»
statisunidn disina c¢ikariimalidirlar.

«Uretici» niteliklerini  strdire-
bilmeleri, «Uretme» yeteneklerini her
duzeyde serbestce  kullanabilmeleri
icin saglanmasi gereken sosyo - eko-
nomik kosullarin saptanmasinda, di-
ger tum dretici katlarinda oldugu
gibi, muhendis ve mimarlara da, di-
ger teknik elemanlara da «s6z hak-
ki» verilmelidir. Bu hakka sahip o-
labUmeleri, onlara sendikalasma,
toplu sdézlesme yapma, grev yapma
haklarinin verilmesi ile mimkindar,

HAKLARI SAGLAYABILMENIN

YOLU NEDIR...

Bunun bir tek yolu vardir: Or-
gutlenmek, dogru olani istemek,

VE SORUMLU YONETMENI
; ILHAN BAYSAL

KONUR SOKAK 4/1 Yenisehir-ANKARA

FIYATI : 25 KURUS
DizGl VE BASKI

gENYUVA MATBAASI 177094 Anfcam

guclenmek ve haklar elde edilince-
ye kadar mucadeleye devam etmek..
Bu yolun herhangi bir tasi eksikse,
yerli yerince konulmamissa, hi¢ bir
hakkin elde eduemiyecegini bilmek
zorundayiz. Bunun en carpici kani-
ti da muhendis ve mimarlarin bu-
gun i¢inde bulunduklari durumdur.

Bugun muihendis ve mimarlarin
odalari vardir, bir dernekleri (TU-
TED) vardir, yani orgutleri vardir.
Ancak bu odalarin bir kismi, 6nce
muhendis ve mimarlarin toplum
icindeki yerlerini dogru olarak sap-
tayamamislar ve bu nedenle da
«dogru olam» isteyememislerdir. Yi-
ne bir kisim odalar, temst ettikle-
ri Kitlenin gucinu hi¢ bir zaman
yansitamamiglar., gicun, temsil et-
tikleri kitleden ve onun dogal mut-
tefiklerinden gelecedini ne kendileri
anlamak istemisler, ne de uyelerine

anlatmak istemislerdir. Birakiniz
daha fazla gu¢ kazanma cabasina
girmelerini, mevcut guclerini  bile

parcalamaktan geri durmamislardir.
Ayni odalar, yasal bir zorunluk da
bulunmasina ragmen, T.M.M.O.B.'nin
catisi altinda, bir gu¢ olarak bir
araya gelme fikrine hald karsi ¢ik-
makta, tabanin glcinu ayni dogru-
lar cevresinde toplamaya calisan bir
dernegi, TUTED'l (dun TEKSEN’i
desteklemedikleri gibi) hald destek-
lememektedirler.

Muhendis v© mimarlarin kendi
6z Orgutleri bu durumdayken ve
bu durumda kaldigi strece, hi¢ bir
sosyal hakkin alinamiyacagr acik
bir gercektir.

Bu gercek tum muihendis ve mi-

marlarin gundemlerindeki acil go6-
revlerini belirlemektedir.

Tum muhendis ve mimarlar..a

Oda kongrelerinize katlimiz, isten-
mesi gereken sosyal haklarin neler
oldugunu, bu haklarin alinabilmesi
icin tutulmasi gereken dogru yolu
sonuna kadar

basi-

bilen ve mucadeleyi
surdurebilecek yoneticileri is
na getiriniz.

TUTED/HABERLER



