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MAKINA VE INSAAT MUHENDISLERI ODASI YONETICILERI

Sorunlarimiza 1hanet ediyor

TEKNIK ELEMANLARIN GORUSU ADI ALTINDA IKi ODANIN
GORUSLERINI YANSITAN KAMU TEKNIK PERSONELI KANUN
TASARISI TEKNIK ELEMANLARI BOLUCU NITELIKTEDIR

SEQiM PROPAGANDASI mektedir. Ancak bu mucadele sira-
OLARAK HAZIRLANAN
«KAMU TEKNIiK
PERSONELiI KANUN
TASARISI» TEKNIiK

sinda memur statusu iginde ek®no-
mik ve sosyal haklann ileri goturul-
mesine ¢aba go6stermek baska, bu
mucadeleyi bir yana birakip kendi

INSAAT ve MAKINA MUHENDISLERI
ODALARI ve TASARILARI

hazirladigin bir tasari i-le kendini,

ELEMANLARCA karsi c¢iktigin memur statiusu iginde
insaat ve Makina Miuhendisleri Odalan, ayn ayri hazirladik- TEPKIYLE KARSILANDI. ilan etme baskadir. insaat ve Ma-
lari «Teknik Personel Kanunu» tasarilarini borlestirerek tek  bir kina Muhendisleri Odalan bu tasan

Oda secgimlerinin yaklastigr Mi

ile teknik elemanlara vadeli

ihanet uygulanmak

tasari haline getirmisler ve diger odalarin da tasariya katilmalari- uzun

ni ivedilikle istemislerdir. ivediligin nedeni ortadadir. Subat ayinda
genel kurul toplatilan yapilacaktir. Her iki oda yodnetim Kurulu
da, yilhk calisma programlarina aldiklari — meslek ve meslekdas
irorunlarina iliskin — ¢ok 6énemli (!j bu konuyu giderayak (ayni
kisiler yeniden secilseler bile, hukuk acisindan gidecekler ve tek-
rar geleceklerdir) c¢ozumlemis (!!) olmak ve genel kurullarinin

gunlerde birden bire teknik eleman R
. o : mucadelelerine
sorunlarina egilme geregi duyan In-
saat ve Makina Muhendisleri Oda-
lan bir «Kamu Teknik Personeli
Kanunu* tasarisiyla ortaya ciktuar.

Diger odalardan, acele, hakkinda g6-

istenen statuyu kendi elleri ile ge-
tirmektedirler.

Kanun taslagi, bu acgidan kar-
si ¢ikilmadan, soyut olarak tek ba-
ris gelistirilmesi istenilen taslagin sina bir degerlendirmeye tabi tu-
tulsa bile teknik elemanlarin sorun,

larina ¢6zim getirmek bir

karsisina goérevlerini yapmis Kkisilerin duyung¢ (vicdan) rahathgy. 10 Subattan once kesin seklini al-
la ¢ikmak amacinda olsalar, gerektir. Her iki oda Ydnetim Kuru- mas! igin yodun calismalar yapil-
lu da, aslinda gerekliligine ve gecerligine kendilerinin de ictenlik- maya baslandi. (10 Subat Makina
le inanmadiklari bir goérevi son anda yerine getirmekle yukimla- Muhend’sleri Odasinin genel

liklerinden kurtulacaklarini sanmaktadir. Bu davranisla, projeleri- tarihidir.)

rahatlayan Taslagin hazirlanmasi sirasinda

yana,
bazi konularda, o6rnegin Teknikerle-

rin siniflandirilmasi, proje hizme-

kurul

tinde calisanlarin ek 0©ddeneklerinin
kaldmlImasi gibi eski duruma gore

gerilemeler getirmektedir.

657 SAYILI PERSONEL
KANUNU ADI
DEGISTIRILEREK
TEKNiIK ELEMANLARA

YUTTURULMAK
ISTENIYOR

ni geceleyerek son anda tamamlayip teslim eden ve
Universite oOgrencisinin davranisi arasinda hi¢ fark yoktur, tkl dav-
ranisda da, yapilan isin niteligi degil, zorla (1kina sikina) bir go6-

diger odalarla temas etmiyeu iki
oda yoneticileri, her nasilsa hazir-
ladiklari tasan hakkinda gorusleri-
dir. ni almak

Bundan sonra her iki odanm ve onlara katuacak diger uslu
ve saf odalarin, tasarinin gelecegi ile ilgili olarak uygulayacaklari
yontem, Personel Kanunu’nun cikarilmasi ve uygulanmasi suresin-

revin yerine getirilmesi ve sonuc¢ta «gecer» notunun alinmasi, asi-

Uzere butun odalari bir
toplantiya cagirmak algak gonulla-
lugunu  gosterdiler. Ama tabii ki
Tekniker, Teknisyen ve diger Tek-

ce uygulamis olduklari yéntemin ayni olacaktir. Bu ydntemi Ki-
saca Ozetleyelim

«Odalarin uyeleri olan parlamenterlere tasan gdnderilerek yar-
Bakanlara durum arzedilecek.
bulu-

dimlari istenecek» gidip gdrusulecek.
Mustesarlarla, genel mudurlerle toplanti yapilmasi dileginde
nulacak. Sayin Basbakana gd6rusler yansitilacak. Oda
tim Kurulunun yada Basbakanin yenilenmesi yada degismesi gibi
firsatlar kacirilmayaraik gorusler tekrar tekrar yansitiacak. Tum
bu olumlu c¢ahsmalar (!) odalar yayinlarinda uygun bi¢gim ve 6l.
cude verilecek. Sonunda, iki yill slUrecegini sandigimiz bu c¢abalar
sonu¢ vermeyince kafa yapilan burokratik olan Kisilerin son c¢a-
eduerek,

Yone-

relerine basvurulacak ve Sayin Cumhurbaskani ziyaret
kendilerine bir muhtira takdim edilecek ve bu yeni 6yki de orada
son bulacak.»

Boylece hersey silbastan oldugunda), burokrat kokenli kisiler-
den olusan Yonetim Kurullari ne yapacaklari, teknik personelin hak-
lariyla ilgili yeni bir dipsiz konuyu nasil bulacaklar, dogrusu biz
de merak ediyoruz.

Yeni «Teknik Personel Kanunu» tasarinin basina
betimlerken (tasvir ederken) abarttigimizi sananlar yada oykunun
aynen yukarda yazdigimiz giibi olacaginda kuskusu olanlar varsa,
agsinlar «TUTED Haberlersin Temimiz 1972 de yayimlanan 2. sa-

(Devami Sayfa 3’de)

gelecekleri,

nik Eleman temsilcilerini ve TU-
TED’i bu toplantiya c¢agirmaya
gerek duyulmadi. Bu kadar «6nem-
li» bir
kadar

konunun

kisith bir
de tutulursa o kadar «olumlu» bii
sonuca vanlabilirdi. Butun teknik
elemanlann gdruslerinin alinmasina

gorustlmesi ne

cevre icinde

bir gerek yoktu.

TEKNiIiK ELEMAN
SORUNLARININ ¢O6zUMU
TOPLU SOZLESME, GREV
HAKLARINDA
YATMAKTADIR.

Teknik Elemanlar uzun sudredir
memur statist disina ¢ikma, toplu
sbzlesme ve grev haklarini elde et-
me micadelesi vermektedirler. Bir
yandan bu miucadele surdurulirken
gayet tabu ki mevcut ekonomik ve
sosyal haklarda duzeltmeler, yaptf-
masinada c¢aba go6sterilmesi gerek-

Kanun taslaginin gerekgesinde
Personelinin ihti-
kdnunJ tadil
gercekle-}tirmek
denilmek-

«Kamu Teknik
laclarint 657 sayili
etmek

mumkun

yoluyla
olmiyacaktir»
tedir. Ama tasari incelendiginde 657
sayili kanunun c¢izgisine tamamen
sadik kalindigi, aslinda 657 sayili
kanuna getirilecek bazi madde degi-
sikleri ve meshur «kanun kuvvetin-
deki kararnamelerle gerceklesebile-
cek yeniliklerin «<Kamu Teknik Per-
soneli Kanunu» aal altinda teknik
elemanlara yutturulmak istendigi
gérulmektedir.
Boylece bir
rulmasi planlanmistir. Hem
bir stre daha

tasla iki kus vu-
teknik
elemanlar uyutula-
cak, hemde koskoca bir kanun ta-
sarisi hazirlayan iki oda yéneticile-
rini yen iden géreve getirmek, ta-
sarinin kanunlasmasini saglayabil-

(Devam1 Sayfa 3’da)



KAMU TEKNIK PERSONELI KANUN TASARISI VE

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Teknik personeli bogazi toklu-
juna calistirmak isteyenlerin tez-
gahladigr oyunlardan bir yenisi da-
ha bu gunlerde su yuzune c¢ikmis-
tir. Makina Muhendisleri ile insaat
Odasi yodnetim kurul-
larinin 6énce ayri ayri hazirlayip son

Muhendisleri

ra kafa kafaya vererek olusturduk-
lari bu kanun teklifi elzerindeki e.
lastirlmize diger sttunlarda yer ve-
rilmistir. Biz burada, Makina Mau-
hendisleri Odasli Yonetim Kurulu-
nun, dyelerinin haklarini savunmak
konusundaki tutum ve davranisla-

rina deginecegiz.

MAKINA MUHENDISLERI

Ucunci 5 yilhk kalkinma plar
ninda da belirtildigi gibi
en o6nemli sorunu sanayilesmektir.

ulkemizin

Bu sorunun c¢6zimlenmesinde en
agir gorevi yuklenmek durumunda
olan Teknik eleman Kkitlesinin in-
sanca yasayabilecekleri bir gelir
dizeyine ulasmay1 istemeleri en do-
gal haklaridir. Her kulfetin bir kar-
sithgr olmak lazim geldigi gunumuz
hukuk anlayisinin temel kurallarin
dan birisidir. Anayasamiz karsili-
g1 o6denmeden hig bir
yaptirilamayacagim acik secgik be.
lirtmig, angaryay! yasaklamistir. O
halde Teknik elemanlarin

dikleri gorevin karsihigini

hizmetin

yuklen-
istemele-
ri hem hukuk anlayisina hem de

ODASININ Anayasa’ya gore en dogal haklari-
. - P dir.
GOREVLERINDEN BIRI
6235 Sayili Kanunu tadil eden Bogazi tokluguna calistirian,
7308 rayili kanuna gore hazirlanmis demokratik haklan her gegen gun
ve halen yararlakte olan Makina biraz diaha kisitlanan bir teknik
Muhendisleri Odasi Talimatnamesi- eleman_ kitlesi ile Ul_ker\in sanayi-
nin 4/b maddesi Odanin gdrevlerin- lesmesi mumkin degildir.  Personel
den birisini su sekilde belirtmekte- Kanunu uygulamasindan bu yana
yurt disina giden teknik eleman

dir! «Mensuplarinin mesleki seref
ve haysiyetleri ile hak ve yetkile-
rinin kprunmasmda gerekli gorduagu
tesebbls ve faaliyetlerde bulun-
Kanimizca bu gorev, Oda

Yoénetim Kurylunun en o6nemli go6-

mak,...»

revlerinden biridir.

Makina Muhendislerinin hak ve
yetkilerinin korunmasi konusunda
Yénetim Kurulunun calinmalarini e-
lestirmeden 6nce savunulmasi gere-
ken hak varimdir sorununa aciklhik

getirmek gerekir.

TEKNIK, ELEMANLARIN
SAVUNULACAK HAKLARI
VARMIDIR?

Yoénetim Kurulunun 1971  yihl
calisma programinin 1. bélumu su
ile baslar : «Ulkemizin, bu
gunkt kosullar icinde gelismis sa-

cumle

arasinda varolabllime-
si ve ulusumuzun 6zgirluk iginde
yasayabilmesi icin gelismis bir sa-
nayi durumuna gelmek ge-
rekmektedir.» 1972 yu1 c¢alisma
programinda da ayni cumle yer al-
maktadir.

nayi ulkeleri

ulkesi

Bir tikenin geri kalmislhiktan

kurtulmasi, ulke
durumuna gelebilmesi
elamana,

hendisine buyuk ve 6nemli goérevler

sanayilesmis bir
icin teknik
ozellikle de makina mu-

diusmektedir.

SAYFA : 2

sayisindaki artis bu gorusul hicgbir
kuskuya yer birakmiyacak sekilde
ispat etmektedir. O halde diyebiliriz
ki Ulkemizin sanayilesmesini gercek-
ten isteyen herkesin, teknik eleman-
larin haklarinin alinmasi icin mica-
dele etmesi ayni zamanda gorevidir
de.

Konuyu bu sekilde acikliga ka-
vusturduktan sonra, teknik eleman-
larin haklarinin nasil alinacag! so-

rununa da ¢6zim getirmek gerekir.

makina muhendisleri
ODASI TEKNIK
ELEMANLARIN
HAKLARINI NASIL
SAVUNMALIDIR

Tarihin hi¢ bir déneminde, dun-
yanin hic¢c bir yerinde hak génul ri-
zasiyla verilmemistir. Alinmistir. Go-
nil rizas: ile verilen bir sey varsa
bunun adi sadakadir. Teknik elema-
nin sadakaya ihtiyaci yoktur. O, yurt
kalkinmasi icin yukumlendigi agir
gorevin karsiligi olan hakkini iste-
mektedir. Haklan ise alabilmenin
tek yolu vardir. Guglud olmak. Gug-
10 olmak icin teknik eleman gurup-
lari arasindaki yapay celiskileri bir
yana birakip tum teknik elemanlari
bir &rgut icinde birlestirmek ve
ortak haklarin alinmasi igin hep be-
raber demokratik mucadeleye giril-

mek gerekir. Su ya da bu sekilde
teknik eleman Kkitlesini guruplara
ayirmaki, aralarinda yapay
caliklar yaratmak aslinda

eleman Kkitlesinin haklarinin

ayri-
teknik
alin-
bal-
giris-

masi igin girisilen mucadeleyi
talamak isteyenlerin bdlerek

tikleri bir davranistir.

Teknik eleman kitlesinin bir or-
gut icinde toplanmasi
icin demokratik
cadeleye girisilmesinde 6ncuHIk et-
mesi gereken Makina Muhendisleri
Odas! bu konuda ne yapmistir? Ya-
kin gecmise bir goz atilirsa Makin*
Muhendisleri odasinin hicte évunule-
cek hlr davranis icinde bulunmadigi
gorulecektir.

ve h»klann

savunulmam maua-

Teknik eleman Kkitlesinin sendi-
kalasmasinin yasal oldugu doénemds
bu kitleyi 6rgutlemeye calisan TE3K-
SEIN'in calismalari, Makina Muhen-
disleri Odasi tarafindan
mistir.

baltalan-

6236
7303 sayili
Muhendis ve Mimar Odalari,
MUhendis ve Mimar Odalari
gine baghdir.

Kanunu tadil
kanunla kurulmus olan
Tark
Birli-

Sayih

Ancak bazi odalarla birlikte
Makina Muhendisleri Odasi da uzun
suredir Birllk’ten aynlmistir. Maki-
na Muhendisleri ilerici
1971
yili Genel Kurulunda Birlige katil-
mak icin kongre karan
adaylar secilmis olmasina
1972 yili Genel Kurulunda Turk Ma-
hendis Mimar Odalari Birligine ka-
tilma konusu hasir alti

arasindaki
guclerin sesini duyurabildigi
alinmis,
ragmen

edilmistir.

Turk Muhendis Mimar Odalari
Birligi
bendinde, oda Genel Kurulunun go6-

kanununun 22 maddesinin e

revlerinden biri su sekilde belirtil,
mistir.

«Birlik Umumi Heyetine
cek asil ve yedek delegeleri seg-
mek.» Aym kanima gére hazirlanmis
olan ve halen ydururlukte bulunan
Makina Muhendisleri Odasi Talimat-
24. maddesinin g ve h
Birlik idare

gide-

namesinin
fikralan ue. heyeti,
Birlik murakip heyeti, Yuksek Hay-
siyet Divani adaylari ile Birlik U-
mumi Heyetine gidecek asil ve ye-
dek delegeleri secmek Oda Genel
Kurulunun gorevleri arasmda sa-

yilmaktadir.

Teknik eleman Kkitlesinin hakla-
rinin savunulmasi igin birlik ve be-

raberlik icinde hareket edilmesi

TUTED/HABERLER

*den

2*>runludur. Bu birlik ve beraiber-

ligi parcalamak icin girisilen dav-
ranis, teknik elemani bogazi toklu-
guna calistirmak isteyen bazi cev-
relere hizmet etmekten baska bir

sey degildir.

Makina Muhendisleri Odasi Yo6-

netim Kurulunun Muhendis Odalari

arasinda kurulmasa gereken birlik
ve beraberligi parcalamak igin, yu-
karda belirtilen kanun ve talimat-
namelerin acik hukumlerini c¢igne-
mekte tereddut etmemis olmasi, Kki-
m1 hizmet etmekte oldugunu hig-
bir sipheye yer birakmayacak se-
kilde ispat etmektedir. Bu zevat ka-
nunlan c¢ignemeyi daha fazla g6z»
alamadiklarindan bu yil ki Genel
Kurul gindemine T.M.MO.B.ne ka-
tilmay! saglayacak maddeleri koy-

maya mecbur olmuslardir.

Bu gunudn kosullarina uygun o-
larak teknik eleman Kkitlesini or-
gutlemek ve demokratik yoldan miu-
cadele ederek haklan savunmak a-
maciyla kurulmus olan TUTED’in

gelismesi ic¢in bazi odalar her tdr-
10 gayreti gosterirken Makina Mu-
hendisleri Odasinin gosterdigi ilgisiz-
lik yukaridaki gorusd dogrulamak-

tadir.

SONUC

Ulkenin sanayilesmesini gercek-
ten isteyen, teknik elemanin hak-
larinin savunulmasindan yana olan,
haklann savunulmasi ic¢in birlik ve

beraberlik icinde hareket edumesi

geregine inanan tum Makina Mdu-

hendislerinin, teknik elemani boga-
z1 tokluguna calistirmak isteyenlere
hizmet etmekte olan ydnetim Kku-
rulunun gérevine son verip, hakla-
n savunabilecek, birlik ve beraber-
likten yana olan, dinamik ve ileri-

ci bir yonetim Kkurulunu isbasina

getirmek uzere Genel Kurula ka-
tilmalari, en o6nemli gorevlerinden

birisidir.

Giinay BOLAZAR

OCAK 1973



TEKNIK ELEMAN SORUNLARINA

(Bastarafi Sayfa I'de)
mek icin oda uUyelerinin gdrevi ola-
«6nemli» c¢alismay! han-
gormemezlikten

caktir. Bu
gi genel
gelebilecektir. Teknik
birliginden, dayanismadan, guglu bir

Kiirul
Elemanlarin

orgutte birlesmeden bahsedenler a-
vugl&nni yalasinlar, Oda ydnetimini
elde tutmanin anahtari bulunmus-

tur.

Teknik eleman Kkitlesini buka-
dar saf kabul etme hesaplarinin so-
nucu ancak diger teknik eleman
kuruluslarinin tepkisi ortaya ciktik-
tan, 6numuzdeki Oda secimleri neti-

celendikten sonra belli olacaktir.

YENI TASARININ

KURBANLARI
TEKNIKERLER VE PROJE
HIZMETLERINDE
CALISAN TEKNIiK
ELEMANLAR

Tasan genel olarak 657 sayili
kanunun aynidir. Sdzlesmeli teknik
personel kullanimini genisleten, o6zel
kesimde calisanlarin kamu kesimi-
ne gecislerinde yeni haklar getiren,
kadrosuzluk nedeniyle terfi edeme-
meyi ortadan kaldiran, fazla mesai
birkac
sayih  ka-

mimkuin

Gcreti verilmesini saglayan
onemsiz, herzaman 657
nun icinde duzeltilmesi

madde disinda, Personel Kanunu ue

Basyazli

ast fark siniflandirma, Ek o6deme,
ler bélumlerinde ve tasariya ekli
gostergelerdedir.

Siniflandirmada Teknik Eleman-
lar Muhendis ve Mimarhk Hizmet-
leri sinifi ve diger Teknik Hizmet-
ler sinifi olarak ikiye ayrilmistir.
MuUhendislik ve Mimarhik Hizmetle-
ri sinifinda Yuksek Mihendis ve
Yuksek Mimarlar gene 9. derecenin
3. kademesinden ise baslayip 1. de-
recenin son kademesine kadar yuk-
seiebleceklerdir.

Muhendis ve Mimarlarda bir
yukseltme yapilmis, ise baslama
tabani 10. derecenin 3. kademesin-
den 9. derecenin 1. kademesine ¢ika-
ramistir.

Diger Teknik Hizmetler smifi-
birinci boélumdeki
kimyager, fizik¢i, yuksek matema-
tikgi ve Erkek. Teknik Ogretmen
Okulu mezunlanna 10. derecenin 3.

da uge aynlmis

derecenin son ka-
hakki tanin-

kademesinden 1.
demesine yukselme
mistir.

Yuksek Teknikerler 10. derece-
baslayip 4.
Tekni-
ker ve fen memurlan ise 11. derece-
nin ilK kademesinden baslayip 5.
derccenin son kademesin» kadar
yukselebileceklerdir.

kademesinden
kademesine.,

nin 1.
derecenin son

Boylece yeni tasan Tekniker ve

INSAAT ve MAKINA MUHENDISLERI

ODALARI

yisint ve «Bir Yilan déykusu»
sarinin

Tkl yuhk bir c¢abaya karsin,
kopanlamadig! halde,
vardir?.

Bu elestirilerimize,
lunun verebildigi
yapmayalim mi.»

niz. yapin. Tum ugraslariniza

bashikli
gelecegi ile ilgili olarak soylediklerimiz,
nun ve Yan 06demeler Kararnamesl’nin ge¢cmisinde aynen
Personel Kanunundan bir kiymik bile

yeni tasariyla konuyu yenilemekte ne yarar

Makina Muhendisleri Odasi
yanit su olmaktadir:
Karsilik verelim.
karsin yine de elde ettiginiz

ve TASARILARI

Sayfa |’de)
Yeni Ta-

(Bastarafi
yaziyl okusunlar.
P'eraonel Kanu-
vardir,

Yoénetim Kuru-
«BUutun bu yaptiklarimizi,
«Sonu¢ alacaginiza inaniyorsa-

sifir

ise ve bunun farkina varmiyorsaniz, ugrasinizi surdarin. Tilm c¢aba-

larinizin havada su domekten baska bir sey olmadigim

ogrendiy-

seniz ve baska bir yol, baska bir ydontem bilemediginizden uygula-

yamadiginizdan otara, ictenligine kendinizin de inanmadigi

tum ve davranisi

benimsemek zorundaysaniz,

bir tu-

benimseyin Ancak

Makina Muhendisleri arasinda sizlerin sec¢tigi yolun yol olmadigini

sezinleyen,, baska yollarin

bilincine varmaya baslayan Kkisileri
gblge etmeyin

turmayin, uyutmayin. Acgikcgasi

ydéntemlerin uygulanmasi

gerektiginin
de bu eylemlerinizle (!) uyus,
.Bu tur eylemleri-

nizle makina muhendislerine simdiye kadar yeterince yararh ola-
madiniz, simdi zararli olmaya baslhiyorsunuz. Anlayin artik, anlayin
ve durdurun su sonucu simdiden belli, anlamsiz, gereksiz girisimle-

rinizi.» Ne diyelim baska...
Aslinda

sorunlarimizin ¢ézumlenmesi

icin tutulmasi gereken

gercekci bir tek yol vardir. «<Demokratik ve sosyal haklarimizi gug-
IG bir bicimde savunmamizi ve elde etmemizi saglayacak olan Sen-

dikamiza yeniden kavusmak icin tum teknik elemanlar bilingle ve

gucbirligi yaparak calismahdirlar.»
yan o6demeler kararnamesinden farkli ol-

Niteligi bakimindan,

mayan yeni tasan o6zellikle bu amaca yoéneltildigi takdirde deger ve

anlam kazanabilir.

OCAK 1978

ilhan BAYSAL

Yuksek Teknikerlerim yukselebilecek
personel
bir siniflan-

leri tavani indirmekte,
kanunundan daha geri
dirma getirmektedir.

Ekli tabloda getirilen yeni gds-
terge sistemi ile gdsterge rakamlari
Personel Kanununa gdre yukseltil-
mistir.

Tasan yan 0©Odemelerin

ne gegmek Uzere ek odenekler ge-

yeri-

is guclugu ve is riski
isler ode-

tirmektedir.
zamlari tehlikeli ve gug
nedi olarak birlestirilmistir. Tasan-
da :

«Nukleer Eneriji,
hirli gazlar, maden, petrol ve petrol
kimyevi

asitli ve ze-

aranleri, ¢imento, azot,

gubre istihsali, izabe ve dékim ih-
lari her turld bina, endustriyel ve
telekominikasyon tesisleri, karayolu,
demiryolu, hava limani, baraj ve
liman insaati, her turl0 makmala-
rin bakim isleri, kara
hava, deniz vasitalari yapim isleri
tehlike veya is guclu-

ustiunde

ve onarim

gibi hayati
gu gosteren ve normalin
gayret sarfim gerektiren gorevlerde
calisan teknik personel®, kanuna
ekli ek 6denekler gésterge tablosun-
da belirtilen teknik personelin fiili
ald1gr aylhigina esas derecesi karsili-
g1, gosterge rakami Uzerinden teh-
likeli ve gucg isler o6denegi verilir.
Bu ek 6denek miktarlanna ait go6s-
tergeler U¢ derece ustinden goéste-
rilmistir.» denmektedir.

ayrildigr g
izah

Ek o6deneklerin
derecenin ne oldugu tasanda
Bu maddeye goére proje-
arastirma, budro hizmetle-

edilmistir.
lendirme,
rinde calisan teknik personel bu ek
odenekten yararlanamamaktadir.

kararnamesinde
zammi

Yan oddemeler
bulunan Temininde Gucluk
tasarida yer almaktadir.

Yeni olarak, vardiyali isyerlerin-

de calisanlar icin vardiya 6denegi,
mahrumiyet yeri 6denegi getiril-
icinde ekli bir listede belirtilen 4
dereceli bir siniflandirmaya goére
mahrumiyet yeri 0©Odenegi getiril-
mektedir .

Tasariya gore brat ayhgi
1890 TL. sindan 3080 TL. sina
[440 x 7 = 3080] artmis goézuken
mahrumiyet bdélgesi disinda c¢ali-

san bir proje muhendisi gelen artis

aslinda 1890+ 600 (Yan 6demO©)
= 2490 TL. smdan 3080 TL. sina
590 TL. sidir.

Bu muhendisle ayni bdlgede
calisan bir santiye muhendisinin
ayhklan arasindaki fark bugunkd
brit 400 TL. sindan 900 TL. sina
cikmaktadir.

Belirli 1bir 6l¢cu icinde olmasi

gereken bu farkin artisi dogal ola-
rak proje hizmetlerinden kacisa yol
acacaktir. Proje hizmetlerindeki tek-
bu tu-

itha-
lini savunan c¢ikar cevrelerinin pa-

nik eleman sayisini azaltici
tum, yabanci teknik hizmet

TUTED/HABERLER
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teknik hizmet itha-
ayelerin baskisindan
cikan bu iki

ralelinde olan,
line sadece

dolay! lafta karsi
Oda yoé6netlcuerinln  tutumunu acik-

ca ortaya koymaktadir.

HAYAT PAHALILIGI
UCRETLERE GELEN
ARTISI KISA SUREDE
SILECEKTIR.

Toplu soilesmel, grev haklarin-
dan yoksun bulunan teknik eleman-
larin artan hayat pahaliligi kargi-
sinda Ucretlerini nisbi
seviyede tutabilmeleri icin tek ola-
kanunla kabul edi-
len katsayl Ancak
Personel Kanununun yuruarlige gir-
mesinden beri hayat pahaliligi % 46

olarak ayni

nak 657. sayil
uygulamasidir.

arttigl, bu durumda katsayinin ta
az 10 olmasi gerektigi halde kat-
sayinin bu yilda artmayacagr hu-

kimetce belirtilmistir. Yeni tasan
katsay! uygulamasini benimsemekte
fakat bu uygulamayi! zorunlu kila-
cak yeni bir tedbir ©6nermemakte-

dir.

KAMU TEKNIiIK PERSONELI
KANUN TASLAGI GERI

TEPECEKTIR.
Acikgca ortaya c¢ikmaktadarki
teknik elemanlarin sorunlan me-

mur statusit icinde kaldiklari sure-
ce tebii olduklan kanunim ismi ister
Personel Kanunu ister «<Kamu tek-
nik Personel Kanunu» olsun
Tek c¢ikar yol guglu
toplu

zimlenemez.
bir 6rgut icinde birlesmek,
sbzlesme ve grev haklan
cadele etmektir. Bu munadeleye ka-
cali-

icin mua-

tilmayan, hatta
san Oda yodneticileri, teknik eleman-

engellemeye

larin karstisma se¢im propaganda-
s1 olarak hazirlanmis kanun taslak-
lariyla gelmekle ydnetimlerini sdr-
durebileceklerini saniyorlarsa, al-

dandiklarini erge¢ anlayacaklardir.'

TMMOB  MIMARLAR ODASI
ANKARA SUBESI KARARLARI

(Bastarafi Sayfa 4’de)
arasinda yaratmak istedikleri
yapay celiskiyi kesin olarak ye-

necek, bu konudaki mucadele-
mizi ayirimsiz, tum mimarlar
olarak bozuk egitim duzenine

karsi surdurecegim
£ Mimarlarin ve butun calisanla-
rin sorunlarinin tek ¢6ézim yo-
lu olan, ulkemizin gercek an-
lamda sanayilesmesi, ekonomi-
mizin uluslararas: tekelci ser-
maye ve onun Turkiye’'deki u_
zantilarirun hakimiyetinden kur-
tarilmasi, calisanlarin yurt eko-
nomisi Uzerinde haklan olan
etkinlige sahip olabilmesi icia
girisilen butun yurtsever caba-
larin yaninda olacagiz.

SAYFA : 3



“KAMU TEKNIK PERSONELI KANUNU TASARISI»
HAKKINDA MIMAR ve ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI UYARIDA BULUNDU

BiR MEKTUPLA ODALARA GORUSLERINI

Odasi ile
Makine Muhendisleri Odasinin  or-
taklasa yaptiklari «Kamu Teknik
Kanun Tasarisi» calisma-

insaat Muhendisleri

Personeli
sina iligskin goérusimizd diger Oda-
lara duyurmakta yarar gorduk
—1 Teknik elemanlarin, ulke c¢ikar-
larinin .bilimin ve teknidin dog-
rultusunda daha iyi hizmet su-
nabilmesi ve bunun karsiliginda
hakettigi parasal Ve sosyal ola-
naklarin saglanmasi igin gerekli
yasalar
dir.

— Boyle bir yasa, butun teknik ele.
manlarin katildig: bir
hazirlanmali, ya da en azindan
tasarinin temel ilkeleri ve hazir

bir an 6nce c¢ikarilmali-

kurulca

lanis bigilmi bodyle bir kurulca
belirlenmelidir.
— Bu yasa ile, su iki kosulun ger-

ceklesmesi beklenmelidir ,

1. Teknik elemanlara, her tir-,
iU politik baskidan uzak, ul-
ke cikarini, bilimi ve teknigi
on plana alan bir hizmet
ortami yaratilmasi
2. Hizmetlerinin karsihigir  hak-

ettikleri ve ayni zamanda bu

sunma

hizmetlerin sunulmasinda tek-
nik elemanlari daha gucglu ki-
lacak parasal, ve de-
mokratik haklarin ve bu a-

sosyal
rada 0Ozellikle isgUvenliginin
saglanmasi
— Bu-gorusler 1s1ginda Kamu Tek-
nik Personeli Kanun Tasarisi ¢a-
lismasi
yapilabilir
i1 Tasan, diger 12 Mihendis ve
Mimar Odasindan, ve bu O.

Gzerijnde su elestiriler

dalar disindaki teknik ele-
manlari igeren 0drgiltlerden
tamamen bagimsiz  olarak

hazirlanmistir.

2. Calismanin sonunda haberdar
edilen 12 Odaya, inceleme
yapacak kadar bile vakit bi-
rakilmamakta,
lemeyi yapip elestiriler geti-
recek Odalarca bu elestirile-

gerekli ince-

rin dikkate alinip alinmama-
sinda, insaat ve Makine Mii-
Odalarinin karar

belirtilmek-

hendisleri
saihibi olacaklari
tedir.

Bu demektir ki yapuan calis-
ma, son asamasinda bile Odalara-
rasi bir calisma bicimine sokulmak
istenmemektedir. Cuinkd bdyle olsay-

t

Turkiye Teknik Elemanlar Demegi

di, hi¢c degilse buradan ©&tel, Oda-
lararasi bir kurul, calismaya son
seklinin verilmesinde yetkili kili-

nirdr.

3. Tasan uzerinde diger teknik
eleman orgutlerinin goéruasleri
hi¢ bir sekilde alinmak is-
tenmemistir. Muhendisler di-
sindaki genis teknik eleman
kitlelerinin ¢alismanin son a-
samasinda bile haberdar edil-

teknik elemanlar

arasinda gereksiz sdrtusme-
lere ve boéluinmelere yol aca-
cak nitelikte bir davranis-
tir. Oysa teknik elemanlar,

ne kadar birlikte hareket e-

derlerse haklanm o kadar iyi

memesi

koruyabilirler.

4. Bu kosullar altinda, bu c¢a-
lismanin kamu oyuna duyu-
rulmasi ve 0zellikle

ticilere «Teknik

yone,
elemanlarin
gorusiut olarak iletilmesi, bo-
lictd bir davranis olacaktir.
3. Calisma incelendiginde!, tek-
nik elemanlari ve ulke cikar-
korumaktan c¢ok, kisa
vadeli parasal haklar
koparmaya calisir bir nitelik
hemen g6ze carpmaktadir.
Teknik elemanlarin ne tidr bir

larini
bazi

kamu 0©rgutu icinde calisaca-
g1, politik baskilardan nasil
uzak tutulacagi, isguvenligi-
nin bu tur baskilar karsisin-
korunacag: hicgbir
mevcut

da nasil
sekilde belirtimemis,
personel kanundaki kamu go-
revlilerini «kapu kulu» yapan

anlayis bu tasanya, oldugu

gibi yansitilmistir.
Sadece parasal bazi olanaklar
saglar goériunen tasan, basdonduri-
cl hizla artan fiatlar karsisinda

ucret artislarinin nastu saglanacagi
getirme-
kanunun

konusunda hi¢ bir oneri
mektedir. Bu durumda,
gerceklestigi yil, teknik elemanlarin
eline biraz fazla para gegse bile 2-3
yil sonra fiat artislan bunu alip
goturecek ve teknik elemani eski-
sinden beter durumda birakacaktir.
Bu haliyle tasan, teknik elemanla-
rin hakettikleri Ucretleri, ydnetici-
lerin ve hakim politikacilarin lut-

funa bagimh kilmaktadir.

6. Cok kucuk, gunluk bazi ta-
vizler koparmak i¢in, hakla-

nmizdan buyuk tavizler ver-
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mek, teknik elemanlarin gu-
cuinld azaltici bir tutumdur.
Boyle kucguk tavizler kopar-
maya yonelmis bu tasarinin
ulke c¢ikarlarina, bilime, tek-
ve teknik elemanlara

arkasini dénmus cikarci po-

nige

litikacilarca hemen benimse-
neceginden eminiz. Boyle bir
«teknik
olarak bir kere orta-

teknik elemanla-

tasari, elemanlann
istegi»
ya atilirsa,

rin haklanm elde etme mu.

KARSI

CIKILMASINI  iSTEDI

cadeleslnde daima bir engel o-

larak ortaya cikacaktir.
Yukaridaki goérusler cgergevesin-
de iki Oda tarafindan Teknik Per-
sonel Kanun Tasarisi adi altinda su-
nulan c¢alismay! benimseyen Ouala-
nn yoéneticilerinin, Uyelerce teknik
personele ihanet etmis olmakla sug-
lanmasi ihtimali ¢ok yuksek oldugu
bdyle bir sucglama karsisinda

gecerli

gibi,
yapilabilecek bir savunma
da yoktur.

Bilgilerinize sunulur.

TMMOB MIMARLAR ODASI

ANKARA SUBESI

XVIlI. GENEL KURUL KARARLARI

Mimarlar Odasi Ankara Subesi’-
nin XVH. Genel Kurul’'u 13 Ocak
1973 de Ankara’da
Genel Kurul'ca asagidaki

toplanmis ve
kararlar

alinmistir:
1972 yilinda Turkiye’de disa ba-

gucle-
nir, butun ekonomik ve siyasal ka-

gimhi tekelci sermaye daha

rarlan etkilerken, bunun dogal so-
nucu olarak calisan kutleler ve on-
larin ayrilmaz bir bdlumd olan Mi-
marlann Demokratik Haklarinda ve
insanca bir yasama sudrdirme ola-
naklarinda gerilemeler daha da art-
t.

1973 yilinda, bu
lisanlar lehine bir degisme olacagi
konusunda iyimser olabimek igin
hicbir sebep yoktur. Ancak 1972 yi-
linda olanlar, 1973 yilinda
beklenenler ister istemez calisanlar

kosullarda ca-

olmasi

arasinda yaratilmis bulunan yapay
celiskUeri ikinci plana iterek, yur-
dumuzdaki hakim c¢eliskiyi gittikge
daita artan bir acikliga kavustur-
makta, bundan sonra surdirilecek
miucadelede daha gugli, daha tutar-
I olma olanaklarini yaratmakta-
dir.

Butun calisanlar gibi,
artik sorunlarinin Tdrkiye’nin genel

Mimarlar da
sorunlarindan soyutlanamiyacagi,
bunlarin Turkiye’nin disa bagimh,
geri biraktirilmis yapisinin dogal
bir sonucu oldugu, sorunlarin ¢6zu-
munun ulkenin gergek anlamda sa-
nayilesmesi,
gimhhktan kurtarilmasi

ekonominin disa ba-
ve Uretim

guglerinin gelisme duzeyinin gerek.
Uj-digl dretim iliskilerinin gergek-
lestirilmesine bagh oldugunun buin-
cine varmaktadir.

Bu kosullar altinda

toplulugu olarak 1973 yilinda...

Mimarlar

N Her turla kisitlamalara ragmen,
teknik elemanlar arasinda gug-
G bir birligin saglanmasi, de-
mokratik sendikalasma, toplu
sbzlesme ve grev haklarinin el-
de edilmesi igin surdurulecek
mucadeleye devam edecek, bu
mucadeleyi surdiren butuin tek-
yaninda TU-
TUD’e butun gucumizle yardim

nik elemanlann

ci1 olacagiz.
A Yillardir
godrevini yerine getiremeyen
TMMOB’'nin teknik elemanlann
yerini

kongresi yapilamayan,

miucadelesindeki 6nemli

alabilmesi ve gercek yonetici-

lerine kavusabilmesi i¢cin her
turlt cabayi gosterecegiz.

0 Kendi 6z gucumuze

yan, disaridan beraberinde vya-

dayanma-

banci teknoloji ve malzemeyi
de getiren, teknik gUicumuzin
gelismesini engelleyen, teknik

elemanlarimizi issizlige iten ya-
banci teknik hizmet ithaline bu-
tin glUcumdizle karsi koymaya
calisacagiz.
£ o6zel yuksek egitim konusunda-
ki hakli anayasal mucadelemizi
cevrelerin kendi c¢ikarlan
adina sdmiurerek toplulugumuz
(Devami1 Sayfa 3’de)

bazi



