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= «DEGISEN KATSAYI SISTEMi DEVLET MEMURLA-
RININ ARTAN FIATLAR KARSISINDA GERCEK GELIR-

- «KATSAYI
GELiISMESI,

HER YIL MEMLEKETIN EKONOMIK
GECIM SARTLARI VE DEVLETIN MALI

LERINi KORUYABILME VE BUNUN YANISIRA ARTAN
MILLT GELIRDEN KENDILERINE DUSEN PAY! ALABIL-
ME OLANAGINI SAGLAYACAKTIR.»

Personel Kanunu Gerekcgesinden

Personel Kanunundan yukaridaki hayat pahalihginin 1973

Martinda

IMKANLARI GOZONUNDE BULUNDURULMAK SURE-
TIYLE GENEL BUTGCE KANUNU IiLE TESBIT EDILIR.»

Personel Kanunu Madde: 55

HAYAT PAHALILIGI

nun a¢ik hiakmindn uygulanarak

aktarmalar TUTED HABERLER’;n

1970 Martina gore <« 43 artmis ola-

Ekim 1972 sayisinda da yer aliyor-  cagi belirtiliyor, kamu
du. Diger basin organlannada genis

Olciide yansiyan o sayidaki yazida direbilmesi i¢in Personel

Basyazi
GUCUMUZ ve GOREVIMIZ

Yalniz Turkiye'de degil, baska bircok Ulkede de teknik elemanlar
blyuk cogunlukla ilerici saflarda yer aliyorlar. Bir pargasi «lduklari
halkin c¢ikarlarini savunuyorlar.

Kafa gucu ile kol gucinG birbirinden ayiran suni engellere ragmen,
Oteki gruplara goére Uretimle i¢c ice olmalari, yeni teknik gelismelerin
yaraticilari veya uygulayicilari olarak, teknik elemanlar daha dinamik
daha gercekgi bir bakis agisina sahipler, yarinin, degisikliklerin ken-
dilerine getireceklerinden cekinmiyorlar.

Eldeki teknik imkanlari bilmeleri, insan emeginin neler basarabile-
cegini gormeleri, onlari, gergeklestirilmesi mimkin olanla varslan ha-
yat arasinda karsilastirma,ar yapmaya itiyor. Bu ikisinin nigin bdylc-
sine farkli oldugunu sordurtuyor.

Ve nihayet, Ucretle yasamalari, cogunlukla celiskilerin eH agik oldu-
gu is sartlari icinde calisiyor olma®ri, bdylece biiylik, cagdas bir gu-
cin yukselisini adim adim izleyebilmeleri segimlerinin daha c¢abuk ve
daha dogru olmasini sagliyor.

Turkiye gibi geri Ulkelerde teknik eleman igin gbdzlem daha da ko-
lay. Asirlarca nice kan, nice eziyet, nice somurd ugruna olusturulmus,
ilk bakista aldatici, bir tul perde yok. Sus pay! imkanlari alabildigine
sinirli. ,

Teknik eleman kendi maas veya Ucretinin hi¢ yoksa fiyatlarla oran-
tih bir artis gostermesinin, bunun i¢in hakkini arayabilmesinin, 6rgui-
lenmesinin, «herkes kendi bacagmdan asilir» mantigiyla basariiamiyaca-
gmi kolayca o6greniyor.

Basina yansidigl kadariyla bile, sik sik karsilasilan yolsuefaklann,
birer kisisel ahlak sorunu olmadiginin farkinda.

Teknik egitimin yetersizligini ve masabasi adami yetfstirisini, is
imkanlarinin azhgini, en 6nemli teknik hizmetlerin yabanci sirketlerin
tekelinde olusunu, teknik eleman cogunlugu tek basina e'e almiyor.
Hayale kapilmiyor.

Son birkag yildir, en zor sartlar altinda teknik elemanlarin goster-
dikleri tutarliik ve direng bu guglulugin en degerli delilleridir. Tek-
nik adamlar ge¢mis tavirlarinin bir «saman alevi» olmadigini »rtaya

koydular. (Devami Sa. 3 de)

personelinin
1970 deki ge¢im sartlarim aynen sur-
Kanunu-

1973 butce kanununda katsayinin 10
olarak yeniden tesbiti ‘isteniliyordu.

Bu istek, ekonomik politikalari-
nin hedefi ¢alisanlarin daha insanca
yasama kosullarina kavusturulmasi
degil, onlarin emeklerinin karsilikla-
rinin daha buyuk bir 6l¢ide biyuk
¢uiuiiaye cevieleriue aktarUwus;.o”au.
yetidlileice dikkate alinmadi ve kat-
sayl 1973 butgesinde de 7 olarak kal-
di.

% 50’NiN USTUNDE ARTTI

Cavlet Istatistik Enstitisinin
Aylik Fiat Endeksleri Bulteni Nisan
1973 sayisina gore Mart 1970 — Ni-
san 1973 arasinda Turkiye’nin 10 bu-
yuk sehrinin gecinme indeksleri or-
talamasi % 51.44 artis gOstermistir.
Artislari algak tutma egilimi ile ha-
zirlanmis bu resmi istatistikler btlo
boylece Turkiye'de Personel Kanunu-
nun yurarlige girmesinden beri ha-
yat pahalihginin % 50 nin Ustiinde

RESMi ISTATISTIKLERE arttigini kabul etmektedir.
GORE 1970'DEN BUYANA (Devami Sa. 3 de)
GECINME iNDEKSI KATSAYI
nari mart
UoTJ 974

GECINME INDEKSINE GORE KATSAYI ARTISI



ELLi iYILDA jTEKNOLOJIMiZ NEREYE GELDIi, NiCiN

Baslarken,

Sanayilesmek toplumun butin katlarinda 6zlemi ceki-
len bir erek haline gelmistir. Sanayilesmenin diger 6geleri-
nin yaninda, en énemli 6delerinden birininde teknoloji ve
teknoloji tUretmek oldugu apagik bir gercektir.

Toplum, sanayilesmeyi refahi ile 6zdes saydigi icin 6z-
lemektedir. Ancak sanayilesmenin 6geleri ile yeterince il-
gilenmemektedir. Halkin kafasindaki tek yansima titen
fabrika bacalaridir. Bu, soruna halk agcismdan en gercekgi
yaklasimsa da son noktaya varmanin yollarini icermemek-
tedir.

Bu yazi dizisinde, 6zlenen bu noktaya ne kadar yaklasabildigimizi ya
da ne kadar uzakta bulundugumuzu saplamaya calisacagiz.

Eunu yaparken Anadolu insaninin nereden kalkip nereye geldigini,
vardigi nokta 6zlenenden uzakta ise bunun nedenlerini, toplumun tarihi
gelisimi icinde gozleyecegiz.

Bunun sonucunda 06zlenen noktaya varmanin yontem ve kosullarini
bulmaga caba sarfedeeegiz. Ozellikle, sanayilesmenin en 6nemli 6gelerin
den biri olan teknoloji, yaklasim yénimuiz olacaktir.

Anadolu insaninin tarihi) gelisimi icinde cesitli devrelerdeki teknolojik
diizeyi gercekten ilgi cekicidir. Ornedin Eti medeniyetinin maden isleme-
ciliinde ulastigi asamalar ¢aginin ¢ok ilerisindedir. Demirden yaptiklari
ard¢ ve gerecler bugiin bile hayranlhkla izlenmektedir. Eti'lerin ardindan,
sirasityla Frikya, Lidya, Helen ve Roma medeniyetleri devrelerinde de
\nadolu ’insanlari caglarinin en ileri Uretim bilgisine ve becerisine eris-
mislerdir.

Turklerin Anadoluya girisi ile bu topraklar Uzerinde tarihlerinin yeni
bir dénemine gomuslerdir. Sayilan medeniyetlerin ortak trtnlerini kendi
6z verileriyle birlestiren, Arap ve islam medeniyetlerinin etkileriyle zen-
ginlestiren Tarkler 17. yuzyil baslarina kadar caglarinin en ileri toplum
yapisma sahiptiler.

Bu toplum yapisi ayni
dizenlemeyi, Uretim birimleri arasindaki iliskiyi, Uretim
teknolojiyi icermektedir.

zamanda en ileri, Gretim birimleri arasindaki
bilgisini yani

Kargili, bir soru 6nergesi verdi

MEYAK icin toplanan
milyonlarca lira

ne yapild

icel Bagimsiz Milletvekili Celal
Kargili, Kasim 1970 aybasindan beri
butlin devlet personelinin maaslarin-
dan kesilmekte olan Memur Yardim-
lasma Kurumu aidatlarindan biriken
milyarlarca liranm ne oldugunu sor-
mustur.

Kargil, Maliye Bakani’mn cevap-

iandirmasim istedigi 6nergede sun-
lari sormustur ;

«1 — Kamu kesiminde c¢alisan
flutin personelin maagslarinin  brit

karsilhig1 Uzerinden yiuizde bes oranin-
da kesilen MEYAK aidatlarinin bu-
glne kadar toplami ka¢ milyara u-
iasmistir?

!

3 — Memur Yardimlasma Kuru-
mu’nun sermaye olarak kullaniimak
Uzere kesilen aidatlardan biriken pa-
ra, bugiine kadar MEYAK Kanunu
¢tkmadigina gore, nerede kullanil-
mis, ne olmustur

4 — Memur Yardimlasma Kuiu-

mu’nun  gerceklesmesini bazi baski

gruplarinin engelledigi iddialar1 var-
dir. Nitekim MEYAK Kanunu’nun
1971 Kasim ayma kadar c¢ikarilmasi,
1327 sayili Kanunun agik bir emri
iken bu tarihten sonra bir buguk yil
daha gectigi halde MEYAK Kanunu’-
nun c¢ikarilmamis olmasi, bu iddiala-

2 — Bu para hangi fonda toplan-rin dogrulugunu goéstermemekte mi-

maktadir?

dir?.»

Dogan Avcioglu, «Turkiye'nin Duzeni» adli kitabinda bu konu ile il-
gili olarak «Gerek Selguk, gerek Osnvanli devleti, cagimiza gore ileri bir
toplum diizenine dayanmaktaydi. O tarihlerde biz batiya degil, bati bize
el agmaktaydi. Fransa kirali Frangois 1, Osmanli devletinden 2 milyon
duka altin jborc ile cephane, at ve savas gemisi istemekteydi. Akdeniz
adalar ve italya agliktan élmemek icin Tirk bugdayina muhtacti, Krali-
ce Elizabeth, Tiurklerin yiin boyama teknigini ¢almak ve ingiltere’ye Tirk
isciler kacirmak amaciyla istanbul’a ajanlar génderiyordu.» demekted:r.

Aym eserin bir baska bolimiinde ise; «Turk tariminda, bilebildigimiz
kadari ile, karasapan esas olmakla birlikte, kuru ziraat teknikleri tanin-
maktaydi. Karasaban cesitli u¢ demirleri kullanarak gelistirilmisti. Bu
uc demirleri sayesinde, rutubeti saglayabilecek biclinde topragin hazir-
lanmasi mumkun otamaktaydi. Ayrica, sulu ziraat teknikleri gelistirilmis-
ti; tarlalarin sulanmasi i¢in nehir kenarlarmda su dolaplari kurulmustu,
¢ok cesitli tarim Urunleri, meyva ve sebze yetistirilmekteydi, hububat ha-
sadinda divenden yararlanilmaktaydi. Su ve ruzgar enerjisi kullanilmak-
taydi, agir toplar ve bu toplan iran ve Misira gétiirme olanagi getiren
tasima tertibati, teknik duzey hakkinda kaba bir fikir verecek niteliktedir.
Sinan’in képriileri, istanbul su yollari ve 6teki eserleri hakkinda birsey
sdyleyecek degiliz.» demektedir. Sinan’in eserleri konusunda birsey daha
ekleyebiliriz. italya’da yapilan bir bilimsel kongrede iki Turk mimarinin
bilimsel tebligleri ile kanitladiklari gibi 6rnegin, Siileymaniye camiinde,
uygulanan teknik, buginin zelzeleye dayanikli yapilari i¢in uygulanan
teknikle enaz aym dizeydedir.

Butiin bunlar 17. yuzyll basina kadar Anadolu toplumunun ulastigi
teknoloji dizeyin encarpici kanitlarim vermektedir.

Oysa Cumhuriyet dénemi bundan ¢ok geriye gitmis bir toplum yapisi-
ni devralmistir. Ve bu toplum yapisinin kaginilmaz sonucu olarak ¢ok
geri bir teknolojik yapy! da birlikte devr almistr.

17. YUZYIL BASLARINDAKI iLERI TOPLUM, NEDEN GERIi TOP-
LUM HALINE DONUSMUSTUR? BU YAZI DiZiSINDE AGIRLIK VE-
RECEGIMIZ VE YANITLAMAYA CALISACAGIMIZ EN ONEMLI SORU-
LARDAN BiRi BUDUR.

BUNUN ARDINDAN DA CUMHURIYET DONEMINDE NELER YA-
PILMISTIR, NELER YAPILABILIRDI, VE NE YAPMAK GEREIORsS/*
RULARINI YANITLAYACAGIZ. TUTED HABERLER

DUYURU -

TUTED HABERLER Gazetesi, bir siire yayama ara vermek zorunda
kaldi. Bunun nedeni, degistirilen Dernekler Kanununa goére, Dernegimizin
tizigunu hazirlamak icin genel kurul yapilmasi zorunlulugu idi.

Yapilan calismalar sonucu genel kurul toplanmis ve gerekli tizuk de-
gisikliklerini yapmistir. Bu zaman zarfmda yayin organimizin ¢ikmasina ara
verilmistir.

Yayin organimiz bundan sonra daha guclid bir sekilde teknik eleman
sorununa egilecek ve mucadelesini sonuna kadar surdurecektir.

Elinizdeki bu sayi, 15 bin adet olarak basiimis ve Mimarlar Odasl,
Elektrik Muhendisleri Odasi, Kimya Miuhendisleri Odasi, Maden Muhendis-
leri Odasi, Metallrji Muhendisleri Odasi, Gemi Muhendisleri Odasi Uyeleri
ile Tum Tekniker ve Yiiksek Tekniker Cemiyeti ile Tuted Uyelerine gon-
derilmisgtir.

Dayanismanin bir geregi olarak her turla katkilarinizi bekler, esenlikler
TUTED HABERLER

dileriz.

TEKNIK ELEMAN ARKADAS

BAGIS VE ODENTILERINIZ ICIN ETIBANK ANKARA

BANKA HESAP NUMARAMIZ KIZILAY SUBESI
24629



TOB-DER GENEL KURULUNDA SENDIKA HAKKI ISTENDI

OGRETMEN KIYIMI
YENI BOYUTLARA
ULASMISTIR

Toéb-Derln 3, olajanusti kongre-
si 8 Temmuz gunu yapilmis ve Der-
nek genel baskani Ali Bozkurt 6zet-
le sunlari sodylemistir :

«Orgiitlenmemiz durmadan hizli
bir seki’de devam etmektedir. Ana-
yasa ve yasalara aykiri higbir glc
Atatlirkcl ve devrimci  6gretmenle-
rin drgutlenme hizini kesemeyecek-
tir, hatta yavaslatamayacaktir.

Danistay kararlarinin Uzerinden
bes dakika gecmeden ayni kisilere
yeni yasa maddeleri uygulayarak hig
goreve baslatilmadan tekrar aciga
alinmaktadir.

Basyazl.

SENDIKALASMA VE
DERNEKLER YASASI

1961 Anayasasinin  kamu perso-
neline tanidigi sendika kurma hakki,
bu personel tarafindan yetersiz bu-
lundu. Yetersiz gorulirken de hak
anayasa degisikligi ile simdilik tari-
he Kkaristi.

2 Aralik 1972 tarihinde yUrUrIU%gsmda elbetteki

giren dernekler yasasi kamu perso-
neline dernek kuramamalari icin ge-
reken her seyi getirmistir. Yasanin
yasak ve ceza getiren kismi dernek
kurma hakkini veren kismindan da-
ha fazladir.

isci kuruluslar dernekler yasa-
sinin kendilerini baglayan maddele-
ri degistirilmezse genel greve gide-

GUCUMUZ ve GOREVIiIMIZ

‘teknisyenleri

personeli simdi cetin bir gorev bekliyor :

(Bastarafk Sayfa |’de)

teknikerleri, muhendisleri, mimarlari ve o6teki teknik

Miuhendis ve mimar odala-

rina ydnelmis tehlikenin biasbitin atlatilmasinin sézkonusu olmadigini,
sendikal orgutlenme imkanlarinin elden gitmesiyle buyuk bir eksikli-

gin dogdugunu gorerek,

6rgutlenmeye daha

dayanismaya,
fazla

birlige,

Onem vermek.

Ancak bu goérevin —butin zorluklarina ragmen— basariyla yurutul-
mesi iledir ki, gicumuiz anlamh ve kalici olacaktir.

Ancak Turkiye'nin somut

teknik

sorunla r’ni

batunlagu icinde, laf kalabahgina bogmadan arastirmak ve anlat -

m a k
siimasina katkida bulunabilecegiz.

icin uyumlu bir calisma iledir ki, daha aydinlik gunlere ula-

Odalari ve oOteki meslek kuruluslarim plana, esgudime ve somut
sorunlarla ilgili somut calismalari artirmaya c¢agiriyoruz.

TUTED HABERLER

HAYAT PAHALILI&l GAi 50 ASITTI

(Bastarafi Sayfa 1’de)

PERSONEL KANUNUNUN
ACIK HUKMUNE GORE
KATSAYI Ij2YE
CIKARILMALIDIR.

Yandaki tablodan da gorulebile-
cegi gibi Nisan 1973 de 151.44 de var-
mis olan gecinme indeksi (Mart
1970 = 100) karsisinda kamu perso-
nelinin eline gecen paranin 1970
Martindaki satinalma gucini  koru-
yabilmesi i¢in katsayinin 10un uUze-
rinde olmasi (1.51X7=10.57) gerek-
mektedir.

Yazimizin basina aldigimiz  Per-
sonel Kanunu gerekgesindeki  «me-
murlarin artan fiatlar karsisinda ger-
cek gelirlerini koruyabilmesi» ve «ar-
tan MIA gelirden kendilerine  di-
sen pay! alabilmesi» sodzleri basit bir
aldatmaca degilse, katsayinin bugin
11, fiat artislarindaki hizin dusmesi
icin  yakin gelecekte gecerli bir
umut olmadigina gore Mart
1974’ kadar bugunku artislar dogrul-
tusunda % 15 bir artis varsayarsak,
onimuzdeki butcede en az 12 olma-
s geregi ortaya ¢ikmaktadir.

BUTUN KAMU PERSONELI
KURULUSLARINI ORTAK
MUCADELEYE

CAGIRIYORUZ.

Sendikalasma haklari ellerinden

alman kamu peisonelinin, artan ha-
yat pahaliligina karsi insanca yasa-
ma kosullarmi  korumada kisa do-
nemdeki en ©6nemli olanaklar Per-
sonel Kanununun memurlar yararina
tek maddesi olan 55. maddesindeki
katsay! uygulamasidir.

Aciktir ki, fiat artislarindan ya-
rar olan bu artislarla Ulkede yarati-
lan degerin Ucretlere giden payini
dolayh olarak kisip kendi paylarina
aktaran, iscilerin toplu sézlesme hak-
larim kisitlamak isteyen tekelci ser-
maye cevreleri ve butun icraatlari
ile onlarin yaninda olduklarim ilan
eden hukumetler bu uygulamayi is-
temiyeceklerdir. Calisanlarin  butin
haklari gibi Personel Kanununun ka-
mu personeline tanidi§i bu hakta
ancak ortak mucadele ile elde edile-
bilecektir.

TUTED olarak biitiin kamu per-
soneli kuruluslarini, kamu persone-
linin emeklerinin gergek karsiligini
elde edebilme olanaklarina ancak
toplu sbézlesme ve grev haklari ile
kavusabileceklerini unutmadan ve
bu demokratik haklar igin verilen
mucadeleden geri kalmadan, Perso-
nel Kanununun 55. maddesinin agik
hukmiUnin uygulanmasi ve katsayi-
nin 12 olmasi igin ortak ¢abaya c¢agi-
TUTED HABERLER

ririz.

cekleri kararini aldilar. Aslinda sen-
dika, toplu sozlesme ve grev hak-
ki olan kuruluslar demekler yasa-
sindan pek etkilenmezler. Oyle oldu-
gu halde hakli olarak bu yasaya ta-
hammil edememektedirler. Hic bir
yasal hakki olmayan kamu persone-
li cagdas oOrgut anlayisina taban ta-
bana zit olan demekler yasasi kar-
anayasal haklarini
kullanacaklardir.

Turkiye’nin radyolarindan sik sik
dinyanin cesitli yerlerindeki 6gret-
men sendikalarinin toplu sozlesme
ve grev haberlerini vermek ama Tur-
kiye'nin 6gretmenlerinden bu cagdas
orgut hakkini esirgemek 6gretmen-
lerle alay etmektir.

MADEN MUHENDISLER|
ODASI TALU'YA
TELGRAF CEKT]

Sayin Naim TaldG
Basbakan

Ankara

Ulkemizin en biyik projelerin-
yillar
yili beklenildikten sonra, Nisan 1973
Karadeniz
Bakir tesislerinin g¢alismadigi yolun-
oyunda bazi

den bjri olup, gergeklesmesi
yilinda isletmeye acilan,

da basinda ve kamu
sOylentiler yer almaktadir.

Tesisin isletme tendrdnin

sina ragmen, kisa vadede

bancilara milyonlarca dolar verile-
rek yaptirilan projenk yanlis ve pro-
ses seciminin hatali oldugu, tesiste

eksik Unitelerin

kuskularini dogurmaktadir.

Ayrica bu hatalari kamu

un en yuksek tendrla
tesise verildigi hallde tesisin
manh
ler arasindadir.

Ulkemiz ekonomisini ¢ok yakin-
dan ilgilendiren ve sanayilesme c¢a-
balarim genis o6l¢ude etkileyecek o-
illan bu durumun bir an 6nce agikli-
gerekli
yapilmasini diler, so-
runun ¢dziminde yardimci olacagi-
mizi tum Tdrk Maden Miuhendisleri

ga kavusturulmasi yolunda
calismalarin

adina arzederiz.
Maden Muhendisleri
Odasi

Yonetim Kurulu

din-
ya standartlarinin Ustinde tutulma-
yiksek
karlar elde etmek gayesiyle; yeralti
kaynaklarimizin heba edildigi, ya-

bulundugu seklin-
deki bu soylentiler halkimizin hakli

oyun-
dan gizlemek i¢in Kure ve Murgul-
cevherlerinin
randi-
calistirlamadigr da soéylenti-

YOK ETME
POLITIKASINA
KARSI
TEKNIKER
ORGUTLERI
DAYANISMA
ICINDE
CALISIYORLAR

Tum Yuksek Tekniker ve
Teknikerler Cemiyeti ile Turk
Teknikerler Cemiyeti birleserek
Tekniker toplumu tek bir Orgut»

kavustu.

12/5/1973 tarilrnde yapilan
genel kurul toplantisinda  yone-
time ISMET SEFEROGLU (Bas-
kan), CIHAN HAMSICIi (Il. Bas-
kan) RAUF CELTK (Genel Sek-
reter), FAHRI DEMIRER (Genel
Sayman), NIZAMETTIN GULLE
(Uye), RASIT ESEN (Uye>,
ACAK COSKUN (Uye) segilmis-
lerdir.

Vazife taksiminden sonra or-
gutin ana hedefleri asagidaki se-
kilde saptamis, c¢alismalara bas-
lanmistir.

1 — YETKiI VE SELAHI-
YETLERIN SAPTANMASI,

2 — TEKNIKERLERE DA-
YALlI MUHENDISLIK OKULLA-
RININ  ACILMASI VEYA BEL-
Li BIR MUHENDISLIK OKULU-

NA INTIBAKI,

3 — ULKENIN iHTIYACI O
LAN YUKSEK TEKNIKER O
KULLARININ BELLi BOLGE-
LERDE ACILMASI,

4 (TUTED) TUM TEK-
NiK ELEMANLAR DERNEGI
iLE BAGIMIZIN KUVVETLEN-
MESI,

5 — BIiZE KARSI TUTARSIZ
POLITIKALARINI  SURDUREN
ODALARLA MUCADELE ETMEK,
YANDAS ODALARLA DAYANIS-
MA SURDURMEK,

6 — BAYINDIRLIK TALI-
MATNAMESININ  IVEDILIKLE
DUZELTILMESI,

7 — YAN ODEMELERDEKI
DENGESIZLIGIN GIDERILME-
Si.

Tuted, basarilar diler.



EGITIM SORUNU ve TEKNIK EGITIM

«Buglin dinyada egitim harcama-
larinda goérulen oran artisi silahlan-
ma oranindaki artistan daha yuksek-
tir» Bircok ulkede egitim seferber-
ligi ilan edilmekte, yeni egitim yon-
temleri arastirilip, uygulanmakta-
dir. Dinyada bunlar olup biterken
Turkiye'de yem egitsel yontemler ge-
listirmek bir yana, eski, kaliplasmis
yontemler dahi devam ettirilemiyor,
bir egitim anarsisi surtp gidiyor.
Binlerce genc¢ Universiteye giremiyor,
girenlerse kaliplasmis bir egitim du-
zeninin digslileri arasinda  eziliyor.
Bu bakimdan her sene Universite si-
nav sorularinin yarattigr olaylara
sasmamak gerekir.

Egitim kendi basina, soyut bir-
sey degildir. Egitim ne igin egitim
yapildigi sorunu ile siki sikiya ilgi-
lidir. Zaten sorunlar biribirleri ile
iliskili oldugu icindir Ki, carpiklikla-
rin sdrtp gittigi bir dizenden, olum-
lu bir egitim programi, reformu bek-
lemek sacma olur. Bu yazida sadece
carpik dizenin, carpik egitim prog-

rami —ya da progranisizhgi— eles-
tirilmeye calisilacaktir.

Her ulke, kendi ulkesi kosullan
ile iliskili, tlke ihtiyaclarim, tekno-
lojik hedefleri, teknigin yeni olanak-
larim g6z oniinde tutarak dizenli bir
egitim programi hazirlar. Kapitalist
Ulkelerde hazirlanan pléanlar ite sos-
yalist Ulkelerde hazirlanan planlar
biribirlerinden temelde farkhdir. Az
gelismis ulkelerin ¢ogunda ulke sart-
larim dusiinmeden, iithad mali, codu
zaman biribirleri Ue c¢eliskili prog-
ramlar hazirlama egilimi vardir. Tur-
kiye'de ise egitimin detayl planlar,
yeni ydntemler, dustnulerek hazir-

landigim, uygulandigim hi¢ kimse
iddia edemez.
Egitim programlarinin  dizenin

ihtiyaclarina goére hazirlandigini be-
lirtmistik. Ornegin is-b6liminin had
safhaya vardigi gelismis kapitalist
toplumlarda egitim programlari Te-
kellerin istekleri gdz onunde bulun-
durularak gelistirilir. Tekellerin ce-
sitli konularda, konuyu en iyi sekil-

Yeni Universiteler Kanununa gore
simdide 6grenci kiyimi basliyor

Besbin Universite
dgrencisinin
kaydi silinecek

icel Bagimsiz Milletvekili Celal
Kargili, din bir deme¢ vererek yeni
Universiteler Kanununa gore 4 yil-
ik fakultelerde 8 yili, 6 yillik Fa-
klltelerde de 11 yili doldurmus yuk-
sek tahsil 6grencilerinin kayitlarinin
silinmek Uzere fakiltelerce hazirlik-
lara baslandigini bildirmis, bu du-
rumda 5 bin 6grencin‘« kiyim’a ug-
rayacaklarina 6ne surmustur.

Kargili, bu «kiyim» gergeklesti-
rildigi takdirde, kanunlarin makable
samil olmasi gibi bir durumun do-
gacagini, bu uygulama karsisinda da
yillarca 6nce Universiteyi bu sirele-
rin sonrasinda bitirmis Kkimselerin
diplomalarini da iptal edilmesi gere-
kecegini sdyleyen Kargil soyle de-
mistir :

«Kanun bu sekilde ge¢cmiste ka-
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zamlmis haklarin ortadan kaldirdi
gina gore, aym sekilde bu kanunun
uygulamaya gec¢cmesinden yillar 8nce
de kanunda taninan sireleri asarak
yiksek 6grenimlerini  tamamlamis
vatandaslarin  diplomalarinin iptal
edilmesi gerektigi  hususu ortaya
¢tkmis  bulunmaktadir. Bu durum
karsisinda halen doktorluk, avukat-
hik, hakimlik, muahendislik, idareci-
lik, ve 6gretim uyeligi gibi isler ya-
pan vatandaslar ile bu kanunun ¢ik-
masina oy veren sok sayida parla-
menterinde bu kanunun kapsamina
girdikleri gerekcesiyle derhal diplo-
malarinin iptal edilmesi gerekmekte-
dir.

Bu kanunu uygulamaya koymak,
Turkiye'de tum hukuk, idare, egitim
ve bilim anlayisim temelden ters
yuz etmektir.»
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de hilen uzmanlara ihtiyaci vardir.
Bu ihtiyaca gore yetistirilmis uz-
manlar; tekellerin problemlerini ¢6-
zebilir ve gergekten konularinda ba-
sarihi olabilir, fakat boylesine bir
egitim, genel olarak halkin entellek-
tlel dizeyini dusurir, kisileri basit,
zaman zainan adi zevkleri olan, tek
yonlu sartlandiriimis bireyler yapar.
Sonug¢ olarak ileriye giden, gelisen,
tekellerdir, bunalima suriklenen ise
toplumdur.

Sorun bazi Ulkelerde daha bask.i
acilardan ele alinmaktadir. Genel
olarak h«def kisiyi degisik kosullara
uyabilen, egitimin sarekliligini anla-
mis, tek yonld olmaktan Kkurtulmus
insanlar haline getirebilmektir. Ca-
hisanlarin yetistirilmesine, meslek uz-
manhgina, bilimsel ve teknik ilerle-
meye yonelen teknokratik bicimle-
rin benimsenmesi sorunu ise yukar-
daki genel amag¢ gbdz 6niunde tutula-
rak halledilmeye c¢alisiimaktadir. Bu
ise ancak politeknik egitim ile mim-
kindur. Boylesine bir egitim entel-
lektiiel seviyesi yuksek, yetenekleri-
ni bilen, gelistirebtlen, tek yoénlu ol-
maktan kurtulmus insanlar yarata-
caktir.

Egitim, okul 6ncesinden baslayip,
insanin tim yasami boyunca devani
etmelidir. insan bilingli yada biling-
siz sirekli kendini egitir. Egitim, du-
ragan, okul duvarlari arasma sikisip
kalmig, kaliplasmis olarak dusunu-
lemez. Gergek halk sorunlarindan,
ihtiyaclardan kaynaklanan bir surec-
tir. 6nemli olan duragan bir kuru-
mu devam ettirmek degil, kisileri
arastirmaya, degisik kosullara, tek-
nik yeniliklere uyabimeye hazirla-
maktir. Biz de sik sik sanildigr gibi
egitim yalniz ve yalniz okullarda ya-
pilmaz. Okul, gercek yasam, okul di-
s egitim bir araya gelip, kaynastik-
lari zaman gercek bir egitim olusa-
bilir.

Ogretmenlere «sinifta kalmis 6g-
renci» gozu ile bakmak, onlarin ken-
dilerini gelistirmelerini cesitli  yol-
larla baltalamak sadece egitimde de-
gil, bir ¢cok yerde toplumu ¢ikmaza
sokacaktir.

Ozel olarak teknik egitim disi-
nuldtugunds, Tarkiye'de teknik ogre-
timin; Ulke ve Uretim kosullan, tek-
nolojik problemler g6z 6nune alina-
rak yapildigim soéylemek cok yanlis
olacaktir. Carpik bir sanayilesmenin
suregeldigi Turkiye'de o6grenim ve
kalkinma stratejisi arasinda hi¢ bir
paralellik  kurulamamistir. Montaj
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sanayinin istedigi teknik edeman il»
Universitelerde yetistirilmek istorsa»,,
ayni sey degildir. Turkiye'de, . disa,
bagimli tekeller, lisan bilen, pra*flc
konularda uzmanlasmis, yalniz Mu-
hendislik degil, ayni zamanda beair-
gartlik yapabilecek teknik elemanlar
istemektedirler. Universitelerde ise-
teoriyi fazlaca bilen, Uretime donuk
muhendis yetistirilmek istenmekte-
dir. Bu fee bir celiski yaratmakta,,
genellikle Ucret sorunlari Ue birlese-
rek teknik elemanlari yurt disina ka
¢irmaktadir. Teknik okullarda uygu-
lanan egitim yontemlerinin cok fark-
i olusu da gesitli problemler dogur-
maktadir. Farkl Ulkelerden ithal e~
dilen egitim programlari teknik ele-
manlar arasinda kargasalia sebep
olmaktadir. Egitimin sadece okullar-
da olabilecegini disiinen Universite
yetkilleri, ilerisi icin 6grenciyi ye-
teri kadar hazirlayamamaktadir. Fir-
malar ile Universiteler arasinda ilis-
ki kurulamamasi, montaja yonel:1lc
firmalarin arastirma, yaym merkez-
lerinin olmamasi teknik o6gretimi»
eksik kalmasini yaratmaktadir. Der-
let kuramlarinin teknik eleman ih-
tiyaclarim ayarlayamamalari mihen-
dislere muhendislik disinda hersey
yaptirtmaktadir.

BUtun bunlara ¢ézum olarak ge-
tirilmek istenen, cok sayida teknik
okul acarak, teknik elemana olan
ihtiyact karsilamaktir. Genglerin ye-

teneklerine goére Universiteye gire-
medikleri, asagr siniflardan gelem
ogrencilerin oraninin, yuksek sinif-

lardan gelenlerden c¢ok dusuk oldu-
gu bir toplumda, sadece okul ag-
mak, gerekli o6gretim kadrosunu,
ara¢ gerecleri, o6grenci isteklerini ve
en onemlisi Uretim ile teknik egitim
arasindaki iligkileri unutmak, yeter-
li duzeyde teknik eleman yetistiril-
mesini ©Onleyecektir. Yuksek 6greni-
min parali olmasi ise, batiin bunlar
dusunaldagunde; genel olarak egiti-
me, Ozel olarak da teknik egitime
zarar getirecektir.

Sonug¢ olarak diyebiliriz ki, Tur-
kiye'deki egitim kargasaligint  ¢6z-
mek icin hicbir olumlu caba goste-
rilmemektedir. Genel olarak egitim
sorununun ¢6zulemedigi bir ortam-
da 6zel olarak teknik egitim sorunu-
nun c¢ozulecegini sanmak yanhistir.
Uygulanaca@l iddia olunan egitim
reformlari ise, toplumda koklu de-
gisiklikler olmadan egitim sorunu-
muzu kesinlikle ¢cdzemeyecektir.
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