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14 EKIM SECIMLERI

14 Ekim sec¢imleri sonucglandi. Boylelikle «olaganisti» olarak
nitelendirilen bir dénem de sona ermis oldu. Artik hukimetler ku-
rulur ve 12 Mart 6ncesi demokrasi ortamina donulur, diyebilmek
olanag! yok. Bilindigi gibi 1421, 1488, 1699 sayili yasa degisiklik-
leriyle 1961 Anayasasi -guzelim Anayasa- ylzine kezzap atilmis
glzele dondl. Anayasayl en az eski durumuna getirmeden demok-
rasiyi 12 Mart 6éncesi dizeyine ulastirmak olanaksizdir. Baska bir
deyisle, 27 Mayisin getirdikleri 12 Marttan sonra gitmistir, ne za-
man geri gelecedi bilinmemektedir. Se¢imlerin ortaya koydugu ger-
cek sTiutir. Ttirlrlyede de sol guglenmis, sag gerilemistir. Tipki Avust-
ralya, Yeni Zelanda, Japonya'da Kanada'da, Avusturya'da, Alman-
ya'da, italya’da, Fransa'da, Hollanda'da, Norveg'te oldugu gibi. Bu
gelisim, Turk halki cahildir, kolayca kandirilabilir varsayiminin da
iflasim tamtlamistir. Boylece halkimizin cahil olmadigi, gercekler
kendi diliyle ve i¢tenlikle sdylendiginde dogruyu egriden ayirabil-
digi ortaya ¢ikmistir. Halkimiz, siyasal gelismislik yonunden, yu-
karda saydigimiz ulkeler halklarindan asagi dizeyde degildir.

Halkimizin se¢cimlerdeki bu olumlu davranisi bizler ve tim c¢a-
lisanlar tarafindan -sdrpriz olmamasi bir yana- kivan¢ ve umutla
karsilandi. Ancak biz c¢alisanlar icin bdylesine dogal olan bu so-
nuclar, calistiranlar, 6zellikle buyuk calistiranlar, daha dogru deyi-
miyle, buylk sermaye ¢evreleri tarafindan hemen énlenmesi ve sap-
tirilmasi gerekli bir durum olarak degerlendirildi. Kisaca sonug,
buyuk sermaye ¢evreleri i¢in bir strprizdi. Bu gelisim yozlastirsi-
maliydi. Yozlastirmanin tek yolu vardi. CHP-AP koalisyonu. Boy-
lesi bir koalisyon hem CHP’nin kontrol altina alinmasini, hem de
yipratilmasini saglayabilecekti. Bu arada AP’'nin daha ¢ok yipran-
masi 6nemli degildi. ilerde bunun bir caresi bulunurdu. CHP’'nii
durdurulmasi, pasiflestirilmesi cok daha énemliydi.

Blyuk sermaye cevrelerinin karsi karsiya kaldiklari ilk strpriz
CHP'nin basarisiydi ya, baska surprizler de yok degildi. AP'nin se-
¢im sonrasi, kustim diyerek koalisyona katilmayacagini ilan etme-
si, olursa komik olur denen CHP-MSP ortakliginin olasilik kazan-
masl, hi¢ hesapta olmayan gelismelerdi. Tum bu gelismeleri, buyuk
sermaye cevrelerinin sozcisu, hava yaraticisi ve basincisi oldugn
yadsinmaz bicimde ortaya c¢ikmis bulunan bir coli-satar gazete
basyazilarindan agik acik izledik. Satirlarin aralarim okumasini 6§-
renenler igin, kendini tarafsz olarak sunan ve agirlhiginin bundan
geldigini sanan bu basyazarm vyazdiklari, bir takim cgevrelerin ig
gbrusmelerini yansitan tutanak dergileri yerine gecti, gegmekte.

Gundemin ilk maddesi CHP-MSP koalisyonun 6nlenmesidir. Bu
bir kez ilk anda kontrol disi bir olusumun énlenmesini, bir yenilgi
havasinin dagitilip herseye egemen olundugunun ortaya konmasiny,
iplerin elden kacirilmadigini tanitlamayir saglayacaktir. Halk b:r
surpriz yapmistir gerci, ancak egemen gucler yinede guclerinden
bir sey yitirmediklerini gosterebilmelidirler. Bu satirlarin yazildigi
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Secimlerin yapihip bittigi, de-
mokrasinin savunulup kavgasinin
verildigi bu donemde teknik ele-
manlari bekleyen acil gérev kamu
personelinin, demokrasinin gere-
gi olan, sendikalasma, toplu soz-
lesme, ve grev haklan Uzerinde
tartisip somut oneriler getirmek-
tir. Defalarca da belirtildigi gibi
demokrasinin asgarisi olamaz. De-
mokratik  kuramlarin bir kismi-
nin uygulanip bir kisminin hasir-
alti edilmesi gorulmustirki fasist
uygulamalara kadar varmistir.
Biz burada demokrasinin bir ku-
rali Uzerinde - biz teknik eleman-
lar1 ozellikle ilgilendirdigi icin -
onemle duracagiz. Tum calisanla-
rin sendikalarda o6rgutlenmesi bu-
gin kamu personelini ilgilendiren
sorunlarin en o6nemlisidir. Turki-
yede demokrasinin  yerlesmesini,
tum gerekleri ile yasamasini sa-
vunuyorsak sendikalasma 6zgur-
lugund istemek hakkimiz, bunun
da otesinde gorevimizdir. Belirtil-
mesi gereken ¢ok ag¢ik bir nokta
var; toplu pazarlik ve grev hak-
lan olmadan sendika kurma 06z-
gurlagu tek basina fazla birsey
getirmeyecektir.

Kamu personeline sendikalas-
ma 0Ozgurlagint  vermemek de-
mokratik olmayan bir tutumdur.
Bu gun icin demokratik uUlkelerde
tum cahisanlann sendikalasma,
toplu soézlesme ve grev haklarini
elde etmek gibi soranlari yoktur.
Kamu personeli cesitli ugraslar ve
ittifaklar  sonucunda, bu haklari
bati Ulkelerinde seneler 6nce elde
etmistir. Bati ulkelerinin seneler
once kamu personeline verdigi bu
haklar bugin bizlerin karsisina
acil bir sorun olarak g¢ikiyor. Ger-
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¢ekten  Turkiyede ki demokrasi
uygulamasi konusunda dusunule-
cek bir noktadir bu.

Genel olarak butan ulkelerde

degismektedir. Turkiye gibi ya-
sam kosullarinin ve pahaliligin
stratle degistigi bir toplumda ka-
mu personelinin hi¢bir  pazarhk
olanagina sahip bulunmadan eko-
nomik ve c¢alisma kosullannin
yoneticiler tarafindan takdir edil-
mesi bu gunun demokrasi kural-
lar1 géz oéndne alindigi takdirde
kamu personelinin zararina olma-
sI bir yana, tek kelime ile demok-
ratik olmayan bir kuraldir. Boyle
bir toplumda istenirki kamu per-
soneli hi¢ sesini ¢ikarmadan veri-
lenle yetinsin ve insan haysiyeti
bir tarafa birakilsin. Durumun
demokratik Ulkelerde bdyle olma-
digim belirtmistik. Bunu kanitla-
yacak ornekler verelim:

A.B.D. de hukumetin, isve-
renlerin sendikalarla nedenli zit
tavirlarda oldugu bilinen birsey-
dir. HukUimetin bu gerici tavrina
ragmen ve hatta Kennedy yasa-
sindan 6nce Birlesik Amerikada
kamu personeli bircok eyalette
toplu pazarhk hakkini elde etmis-
ti. (1). Kennedy yasasindan son-
ra artik Birlesik Amerika'da top-
lu sézlesme her gecen gun yeni
boyutlara ulasmaktadir. Bu gin
25 Amerikan eyaleti icinde sadece
Texas ve Virginia eyaletlerinde
toplu pazarhk uygulamasi yok-
tur. (2). Ogretmenler, teknik ele-
manlar, doktorlar, hukukcular, ve
hatta, polisler ve itfaiye mensup-
lan ekonomik ve calisma kosulla-
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ELLI YILDA TEKNOLOJIMIZ NEREYE GELDI,

KURTULUS SAVASI VE SONRASI CUMHURIYET DONEMI

1919 Emperyalizmin Anadoluyu dogrudan istilaya basladig yil-
dir. Bu dogrudan istila toplumun tim katlarinin buytk bir ¢cogunlu-
gunun cikarlarini temelden sarsiyordu. Bunun dogal sonucu top-
lum bir kitle olarak emperyalizme karsi Mustafa Kemal'in énderli-
ginde birlesti. Kurtulus savasi toplumun, batin gugleri ile emper-
yalizme karsi verdigi bir yasama savasidir.

Kurtulus savasi dénemi, anadoluda uretim iliskilerinin savasin
gereklerine gore duzenlendigi bir dénemdir. Bu dénemin en carpici
Ozelliklerinden biri de i¢ pazarin emperyalizme kapatildigi bir doé-
nem olmasidir. O gine dek tukettigi mallarin ¢ogunu distan alir
hale gelmis olan toplum bu bagi koparinca kendi kendine yetmek
zorunluluguyla karsi karsiya gelmistir. Bunun dogal sonucu olarak
toplum «kendisi Uretmek» zorundadir. Uretebilmek icin de Uretece«
gi nesnelerin bilgisini yani teknoloji Uretmek zorundadir. Savasan
ordulara gerekli silah ve gerecleri, o gine kadar Ulkede bdyle bir
sanayi olmadig: halde, uretebilen birimlerin -6rnegin imalat-harbi-
ye'nin-(I) kurulmasi bu zorunlulugun sonucudur.

Kurtulus savasi ile toplum siyasi bagimsizhigim kazanmisti.
Buna kosut olarak ekonomik yapisimda dizenlemek zorundaydi
Bu gereksinimin karsihigi izmir iktisat Kongresi olmustur. Kurtu-
lus savasinin bittigi yil olan 1923 te izmir'de toplanan iktisat
Kongresinde agirhgini koyan en etkin grup istanbul burjuvazisi-
nin sozculeri idi. Kongre sonucu bu grubun savundugu milp burju-
valar yaratmak tezi agirlik kazandi. Yalniz bunu saglamak icin
gerekli sermaye birikimi hentz gerceklesmemisti. Bu sermaye na-
sil birikecekti? Bundan sonraki, Cumhuriyetin ekonomik tarihi bu
birikimi gercgeklestirmek i¢in harcanan cabalarin tarihidir.

Bunun iki yolu vardir. Ya burjuvanin dis sermaye ile Osmanll
doneminde baslamis olan butinlesmeyi devam ettirmesi, ya da dev-
letin burjuva sermaye birikimini saglamasidir. I¢ ve dis dinamik-
teki dalgalanmalarin etkisi ile bu iki yolun agirliklari degismekle
birlikte bu gine dek bu iki yontem bir arada uygulana gelmistir.
Hangi yéntem kullanilirsa kullanilsin tutulan yol kapitalist tGretim
iliskilerini toplumda hakim kilmaktir. Oysa bu dénem DinyaJa
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Elektrik Enerjisi Teknik
Kongresiortak gorusleri

sanayilesmenin ancak Uulke yara-
rina bir enerji politikasi dogrul-
tusunda saglanabilecedi gercegi 3
gundur tartisarak
gimiz Elektrik Enerjisi sorununun
ve ¢Ozimlerinin 6nemini
mektedir.

lar Uzerinde giderek yogunlasan B
sosyal ekonomik ve anti-demokra-
tik baskilar, sanayilesmenin vaz-

Toplumun  gelismesinin  ve kadar yurdumuza

karlara aykir1 ve
sonuglandirdi-
belirle-

issizlige ve yurt

Son senelerde Teknik eleman- rilmelidir.

ni halkimizin

_IV_

ulusal ¢I-
genellikle
geri bir teknoloji sokmustur.
Milyarlarca Turk lirasi doviz
kaybina sebep olan ve yerli
teknik elemanlari yozlastiran,
disina iten
teknik hizmet ithaline son ve-

Teknik elemanlarin bilgileri-
hizmetine su-

NICIN ?

kapitalizmin emperyalist asamaya ulastigi ve uluslararasi tekelci
sermayenin Dunya pazarlarini eline gecirdigi dénemdir. Bu dis etki
nedeni ile batun cabalara karsin bir milli burjuvs. yaratilamamis
tir. Bunun bir nedeni de cumhuriyet dénemi baslangicinda burjuva
adaylarinin tarihi kokeninde yatan disa bagimhhktir. Uygulama
sonucu ortaya ¢ikan disa bagimh bir burjuva sinifi ve bu sinifin
egemen oldugu bir toplum yapisidir.

Gecgen dénem icerisinde 6rnegin, 1931-1936 arasnda oldugu gibil
kicuk burjuva aydinlarinin etkinlik kazandigr ve diger dénemler
den farkli uygulamalarin ortaya ciktigi goérulmustiur. Ancak, bi
hi¢ bir zaman sdrekli olamamistir. Cumhuriyet sonrasinda segile,
ekonomik yol, dogrudan dogruya teknolojik yapiyi da belirlemistir
Disa bagimh kapitalist Gretim iliskilerinin dogal sonucu disa ba-
gimh bir teknolojik yapi olugsmustur. Hi¢ bir donemde temel mal
ve hizmetlerin Uretimine gecemeyen toplum teknoloji de Ureteme
mistir. Ancak isbirlik¢i burjuvazinin bagimh oldugu uluslararasi
tekelci sermayenin igerde Uretilmesine izin verdigi tuketim mallan

uretimi gerceklenebilmis, bunun icin gerekli teknolojide disardan
getirilmistir.
Uretim iligkilerinin temel dinamiginin disa bagimhhik oldugu

bir toplumda hi¢ bir bi¢cimde teknoloji Uretim gereksinmesinin or-
taya cikmayacagi ve teknoloj Uretimine gecilemiyeceginin en belir-
gin kaniti; cumhuriyet sonrasinda disa bagimhhgin kig¢uk burjuva
aydinlarinin etkinligi ile bagil olarak azaldigi donemlerde tlke icinde
bir takim teknoloji Uretimlerinin gerceklestirilmesidir.

Cumbhuriyetin 50. yilinda bir sanayi toplumu haline gelememis-
sek, bunun geregdi olan teknolojiyi Gretememissek, bu tretim iliski-
lerinde secilen yolun dogal sonucudur.

Bu sonuc¢tan uzaklasmak dileginde isek bunu doguran iliskileri
ortadan kaldirmak gereklidir.

(1) imaliat-1 Harbiye, Kurtulus Savasinda silah yapimi icin kurul-
mus ve buginkit MKE'nin cekirdegini olusturmustur. Bu ko-
nuda Tek Adam, S. 408, 2. baski S. S. Aydemir. Ankara ba-
kiniz.
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enerji
vadeli olarak yapilmalidir.
Enerjinin en kisa

baska kaynaklarin aranmasi
devlet kuruluslarinca ivedi-
likle yapilmahdir. 9
Sorunun ¢oézimiunde ©6nemli
yeri olan Linyit yataklari U
zerinde calismalar yogunlas-
tirilmak ve elektrik enerjisi
uretimine elverigli tum linyit

icerisinde enerji

yataklari  devletlestirilmeli- icin finansman imkanlari sag-
dir. lanmalidir.
Elektrik Enerjisi dretim, ile- B Butun dunyada oldugu gibi

tim, dagitim ve satisini tek
elde toplamak amaciyla cika-
rilmis bulunan Turkiye Elek-
trik Kurumu Kanunu ivedi-
likle gozden gecirilerek ama-
cina uygun hale getirilmeli H
ve uygulamasi en kisa za-

yogunlastinlmakdir.

tor olan

ihtiyacina godre uzun

zamanda
uretilmesi amaci ile her turlt
idari ve mali engeller ortadan
kaldirilmak S yilik planlar
sektoriine
daha c¢ok yatirim yapabilmek

Turkiye'de de yakin bir gele-
cekte kurulmasi gerekli olan
nukleer santrallann tesisi icin
baslamis bulunan calismalar

Disa bagimhhgin ikinci fak-
elektroteknik agir

gecilmez unsurlarindan olan tek-
nik elemanlari meslegi terke yurt
disina géce zorlamistir. Bu du-
rum enerji Uretimini ve kalkin-
mayi olumsuz ydénde etkilemistir.

Bu sorunun c¢dézimlenmesi a-

maciyla 3 gunden beri yapilan
ayrintihh calisma ve tartismalar
sonucu asagidaki oOneriler sap-

tanmistir.

m Kendi insan gucumuize ve do-
gal kaynaklarimiza dayali bir
enerji politikasi izlenmelidir.

m Teknik hizmet ithali buglne

SAYFA 2

nabilecegi, artan hayat paha-
hihgr karsisinda emeklerinin
karsihgini demokratik ve sen-
dikal haklarla alabilecedgi,
kamu kesimine bagl kalarak
ve ihtisaslasarak gorev yapa-
bilme ortami yaratacak bir
pjersonel politikasi saptanma-
hdir.

Dogal kaynaklarimizin en-
vanteri c¢ikarilmali, kaynak-
lar ve bu kaynaklardan Ure-
tilebilecek elektrik enerjisi
miktar1 gercek olarak sap-
tanmak, bilinen kaynaklardan

manda gerceklestirilmelidir.

Mevcut hidrolik  potansiyel-
den yararlanma amaciyla ge-
rekli calismalar hizlandiril-
mali kicuk ve orta gucgte o-
lanlar dahil olmak Uzere tum
su kaynaklarimizin degerlen-
dirilmesi i¢cin gerekli etud
ve projeler vyapilarak bunlar
arasindaki tercihler belirlen-
melidir.

Hidrolik ve linyite dayali ter-
mik santrallann plan ve
programlanmasi memleket
gercekleri gbz onune alinarak

sanayii kamu kuruluglari 6n-
culugiunde ivedilikle kurulma-
hdir.

Sanayii girisimleri icin yapi-
lan c¢alismalar yurdun enerji
planlamasi ile parelellik icin-
de yurutalmelidir.

Enerji kesiminde butun calis-
malan duzenleyici gorevi bu-
lunan Enerji ve TabiT Kay-
naklar Rakankgi Teskilat
Kanunu'da c¢ikarmak suretiy-
le bu kesimdeki gorevlerini
tam olarak yapabilecek duru-
ma getirilmelidir.

TUTED HABERLER/KASIM 1973



BUtln Calisanlar icin Sendikalasma, Grev, Toplu Sozlesme Hakki

(Bajtarafi Sayfa |'de)
rim toplu pazarhliklar ile sapta-
maktadirlar. (3). Toplu sbézlesme-
ler Ucretleri, tazminatlari, sigorta
ve saglik hizmetlerini, tatil gin-
lerini v.b. kapsar. (4), Toplu s6z-
lesmeler sendika ile ydnetici or-
ganlar arasinda yapilir. Eger bir-
kac tane sendika mevcut ise s0z
konusu anlasmazlik ile ilgili olan
kamu gorevlileri kendi aralarinda-
ki oylamaya gore sendikalardan
birine yetki devri yaparlar, 6rne-
gin Birlesik Amerikada dgretmen
sendikalari her okul bdlgesindeki
Uye kuvvetlerine gore delegeler
secip, bu delegeleri toplu pazarhk
sirasinda yetkili  kilmaktadirlar.
(5). Avrupa da ise isveg, Norveg,
Danimarka, Finlandiya, Ingiltere,
Belcika, Hollanda, Almanya, ital-
ya, Fransa v.b. kamu personeline
sendikalasma, toplu pazarhk hak-
lari tanimis ulkelerden bazilaridir.
Bu gin Ingiltere de aynen 0zel
sektorde oldugu gibi kamu Kkesi-
minde, memurlarda, millilestirilmis
sanayide ve mabhalli idarelerde
toplu pazarhk sistemi, Ucret ve
calisma kosullarinin baslica tayin
aracidir. (6). Yukarida da belir-
tildigi gibi durum sadece Ingilte-
re de boyle degildir. Denilebilir ki
«Toplu pazarlik sistemi, Bati top-
lumunun artik vazgegilmez ve si-
yasal ve ekonomik rejimlerine si-
k1" sikiya bagh bir kurum duru-
muna gelmis bulunmaktadir.» (7).

Emek faktdérine, calisanlara
degisen kosullara gdre ekonomik

Basyazi

durumlarini duzenlemeleri icin ve-
rilmis toplu pazarhik hakkinin
gercek¢i ve insan haysiyetine ya-
kisir olabilmesi icin beraberinde
grev hakkini da getirmesi gere-
kir. Ancak grev hakki ve silahi
ile kamu .personeli, tipki iscilerde
s6z konusu oldugu gibi, isverenin
elinde bulunan cesitli silahlara
karsi koyabilir ve isvereni yasam
kosullarina  uygun, gercgekci bir
¢6zume yaklastirabilir. Bati top-
lumlarinda grev hakki cesitli de-
gisik bicimlerde verilmistir. «Me-
murlar icin grev hak ve hurriyeti
taniyan ulkeler arasinda Fransa,
italya, isveg, ve Ingiltereyi saya-
biliriz. Fransa'da Danistay, mev-
zuat ile acik olarak yasaklanma-
mis bulundukca, memurlarin grev
hakkinin oldugunu tanimaktadir.
italya'da Anayasa herhangi bir
ayirim getirmeden grev  hakkim
tanimistir. Bununla birlikte dok-
trin, grev hakkinin kamu goérev-
lerine, yayilmasina karsi ¢ikmak-
tadir. isve¢’te bu hak daha genis
olup, her hangi bir sinirlama sé6z
konusu olmamaktadir. Bunlara
karsilik, Almanya, Belgika ve
Hollanda gibi ulkelerde memurla-
rin grev haklan bulunuyor. Ancak,
bu sinirlama kamu hizmetlilerinin
is¢i ve mustahtemlerini icine al-
mamaktadir» (8). Kanada'da da
1948 de isgilere, 1967 de ise me-
murlara toplu pazarhik ve grev
haklan verilmistir. (9). «Birlesik
Amerika Devletleri icinde memur-
larin ve kamu hizmetinde calis-
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su anda bu girisim basariya ulasmis, CHP-MSP koalisyonu, simdi-
lik, suya dusmustur, yani buyuk sermaye cevreleri ilk raundu ¢ok
kolay kazanmislardir. Bunun i¢cin MSP’nin tabanimi olusturan ve
AP tabanindan pek farkli olmayan yerel 6rgut Kisilerinin buyuk
sermaye cevrelerinin bayileri ve ekonomik ydénden bagimblari ol

masi, MSP liderinin blUyuk sermaye ile ge¢cmisteki

yakinhgr ve

iliskisi, MSP meclis grubu icinde bliyuk sermaye tarafindan etki al-
tina alinabilecek kisilerin bulunmasi yetip artmistir, sonucun alin-

masinda.

Simdi denenecek olan AP liderliginde bir koalisyondur. Bu ko-
atisyonda CHP bulunmayacagina gére DP ve MSP -ve olsa da olur,
olmasa da CGP- bulunacaktir. Nasil olacaktir? Onemli degil. Cun-
ki bu ortaklik ya kuralamiyacaktir, ya da kurulursa uzun surme-
yecektir. Uzunca surerse, buyuk bir olasilikla erken yapilacak se-
¢imler sonucunda CHP'nin salt cogunlugu kazanmasi 6nlenemez bir
olasilik kazanacaktir. AP-CGP ortakhginin basarisi (!) ortada iken
kurulacak benzeri -ve cekismeli, eltili, kumali- bir ortakhgm olsa
olsa CHP’ye yeni umutlar ve olanaklar getirecegi aciktir.

Tum hesaplar su sonuca varmaktadir. Egemen gugcler icin
CHP-AP koalisyonu dusunulebilecek tek olumlu c¢ézimdur. Bu ¢6-
zim CHP acisindan kesinlikle kendini yadsima, kazanc¢tan yitirme
dir. Ozetle egemen giicler ve CHP birbirlerini kiindeye getirmeye
calisacaklardir. AP-CHP ortakhg! olursa egemen gugler, bdyle bir
ortaklik olmazsa CHP, ilk raundu kazanmis olacaktir.

TUTED HABERLER
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makta olan mustahdemlerin grev
haklan taninmistir.» (10). Ancak
bu hak kismidir. Bir baska deyis-
le «Grev yapma hakki genellikle
kullandinlmamaktadir, fakat bun-
la agiga cikan acigi kapatmak, ve
toplu pazarhk anlasmazliklarim
¢bzmek icin sistematik islemler
getirilerek genellikle anlamh bir
anlasma saglanmaya calisiimis-
tir.» (11). Birlesik Amerika'da ka-
mu kesiminde cesitli grevler ol-

maktadir. Ornek verecek olursak
ogretmenler degisik  bicimlerde,
1968 yilinda 96 defa is durdur-

muslardir. Bu eylemlere yaklasik
olarak 140.000 6gretmen katiimis-
tir. (12).

Turkiyede ise Anayasa ko-
misyonu ¢alismalannda durum
gérasulmus, 47. maddenin metnin-
de bulunan «isciler» sézcugunin
«calisanlar» olarak degistirilerek
maddeye daha genis bir anlam ka-
zandirilmasi teklif edilmistir. An-
cak kosullarimizin henuz elverigli
olmadigr (!) belirtilerek Anaya-
saya bdyle bir madde konulmasi
mumkdn olmamistir. (13).

Gorulayor ki bu haklar Bati
toplumunda, Ispanya, Portekiz gi-
bi Fasist Ulkeler disinda her ulke-
de vardir. Bu haklarin bati tlke-
lerinde, istisnasiz her ulkede ol-
masi bir tesadufun sonucu degil,
demokrasinin objektif kurallari-
nin islerliginin bir ifadesi ve c¢a-
lisanlann bilingli ugraslarinin bir
sonucudur. Uzerinde 6nemle du-
rulmasi gereken bir noktada su-
dur; her ne kadar bu haklar de-
mokrasinin birer kuraliysa da, bu
kurallar demokrasinin genel isle-
yisi icerisinde tum calisanlarin bi-
lingli ¢abalan sonucunda yaratil-
mistir. Tudrkiyede de bu haklar
tum calisanlarin  c¢abalan olma-
dan alinamayacaktir. Toplu séz-
lesme, sendikalasma, ve grev hak-
larinin verilmesine karsi olanlar
cesitli tezler getirmislerdir ve ge-
tireceklerdir. Bu tezlerin neler ol-
dugunu gorelim ve kisaca cevap-
landiralim.

Haklarimizin verilmesine kar-
si olanlar, hentiz Turkiye'nin ka-
mu personeline bu haklari vermek
icin yeterli olgunluga ulasmadigi-
ni sOylayorlar. Bu tamamen sag-
ma bir iddiadir. Calisanlan uyut-
mak, oyalamak icin bu tip iddia-
lar bati toplumlarinda da sik sik
ortaya atilmistir. Ancak bu hak-
larin verilmesi ve basanyla uygu-
lanmasi sonucunda guliun¢ duru-
ma dusenler kendileri olmuslardir.
Turkiye'nin objektif ve subjektif
kosullar bakimindan geldigi yer
acik. Ve unutulmamasi gereken
bir baska nokta var; halkimiz

gun gectikce demokrasiye daha
fazla sahip ¢ikmaktadir. Birlesik
Amerika'nin, Kanada'dan daha

fazla gelismis oldugunu ancak Ka-

nada kamu personelinin bu hak-
lara daha 6nce kavustugunu di-
sunirsek, bu tip iddialan g¢uruten-
lerin ve haklarimizi vermeyenleri
guling duruma dusdrenlerin bu
haklar i¢in bilin¢li mucadelelerini
surdiren ttim calisanlar oldugu
aciklikla goralar.

Haklarimizi vermeyenlerin bir
baska iddialarinda da kamu per-
soneline iscilerin disinda bazi ay-
ricaliklarin ~ tanindigini ve kamu
personelinin grevi halinde isvere-
nin degil Gguncu sahislarin zarar
goreceklerini ileri surayorlar. Tip-
ki deminki iddia gibi bu iddia da
bati Ulkelerinde de ileri surulmus-
tu. (14). Verilenle yetinmenin ve
hicbir hak iddia edememenin bir
ayricalik olmadigi kesinlikle agik-
tir. Zaten Bati  Toplumlarindaki
is¢i kuruluslan da kamu persone-
line bir ayricalik tanindigr goru-
sunde hi¢ bir zaman olmamiglar
ve mucadelelerinde onlann yanin-
da yer almislardir. Gelelim ikinci
iddiaya; biraz genis kapsamli du-
sunecek olursak gerek isgilerin,
gerekse memurlarin  grevlerinde
sadece isverenin degil tclncu sa-
hislann da zarar gérmelerinin
kacinilmaz oldugu anlasilir.

Kamu kesiminde toplu pazar-
lik uygulamasinin pratik zorluk-
lar getirecegi, pratikte uygulama-
nin mumkidn olmayacagr gorusu
cesitli defalar ileri surdlmustar.
Bati uygulamalarinda oldugu gi-
bi isyeri veya iskolu esas alinarak
toplu pazarhk uygulamasina giri-
silebilir. Esasen kamu kesiminde
¢alisan isgiler ile yapilan toplu pa-
zarhik uygulamasi bir sorun getir-
medigine gdre ayni uygulama me-
murlar ile yapildigr takdirde ne-
den bir sorun olsun?.

Demek ki kamu gorevlilerine
yukarda saydigimiz haklari ver-
memenin higbir gecerli tarafi yok-
tur. Ancak sirekli belirtegeldigi-
miz bir sey var; kamu personeli-
nin bilingli, akilli mucadelesi bu
haklan bati toplumlarinda tim c¢a-
lisanlara kazandirmistir. Turkiye’'-
de de ter ddékmeden, gerekli itti-
faklar yapmadan ve hepsinden 6-
nemlisi kamu kuruluslan olarak
kendi aramizda birlige, dayanis-
maya ulasmadan bu haklann bize
verilecegini dusinmek hayalden
baska birsey olmaz. Biz TUTED
olarak bu ugrasta teknik eleman-
lara buyiuk gorev dustagine ve
onumuzdeki acil gorevin de teknik
elemanlara hicbir ayncalik iste-
meden tum calisanlann bu hakla-
ra kavusmasi i¢in ortak mucadele
zemini hazirlamak ve somut 6ne-
riler getirmek olduguna inaniyo-
ruz ve bu yénde bikmadan miuca-
dele edecegimizi bir kere daha
belirtiyoruz.
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Eregli Demir Celik Grevi
ve dustndurdukleri

Bilindigi gibi, iscilerin ekono-
mik mucadelelerinin gergek tem-
silcisi, DISK dir. Ve DiSK sim-
diye kadarki tutum ve uygulama-
lariyla, egemen cevrelerin géziun-
de, coktan «tu kaka» olmus, keyif-
leri kacgirmistir. Ve egemen ¢ev-
relerce bu «¢iban basinin» kesilip
atilmasi ve etkisiz hale getirilme-
si gerekmektedir.

Demokratik ortamin, ge¢mis
gunlere nazaran, nlsbi olarak ge-
nisledigi su gunlerde, ilerici ve de-
mokratik kuruluslar, yeni istekler
ileri sirmekte, dayanismanin ge-
rekliliginden s6z etmektedirler,
Ozellikle buginlerde hemen hemen
tim ilerici ve demokratik Kkuru-
luslar «Tum calisanlar icin sendi-
ka, grev ve toplu sozlesme hakki»
istemektedirler.

Egemen gugcler ise, boyle bir
drgutlenme ve dayanismay! en-
gellemek ve Ustelik ayakta kalmis
ilerici ve demokratik kuruluslari
da yikmak icin her gabay! goster-
mektedirler. Bunun son érnegi 2,5
aydan beri siren ERDEMIR gre-
vidir. ilerici basinda sik sik sbzi
edilen, ERDEMIR grevinin igyiizi
nedir? Konu sadece Uucret artisi
vs. gibi ekonomik c¢ikish  midir,
yoksa egemen gugclerin  dnceden
hazirladiklari politik kararlarinin
bir uygulamasimidir? Hi¢ kusku-
suz ERDEMIR grevinin  politik
yani ta basindan beri agir bas-
maktadir. Ve amac¢ da bellidir:

DiISK ve ona bagli sendikalarin
grev fonlarim tuketmek, bu ileri-
ci sendikalarin bellerini  kirmak.
Daha once de denenen ama umu-
lan sonucu saglamayan bu giri-
sim, bu seferde umulan sonucu
saglamadi. CunklU egemen gigler
bir seyi eksik hesabediyorlardi:
DiSK’in ve iscilerin kararli ve yi-
git tutumunu. Erdemir grevinin
politik yaninin agir bastigini soy-
lemistik. Bu soézlerimizi rakamlar-
la da belirtelim: isgilerin Ucret ar-
tisi ayda 3 milyon civarinda tutu-
yordu, oysa 2,5 ayda isletme 700

milyon zarar etti. Bu 700 milyonu
gbze aldiran (hatta bir surd yan
kuruluslarin hammadde sikintisi
cekmesini de goze alan) neden,
sadece ekonomik midir, yoksa bu-
yuk olctude politik nedenleri de
varimdir ?

Egemen gucler bdyle bir oyun
icin neden ERDEMIR’i sectiler?
Bunun da nedeni basit; ERDE-
MiR’de devletin hissesi % 51 dir.
Ve bu 700 milyon zararin yaridan
fazlasini devlet yuklenecektir. Ya-
ni devlete vergi veren halk yuk-
lenecektir. Ama bu kadarla da
bitmiyor: Grev boyunca ¢ekilen
sac¢ sikintisi, yeni bir  vurgunu
mijdeliyor. ithalat kotalari sag-
olsun. Bilmem ne kadar demir it-
hal ediverirsin, bir surid spekila-
tif numaralarla paraciklan istif
edersin. Varsin 700 milyonun ¢o-
gunu devlet &desin.

ERDEMIR grevinde géruldiiki,
isciler ve DISK kararhdir, oyun
sOkmuyor. Dusunulda tasinildi ve
Bay Kemal Satir arabulucu tayin
edildi. Birka¢ gun suren «goris-
melerden» sonra Hukumet grevi
erteleyiverdi. (insan ister istemez
Bursadaki Otomativ grevi sonun-
daki anlasmayi ve demecleri ha-
tirliyor. Gercekten epey «uslu» bir
sendika su Turk-is.)

Egemen gucler ne kadar ken-
dilerini kedi, karsilarindakini fare
sansalar, daha da zenginlesmek
icin digerlerini sefalete itseler,
ERDEMIiR'de oldugu gibi ne ka-
dar anti-demokratik ve ne kadar
¢ag disi olsalar zafer yine de yigit
ERDEMIR iscilerinin, Maden-is’in,
DiSK'’in ve tiim calisanlarin ola-
caktir.

ilerici ve demokratik kurulus-
lar arasindaki dayanisma, de-
mokrasi mucadelesinin ilk sarti-
dir.
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Makina Muhendisleri
Odasinda ne oldu?

Makine Muhendisleri Odasinda hi¢ akla gelmeyecek, hi¢ olma-
yacak bir olay oldu. Sendika kurma ve grev hakkinin alinmasini,
genisletilmesini savunan, c¢alisanlardan yana oldugunu ileri siren,
calisanlar ilaha 6rgutlu, daha iyi kosullu olmalidir diyen ve bu hu-
suslari yilhik ¢calisma programlarina koyan Kisiler, tim sdyledikleri-
ni, yazdiklarini, kabul ettiklerini yadsidilar. Daha gecerli bir deyis-
le igyuzlerini, kendilerini de frenliyemeden ortaya koymus oldular.

Olay su : Makine Muhendisleri Odasinda calisan kimi personel
1.6.1973 tarihinde Teknik-is Sendikasina kaydoldu. Sonug: 2 Kisinin
gbrevine son verildi. 7 kisi ki, odaci ve lokal hizmetliyiydi, sendika-
dan istifa ettirildi. 10 kisi (istifa ettirilemediginden) Odanin sube ve
temsilciliklerine «gérulen lizum Ulzerine ve ihtiyaca binaen» gerek-
cesiyle naklen atandi. Gorulen luzum gerekcesi Menderes devrinde
kullanilan bir gerekceydi. Demek ki, simdiki yénetim kurulu, Men-
deres devrini -kafa yapisi bakimindan- yasamakta ve yasatmakta-
dir. ihtiyaca binaen, gerekcesinin ileri siiriilmesi ise sadece ayip.
Cunkd ne boyle bir gerekce var, ne de boyle bir gerekgenin geregi
sonradan yerine getirildi. Aslinda kendileri de calisan kisiler olduk-
lari icin -demek ki, pekde calisan degil de pozisyon (!) sahibi kisi-
calisanlari daha iyi anlamalari gerekenler, calisanlara
karsi saygl duymuyorlar. Hatta calisanlari haksiz davraniglarla ez-
meyi buyuklik sayiyorlar. Oda yoneticilerinin hicde insalcil olmiyan
bir karar ve tutumlarim daha aciklayalim. Calisan kisiler 25 Ekini
tarihli mektuplarla saga, sola serpistirilip atanmislardir. 7 gtin zar-
finda atandiklari yerlerde ise baslamalari, baslamadiklari takdirde
mustafi addolunacaklari ve -dikkat- ayin 25'ine kadar calistiklari
yerde hak ettikleri Ucretlerin, yeni atandiklari yerden ddenecegi
bildirilmistir. Calisan kisilere karsi, temelde neden dogdugu bilin-
mez bir diasmanhik ve kin, gortintste Mr tar sadizm.

Yasalar, haksiz ve gercek c¢alistiran olmadiklari halde ¢alisan-
lara boylesine karsi kisilere hak tanimamaktadir. Yasalar bu kisi-
leri, hi¢ kuskusuz mahkum edecektir. Bu kisilerin haksiz tasarruf-
lari sonucu odanin ugruyacagi zararlar da ilerde oda yonetimini
alacak kisiler tarafindan kovusturulacak ve haksiz tasarrufda bu-
lunan simdiki Kisilerden kisisel olarak talep edilecektir.

Gergekten ve fiilen galisan teknik elemanlarin 6érgiti olan TU-
TED, calisanlara saygl gostermeyen, hatta calisanlara -nedense-
dismanca bir gérinum igine giren bu kisilerin tutumlarini kinar.
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