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SENDIKALASMADIR!

—18. Sayidan devam—

Yazimizin ilk kisminda butin
¢alisanlarin, sendikalasma, toplu
sbzlesme ve grev haklari konu-
sunda bati Ulkelerindeki uygula-
malari kisaca inceledik ve gor-
duk ki, degisik bicimlerle de olsa

memurlar bati  demokrasilerinde
bu haklara sahiptirler. Demokra-
tik toplumlardan  bunca o6rnegi
sadece basit bir mantik getirip,
tum tartismalari bdyle bir man-
tik dizisi icerisinde yapmak igin
yani; tum demokratik toplumlar-

Basyazi
ANAYASA SORUYOR

[ Hicbir kimse veya organ, kaynagim Anayasadan almi-
yan bir devlet yetkisi kullanamaz.» (Anayasa madde 4.)

Anayasa soruyor : iskence yapan Kkisilere, organlara iskence
yapmak yetkisini devlet mi vermistir? Bu Kisiler bir yetkiyle mi
bdyle davranmislardir. Anayasada, devlete bodyle bir yetki tanin-
madigina, verilmedigine gore bu kisiler, iskenceciler bu devlet yet-
kisini, Anayasaya aykin olarak, kimlerden, nasil almiglardir?
Boyle bir yetkiye sahip olduklarini sananlar, onlara izin verenler,
izin verenlere g6z yumanlar Anayasanin yukardaki maddesini ihial
etmis olmazlar mi?

........ Devlet, kisinin temel hak ve hurriyetlerini, fert huzuru,
sosyal adalet ve hukuk devleti ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasi, iktisadi ve sosyal engelleri kaldirir; insanin mad-
di ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlar.»
(Anayasa madde 10.)

Anayasa soruyor : iskenceyle insanlarin maddi ve manevi var-
liginin ezilmesi, yokedilmesi Anayasanin yukardaki maddesinin
acik ihlali degil midir?

«Herkes dil, 1rk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve
mezhep ayirimi goézetilmeksizin kanun rninde esittir. Higbir Kisi-

ye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.» (Anayasa
madde 12.)

Anayasa soruyor : Sirf siyasi dustincesinin farkl oldugu sa-
nilan, var sayilan Kisiler gereksiz yere, haksiz yere aylarca g6z

altina alinmiglar, tutuklanmislar midir? Bu kisiler kanun éniinde
esit muamele gérmusler midir?

iskence yapan kisiler, isimleri de yayinlandigi halde, bu ka-
nunsuz islemlerinden dolay! kovusturulmuslar midir? Bunlarin ko-
vusturulmamasi bir tur imtiyaz tanima midir? Bdyleyse, bu im-
tiyazi taniyanlar Anayasanin yukardaki maddesini ihlal etmis sa-
yilabilir mi?

[ Kimseye eziyet ve iskence yapilamaz. insan haysiyetiyle
bagdasmayan ceza konulamaz.» (Anayasa madde 14.)

Anayasa soruyor : Bu Ulkede Kkisilere eziyet ve iskence yapildi
mi, yapilmadi mi1? Yapildi ise bu Anayasanin c¢ok acik secik ihla-
li degil midir? Goézaltmdaki kisileri dévmek ceza midir? Ceza ise
insan haysiyetiyle bagdasir m1? Dédovenler, izin verenler, izin ve-

(Devami Sayfa 3 de)

da sendikalasma, toplu so6zlesme
ve grev haklan vardir, Turkiye
de demokratik toplum olma iddi-
asindadir o halde bu haklar Tur-
kiye’de de memurlara verilsin di-
yebilmek i¢in vermedik. Boylesi-
ne bir mantik basit, mekanik bir
mantik olurdu. Cunkd bizi asil
ilgilendiren demokratik sure¢ i-
¢erisinde bu haklarin alinmasi ve
bunun objektif kaginilmazhgidir.
O halde demokratik ulkelerden ce-
sitli drnekler getirmemizin nede-
ni,

1. Bigimsel olarak demokra-
tik Ulkelerden bazi 6rnekler ve
genel gorinimia kaba hatlari ile
cizebilmek,

2. Sendikalasma, toplu so6z-
lesme ve grev haklan konusunda
is¢ci - memur ayirimi  yapmanin
suya c¢izgi cizmek anlamina gel-
digini anlatabilmek,

3. Demokrasinin genel ob-
jektif gelisimini, bu sure¢ igeri-
sinde bu haklarin elde edilmesi-
nin kacinilmaz oldugunu belirte-
bilmektir.

Demek ki basit bir mantik
dizisi icerisinde yuvarlanip kay-
bolmamak, tartismay!r bilimsel
bir ¢izgi Uzerinde tutabilmek igin,
gergekte Uzerinde durmak gere-
ken nokta, demokratik topliunla-
rin objektif kanunlarini, suphe-
siz tarihsel bir kesit icerisinde
anlayabilmek ve anlatabilmektir.
Sorunun ancak bdylesine anlasil-
masidir Ki bizleri ger¢ek bir ug-
rasin icerisine, objektif kacinil-
mazhigr ve bununla mutlaka i¢ ige
distintlmesi gereken subjektif so-
rumluluklan 6grenmis olarak ite-
cektir.

ilk kisimda da belirtildigi
gibi bu haklann hemen hemen
tim demokratik ulkelerde bulun-
masi bir tesadufin sonucu degil-
dir. Cunkd sorun sinifsal ve bunun
sonucu olarak da evrenseldir. Ul-
kelerin objektif ve subjektif gelis-
misligine ve ozel olarak bu konu-

da verilen kavgalarin ulastigi ye-
re, taktiksel tavirlann dogrulugu-
na yanlishgina gore buatin icgeri-
sinde, tarihsel gelisimden soyutla-
madan soruna bakildigi zaman uy-
gulamada cesitli ayriliklar goster-
mesinin nedenleri anlasilir.

Kapitalist toplumun dogusu
ile birlikte isci - isveren iliskile-
rinde isc¢i sinifinin sermaye tara-
findan amansizca somurulmesi,
ezilmesi iscileri dayanismaya ve
giderek ekonomik (ve siyasal) oOr-
gutler kurmaya itmistir. Emek -
sermaye celiskisinin yarattigi bu
kacinilmaz sinifsal dayanisma ile
isciler sermayenin saldirilarina
karsi koyabilmisler ve bir baski
gurubu olarak kendilerini kabul
ettirip devleti istedikleri ydnde
ekonomik ve sosyal tedbirler al-
maya zorlamiglar ve cesitli hak-
lar almislardir. Suphesiz sorun
karmasiktir ve cesitli  Ulkelerde
—nedenlerini bu yazida tartisma-
yacagimiz— farkliliklar  goster-
mistir ve isci sinifi, bazi ulkeler-
de toplumu yikmis, sermayenin
egemenligine son vremistir.

Emek - sermaye celigkisinin
sonucu olarak var olan bu objek-
tif olgudur ki isci sinifinin mu-
cadelede geldigi yere, taktiksel -
stratejik sorunlan ¢6zumleyis bi-
¢imine de bagh olarak demokra-
tik haklar genisletilmis ve cagdas
demokratik toplumlar yaratilmis-
tir. is¢i sinifinin seneler suren
mucadelesi sonucunda alman bu
haklar, demokratik bu toplumlar-
da sermayenin is¢i sinifina bagis-
ladi§1 degil, vermek zorunda kal-
dig1 haklardir. Gorualmustar ki, bu
haklar sermaye tarafindan ancak
kanl savaslar ile geri alinabilmis-
tir.

is¢i sinifinin sermayeye kar-
si mucadelesini diger «galisan»
kesimler; memurlar, mistahdem-
ler v.b. egemen guglerin insaflan-
na, ya da insafsizliklanna terke-
dilmemek, kendi ekonomik du-
rumlanni saglamlastirabilmek ve

(Devami Sayfa H de)
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SANAYICININ
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1950 yilinda ulkemizde siyasi
iktidar degisikligi olur. Buyuk
dostlarimizin o gine kadar bek-
leyipte nedense birden bire actik-
lar1 kredi musluklarinin yarattigi
ortam gumruk kapitlarinin ardina
kadar agilmasini saglar.

Bay Sanayici bugin oldugu
gibi o gin de buyuk dostumuz
ulkenin, bize mal satan sirketle-
rinin cogunun temsilcisi, diger bir
deyimle komisyoncusudur. Bu bol-
luk ortaminda daha ¢ok mal sa-
tar ve daha cok kazanir. Bir dev
mantar gibi biyur. Oysa manta-
rin kokine su basan pompanin
—kredi pompasinin— calismasi
gecicidir. Ve yil 1954'e geldiginde
toplum alistigi mallar i¢in kuy-
ruga girmege baslar. Ulkenin o6-
demeler dengesi, kredi faizleri de
binince, korkun¢ aciklar vermek-
tedir.

Siyasi iktidar icin giuc¢ gun-
ler baslamistir. Dogal sonu¢ ka-
pilari kapamak, dis alimi kismak-
tir.

Ornegin bir ¢ok bélgede ma-
kinali tarim baslamistir. Bunun
geregi traktor gereklidir ulkeye.
Yeterli Uretim bilgisi olmadigin-
dan bir dis firma ile anlasihr,
Devletin U¢ kurulusu ve tarimla
ilgili bir kooperatifi bu girisime
ortak edilerek Ulkede traktdr ya-
pimina gegilir. Ancak dretimin
% 45 | yerlidir ve bes yil iginde
% 90 nin yerli yapilacagl hayal
edilmektedir. (GUnumuzde dahi
bu oran % 55’in Uzerine cikarila-
mamistir.)

Bay Sanayicimizin macerala-
rindan biri bu noktada baslar.
Kapilarin kapanmasi traktérde de
disalimi kisitlar. Mantari  besle-

Dis alimdan 200.000.000.— TL.%5
Fabrika

Karindan 100.000.000.— TL.%30
Dagitim sirketi karindan

Toplam

Bu macera burada biter. Ve

yen 6zsu damarlarindan biri ko-
par. Bir care bulunmazsa —diger
damarlarda da ayni tehlike oldu-
gundan— gucunt yitirecektir bu
azman bitki.

Bay Sanayici c¢areyi bulur,
o6nce tarim kooperatifine ait % 30
payl —hangi guclerin etkisiyledir
bilinmez!..— kurdugu bir dagitim
sirketi eli ile alir. Sonra traktor
fabrikasinda isler iyi gitmemeye
baslar. Cesitli nedenlerle yabanci
ortak tedirgindir. Zaten buyuk
dostumuz Ulkede bazi dallari ar-
tik Avrupaya devre hazirlatmak-
tadir. Sonug, yabanci ortak, payi-
ni Avrupall bir yabanci ortaga
satar. Ne gariptir ki!... Bay sana-
yici bu yeni paydasin tlkemiz tem-
silcisidir. Yabanci ortagin sattigi
her maldan pay! ayrilir. Montaj
yolu dis ortaktan parca alimim
gerektirdikce ve yéntem degisme-
dikce surup gidecektir bu durum.

Bay Sanayici bununla da ye-
tinmez, kurdugu dagitim sirketi-
nin malin tek saticisi olmasini da
saglar. Boylece uretilen her trak-
toru, fabrika kapisinda alip, fab-
rika kapisinda satarak bir baska
damar daha bulur mantar icin. Ve
derler ki; fabrikanin 6z kazanci
ne olursa olsun dagitim sirketi
tek basina fabrikadan fazla kaza-
nir.

isterseniz yukardakileri ku-
¢uk bir ornekle agiklayalim
Kurulus yilda 10.000 traktdr Gret-
sin

Maliyet 50.000.— TL./Adet
Fabrika satis

Fiati 60.000.— » »
Dagitim sirketi

Satis fiati 75.000.— » >

Dagitim sirketi payr % 30, Tem-
silci komisyonu % 5 olsun.

Bay Sanayicinin
Payi TL.

10.000.000.—

30.000.000.—
100.000.000.—

140.000.000.—

boylece kurtulur Bay Araci - dil

str¢mesi bagislayin - Bay sanayicinin azman mantari.
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Okurlarimiz izleme olanagim bulabildiler mi, bilme-
yiz ya, biz izledigimiz ibret verici bir takim tutumlari,

davranislari —izleyen ya da izlemeyen okurlarimiz icin—
ortaya koymak, yazmak zorundayiz.

Turk-is Genel Sekreteri Sayin Halil Tun¢'tan sonra
Turk-is Genel Baskani Saym Seyfi Demirsoy da tutumu-
nu ve kimligini ortaya koydu.

Turk-ig'in her iki uzatmal yoéneticisi de, tipki Mil-
liyet Gazetesi durum basyazari gibi, isteyerek ya da is-
temeyerek egemen cevrelerin CHP-AP koalisyonu istemi-
ne katilmiglar, bu ortakhgi savunmak durumunda, belki

zorunlulugunda kalmislardir.

istedikleri
apacik ortadayken, bu gercegi gunlik gazete okuru sa-

Egemen cevrelerin CHP-AP ortakligim

de vatandas bile gormekteyken, tlkenin en buyuk isci or-
gutunuin c¢ok bilingli olmalari gereken yillanmis iki bas
yOneticisinin birden dinyadan habersiz gibi gorinip ma-
lum cevrelerle aym cephede saf tutmalarina ne demeli?

Bize sorulursa denecek bellidir, durum agik secik or-
tadadir. Egemen cevreler ve Turk-is yoneticileri ayni
seyleri istemektedir, aym saftadir. Turk-isg’e bagh fede-
rasyonlar, sendikalar, isciler, emekgiler —degismez yo-
neticilerden daha uyanik, daha bilin¢li ve de daha az ba-
gimh olanlar— bu ise ne demektedir, 6nemli olan budur.

Okurlarimiz izin verirse bu énemli konuda bir keha-
nette bulunmak istiyoruz. Yoneticisi durumunda olduk-
lar1 kitleye boylesine ters dusen, karsi cepheyle isbirligi
halinde bulunan bu Kkisiler bundan bodyle de yonetimle-
rini strdirecekler inidir? Bu tur ihanete ugrayan ve gi-
derek bunun farkina varan taban hesap sormayacak mi-
dir? Hic kuskusuz ileri surebiliriz ki, Turk-is'in bu yo-
neticileri» yonettiklerini sandiklari tabanlarinin uyanma,
gelisme ve §jzellikle bilincli hesap dizeyinin ¢ok gerisin-
de kalmislardir. Tipki halkimiz ve politikacilarimiz ara-
sindaki siyasal gelisme farki gibi. Bu gelisimin sonucun-
da ilerici taban, gerici yoneticileri tasfiye edecektir. Ke-
hanetimiz de buradadir. Turk-jis yoneticileri ilk firsatta,
ilk secimde tasfiye edileceklerdir. Biz kehanet diyoruz ya,
aslinda bu bir doga yasasidir. Turk-is yoneticileri, basta
Demirsoy ve Tunc yitecekler, silineceklerdir. Bunu iddia
ediyoruz, yanilmadigimizi biliyoruz, bekliyoruz.

TUTED HABERLER
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Gundemdeki Sorun Sendikalasma

(Bastarafi Sayfa |'de)
demokratik bir baski gurubu ola-
bilmek icin mucadele etmisler ve
bu mucadelelerinde is¢i sinifi ta-
rafindan desteklenmislerdir. Me-
murlar ve mustahdemler bdylece
ingiltere, israil, Norveg, Isvec,
Kanada gibi bazi ulkelerde grev
hakkini kanunlar ile elde etmisler-
dir. (15). Diger bazi demokratik
Ulkelerde de bir baski gurubu
olarak etkinliklerini kabul ettire-
bilmelerinin sonucu olarak kanun-
lar yeterli olmadigi halde ceza-
landirilam amayi, yasalarin uy-
gulanmamasini veya yorumunun
degistirilmesini saglamislardir. (16)

Bu genel gérunumu cizdikten,
demokratik gelisimin kanunlarini

anladiktan sonra 6zel olarak ken-
di sorunlarimiza daha iyi ¢ozim
getirebilecegimize inaniyoruz.

Egemen guclerin bizi kukla
gibi oynatamamasi igin sendikal
haklarimizin verilmesi gereklidir.
Demokrasi hicbir zaman duragan
olarak dusunulemez. Demokrasi
surekli yeni sorunlar ve cézumler
getirmektedir. Suphesiz ki Tek-
nik elemanlar, dgretmenler, hu-
kukcular v.s. bir baski gurubu
olarak demokratik sire¢ igerisin-
de yer almak isteyeceklerdir.
Aksini  dusunmek demokrasiyi
dort senede bir milletin ydnetici-
lerini sectigi bir sistem olarak ta-
nimlamaya goéturur ki Kkesinlikle
béyle degildir.

uasyazi
ANAYASA SORUYOR

(Bastarafi Sayfa |'de)
renlere g6z yumanlar Anayasanin yukardaki maddesini ihlal etmis
olurlar mi?

[ Kimse, dusunce ve kanaatlarini aciklamaya zorlanamaz.»
(Anayasa madde 20.)

Anayasa soruyor : iskence zoruyla gercek olmayan seyleri sdy-
leyenler, yazanlar; tanidiklarini tanimadiklarini suclamak zorunlu-
lugunda kalanlar; yazilip-hazirlanip getirilen ifadeleri ¢aresiz im-
zalayanlar mi Anayasanin yukardaki maddesini ihlal etmislerdir,
onlara bunlari yaptiranlar mi?

[ Yakalanan veya tutuklanan kimsenin durumu hemen ya-
kinlarina bildiriEr. Bu esaslar disinda isleme tabi tutulan kimsele-
rin ugruyacaklan her turli zararlar kanuna goére Devletce dde-
nir.» (Anayasamadde 30.)

Anayasa soruyor : Ginlerce degil, haftalarca degil, aylarca yi-
ten Kisiler oldu. Analar, karilar, bacilar haber alamadilar, deliye
donduler. Ugranilan zararlarin édenmesi bir yana, Devlet Anaya-
sanin yukardaki maddesini ihlal edenlerden hesap sormayacak m1?

«Devlet, herkesin beden ve ruh sagUgi icinde yasayabilmesini
ve tibbi bakim gérmesini saglamakla ddevlidir........... »  (Anayasa
madde 49.)

Anayasa soruyor : Kisilere, beden ve ruh sagliklarini artirmak
icin mi iskence yapilir? iskence yapilan Kkisilerin tibbi bakim gor-
meleri bir yana, doktorluk yemini etmisler tarafindan muayene bi-
le edilmemesi, Anayasa geregi midir Degilse bu kisiler, onlara
izin verenler, izin verenlere g6z yumanlar Anayasayl ne yapmis
olurlar?

«Vatandaslar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sika-
yetleri hakkinda« tek baslarina veya topluca, yetkili makamlara ve
Turldye Buyuk Millet Meclisine yazi ile basvurma hakkina sahip-
tir. Kendileriyle ilgili basvurma sonucu dilekge sahiplerine yazi ile
bildirilir.» (Anayasa madde 62.)

Anayasa soruyor ; Kendilerine iskence yapildigini iddia ederek
Yuce Meclise yazi ile basvuranlara, dilekce sahiplerine, basvurma
sonucu yazi ile bildirilmis midir? Degilse yukardaki Anayasa mad-
desinin acik hiakmind kimler cignemislerdir.

Anayasa hukmind cigneyenler Anayasay! ihlal etmis olurlar
mi?

TUTED HABERLER
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Biz Teknik Elemanlar bir
baski gurubu olarak ulke politi-
kasinda etkin bir rol oynama ge-
reginin bilincindeyiz. Bunun &n
sarti olarakta tim sendikal hak-
larimizin

a) Her sene % 30'u asan fi-
at artislari  karsisinda gergekgi
bir maas saptanilmasinda,

b) Bizleri ilgilendiren ka-
nunlarin, tuzik ve yonetmelikle-
rin yapilmasinda

c) Terfi, nakil, meslekten
uzaklastirma gibi 6zluk islerinde,

d) Uyelerimiz arasinda sos-
yal dayanisma ve yardimlasmayi
saglamakta, s6z sahibi olmak
icin istiyoruz.

Gercekten ulke politikasmda
etkin olabilmek icin bdylesine bir
sendikalasmaya gerek  vardir.
Ancak simdiden belirtilmesi ge-
reken bir nokta da su Bizler
sendikalastigimiz takdirde Ucret
artislarimizi sermayenin kar had-
dini dusurerek saglamaya calisa-
cagiz, yoksa alt birimlerin vergi-
lendirilmesi, ya da ucretlerindeki
artisin bize gelmesiyle degil. Bu-
nun icinde simdiden demokratik
baski gurubu olarak belirebilmek
geregi dogmakta, tlke politikasin-
da etkinligimizi artirmak gerek-
mektedir. Suphesiz ki, 750 bin me-
mur gerekli ittifaklar ile bunu
saglamaya muktedirdir.

Biz Teknik Elemanlar SEN-
DiIKAL haklarimizi  alacagimizi
defalarca belirttik ve bu yolda u-
sanmadan c¢alisacagi™. SunAi he-
men belirtelim ki ancak ve ancak
tum memur orgutleri  arasinda
saglanacak dayanisma ve gerekli
kamu oyu hazirlamasi ve isgi si-
nifinin bizimle beraber olmasi bu
mucadelede daha kolay ve kisa
yol alacagimizin givenceleridir.

(1). Félix A. Nigro, Manage-
ment - Employée Relations
in the Public Service, sa. 20.

(2). Loewenberg, Koziara, Col-
lective Bargaining in the

Public Employement, sa. 182.

(3). Birlesik Amerika'da toplu

pazarhik sistemi c¢ogu za-
man orduda da uygulan-
maktadir. Bakiniz: Harold

S. Boberts, Labor - Mana-
gement Relations in the
Public Service sa. 111-117.

(4). Loewenberg, Koziara, a.g.e.
sa. 152, 188.

(5). Loewenberg, Koziara, a.g.e.
sa. 134.

(6). Prof. Dr. Cahit Talas, Sos-
yal Ekonomi, ikinci Kitap

sa. 345.

(7). Prof. Dr. Cahit Talas a.g.e.
sa. 3i6.

(8). Prof. Dr, Cahit Talas a.g.e.
sa. 465.

(9). Felix A. Nigro, a.g.e. sa. 21.
(10). Prof. Dr. Cahit Talas, a.g.e.
ta. 475.

(11). Felix A. Nigro, sa. 20.

(12). Loewenberg, Koziar a, a.g.e.
sa. 164.

(13). Dr. Orhan Tuna, Dr. Metin
Kural, Grev hakki, baslica
meseleleri ve memleketimiz
bakimindan tanzimi, sayfa
164.

(14).

(15).

(16).

Prof. Dr. Cahit TALAS, a.
g.e. sa. 464.

Prof. Dr. Muammer Aksoy
1961 Anayasasina gore me-
murlara Grev, hakki sa. 12,

Siyasal Bilgiler Fakdultesi
Dergisi, Aralik 1971 Cilt
XXVI1 No. 4.

Prof. Muammer Aksoy a.g.e.
sa. 9.
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Teknik Elemanlara
Sendikalasma,
Grev,

Toplu Sézlesme
Hakki Getirecek
Kanun Taslag!
Hazirlaniyor

TMMOB, Teknik Perso-
nelin
kapsami
sendikalasma, toplu

Personel Kanunu
disina cikarak,
sOz-

lesme ve grev haklarina
kavusmalari icin bir ka-
nun taslagl hazirlamak G-
zere bir komisyon kurdu.
Tasar1 tum teknik eleman
lan kapsayacak. Bir sure
dir calismakta olan ko-

misyon 6n

hazirhklarini

tamamladiktan sonra tas-
lak butin Teknik Eleman
gruplarinin drgit ve tem-

silcilerinin

tartismasina

sunulacak.
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KANU PERSONELI
ILE ALAY EDILIYOR

Gecen ay yetkililer yap-
tiklari aciklamalarla memur-
lara bir mujde verdiler! Per-
sonel kanununun «...KATSA-
Yl HER YIL MEMLEKETIN
EKONOMIK  GELISMESI,
GECIiM SARTLARI VE DEV
LETIN MALI IMKANLARI
GOz ONUNDE BULUNDU-
RULMAK SURETIYLE GE-
NEL BUTGCE KANUNU IiLE
TESBIT EDILiR.» diyen 55.
maddesini d¢ yildir gérme-
mezlikten gelen hukiumet, en
sonunda insafa gelmis, ka-
mu personelinin hergin ar-
tan hayat pahaliligi karsisin
da daha fazla ezilmemesi icin
katsaylyr arttirmaya Kkarar
vermistir.

Bugline kadar butin ey
lemleri buyuk sermayenin ya
ninda, calisanlarin karsisin-
da olan TalG hiukumetinin na
sil olupta kamu personeli ya
ranna bir cabaya girdigi da
sindlurken is aydinhga ka-
vustu. Evet katsay!r artiyor-
du ama ancak 7'den 8’e!

Dergimizin 10. sayisinda
ki bir yazi ve tabloyu hatir-
layanlar Personel Kanunu-
nun ciktigi
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mart 3§70 |e .katsaydall bu artis,

TUTED

mart 1973 arasinda devletin
resmi istatistiklerine gdre
onbir buyuk sehrin gecinme
indeksleri ortalamasinda °b
50.57 bir artis oldugunu ha-
tirlayacaklardir. Ayni tablo-
dan, bu artis mart 1974'e ka
dar ayni hizla devam ederse
1974 martinda bir kamu g6-
revlisinin 1970 martindaki
yasama kosullarint strdidre-
bilmesi i¢in katsayinin 12 ol-
masi gerektigi ortaya cikiyor
du. Aslinda mart 1973 - mart
1974 arasindaki ge¢inme in-
deksindeki artis varsayimi-
miz ¢cok dusuk kalmis, gecen
aylarda hayat pahaliliginda-
ki artis ¢cok daha fazla ol-
mustur. Hemen o6numuzdeki
dénemde bu artisin dahada
hizlanacagindan kimsenin
suphesi yoktur. Bu durumda
mart 1974'de katsavinm 7’-
den 8'e ¢ikarilacagini ka-
mu personeline mujdelemek,
onlarla acik¢a alay etmekten
baska birsey degildir. Bu ka
rarla kamu personeline 1970
deki yasama kosullarina doén
me hakki bile taninmamakta
dir.

Acikca goérulmektedir ki,
peggo-
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sergi Kitat.)en-
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Hayat Pahaliligi yuzde
60 artmisken katsayi
7’den 8'e yukseltiliyor

nel kanunu gerekc¢esinde de-
nildigi gibi «... DEVLET
MEMURLARININ  ARTAN
FIATLAR KARSISINDA GER
CEK GELIRLERINIi KORU-
YABILME VE BUNUN YA-
NINDA ARTAN MIiLLI GE-

LIRDEN KENDILERINE
DUSEN PAYIl ALABILME-
Si..» igin getirilmektedir.

Amag, bir taraftan huzursuz
luklari hergin artan kamu
personelini biraz daha oyala
mak, bir taraftan da bu Kkit-
lenin hergin azalan satmal-
Ina gucunun tuketim mallari
piyasasinda bir talep tika-
nikhigr yaratmasini bir sire
daha d&nleyerek buyuk ser-

MAKINA

MUHENDISLER

mayenin birikimine biraz da
ha katkida bulunmaktir.
Tekelci sermaye yanlisi
hukumetlerden calisanlar ya-
rarina bir eylem beklemenin
hayal oldugu bir kere daha
ortaya c¢ikmaktadir. Kamu
personeli kendileriyle alay e-
dilircesine uygulanmak iste
nilen bu aldatmacaya artik

kanmayacak, ekonomik ve
sosyal haklarini saglamanin
tek yolu olan demokratik

sendikalasma, toplu so6zles-
me ve grev haklarini elde et-
me mucadelelerini daha da
hizlandirarak sudrdurecekler-
dir.

TUTED HABERLER

ODASINDAN  HABERLER

Makina Mauhendisleri Odasi yoneticileri
ilye olmalan nedeniyle islerine son verdikleri

sendikaya
personele

karsi tutumlarini olumsuz ve haksiz strdurtyor, yoneti-
ciler bu kez de karda, kista issiz kalan ve ancak emekle-
riyle gecinmek zorunlulugunda olan personel icin referans
istendiginde ne soyluyorlarsa soyllUyorlar ve personel ye-

ni bir ise giremiyor.

Ote yandan magdur duruma diistriilen personel, hak-
larim yasal yoldan kovusturma girisimine gecmis «Dava
dilekcelerinde isverence kanuna karsi hile yoluna basvu-

rulmasi» durumunu belirten personel «...

iscilerin sendi-

kal calismalarindan dolayi is akitlerini fesh etmek« eyle-
minden 6taru Oda’dan birer yillik Gcret tutarinda tazmi-
nat ve ayrica kidem tazminati talep etmislerdir. Dilekce-
de Oda yoneticilerinin sendikaya karsi tutarsiz tutumla-
rina da yer verilmis, davraniglarinin haksiz ve yasalara
aykiri oldugu ayrica belirtilmistir.



