TUM TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

13-14 NISAN TARIHLERINDE

TURKIYE 1. TEKNIK ELEMAN
KURULTAY! TOPLANIYOR

# 150 BIiN TEKNiK ELEMANIN, 29 KURULUS TARAFIN-
Mtasignzi

DAN TEMSIL EDILECEGiI KURULTAYDA SENDIKALAS-
TEKNIK ELEMAN KURULTAYI :

17. SAYl — NISAN 1974

TURKIYEDE ILK KEZ DUZENLENEN KURULTAYDA
TEKNIiK ELEMAN KITLESININ TUM SORUNLARINI
ICEREN BILDIRILER GORUSULEREK KARARA BAG-

MA, TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKI ISTENECEK.
VE YENI IKTIDAR

Odalarin genel kurullari., yeni segilan  yénetim kuruilanimi
gorev bolumdi., teknik eleman kjarultayr hazirhiklari derken, TU-
TKI) Haberlerin Mart «ayisi kazaya ugradi. ‘Uyelerimizden ve
okurlarimizdan 6zir dilemekten baska umarimiz kalmadi.

Su siralar guncej konu, «Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultay»
nin 13-14 Nisan glnlerinde DSIi toplanti salonunda toplanmasi. Ku-
rultayin ele alacagi konularin en 6nemlisi de teknik elemanlarin
Deflet Personel Kanunu kapsamindan c¢ikarilarak isci statisune
baglanmalari konusu.

Benzeri bir durum gecmiste det olmustu. Barem kanunluna
bagh olarak causlan teknik elemanlar, ikinci dunya savasim izle-
yen yillarda ekonomik canlanmanin baslamasi ve giderek hizlan-
maslyla barem disina ¢ikariimislar, tcretli yada yevmiyeli olarak
istihdam feidiimiislendi. Sanayilesme siirecinde bu, dogal ve zorun-
luydu. Dogal olmayan ise ister istemez ve zorunlu olarak ortaya
¢ikan bu durumu yillar sonra ve daha ileri bir sanayi asamasinda
tersine cevirmekti. Eski iktidar bunu basardi (!) wet tejknik ele-
manlari tekrar personeli kanununa tikti.

Oysa kalkinma, yada 6zdesi dietyimle sanayilesme surecindeki
Ulkelerde texknlk elemanlarin ugrasi alanlari nicehkslel ve niteliksel
olarak degismek, gelismek zorundaydi. Bu degisimin en yakinin-
daki, icindeki teknik ekpnanlar.. degisimi gormek ve kendi Ure-
tim iligkilerinin de degismesini en oOnce istemek durumundaydi.
Hizmet Ureten ve degisimi en son fark edecek kesim olan burok-
ratlarin statik durumuyla teknokratlarin dinamik durumlarim 6z-
des varsaymak ve her ikisini bir statiye baglamak, bir buyult
yanilgiydi. Ne var Ki, bize gore, bu yanilgl aslbndfa kasitliydi. Da-
ha onceleri de belirttik, eski iktidar, bu yolla kamu kesimini bo-
saltmak ve zayiflatmak amacindaydi. Boylece tekellesme) halinde-
ki 6zel sektdr kesimi ucuz teknik eleman gereksetmesini karsilar-
ken karma ekonominin kamu kesimi de oransal olarak agirhgini
jltirecekti. Bir tasla iki kus.. Bu yuzdendir kil, yasanin hazir-
lanmasi sirasinda teknik elemanlar dertlarini, tasalarini bir tarlt
anlatamadilar. Daha dogrusu anlattiir da, kabul ettiremediler. O
zamanlar bu isin yurumeyecegini ileri sinefn teknik eleman or-
gutleri bfugiin hakh ¢ikmis durumdadir ve statinun duzeltilmesini,
degistirilmesini isterlerken daha bir gtcludurler. Yeni iktidarin tu-
tumu ne olacaktir? Meslek odalarinin gene# kurullarina simdiyedek
gorulmemis sayida katilan sayin bakanlardan kurullarda konusma

(Devami Sayfa 3 de)

LANACAK.

Teknik elemanlar yillar-
dan beri ¢6zim bekleyen so-
runlari ¢dzulmesinde hakla-
rinin elde edilmesinde, veri-
lecek ortak bir demokratik
mucadelenin geregdini kesin
olarak bilmektedirler. Bu bi-
lincin sonucu olarak teknik
eleman orguatleri sendikalas-
ma, toplu so6zlesme ve grev
haklarinin alinmasi ve tum
teknik eleman sorunlarinin
gorusulmesi amaciyla 13-14
Nisan 1974 tarihlerinde Tur-
kiye 1. Teknik Eleman Ku-
rultayini toplamayi kararlas-
tirmislardir.

Teknik elemanlari boy-
lesine ilgilendiren sorunlarin
tartisiimasi ve ¢6zum yollari-
nin aranmasi, teknik eleman-
larin butin kesimlerini tem-
sil eden érgitlerin katilacagi
surekli bir ortak calisma or-
taminda mumkundur. Bu an-
layisla bir sudredir yurutulen
calismalarin 6nemli bir asa-
masi olarak Turkiye 1. Tek-
nik Eleman Kurultay! dizen-
lenmis bulunmaktadir.

150 BiN TEKNIiK ELEMAN
TEMSIL EDILECEK

Bu kurultaya sayilari 150
bini asan butun teknik ele-
man Kkitlesini temsil eden 29

teknik meslek kurulusu ka-
tilmaktadir.

Kurultay, teknik eleman
drgutlerinin cesitli  sehirler-
deki isyerlerinden sectigi ma-
hendis, mimar, tekniker, tek-
nisyen, jeolog, fizikgi, teknik
ogretmen gibi degisik mes-
leklerdeki delegelerden olus-
maktadir. Teknik elemanla-
rin batin kesimlerinin tem-
sil edildigi bdyle bir kurul-
tay yurdumuzda ilk kez top-
lanacaktir. Bu kurultaylarin
devami teknik eleman sorun-
larinin ¢6zimlenmesini  ko-
laylastiracaktir. Kuruluslar
kurultayin her yil tekrarlan-
masi kararmdadir.

Turkiye 1. Teknik Ele-
man Kurultayina TUTED 9
delegeyle katilmaktadir.
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rin batun kesimlerinin tem-
sil edildigi bdyle bir kurul-
tay yurdumuzda ilk kez top-
lanacaktir. Bu kurultaylarin
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TEKNIK ELEMANLARIN
TOPLUMSAL YAPISI

Muhendisleri, mimarla-
ri, teknikerleri yani tim tek-
nik elemanlar1 ilgilendiren
gundemdeki hedef sendika-
lasmadir. Bu hedef artik iyi-
den iyiye aydinhda c¢ikmis
ve tabandaki her teknik ele-

manin guncel sorunu haline
gelmistir. Sorun aslinda yal-

niz teknik elemanlar1 ilgi-
lendirmemektedir suphesiz.
Tum calisanlarin, tim «ic-

retlilerin» ortak sorunu sen-
dikalilasmadir. Artik c¢ok a-
¢tk gorulmektedir ki gun be
gun birlesen, aralarindaki
dayanismay arttiran «ucret-
liler», sadece ve sadece tekel-
ci sermayenin isine yarayan
engelleri  yikarak demok-
ratik haklari olan sen-
dikalasma, toplu sézlesme ve
grev haklarina kavusacaklar-

dir.

Bilimsel olabildigimiz,
konuya bilimsel bir yéntem-
le yaklasabildigimiz dlgtde
ayaklarimizi yere saglam ba-
sabilecegimiz apacik bir ger-
cek. iste bu gergegin yarat-
tigi gereksinme bizleri tek-
nik elemanlarin tretim su-
reci icerisindeki yerlerini ve
bunun sonucu olarak da iki
temel sinifa, yani burjuvazi
ve isci sinifina, karsi tavrini
arastirmaya itiyor.

Kapitalizmin objektif ge-
lismesi yeni Uretim teknik-
lerini kullanmayi gerekli kil-
maktadir. Bu zorunluluk e-
megin farklilasmasini  ge-
rektirmekte, ve giderek iyi-
ce belirgin  bir sekilde
emek «basit» ve «karma-
sik» olarak ikiye ayrilmakta-
dir. Basit emek siradan her
insanin bunyesindeki barin-
dirdigr is gucunin nicelik-

SAYFA 2

sel harcanmasidir. Karmasik
emek ise c¢ogaltilmis basit
emekten farkli birsey de-
gildir. Dolayisiyla deder hem
basit hem de karmasik emek
tarafindan ortaklasa yaratil-
maktadir. Kuguk ve orta is-
letmelerden otamasyona da-
ha fazla uygulama olanagi
yaratan buyuk isletmelere ge-
ciste acik, segik gorulmekte-
dir ki gerek teknik hizmet-
leri yapacak buyuk olgtude
uzmanlasmis ve bu uzman-

lasmanin gerektirdigi oran-
da teorik ve pratik egitim
goérmus elemanlara ihtiyag

vardir. Diger bir degis ile
kiacuk ve orta isletmelerde
daha fazla  vasifh isgi-
ye yer verilirken buyuk is-
letmelerde el emegiyle kafa
emegi farklilasmis ve iyice uz
manlasmis teknisyenlerin ya-
ni sira vasifsiz iscilerin go-
ralmesi kacinilmaz olmus-
tur.

Boylesine uzmanlasmis
kisilerin, yani teknisyenlerin
gelir dizeylerinin farkhihgin-
dan 6tard, isci sinifindan da-
ha degisik 6zlem ve ihtiyac-
lara sahip olacaklari acik-
tir. Teknisyenler bu 6zlem
ve ihtiyaglari ile bir sosyal
kat olustururlar.

Belirtilmesi hemen ge-
rekli olan bir nokta da su-
dur: Teknik elemanlar Ure-
tim sudreci icersindeki po-
zisyonlari bakimindan da
homojen degillerdir. Teknis-
yenlerin bir kismi patrona
ait kumanda mevkilerine
yerlestirilmislerdir. Gene tek-
nisyenler Kkapitalist sistem-
de, isletmelerde verimi yuk-
seltmek, teknik kusurlari du-
zeltmek icin ¢cok kere artik

degerin iscilerden kapilma-
sinda rol alamamazlik ede-
mezler.

Genellikle kuguk-burju-
va kokenden olusan teknis-
yenler bu bakimdan, egitim
olanagi elde edebilmis ve bu
anlamda— suphesiz  genel
olarak  dusuntyoruz —ar-
ti— degerden pay almislar-
dir.

Gorulayorki teknik ele-
manlari homojen olarak du-
sunmek bizi yanlislara su-
rukleyecek, yanlis yargilara
varmamiza yol acacaktir.
Ozetleyecek olursak tek-
nisyenler dretim araclarina
sahip degillerdir, arti - de-
ger yaratabilirler, ucretli-
lidirler. Bu onlari is¢i sini-
fina yaklastiran 6zelliklerdir.
Digpr taraftan dcretlerinde-

ki farklihgin, kokenlerinin,
bir sonucu olarak, psikolo-
jileri, 6zlemleri bakimindan
burjuva, kucuk-burjuva cev-
relere yakindirlar.

Teknik elemanlarin  bu
¢elisik pozisyonu onlari han-
gi temel sinifa yaklastirir.
Bu hemen cevap verilecek

bir soru degildir. Sorunu
statik olarak dustinmezsek
degisen egilimlerden bahse-
debiliriz. Ancak genel olarak
konusacak olursak bugun
dinyada ve Turkiye'de tek-
nik elemanlarin is¢i sinifi
ile birlikte ayni demokratik
hedeflerin pesinde oldugunu
soyleyebiliriz. Gunbe gin tek-
nik elemanlar dunyanin her
tarafinda c¢ikarlarinin isci
sinifi ile ayni yonde oldugu-
nun daha fazla farkma var-
maya baslamislardir. Buna,
teknik elemanlarin birer «tc-
retli» olarak c¢ikarlarinin is-

¢i sinifi c¢ikarlarindan fark-
siz oldugunu, yaraticiliklari-
nin guvencesinin is¢i  sinifi-
nin geleceginde oldugunu
gérmeleri yol agmistir.

Bugin karsimiza c¢ikan
sendikal haklar sorunu tim
Ucretlilerin sorunudur. De-
mokratik haklari gelistirme
yolunda atilmis gucld ve
inanch bir adimdir. isgi sini-
fi ile ayni demokratik hedef-
leri paylastigini soyledigimiz
teknik elemanlar, diger Ucret-
liler gibi isci sinifinin  sene-
ler 6nce elde ettigi bir hak-
ka bu gun sahip olmak isti-
yor. Teknik elemanlarin
bu hakka sahip olmalari ka-
dar dogal, dogal oldugu ka-
dar da kacginilmaz bir sey
yoktur. Sendikal haklara sa-
hip olmamiz tekelci sermaye
tarafindan engellenmektedir.
Tekelci sermaye ucretlilerin
bir kismina bu hakki verme-
yerek, onlari bélmek, 6érguat-
stz birakmak ve isci sinifin-
dan uzaklastirmak istemek-
tedir. Ancak, artik tim Ucret-
liler, tekelci sermayenin ayak
oyunlarinin, engellemeleri-
nin farkindadir. Tim uc -
retliler onlarin bir parcasi
olan teknik elemanlar tcret-
lerinin tekelci sermaye tara-
findan pervasizca tayin edil-
mesini istemiyorlar. Artik
onlar, devlet kapisinda yet-
kileri, sorumluluklari belli
olmadan birer kapikulu ola-
rak ¢alistiriimama gereginin
bilincindeler.

Sorun artik onlar icin
haysiyetli birer insan olarak
yasayabilme sorunu, muca-
dele ise artik bir haysiyet
mucadelesidir.

TUTED HABERLER
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Ege Universitesinde ogretim gorevlisi kiyimi

T.M.M.O.B. odalararasi
suirekli komisyonu izmir Ege
Universitesi Miih. ve Mimar-
hk Yuksek Okulu asistani
Celal Kog¢'un gdrevine son ve-
rilmesiyle ilgili olarak su
aciklamay! yapmistir

T.M.M.O.B. Mimarlar
Odasi uyesi Y. Mimar CE-
LAL KOC, Ege Universitesi,
Muhendislik Okulu tarafin-
dan acilan bir sinavi kazana-
rak asistan olmus, 1.10.1973

Basyazi

tarihinde bir yillik sozlesme
imzalamis ve «u¢ ayhk de-
neme suresi» olarak adlandi-
rilan belirsiz baraji da as-
mistir. 11.3.1974 gun ve 963
sayili bir yazi ile, <Ege Uni-
versitesi Muhendislik Bilim-
leri Fakultesi Dekanliginca
génderilen bir yazi geregin-
ce» gdrevine son verilmistir.
Ogretim  gorevlilerinin
yasalarla bagdasmayan key-
fi davranislarla gérevlerine

TEKNIK ELEMAN KURULTAYI

VE YENI

IKTIDAR

(Bastarafi Sayfa |'de)

yapanlari durumun en kisa siirode (en Kkisa sure neyse..) duzel-
tilecegini soylediler. Her seferinde de kendilerinden sonra konusan
TMMOB Baskam verilen sozlerin sendika - toplu sdzlesme - grev
Uclusinu kapsayip kapsamfadigim sordu. Simdilik ortada olumilu
bir yanit yok. Kurultaydan sonra ne olacagi, yeni iktidarin nice
davranacagi belli degil. Ancak karamsar olmayi gerektirecek bir
durum da gérunmuyor.

Teknik elemanlarin is¢i statisune gag¢meleri, bizce tyulunacak
¢ozimlerin «<n ohimHusudur. Yeni iktidarin da bize hak verecegini
umalim.

S6z yeni iktidardfcm ac¢ilmisken., yeni iktidarin icraatina, or-
negdin zamlara, biraz da biz deginelim. Zamlarin kaginilmazhg: ve
gergekte ©ski ortaklik hukUmetince yapilmasi gerektigi o kadar
ortadaydi ki, acele verilen bir takim «desteklerine» demeclerini ya-
dirgadik dogrusu. Sanki sarsilan, zayiflayan, yikilmaya yuz tutan
bir iktidar vardi da ortada., destek olmak gerekiyordu. Oysa hal-
kimiz, zamlarin butin sevimsizligine karsin gercekleri goérebilecek
bir biling dizieyinlej erismisti. Nasil ki, muhalefetin onca samatasi
bosa gitmis, zamlarin kotl etkileri kisa surede silinmistir.  Ot»
yandan yeni iktidarin aldigi ve alacagi kararlardaki asil gerekse-
mesi destek degdil de yardim olsa gerektir. Teknik elerrian 6rgut-
lerinin, 6ncetkle odalarin turli konularda gerekU incelemeleri ya-
parak yol gosterici vie yardimci olmak olanaklari vardir. Ormegin
on lisans konusunda yeni iktidarin yardima gereksemesi oldugu
kanisindayiz. Odalarin konuyu incelflyerek gercekci bir ¢ikis yolu
aramasi ve oOnermesi olumlu bir davranis olMr. Son olarak yine
guncel bir konuya deginecegiz. Genel af. Hazirlanan ve gorusul-
mekte olan tasarinin sucu degil de sucluyu affetmeyi 6ngérmesi,
en sakat yani. Bu yluzden, cikacak af guduk bir af olacaktir. Ne
\>ir ki, yeni iktidari suglamak da pek mumkun degil. Bir takim
iliskilerin ve hesaplarin dengelenmesi sonucu ortaya ¢ikmis olsa
gerek, eldeki yetersiz tasari. Yfcni iktidarin sayin baskaninin halkla
olan iliskiSerinide ¢ok etkili oldugu bilinen (cimle alemce musellem
olan) ikna yetenegi af konusunda yetersiz kalmis gérunuyor. Bu
yluzden sayin baskani elestirmek de olanaksiz. Af konusunda mu-
halefetin tyutumu da ilging bir gérinumde. Tum muhalefet liderler)
(bir kisi disinda) gruplariyla birlikte ve cezbe halinde 141. ve 142.
maddelerin (af kapsami disina cikarilmasi savasi veriyorlar. Oysa
bu maddelerden tutuklu olan sanik ve mahkOmlarin sayisi olsa
olsa 600 kisi. Sanki bu 600 kisi salivetlirilirse ortalik birbirine
girecek, Ulke batacak. Bir yanda butin gucuyle koskoca devlet,
bir yanda 600 kisi. Olmuyor sayin muhalifler, olmuyor... Muhalefet
bile yapamadiginiz gercekten ortada. Secim yenilginizin ve ezikli-
ginizin 6cunt almayi b(aska konulara saklamanizi ve affi engelle-
memenizi i¢tenlikle diliyoruz. TUTED HABERLER
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son verilmesi, Universiteler-
de belli bir dusunce tekelini
hakim kilma cabalarinin bir
urdnaddr. Bu tar davranisla-
rin, halkimizin demokratik
gelisimi ve egitim kuramlari-
nin bilimsel o6zerkligine de
ters distigl inancinda olan
odalarimiz, Basbhakan'a ve
Milli Egitim Bakanina su
telgrafi ¢ekmistir.

Sayin Bulent Ecevit
Basbakan
ANKARA

Sayin Mustafa Ustiindag
Milli Egitim Bakani
ANKARA

Hukumet programinda,
gecmisteki  antidemokratik
uygulamalarin kesinlikle 6n-
lenecegi acikca gelirtilmis
olmasina ragmen, yasa disl
islemlerin hald devam et-
mekte oldugunu size duyur-
mak isteriz.

Egitim soranlarimizda
yurtsever c¢abalan engelle-
mek amaciyla, 6gretim go-
revlilerinin kiyimina antide-
mokratik ve yasadigi yollar-
la devam edilmektedir.

M.O.B. Mimarlar OdasI Uyesi

ve Ege Universitesi Miihen-
dislik Bilimleri  Fakdultesi
Muhendislik ve Mimarhk

Yuksek Okulunda asistan o-
larak gorev yapan Y. Mimar
CELAL KOGC'un 11.3.1974 ta-
rihinde herhangi bir gerek-
¢e goOsterilmeksizin go6revi-
ne son verilmis olmasidir.

Bu tiurden antidemokra-
tik ve yasadigi uygulamala-
larin  durdurularak, kesin-
likle 6nlenmesinin, halkimi-
zin demokratik gelisimi ve
egitim kuramlarinin bilim-
sel 6zerkliginin bir geregi ol-
dugu inancindayiz.

Durumu bilgilerinize su-
nariz. 14.3.1974

Mimarlar

Subesi

Elektrik Muhendisleri O-

dasi izmir Subesi

Harita ve Kadastro Mu-

hendisleri Odasi izmir

Subesi

insaat Muhendisleri Oda-

st izmir Subesi

Kimya Muhendisleri Oda-

st izmir Subesi

Ziraat Muhendisleri Oda-

Odasl  1zmir

Bunun son érnegi  T.M. st izmir Subesi

Makina Muhendisleri Odasi

(Bastarafi Sayfa 4'd«)

Konu tamamiyle yukarida bahsettigimiz gibi demokratik yol-

dan Oda yonetimine gelme olanagini bulamamis ve bu tutumlari

ile bulamayacak olan bir kisim Kisilerin sun’i olarak yarattigi bir
sorundur.

Odamizdan hi¢ kimse c¢ikarilmamis ya da sube ve temsilcilik-
lerimize atanmamistir demek istemiyorum. Bir kez merkezde Oda
Madarlaga gorevini yapmakta olan bir Gyemizin  sézlesmesinin
stresi bitmis ve yenilemedigi i¢in gorevinden ayrilmistir. Tama-
men yasal bir sonuctur ve kendisine her turli yasal haklan 6den-
mistir. Daha sonra isten ¢ikarilan iki Kisi ise cesitli kusur ve ih-
mali gorulen ve kendilerine yasal butin haklan édenen kisilerdir.
Yasa digi davraniglarint kovusturmak ve bu Kisilerin émur boyu
guc¢ durumda kalmalarini énlemek su¢ ise ya da su¢ sayiliyor ise
bizim buna diyecegimiz olamaz. Zira bu bir baska anlayistir. Di-
ger taraftan bir personelin kendi istek ve arzusu ile sézlesmesinin
feshini talep etmesinin, onu calistirani suglu kildigi, saniyorum,
dunyanin hicbir demokratik tlkesinde goridlmemistir.

Gorev yerleri degistirilen ve yeni gorevlerine gitmemis olan
personelin gérev yerlerinin neden degistirildigi sorunu ise tama-
men idari bir tasarrufdur. Bu odanin érgutlenmsinden dogan ihti-
yaca ve yaratilmis alan bir given buhranini 6nlemek amacina
yoneliktir. Saygilarimizla

M.M.O.
YONETIM KURULU ADINA
BASKAN

KEMAL TATAROGLU
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