TUM TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

Teknik elemanlarin sendikalasmatoplu
sOzlesme ve grev haklari konusunda
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Basyazi
SERMAYE SERMAYEDEN YAHAOIR

Takvimler 2,Agustos.1971 tarihini godsterirken o gunki ga-
zetelerde «Tirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi'nin» bildiri-
si boy gosterdi. Bildiri ilkin bir inanci belirtiyordu: «Ulkemizin
yeni bir devreye yikseldigi su ginlerde, biz bu yonelimin Yur-
dumuzun kaderini NESILLER BOYU (1) etkileyecegi inancinda-
yiz.» Sonradan 9 madde ile istekler siralaniyordu. Biz buraya bu
maddelerden 6, 8, 9, uncu maddeleri aynen aktaralim :

6. «Cagdas bati dinyasinin ekonomik ve toplumsal gelis-
melerine yetismek icin gerekli sinai ve ticari ¢alismalarin yalniz
iISTIKRARLI BIR ORTAMDA (2) var olabilecegi aciktir. Bunun
icin halkin butinligund bélict tutumlart HER SEKLIYLE (3) teh-
likeli bulmaktayiz. «istikrarli bir ortamda» lafi ile anlatilmak is-
tenen nedir? 1971-1973 doénemi uygulamalarindan fazlasiyla
memnun kalanlar, bugin neden hosnutsuzluklarini acik, agl?'
ve djbfalarca beyan ediyorlar? Bizce is adamlarimizin ve sana-
yicilerimizin «istikrarli ortamdan» anladiklari 1971-1973 dénemi-
dir. Bu doneme ait bazi rakamlar verelim, 1971-1973 déneminde
ilan edilen lokavt sayisi tam 3475 dir. Oysa ayni donemde yapi-
lan grev sayisi sadece 117 dir. (1971-1973 dénemi igin TUTED’-
in 11 nci sayisina bakiniz)

8. «Basin o6zgurlugine ve yapici tenkitlere
inancimiz tamdir. ANCAK (4) insan seref ve haysiyetine tecaviiz
eden, haberi maksatli olarak degistiren, yasalara karsi gelmeyi
tesvik eden kendi «basin ”e ahlak yasasina» uymayan bir an-

saygimiz ve

layis ve tutumun yaninda olmayacagiz.» Bu madde ile anlatil
mak istenen nedir? Basinin sikibir kontrol altinda tutulmasidir.
1971-1973 ddneminde fazlasiyla saglanan, ama gunimuizde ge
nislemekte olan Demokratik ortama bagl olarak gittikce zorla-
san bir goifev () tabi isadamlarimizi ve sanayicilerimizi fazla-

siyla tzdyor ve hirginlastiriyor.

9. «Bu ilkelerin Yurdumuzda TAM ANLAMIYLA (5) gercgek-
lestirilmesi icin bize disen gdrevleri biatin gicimizle yerine ge-
tirmek KARARINDAYIZ. (6)

Bildiri su sozlerle son buluyor: «Ozgirlik Kutsaldir.» Bizde
simdi bir soru sormakla ybtinelim, Neyin neye karsi ozgurlugu
ve sorumuzu hemen cevapliyalim, sermayenin emege karsi 6z
gurlagu.

(Sonu Sayfa 3'de)

13-14 Nisan’da toplanan 1.
Teknik Eleman Kurultayi
tum teknik elemanlarin, sen-
dikalasma, toplu s6zlesme ve
grev haklarina kavusma is-
tegini, teknik eleman sorunu
nun yurt cikarlar1 dogrultu-
sunda ¢6zUumunun bu haklar-

da yattigi inancini, bir kere
daha kamuya duyurdu.
Ancak Kurultayin ikinci

gunu bir hukumet Uyesinin
Mardin'de verdigi demecte
Kuruilayui isteklerine hic
ginmeden hukumetin 31 Ma-
yisa kadar teknik eleman so-
runlari konusunda bir kanun
kuvvetinde kararname cikara-
cagini soylemesi teknik ele-
man Kitlesinde bazi kuskula-
rin dogmasina yol acti.

Teknik elemanlarin bu
gun icinde bulunduklari gug
sartlar ve yatirimlari gercek-
lestirmek icin teknik eleman
bulmada cekilen sikintilar go-
zdnune alininca, hukumetin
31 Mayis'ta sona erecek bir
yetkisini kisa sureli, acil bir
duzeltme ic¢in kullanma iste-
gini dogal karsilamak gerek-
mektedir.

Teknik Elemanlar artik ha-
kimetten su konularin acikli-
ga kavusturulmasini beklemek-
tedirler.

# 31 Mayisa kadar mutlaka
cikarilacagi sdylenen karar-
namenin ayrintilari neler-
dir?

# Bu kararneme kisa vadeli
bir duzeltme olarak mi,
yoksa teknik eleman so-
runlarinin asil ¢ézumu ola-
rak mi dustunulmektedir?

1. Teknik Eleman Kurulta-
yinca kabul edilen, teknik
elemanlara sendikalasma,

toplu s6zlesme ve grev
haklarini tanityan «Teknik
Eleman is Kanunu» hak-

kinda hiukumetin gorisu
nedir?

# Teknik eleman sorununun
¢c6zUmunun bu kitlenin sen-
dikalasma, toplu sdzlesme
ve grev haklarini elde et-
melerinde yaptigi goérusi
kabul ediyorsa, hukimet
bunu gercgeklestirmek igin
nasil bir calisma
maktadir?

% Eger bu gorus kabul edil-
miyorsa kabul edilmeyis
nedenleri nelerdir?

tasarla-

Teknik elemanlarin, sorun-
larinin  ¢6zumu konusundaki
kuskulan ancak bu noktalarin
aydinhga kavusturulmasiyla gi-
derilebilecektir.

Ancak burada dnemli
31 Mayisa kadar cikarilacagi
sOylenilen bu kararnamenin
kisa vadeli bir duzeltmemi, yok-

sa teknik eleman sorununun

¢6zum yolu olarak mi kabul e-
dildigidir.

olan

Bu kararname ile teknik e-
lemanlann demokratik ekono-
mik ve mesleki sorunlarinin
halledilecegi kabul ediliyorsa
bugune kadar bilinc¢li bir sekil-
de surdurilen tekelci sermaye
cikarlari dogrultusundaki tek-
nik eleman politikasinin yeni
hukimetcede benimsendigi an-
lamim tasiyacaktir.

Bugiine kadar teknik ele-

man kuruluslari teknik eleman
(Sonu Salyfa Sde)



tekniker-teknisyen konusu

13 - 14 Nisan tarihlerinde top-
lanan 1. Teknik Eleman Kurultayi
yayinladig: bildiride «tekniker o-
kullari» nin agilmasinin zorunlulu-
gu gorisini benimsemistir. Biz bu
yazimizda planlardan alintilar ya-
pan konuyu acmaya calisacagiz.

ikinci bes yillik plan teknik egi-
tim konusunda bir takim ilkeler
saptamistir.

ilke 1. «Lise seviyeli teknik
okullar bugun cesitli  konularda
sanatkar yetistiren okullardir...
Bu dénemde artan teknisyen ihti-
yacini karsilamak igin bu okullarin
o0gretim sdresi dort yila cikarila-
cak ve o6gretim programinda ya-
pilacak gelismelerle teknisyen ye-
tistirir  nitelige  eristirilecektir.
Bu okullardan mezun olanlarin
kendi ihtisas dallarinda yuksek
6grenime devam etmeleri imkan;
saglanacaktir. Bu kademedeki o-
kullarin 6gretim programlari, tek-
nisyen kademesinin gerektirdigi
teknik derslerle desteklenecektir.»
(iIBYP. Sayfa 169)

Ozet 1. ikinci bes yillik plan
dénemince teknisyenlik meslegi ni-
cel ve nitel olarak gelistirilecek,
teknisyenlere 6grenime devam o-
lanagi saglanacaktir.

tike 2. «Teknisyen seviyesin-
de eleman yetistirilmesi icin ortao-
kul dstine U¢ yillik sanat ensti-
tist 6grenimi dort yila g¢ikartaca-
gindan teknisyen kademesinde e-
leman yetistirilmesi icin ek bir e-
gitim verilmesi gerekmemektedir.
Bu nedenle teknik okullar ve yuk-
sek tekniker okullari 1968 - 1969
ders yilindan itibaren 6grenci al-
mayacak ve 1971 de kapatilacak-
tir» (IBYP. Sayfa 169.170)

Ozet 2. DPT «teknisyenlik»
diye bir meslek tanimlamistir. Tek-
nisyenler teknikerlerin yerine ge-
ceiektir. Tekniker okullari, gerek-
seme kalmadigindan, kapatilmali-
dir

Teknisyen Okullarinda Il. Plan Ddneminde Gelisme

Toplam 6g§renci

1968-1969

TBYP hedefi 19350

Gergeklesme —
Fark - 19350

Sayisi
1969-1970 1970-1971 1971-1972
26850 36250 47550
1547 3142 4365
25303 - 33108 - 43185

Tablo 2. (UBYP Sayfa 746, Tablo 574)

Simdi uygulama sonuclarin
gbsteren tablolara bir géz atalim:

Tablolarin  torumlarini da biz
yapmayalim, UBYP’'den okuyalim.

Yorum 1. «Vasifh is¢i ile
teknisyen arasinda uluslararasi
meslekler ve fonksiyonlari sinif-
landirmasina uygun farkhihg: sag-
layamayan sanat enstitulerinin
muhtevasi bu farki yaratacak ve
egitim sistemine belli bir esneklik
getirecek bir yapiya ulastiriimasi
icin pratik sanat ve teknisyen o-
kullanna dénustiridlememistir. |-
kinci planda 6ngdérulen hedefler
sanat enstitulerinin 4 yilhk teknis-
yen okullarina dénusturilecegine
gbre saptanmistir. Buna ragmen
1971 - 1972 6goretim yilinda 55500
o6grenci ile 136 sanat enstitisi ve
ancak 4400 ogrenci ile 36 teknis-
yen okulunun bulundugu gérul-
mektedir. (UBYP. 1544. sayfa 747)

Ozet. 3. «Sanat Enstitulerini,
teknisyen yetistirir nitelige do-
nistirme» bicimindeki Ulke 1. ger-
¢eklesmemistir. Bu arada olan tek-
niker okullarina olmustur.

Yorum 2. «Nitelik ve nicelik
gelistirme cabalari, teknik 6greti-
min batun olarak Uretime dénuk
olmasini ve kalkinma icin gerekli
nitelikli insangucunin yetistirilme-
sini saglayamamistir»

(UBYP. 1546 Sayfa 747)

Ozet 4. Yorum 2. ozetlenme-
yecek kadar acik seciktir. Cabalar

Lise Seviyeli Teknik Okullarda Gelisme
(Sanat Enstituleri -f Teknisyen Okullari)
Toplam Ogrenci Sayilari (Bin Kkisi)
1968 - 1969 1969 - 1970 1970-1971 1971-1872
TBYP hedefi 19,4 26,8 36,2 47,6
Gergeklesme 40,5 44,0 50,2 59,8
Park + 21,1 + 17,2 + 14,0 + 12,2
(Tablo L (UBYP, Sayfa 746. Tab- lo 574)

SAYFA ; 2

sonu¢ vermemistir. Gerekli insan-
gucinin yetistirilmesi saglanama-
mistir. Bu durumda ne olacaktir,
ne yapilmalidir . Dilerseniz bura-
ya kadar kullandiginiz yéntemi
surdurelim, plandan alintilarla so-
ruyu yanitlayalim.

tike 3. «Tum teknisyen okul-
larinin ve fiziki olanagi ve 6gre-
tim kadrosu uygun olan sanat ens-
titilerinin 1973 - 1974  6gretim
yilinda ilk kayit yapacak bicim-
de teknik liselere doénusturulmele-
ri saglanacaktir.» (UBYP. 1589.
Sayfa 759)

Ozet 5. TBYP’de saptanan il-
kelerde bir yanilgi yoktu. Ancak
secilen isim yanlisti. Bu yanlis-
lik duzeltildi, teknisyen okullarinin

Teknik Liselerde Gelisme (1973 -

adl «teknik lise» olarak degistiri-
lirse isler yoluna girer, saptanan
hedefler gerceklesir ve sorun ¢o-
zamlenir. (Bilgi : Teknik liseler de
4 yil egitim sureli olacaktir.)

«Plan dénemi icinde teknik
liselerde 110 bin &égrencilik bir ka
pasite yaratilmasi gerceklestirile-
cektir» (UBYP. 1591 Sayfa 579)

Ozet 6. ikinci bes yillik planda
47500 teknisyen 6grenci sayisl on -
gorulmus, gerceklesme 4365 ol-
mustu. Bu kez ucuncu bes yillik
planda 110.000 &6grenci sayisi 6n-
gorulmektedir. Gerceklesme ne
olur dersiniz.

Sonu¢. Konuyu fazla didikle-
meden, nesnel (objektif) kalmaya
calisarak, alintilarla ézetledik. Or-
taya ¢ikan goérinum ciddidir. Tek-
nik egitim konusunun bittntne, bu
arada teknikerlik kesimi sorunla--
rina acilen ve yapici olarak, ¢dézim
getirmek zorundayiz. Anlasiliyor
ki, bunu da en iyi bicimde tekniK
eleman oOrgutleri gerceklestirebile-
cektir.

Gelecek sayimizda tekniker so-
runu konusunu islemeye devam e-
decegiz.

1978),

Toplam 06¢ renci sayisi

1973 - 1974 1974-1975

9000 20500

Tablo 3. (UBYP. Sayfa 760. Tablo

Tuted'’i Uye
Odentilerimizi
Dlzenli
Odeyerek
Guclendirelim

TUTED Yoénetim Llurulu 1.
Mayis. 1974 tarihine kadar uye
odentilerini  6demeyen TUTEO
uyelerinin odenti borclarini  af-
fetmistir.

1975-1976  1976-1977  1977-1978
39.000 66.000 110.000
589)

TUTED HABERLE (i

Bundan boyle Uye odentileri-
nin duzenli bir sekilde toplanma
s1 i¢in igyeri temsilcilikleri  ku-
rulmasi kararlastiriimis ve bu
amacla TMMOB isyeri temsilci-
leri ile toplanti yapilarak ayni
zamanda TUTED isyeri temsil-

‘ciligi konusu gorusulmustur.

Tum uGyelerimizin Uye 6den-
tilerini duzenli bir sekilde ddeme
si TUTED'in mali djurumunt
guclendirecek ve Uye ile TUTED
arasindaki iliskiyi surekli kila-
caktir.

Her dyemizin TUTED’in 6-
denti 6deme kampanyasina ka-
tilmasi yeni Uye kaydetmesi ve
subeleri ile iliski kurmasi, ge-
rekmeflrtediit.

TUTED HABERLER/MAYIS 1974



Basyazi

SERMAYE SERMAYEDEN YANADIR

Nesiller boyu sirecegi beklenen ama

(Bastarafi Sayfa |'tle
gectigimiz 14 Ekim

secimlerinde noktalanan ddnemden sonra, birde siyasi iktidarda
«Hos olmayan» degdisiklik oluverince, pek fazla yurtsever olan
sanayici ve isadamlarimiz 2 Agustos bildirisinin 9 uncu madde-
sinde yazdiklari gibi, Ustlerine dusen goérevleri butin gugleriyle
nasil yerin'e getireceklerdi? Hukumet bir tirli 6zel sektori tat-
min edici ve rahatlatici sdzler sdylemiyor, Ustine ustlik «Koo-
peratifcilige agirlik verilecek», «Halk Sektort» gibi Urkutlict s6z-
ler ediyordu. Pek tabi yarinindan emin olmayan is adamlarimiz-
da, yatirimlari yapmaktan kaginiyorlardi.

19 Nisan 1974 tarihinde isverenler sendikasinin Ankara'da
yapilan genel kurulunda bir konusma yapan Halil KAYA: «Hi-
kimetin ekonomik konularda htr tesebbistn (1..) goéristunu al-
masinin sart oldugunu» soyliyor ve «HUkumetin zaman zaman
belirttigi ekonomik ve sosyal gorisler YETERI KADAR (7) acik
degildir.» sonra sunu ekliyor «Ozellikle, hiir tesebbiis (;) Un ya-
rinina givenme geregi gdzden uzak tutulmaktadir.» diye goris-

lerini belirtiyordu.

Nasil belirtmesindi ki, igler hicte eskisi gibi «istikrarli bir or-
tamda» ve «glven \ferici bir hikimetin» oldugu ddnemlerdeki
gibi gitmiyordu. Ornegin yeni iktidar, 1971-1973 déneminin bas-
bakanlarindan Ferit MELEN'in 3 nci 5 yillik planin dnsézinde
dedigi «Yeni stratejide 6zel kesime c¢ok buyuk bir yer verilmis-
tir, «Makina ve madeni imalat, kimya sanayileri kurmak isteyen-
leri OZELLIKLE TESVIK EDECEGIZ» ve «Tesvik kanunu tasarisi-
ni bu maksatla hazirladik» gibi sdzler sdyleniyordu. Cok sayin

isadamlarimizin ve yurtsever

sanayicilerimizin yeni

iktidardan

hosnut olmamalari ne kadar hakh degiimi?

Genel kurula sunulan Calisma Raporunda ise daha da ileri
gidiliyor Ve su istekler dne suruluyordu :

1. 12 Marttan sonra yapilan yasa degisiklikleri yeterli de-

gildir.

2. Sendikalar Kanununda gerekli degdisiklikler yapilmah vs
Demekler Kanunundaki bir ¢cok hukumler sendikalar icinde uy-

gulanmalidir.

3. Toplanti ve Gosteri Yuruyuasleri Kanunu yeterli degildir,
isci hareketlerini 6nleyecek degisiklikler getirilmelidir.

Ne kadar hakl istekler degiimi? Sen tut 1961 Anayasasinin
«LUks» kisimlarini dedistir, kanunlarin «zararli» Kkisimlarini «ya-
rarli» hale gjetir, «bosluklari» bir gizel «doldur.» Bugunki ikti
dar, «liks», «zararli», «ayak bagi» olan kanunlari geri getirme
hazirhklar icerisine girsin. Gergekten iktidara kizmakta yerden

gdge kadar haklilar degil mi?

HUkUmet gorusund aciklamahdir

(Bastarafi Sayfa T'de)
sorunlannin tek ¢c6zumunun bu

kitlenin sendikalasma, toplu
s6zlesme ve grev haklarina sa-

hip olarak, Uretim faaliyeti i-
cinde birlikte calistiklar: isci-
lerle ayni statiye kavusmala-

nnda yattigini defalarca beliri-

migslerdir. 1. Teknik Eleman
Kurultayr bu goérust bir kere
daha ve cok gucli bir sekilde
tim teknik elemanlarin ortak
gorusu olarak ortaya koymus-
tur.
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Simdi yine isverenler Sendikasinin Geriel Kurulunda bir ko-
nusma yapan Halil KAYA'nm dediklerinden su sozlerine baka
Im: «is bulmus ve 6rgitlenmis guruplara yeni haklar saglama
yerine, hikimetin igsizlik sorununu halletmesini» istiyor. Bunun-
la nle demek istiyor? ilkin sunu: iktidar iscileri yiksek ucret
verme, kidem tazminatini yiuksek tutma politikasindan vaz ge¢
sin. Daha sonra, «issizlik sorununun halledilmesi ise biyuk ya
tinmlarla ¢6zimlenir». Bakin bu «blUylUk yatirnmlar» nasil ola-
cakmis: «Buyuk yatirimlar, ekonomiktir. Bunun gerceklesmesi ise
hayali modellerle mimkin degildir.» iste ikinci sonug; iktidar
kooperatifcilie ve halk sektdrine dayali kalkinma modelinden
vaz gecmelidir.

Peki ne yapmalidir? Burda da soézii, Yasar Holding idare
Meclisi Baskani Selgcuk YASAR'a birakalim: «Halk sektéri kur-
ma girisimi buyuk iBkonomik yanilgidir. Sayet halkin tasarrufla-
rinin gergekten verimli ve sosyal adalet ilkelerine uygun bir se-
kilde degerlendirilmesi isteniyorsa bunun yolu, Sermaye Piyasa
st Kanununun bir an 6nce cikartilarak ekonominin en dinamik
ve VERIMLI kesimini meydana getiren 6zel sektére halkin daha
genis bir oOlgude istirakini saglamak, hem hepimizin arzuladigi
sosyal adalet ilkesini gercgeklestirecek, hem de Turkiye'nin hizh
kalkinmasina olumlu katkida bulunacaktir. Bizim anladigimiz
manada halk sektéri bu olmak lazim gelir.»

Bu kadar bilimsel, bu kadar yurtsever ve bu kadar insani
bir konusmaya karsi insana sapkasini c¢ikarmaktan baska bir-
sey kalmiyor. Ama gelin sapkamizi g¢ikarmadan énce TUTED'ir.
16 nci sayisinda yayinlanan «Halka acik anonim  Ortakhklar»

adli yazidan su satirlari okuyalhm :

«Amerika’da halkin % 86 sinin higbir hisse senedi yoktur.
Buyuk hisse senetlerinin sahipleri ise toplam hisse senetlerinin
% 80 nini ellerinde bulundurmaktadirlar. Ve nifus icindeki oran-
lant % 1.6 ayni zamanda eyalet ve mabhalli idarelerce c¢ikarilan
tahvillerin % 100 Und, anonim ortaklik tahvillerinin % 85 ini el-
lerinde tutmaktadirlar. Ve 1000 dolarlik hisse senfedine 6den«r
yilik faiz tutari iki is gunine Odenen ucrete esittir» Ne kadar
halka acik ve halka yararli degil mi?

Su son glnlerde «Yatirimlar aksiyor», «6zel sektor tedirgin»
yaygarasinin arkasinda yatan gfercekler kisaca bunlardir. 1971-
1973 doneminin Ozlemlerini gun gectikge iclerinde daha fazla
duyanlar gunimuzde demokratik ve kalkinmay! daha genis ta-
banli olarak dusinen giglerle cgatisiyorlar, catisacaklar.

1) 1 den 7 ye kadar olan numaralardaki biyik harfler bize ait.
2) Faydalanilan kaynaklar ;

a. Il nch 5 yilhk plan.

b. Yanki 160-161 nci sayilar.

c. TUTED 11 ve 16 nci sayilar.

3) 5 Nisan - 24 Nisan arasindaki Milliyet, Cumhuriyet ve Yeni
Ortam gazeteleri.

Teknik
Eleman
Arkadas

Bagis ve Odentileriniz igin
Banka Hesap Numaramiz

Etibank Ankara
Kizilay Subesi

28D
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1. TEKNIK ELEMAN KURULTAY KARARLARI

O TEKNIiIK ELEMAN KURULTAYININ HER SENE
TEKRARLANMASI KABUL EDILDI

Turkiye Birinci Teknik Eleman
Kurultayinin iki gin suren calisma-
larinin sonunda su bildiri yayinlan-
mistir :

Calisan kesimlerin bir
olduklarini, yurtsever bir bilincle
kavramis olan ve Turkiye'deki 150
bin teknik elemani temsil t»den 29
orgute mensup teknik elemanlar,
Birinci Teknik Eleman Kurultayin-
da bir araya gelmislerdir. Bu Ku-
rultay, demokrasi, 6zgurlik ve halli
yararini savunma yolunda yeni bir
adim, onemli bir asamadir.

Teknik elemanlar da tum cal-
san kesimler gibi, 1970 sonrasinda
agir antidemokratik baskilara ma-
ruz kalmislardir. Bu dénemde cika-
rilan Personel Kanunu il© teknik ele-
manlarin Ucretleri dasurulmus, sen-
dikalar1 kapatilmis, meslek kuru-
luslari yokedilmek istenmis, dernek-
lerinin demokratik haklan ortadan
kaldiriimigtir.

Karanlik gunlerden gecmis ve
hala antidemokratik yasalarin agir-
hgini hisseden kisiler olarak, 6zgur-
IGgun ve demokratik haklarin savu-
nulmasinin bir yurtseverlik gorevi
oldugu inancindayiz. Teknik eleman-
lar olarak bizler biliyoruz ki, mev-
cut ekonomik ve politik yapi, yara-
tici gicimuzd  halkimizin  hizmeti-
ne tam olarak sunmamizi, ekonomik
ve demokratik haklarimiza tumuy-

parcasl

le sahip olmamizi, yabancilarin ul-
kemize zararh olarak girisimlerini
onlememizi engellemektedir. Bu, c¢ar-
pik yapisal durumun surduridlme-
sinde tekelci sermayenin yerli ve
ve yabanci unsurlarinin ¢ikan var-
dir. Ve tum sorunlarimizin ¢6zima,
ancak bu bozuk yapinin c¢alisanla-
rin ve yurdumuzun ¢ikarlarina do
nik bir sekilde degistirilmesiyle!
mumkuandar.

Demokrasi ve 6zgurluk yolunda,
calisanlarin  demokratik ve ekono-
mik haklarim almalar icin kazanila-
cak her demokratik mevzi, bizlerin
ve tim halkimizin sorunlarinin ¢o-
zumQ yolunda yeni bir asama ola-
caktir.

Tum teknik elemanlar, boyle bir
mucadelenin surekliliginin  bilincin-
de olarak, asagidaki goruslerini hal-
kimiza ve ilgililere duyurmayi, bun-
larin gerceklesmesi icin butun gu-
cuyle calismayi bir (yurtseverlik bor-
cu olarak kabul eder :

1. Halkimizin demokratik is-
teklerinin bir sonucu olarak ger
ceklesme yoluna girmis olan gemi
af, tm siyasi suclan kapsayacak
bir bicimde mutlaka c¢ikariimahlidir.
Genel af, baski doéneminin kapan-
digim ilan eden bir demokrasi bel-
gesi olacaktir. Kurultayimiz, boéyle
bir affi engelleme yolundaki her
tarla cabayi, ha.lkimi7.rn mahkim et-
tigi geride kalan karanlik dénemin
antidemokratik bir kalintisi olarak
niteler. Ve bu gibi ¢cabalara karsi ¢i-
kilmasinin gerekli oldugunu belirtir.

2. Turkiye Birinci Teknik Ele-
man Kurultayi, 1961 Anayasasini,
luks sayan gorust reddeder. Karan-
Ik dénemin bir diger kalintisi olan
antidemokratik Anayasa degisiklik-
leri mutlaka duzeltilmeli ve 1961
Anayasasindaki demokratik haklar
daha dafazlasiyla halkimiza verilme-
lidir. Bircogu antidemokratik Ana-
yasa degisikliginin sonucu olan
antidemokratik yasalar da degisti-
rilmelidir.

3. Halkimizin Uretici gucinden
tam olarak yararlanilmasi, insan gu-
cu ve dogal kaynaklarimizin gelis-
tirilmesi, ancak calisanlarin  6zgur-
ce oOrgutlenebilmesiyle mumkin ola-
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caktir. Bu bakimdan tum cahsanlar
grev ve toplu sdzlesme ile donatilmis
sendikal haklarini almahlidirlar.

Teknik elemanlarin demokratik
ve ekonomik haklari «ide etmede
gosterdikleri basari, tum calisanla-
rin bu haklara sahip olmasi yolunda
onemli bir adim olacaktir.

4. Teknik elemanlardan kamu
hizmetlerinde en iyi bir bicimde ya-
rarlanilmasi icin grev ve toplu s6z-
lesme yetkileriyle donatilmis sendi-
kal haklar taninmahdir. Aunun di-
sindaki butin c¢ézumler yuzeysel ve
gecici olmaktan Oteye geceuliyecek,
teknik elemanlarin halka ve yurda
ea fazla yaran saglaya«ak sekilde
istihdamim engelleyecektir.

Halkimiza demokrasi ve 6zgur-
luk vaadeden hikimetin, bu konuda-
ki tutumunu aciklik ve kesinlikle be-
lirlemesini istiyoruz.

5. Teknoloji vel teknik hizmet
ithali, yabanci sermayenin, geil bi-
raktarilmamizda, kullandigi en et-
kin araclardandir. Teknoloji secuiin-
de ve uygulanmasinda yabancilarui
degil yurdumuzun ¢ikarlarinin goze-
tilmesi zorunludur. Tum demokratik
gugleri, yabanci cikarlarini gdzeten
teknoloji ve teknik Mzmet ithali gi-
risimlerine karsi ¢cikma mucadele-
mizde yanimizda olmaya c¢agiririz.
Bu miucadelenin ilk hedelfleri, yaban-
ci ortakli proje burolarinin kapatil-
masi ve yurt cikar ile bagdasma-
yan teknik hizmet ithaline son ve-
rilmesi olmalidir.

Ulkemizde uygulanacak tekno-
lojilerin saptanmasinda,teknik mes-
lek kuruluslarinin  gérusleri dogrul-
tusunda davranilmahdir.

6. Bagimsiz ve halk yararina
bir kalkinma ve sanayilesme dogrul-
tusunda yapilacak girisimlerin, ulu-
sal teknik egitim pramidini gugclen-
direrek desteklenmesi zorunludur.
Bu piramidin gercek anlamiyla or-
taya konulmasi, yani yetistirilecek
insan gucunun nitelik ve niceliginin
saptanmasi bir ulusal teknoloji po-
litikasinin belirlenmesiyle mumkun-
dudr. Bugun ic'in egitim pramidinde
yeri olmayan gecici tedbirlere itibar
edilmemeli, Universte ve yuksek o-
kullann 6nunde bekletlen genclere
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kapatilan kapilar acilmak, toplumc«
da is olanaklari saglanarak uUniversi
tel vet yuksek okullarin kapsiteleri
genisletilmeUdir.

i. Kapatilmis olan teknik egi-
tim kurumlan ve tekniker okullari,
liretimle de iliskisi kurularak yeni-
den acilmahdir. Uretim icinde egi-
tim e(sas olmali, her kademedeki
teknik elemanla bir st kademedeki
egitim olanagi surekli acik tutulma-
hdir.

TEKNIK ELEMAN KURUL-

TAYI, TEKNIiK ELEMANLARIN
HALK CIKARLARI DOGRULTU-
SUNDAKI MUCADELELERININ

GUCLENMESINI VE YAYGINLAS-
MASINI AMACLAYAN BIiR OR-
GUTLENME BICIMIDIR.

VE KESINLIKLE BIiLINMELI-
DIiR Ki ORTAK MUCADELEMIZ,
ANA HEDEFINE VARINCAYA
KADAR DEVAM EDECEKTIR.

TUTED
Ankara, istanbul,
izmir Subeleri

Genel Kurullarini

Topluyor

Haziran ay! icersinde
TUTED Genel Kurul top-
lantisina delege secmek
ve yeni yonetim kurulla-
rim secmek tzere TUTED
Subeleri genel kurullarim
Mayis ay! icersinde top-
layacaklardir.

TUTED’in  drgutlenme-
sine ve calismalarina bu-
yuk katkida bulunacak su-
be genel kurullarina tim
TUTED uyelerinin  katil-
masi dilegimizdir.



