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SENDIKAL HAKLARIMIZ
tfRGUTLU MUCADELEMIZLE ALINACAKTIR

Basyazi

ORGUTLENME

VE
YAYIN SURUNU

Sendikalasmanin  zorunlulu-
gu artik teknik cieman’arin
tumii  tarafiBdan anlasiimis
durumda. Yan ddemelerle ilgi-
li son kararname bunun bir
zorunluluk oldugunu bir kere
daha apacik gozler o6nline ser-
di. Ancak, artik bunu anlamak
yeterli degil. Orgiti gicumu-
ze dayanmadan hi bakan ala-
mayacagimiz bir gergek. Sen-
dikalasmaya, kapikulluguntian
kurtulmaya giden yoi o6rgut-
lenmeden gecer. Bir an once
teknik eleman birligini saglam-
lastirmak, daha yaygin ve et-
kili bicimde orgutlenmek zo-
rundayiz.

Simdiye dek orgutlenme ko-
nusunda ¢ok sey sdylendi. Bu
yolda 6nemli adimlar da atil-
di. Ornegin teknik eleman ku-
rultay! bu yolda atilmis dnem-
li adimlardan biridir. Ancak,
teknik elemanlarin  kicumse-
nemeyecek bir kismi sendika-
lasma zorunluluguna inanma-
larina ragmen bunun! érgutlt
ve uzun mucadeleler sonucun-
da alinacagina inanmiyorlar-
di. Er veya ge¢ bu hakkin hu-
kimet tarafindan verilecegi,
bunun icin de daha yaygin or-
gutlenmenin gerekmedigi go6-
risu tabanda yaygindi. Onun
icin tabanda orgutlenmeye ilis-
kin cabalar kuskuyla karsilan-
di ve kicumsendi. Hi¢ kusku-
suz bu hata yalniz tabandaki
bir kesimin degil tum teknik
elemanlarindir. Etkin bir bas-
ki gurubu olmadan, teknik ele-
man birligini olusturmadan,
gerekli ittifaklari yapmadan
ve henseyden o©Onemlisi kendi
aramizda daha yaygin Oorgiit-

Dergimizin bu sayisi baskiya
girerken teknik elemanlar dort
aydir bekledikleri yan 6demeleri-
ni daha alamamislardi. Bakanlik-
larin, genel mudurluklerin Ust ka-
demelerinden, personel dairelerin-
den liergin yan &ddemelerin du-
zenlenmesi  hakkinda yeni ha-
berler, yeni dedikodular geliyor
fakat bu haberler yeni uygulama-
nin Ekimde baslayacagi konusun-
da pekde uUmit verici gérunmu-
yor, dort aydir aybasinda ellerine
gecen parada %20 - %50 arasin-
da bir azalma olan teknik eleman-
lar icin Ekim ayida yeni sikinti-
lar, yeni borglanmalar getirecege
benziyordu.

Bakanliklardan gelen haber-
ler, uygulama bu ay baslasa bile,
yeni yan oaenidierin ve
dig'er teknik eleman &rgutlerinin
defalarca belirttigi batin aksak-
liklar getirdigini de mujdeliyor-
du. Hazirlanan taslaklarla degisik
kuramlarda c¢alisan teknik ele-
manlar degisik teknik eleman gu-
ruplarinin arasindaki ayiracaliklar
alabildigine artiyordu. Ayni nite-
likte ayni isi goéren teknik ele-
manlar degisik kuramlarda go-
revli olduklari icin degisik yan
ddemeler alacak, ayni kurumda
fiillen ayni isi yudridten bir tekni-
kerle muhendisin yan d&demeleri
arasinda u¢ misline yakin fark-
lihklar bulunacakti.  Taslaklarin
hazirlanisinda bazi  kuramlarin
aldiklari  tutum, kararnamenin
antidemokratik, calisanlari kapi-
kulu kabul eden niteliklerinin de
ilerde kullanilacaginin bir isare-
tiydi.

Aslinda doért aydir cekilen
gecim sikintisi teknik elemanlara,
soranlarinin yan 0ddemeler, maas
dizenlemeleri gibi tedbirlerle ¢o6-
zilemeyecegini, c¢alisanlarin emek-
lerinin kargihigini ancak demok-
ratik haklarint kullanarak, kendi
gugleri ile alabileceklerini anla-
tan en ac¢ik d6rnek olmustur.

Toplu sozlesme ve grev hak-
larina sahip, sendikalasmis emek-
cilere uygulanmasina hicbir sekil-
de olanak olmayan bir Ucret azalt-
masi, bu haklari ellerinden alin-
mis bir calisan kesime karsi hig

sakinca goérulmeden aylarca sur-
darulebilmekte, hicbir is¢inin, hig-
bir guc¢lu isci sendikasinin kabul
etmeyecegi bu uygulama karsi-
sinda demokratik
yoksun teknik
yapamamakta, teknik eleman or-
gltleri durumu sadece
etmek,
yetinmek zorunda kalmaktadir.

rin yurt kalkinmasindaki &nemi,
sorunlarinin mutlaka
nutuklar: atilirken, diger yandan
onlarin isteklerinin tam tersi uy-
gulamalara rahatca
drgutlerinin uyarilari dikkate bi-

le alinmamaktadir.

Artik tum teknik elemanlar,
sorunlarinin ¢ézimu icin sendikal
haklarin elde edilmesinin gerekti-
ginin bilincine varmislardir. Bun-
dan sonra yapilacak, bu haklarin
elde edilmesi mucadelesinin gugc-
lendirilmesi, hizlandirilmasi ve
en kisa bir zamanda sonuca var-
dirilmasidir.

Ancak bu mucadele en k-
¢tk igyerinden, Ulke duzeyine ka-
dar yayildigi, diger buatin calisan-
larin bu miucadelemize dested'i
saglandigi zaman sorunlarimizi
¢6zme olanaklarina kavusabiliriz.

TUTED HABERLER

NHMIMEI ve SIVASET PIGMELERI

Ecevit istifa etti. Ortaklik bozuldu, yani koalisyon ¢oktd. Sim-
di, Ecevit yeniden Basbakan. Su an icin degisen, artik MSP’nin
iktidarda olmayisi. Cumhuriyet tarihinde ikinci kez, dis politika
yuzinden hikidmetin bicimi ve siyasal rengi degisecek. Belirsizlik-
ten «kararhlik»’» gegilecek. Belki, uzun sirmeyecek ve sirmemesi
gereken bir gecis donemi ile. Baska deyisle, yakin gelecekteki genel
secimlerle.

Daha &nce, ikinci Diinya Savasi bitiminde de, eski CHP, De-
mokrat Parti'nin dogusuna, gelismesine, hikimet olmasina San
Fransisco Konferansi sonucu izin vermek zorunda kalmisti. Bugin
ise, Kibris politikas;, Ekim 1973 secimlerinin yarattigi yapay
koalisyona son vermis oluyor. Boylece, siyasal ergenligine ulasma-
dan hikiamet ortakliga yetkilerine kavusan bir parti, vazgecemedi-
gi kuguk boyutlarin bedelini 6demis oldu.

Ne var ki en 6nemli nokta, MSP'nin izledigi «ktcuk ayrintilar
politikasi» nm yarattigi hukimet boslugu, giderek bunalimi, Ak-
deniz ve Atlantik - o6tesi emperyalist guglerin ¢ikarlarina hizmet
etmek seklinde beliriyor. Bilerek yahut istemeyerek. Onemli degil
niyetler.

Bugun i¢ ve distaki genel gérintd sudur :

Kubris sorunu Avrupa Konseyinde ve BM giindeminde. Ugiincu
Dunya Kibris'tan -Tngilizler dahil- her ¢esit askerin ¢ekilmesi go-
risind savunuyor. Oysa, bozulan koalisyon, zaman zaman «taksim»
sarkisi sdylemekten heniiz bu siyasal asamayi yapmaya firsat bu-
lamadi. ABD, Turkiye'ye yaptigi yardimi askiya almis, buna kar-
silk Ege komsumuza yapilan surdurtulmektedir. Giderek, Avrupa,
se¢imlere hazirlanan Yunanistan yakasina dogru daha cok kayiyor.
Secimlerle belirli bir demokrasi géruntisintd kazanmak yolunda
olan Atina’nin yanisira ingiltere de segime gidiyor. Ayni yn iginde
ikincisine.

icte ise, koalisyon kanatlarinin uyumsuzlugu sonra hukimet
boslugu dolayisiyla demokrasi gelisememis, yayginlasmamis, yeterli
genisligi kazanamamistir. Ekonominin calisan Kkitleler yararina
yonlendirilemeyisi, Ustindeki i¢c ve dis baskilarin etkinligi ve so-
nunda Kibris harekatinin mali yukl, sabir sinirlarint zorlamakta-
dir.

Butin bu kosullarin yarattiji ortamda, Basbakan Ecevit yen'

(Somu Sayfa 8'de)
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2.

(21. sayidan devam)

Gercekten de séomurd meka-
nizmasinin ana hatlari daha kre-
di anlasmasi safhasinda ortaya
¢tkmaktadir. Bunun en taze or.
neklerinden biri Afsin-Elbistan
termik santrali i¢in Dinya Ban-

kasi belli bir miktar kredi ver-
meyi kabul etmekte ancak Ure.
tiiecek elektrik enerjisinin  satis
fiyatlarina kadar varan bir mu-

aahaleyi sart kosmaktadir. Bir
diger brnek Dunya Bankasinin,
istanbul Nazim Plan calismalari

icin Turkiye”ye acacagr 32 mil-
yon liralhik kredi anlasmasidir.
Anlasmaya goére bu kredinin 23
milyon lirahik bélumu musavirlik
hizmetleri adi altinda yabanci
teknik elemanlara ddeineoektir ve
bu para T.C, hudutlari iginde ge-
cerli butin kesinti ve vergilerden
muaf  tutulacaktir. (4) Kredi
teknik bilgi, makine ve techizait
te teknik hizmetin timadndn il-
gili ulkelerden satinalmmasi
yanlhinda, tum techizatin ilgili dl-
kelerin gemileriyle nakli, tum ba-
kim ve onanin malzemelerinin
de ilgili Ulkelerden satinalinma-
si, Ulkelerinde emeklilik yasini
¢oktan doldurmus bir stirl ise
yaramaz teknik personelin yillar,
ca, ¢cok yuksek ucretlerle musa-
vir olarak calistirilmas: gibi hu-
kimler de yer almaktadir. Kred;
anlasmalari butin bu yoénleri ile
kapituler niteliktedir.

Geli-binaktinlmis  Ulkelerde
ulusal duzeyde hazirlanan planla-
malara ragmen, uluslararasi te-
kelci sermayenin genis duzeyde-
ki planlari agir basmaktadir. Her-
hangi bir Ulkedeki belirli bir ham-
madde yada enerji kaynaginin
(6rnegin petrol yada stratejik bir
maden) rezerv olarakmi tutula-
cagl, kullanilacak ise ne d&lcude
kullanilacagi; hammaddelerin o
Ulkede islenmesinin yararh  oliup
olmayacag! (burna bagh olarak o
Ulkedeki (cret seviyeleri, issizlik
durumu, enerji Ucretleri, nakliye
ucretleri), nasil bir teknolojinin
uygulanmasi gerektigi ve belirli
bir andaki en karh yatirrm ala-
ninin  ne olacagr gibi  konular
etid edilmekte ve onlarin cikar.
Dart dogrultusunda degerlendiril-
mektedir. Ulusal duzeydeki plan-
lar emperyalistlerim c¢ikarlari ile
biraz ¢elistigi zaman, érnegin bir
Ulke kendi yeralti servetlerine sa-
hip olmak istediginde, uluslar-
arasi askeri oOrgutlerin yada is-
tihbarat drgutlerinin de araya
girmesiyle bu davranis o ulkeye
¢ok pahaliya édetilmektedir. (6r-
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negin iranda Musaddik’'m, Siii'de
Allende’nin  devrilisleri). Bu or-
gutler arasindaki isbirligi de ilgi
cekicidir. Ornegin Siirdek”™ darbe-
yi orgutleyen CIA, cok-uluslu
bir tekel olan ITT, Panama'da ki
Amerikan istihbarat okullarinda
yetistirilmis Sili'li fasist general-
ler ve Allende’nin iktidara geli-
sinden itibaren sabotajlara -basla-
yan Sili burjuvazisi  arasindaki
butinlesme iyi degerlendirilmeli-
dir.

Ulusal kaynaklardan vyarar-
lanmanin  gerek ve onemi Ulke-
mizde en son iskenderun Demir .
Celik projesinde ortaya c¢ikmis-
tir. Musavir Ingiliz firmasi daha
fizibilite safhasinda ise karis-
misg, tesislerin cevherden ve ko-
miirden uzak bir bédlgede, isken-
derun’da kurulmasini saglamis-
tir. Arkasindan Divrigi'de kurul-
masi gereken cevher peletleme
tesislerinin yapimi sistemli ola-
rak geciktirilmis cevher nakli so-
runu ise hasiralti edilmistir. Bu-
gun yuksek firinlarin montaij isi
tamamlanmak Uzeredir.

Ama cevherin nereden ve nasil
getirilecegi konusu hald karanhk-
tir. Buyuk olasikla Ingiltere de-
nizasir1 topraklarda elinde rezerv
olarak; tuttugu cevherleri bize sa-
tacaktir.  Yeterli deniz nakliyat
filomuz olmadigi icin tasima isini
de kendi gemileriyle yapacaktir.
Oysa Turkiye Demir - Celik Bir.
ligi'nin  kurulmasi, tim cevher
yataklarinin tek elde toplanmasi
ve bunlardan en rasyonel bicimde
yararlanilmasi olanaklarinin aras-
tinlmsi yillardir séylenir durur.
YENIi TEKNOLOJILERIN
iTHALI MUMKUN MU?

Teknoloji ithaliyle ilgili bas-
ka bir tartisma konusu da, sim-
diye kadar hep eski, modasi geg-
mis, asiimis teknolojilerin  ithal
edildigi oysa beklenen amaci sag-
hyabilmesi icin ithal edilen tek-
nolojilerin yeni olmasi gerektigi-
dir. Ancak yukarida agiklanmaya
¢alisilan  mekanizmanin  tabiati
geredi yeni teknolojiler (ve bun-
larla ilgili eskimis makine ve tec-
hizat) ise geri-biraktirilmis  ul-
kelere ihrac¢ edilmektedir. Bunun
nedenlerini sdyle 6zetleyebiliriz :

1 Yeni bilgi ve teknigin bu
arada beyin gécinun yayilma yo-
nu daima daha gelismis ulkelere
dogru olmustur. Caga damgasini
vuran bir¢cok yeni teknik bulus
Avrupa'da ortaya c¢iktigr halde
(6rnegdin bilgisayar) teknolojiye
uygulanislari Amerika’da olmus-
tur ve Amerika bugin bu sana-

yilerde acik ustunligunt ortaya
koymustur. Bunda Amerika'ya
gbceden Avrupali bilim adamlari-
nin teknik ve elemanlarin etkisi
buyuktir. Bu beyim gé¢l bugin
¢ok yuksek oranlara ulasmistir
Oyleki kaybedilen beyinler igin
Avrupalllarin yaptiklari masraf-
lar milyonlarca dolan bulurken,
hi¢c para harcamadan yetiskin be-
yinlere sahipolmak, Amerikalila-
rin egitimden ¢ok arastirma-gelis-
tirmeye para yatirmalarini sag-
lamaktadir. Ayni oranda bir be-
yin goécu de geri-tbirakilmis ulke-
lerden Avrupa'ya dogru olmakta-
dir. Ustelik Amerika'da sermaye
birikiminin daha fazla olusu Us-
telik isci Ucretlerimin de yuksek
olusu, yeni teknolojilere para ya-
tirma riskine girmesini saglamak-
tadir. Cunkd yeni teknolojiler faz-
la yatirim masrafi isterken, isci-
lik oram da azaltilmaktadir.
Dolayisiyle eskimis ve asiimis
teknolojiler de geri-biraktiriimis
ulkelere ihrag¢ edilmektedir.

2. Hammaddelerin ve isgi
Ucretlerinin  dusuk olusu emper-
yalistlerin geri-biraktirilmis  ul-
kelerde geri teknolojiler kullana-
rak da istedikleri k&r oranlarini
bulmalarini saglamaktadir.

3. Arastirma, gelistirme, plam
ve koordinasyon, uretim planlama
gibi calismalarin, otomasyonun,
teknolojide bilgisayar kullanma,
nin yada gene” olarak isletmeci-
lik biliminin gelismemis oldugu
geri-birakilmis ulkelerde  yeni

teknolojilerin  uygulanmasi ¢ok
zor ve masrafli olacaktir. Dola,
yisiyle, yeni teknolojilerde, islet-

mecilik yoniunden de emperyalist-
lerin kesin kontrol ve etkisi al-
tina girme olasihgr artmaktadir.
iTHAL EDILEN
TEKNOLOJILERIN
OZUMLENMESi GEREGI

Gene cok tartisilan baska t)ir
konu da ithalr edilen teknolojile-
rin 6zimlenmesi gerektigi konu-
sudur. Kuskusuz bdéyle bir olanak
vardir. Bugi ve teknigin teknolo-
jik gelismeyi saglayacak tum bi-
rikimim ve kaynaklarin serbestce
gelistigi, agir sanayisini kurmus
yada kurma yéninde gercgekgi
adimlar atmakta olan, planlama,
arastirma-gelistirme, egitim ku-
rumlan ile teknoloji arasinda ge-
rekli koordinasyonu saglamis ul-
keler icin bu sb6z konusu olabi-
lir.

Bugun idlkemizde kalkinma
planlan, hakim gugclerin cikarla-
n dogrultusunda hazirlanmakta-
dir. Arastirma-Gelistirme  calis-

ITHALI

malarina ayrilan pay gelismis ul-
kelerle karsilasturldigmda yok
denecek kadar azalir. Kaynaklar
arastirildiginda, arastirma-gelis.
tirme c¢alismalarina yatirilan pa-
yin, teknolojik gelismenin seviye-
si icin 6nemli 1bir 8lci oldugu gu
rulmektedir, Mevcut birka¢ aras-
tirma kurumu da, sanayi ile, egi-
tim kurumlan ile ve diger ilgili
orgutlerle gerekli koordinasyon
saglanamadigindan yetersiz kal-
maktadir.

Bugin ulkemizde, yeni pro-
jeler gelistirmek, buinlan yabanci
projelerle Kkarsilastirarak, daha
kullanigli, daha elverigli projeleri
yeni imkénlarida azami oranda
kullanarak transfer etmek yerine
yabanci bir teknolojiyi projesin-
den, makine-techizatina kadar bu-
tin hizmet ve malzemeyi zorunlu
olarak satinaimaya dayanan bir
metot hakimdir. Bu metot da gi-
derek Ulke ekonomisini daha disa
bagimli hale getirmistir.

SONUC

Bugin artik ulkemiz icin sa.
nayilesme sorunu, Uulke igindeki
bilim, teknik ev insan gicu biri -
kiminin yeni yeknotojilerin yara-
tilmasina  yo6neltilmesi  sorunu,
yeralti ve yerustu kaynaklarindan
em verimli bicimde yararlaniima-
SI sorunu, enerji sorunu ve bunla-
rin hepsini igeren teknoloji ithali
sorunu siyasal bir tercih sorunu-
dur ve siyasal yapiya hakim olan,
larin ekonomik ve siyasa”™ tercih-
lerinden ayn dusintlemez. Ulus-
lararasi  tekelci sermayenin ve
onumla buttnlesmis yerli tekelci
sermayenin konumu ve amaclan
hesaba katilmaksizin ele alina,
cak bir teknoloji ithali sorunu bi-
zi yanlis yargilara goéturebidr.

Teknoloji ithali yoluyla surdu-
rilen somuruden kurtulmamin yo-
lu dlke icinde teknoloji Uretmek,
le yani sanayilesmekle, teknolojik
gelismeyi ve sanayilesmeyi besle-
yecek tum kaynaklan seferber et-
mekle mumkindir. Bu da emp
yalizm ve vyerli isbirlikgilerinin
ekonomik ve siyasal hakimiyetle,
rime son vermekle mumkundur.
KAYNAKLAR :

1) «Cokuluslu tekeller ve Ulus-

lararaa 1 Tekelci Sermaye»
Tum iktisatcilar Birligi Kon-
feransi.

2) «Avrupa Meydan Okuyor».
E. Mandel.

3) «Teknoloji ithali ve Beyin

Gogu» Turkiye 1. Teknik Ele-
man Kurultay! Tebligi.

4) «Teknik isguct Gégii ve Tek-
nik Hizmet Ithail» Brousurd.
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ORGUTLENME VE YAYIN SORUNU

(Bastarafi Sayia l'de)
lenip, glcumuzi gobstermeden
kapikullugundan kurtulma oku
nagi yoktur.

Yaygin ve etkin orgutlen-
menin ciddi adimlarini atmak
zorundayiz. Bir baski gurubu
olmanin yolu buradan gecer.
Bunun igin de ilk kosul teknik
elemanlarin  birligini  sagla-
mak, [tekniker, teknisyen, mi-
mar, muhendis demeden isyer-
lerinde butunlesmek ve igyeri
temsilcilikleri olusturmaktir.
Bu yolda gec¢miste atilan a-
dimlan  hizlandirmak zorun-
dayiz. Bqg ise tum teknik ele-
man orgutlerinin, T.M.M.O.B.
nin va TUTED’in ortak caba-
lar1 sonucunda gerceklesecek-
tir. Tum teknik elemanlari
sinesinde barindiran bir kuru-
lus olarak TUTED'in diger
teknik eleman kuruluslarinin
etkin destegi ile bu yolda basi
cekecedi kuskusuzdur. isyer-
lerindeki teknik eleman tem-
silcileri Orgutlenmemizi yay.
gmlastmacak bizieri  guclen-
direcektir. Teknik elemanlar
arasindaki iliskiler daha yay-
gin, akilci ve ilerdeki teknik
eleman kurultaylari  eskisin-
den cok daba guclu olacaktir.

Gucumuzl  gbstermenin yolu
bdylesine bir Orgutlenmeden
gecmektedir.

Sendikal haklarimiz  karsi-
smdaiki en buyuk guc tekelci
sermayedir. Tekelci sermaye
yalnizca biz teknik elemanla-
rin sendikal haklarini verme-
mekle kalmiyor. Tuim kamu
personelinin, ogretmenlerin,
doktorlarin, hukukcgularin ikti-
satcilarin sendikal haklarinin
karsisina dikilen de tekelci
sermayedir. Ve gene tekelci
sermaye is¢i sinifinin ekono-
mik muicadelesine bazi Kisit-
lamalar getirmektedir. Kisa-
casl bu sorun tum Ucretlilerin
sorunudur. Tum calisanlar or-
gutlt gugleriyle ve dayanisma
halinde bu haklan tekelci ser-
mayeden koparip alacakladir,
O halde gundemdeki ikinci so-
run tilm calisanlarin sendikal

haklar icin baslatacaklari or-
tak micadeledir. Onumizdeki
dénemde tum calisanilar ara-
sindaki iliskiyi saglamlastir-
mak, dayanismayi arttirmak
»orundayiz.  Sendikal haklar
konusunda tum calisanlarin
olusturacaklar1 bir kurultay
icin girisimlerde  bulunmanin
zamani gelmistir.

Orgiitlenme sorunu  6ntmMu-
ze biran 6nce ¢ozulmesi gerek-
li bazi baska sorunlar da ge-
tiriyor. Ornegin yayin organ-
lan sorunu. Bugun teknik ele-
manlar bir yayin enflasyonu ile
karsi karsiya. Artik yayin or-
ganlarim merkezilestinnek za-
mani gelmistir. Yayin organ-
lannin daginikh@ ve fazlahgi
insan ve mali glu¢ ziyaninin
yanisira yayin organlarinin
tumunt birden okunmama teh-
likesiyle karsi karsiya biraki-
yor. TUTED HABERERIN,
daha da genislemesi ve teknik
elemanlarin daha buyuk kesi-
mini kapsar duruma donustu-
rulmesi gerekmektedir. Tum
teknik eleman kuruluslarinin
daha guclu bir yayin orgam
icin caba harcamalari, bunun
Otesinde mesleki yaym organ-
larim guclendirmeleri, o6rgut-
lenme yolundaki aOuularumzi
hizlandiracak etkin bir baski
gurubu haline gelmemizi ko-
laylastiracaktir. Orgitlenme
yolunda girisimlerde bulunur-
ken bu noktayr gobzden irak
tutmamak gerekir.

TUTED olarak orgitlenme-
nin temel sorunumuz oldugu-
na inaniyoruz. Orgitlenme
yolunda TUTED diger teknik
eleman kuruluslari Tle birlik-
te balsi cekecek ve en 6nemli
gorevileri  Ustlenecektir. Biz
teknik elemanlari cok yakin
gelecekte etkin c¢abalarimizi
gerektirecek gorevler bekliyor.
Sendikalasmamizin tek garan-
tisi bu gorevlerin Ustesinden
basariyla gelmemizdtr. Hig
kuskusuz bunu basaracagiz,
guclenecegiz.

TUTED HABERLER

HUKUMET ve SIYASET PIGMELERI

(Bastarafi Sayfa |’'de)

bir kiguk sag parti ile koalisyon deneyine girismekte, taviz ver-
mekte ve her geg¢en gun biraz daha yipranmaktadir.
Ote yandan, siyasial yasantinin dinki ve buginki «pigmelers’i

yurt cikarlarim kendi 6l¢u birimleri ile 6lgmeye

kalkismaktadir.

Sonra da, bu tarihsel yanilginin bedelini hepimiz, biutun Turkiye
dduyor. Bununla beraber, siyasal pigmelerin siyasal sorumluluklari
asla unutulmayacak Ve yakin bir 1secimde halkimizin gercekci de-
gerlendirmesi onlari kesinkes mahkOm edecektir

TUTED HABERLER
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SENDIKAL HAKLAR
MUCADELESI

(Bastarafi Sayfa 4’de)

Tablodanda géruldugu gibi
1970 - 1974 yillari arasinda bu
fabrikalardan birinde surekli ola-
rak calisan jbir is¢inin ayhk uc-
retinde % 193,3 artis -bulunmakta-
dir, Yalniz basta da sdyledigimiz
gibi, bu sonuclar inceleme yapti-
gimiz 20 fabrika icin gecerlidir.
Tum is¢i  sinifinin  Ucretlerinde
meydana gelen artis olarak ge-
nellestirilemez. Bu sonuca ulasan
isciler, san sendika ¢emberini kir-
mis, gergcek devrimci sendikalari-

ni meydana getirmis iscilerdir.
Yalniz su kadarini kesin olarak
soyleyebilirizki, devrimci sendi-

kalarin yapmis oldugu bu sbéz-
lesmeler, dijer sendikalari da et-
kilemekte, onlarin yaptiklari top-
lu sézlesmelerde de énemli artis-

lar olmaktadir. Bu hal 1973-1974
yillar1 arasinda 6zellikle kendini
gostermistir.

Bu yillar arasinda Turk-Is’e

baglh sendikalarin yapmis olduk-
lar1 toplu sozlesmelerde dahi ar-
tis % 1000 gecmistir. Egder or-
talama bir rakam vermek gerekir-
se, sendikali isgilerin, 1970 - 1974
yillar1 arasinda Ucretlerinde mey-
dana gelen artisin, % 100'in cok
tzerinde oldugunu iddia edebili-
riz.

Yalniz su aciklamay! yapma-
miz faydali olacaktir. iscUerin,
sermaye karsisinda elde ettikleri
bu ekonomik basarilar onlarin s6-
mird mekanizmasinin disina ¢ik-
tiklarini gésteremez. Aksine sé-
murd, emek - Ucret butunselligi
icinde ele alindiginda basta isgiler
olarak, tum ducretliler Gzerinde bu-
tin yogunluguyla devam etmek-
tedir. iscilerin ulastigi bu sonug-
lar, ancak onlarin artan hayat
pahaliligi karsisinda Ucretlerini
belirli  seviyede tutabildiklerini
gbstermektedir. Oysa teknik ele-
manlar bu basariyr géstere-
memis, ucretlerinde % 40'm (ize-
rinde bir dusis meydana gelmis-
tir.

iscilerin ekonomik miucadele-
lerinin ulastigi bu boyutlar yi-
ziindendirki, ozel sektdrde cali-
san bazi teknik elemanlalr, ola-
naklar el verdigi oranda isgilerle
ayni sendikaya lUye olmayi amag-
lamakta, bunu bazi yerlerde ger-
ceklestirmektedirler. Kamu Kkesi-
minde calisipta, personel yasasi
disinda kalan bazi s6zlesmeli tek-
nik elemanlarin bu yolu denedik-
leri gérulmektedir. Bu da gosteri-

yorki, teknik elemanlar sendikal
drgutlenme bilincini artik gittik-
¢e kavramis bulunuyor.

Ayrica sunu da belirtmek ye-
rinde olacaktir. Teknik eleman-
lar olarak, sendikal orgutlenme-
nin geregini salt ekonomik sorun-
larimiza ¢6zUm getirecedi icin is-
tememeliyiz. Bu 6rgitlenmeyi sag-
ladigimiz oranda, demokratik go-
revlerimizi de yerine getirme o-
lanagina kavusmus olacagiz. De-
mokratik gorevler sorunu, baska
bir yaziya bash basina konu ola-
cak kadar onemli oldugundan,
simdilik ayrintilarina girmek iste-
miyoruz.

TEKNIK ELEMANLAR,
BUNCA GEREKLI VE KAGINIL-
MAZ OLAN SENDIKAL HAKLA-
RINA NASIL KAVUSACAKLAR-
DIR?

Sorunun cevabini, I. ci Tek-
nik Eleman Kurultayinda sunu-
lan ve 150 bin teknik elemanin
ortak goérusu olarak benimsenep.,
bu konuyla ilgili teblige biraka-
Im.

«Ucretlilerin bir kisminin sen-
dikal haklara sahip olabilmesi,
diger bir kisminin bu haklardan
yoksun kalmasi Ucretliler arasin-
da yaratilmis yapay bir ayirim-
dan oturadur. Tekelci sermaye
calisanlari  daginik  kilabilmek,
parcalayabilmek icin bu ayirimi
bizzat yapmistir.  Sendikal hak-
lar konusunda is¢i - memur ayi-
riminin suya ¢izgi ¢ekmek an-
lamina geldigini c¢esitli ulkelerde
calisanlar, ortak mucadeleleri ile
ispatlamislardir. Demokrasinin ge-
nel objektif gelisimi icersinde ise
bu haklarin alinmasi kac¢inilmaz-
dir. Sermaye kesimi hi¢ bir za-
man calisanlara bu haklan iste-
yerek  vermemistir.  Calisanlar
sendikal ve diger haklanin kapi-
talistleri vermeye zorlayarak al-
mislardir.»

Durum bizler icinde aynidir.
Biz teknik elemanlar da ancak
verecedimiz miucadelelerle sendi-
kal haklarimiza kavusabilecegiz.

Bu mucadelenin verilmesinde
en buyuk gérev TUTED’e dis-
mektedir. Teknik elemanlann de-
mokratik  6rgitil olan TUTEtD,
lbu mucadelenin verilmesinde ve
basanya ulasmasinda butun ola-
naklanni seferber edecektir.
Tum teknik elemanlar, TUTED
etrafinda Kkenetlenerek bu miuca-
deleye katkida bulunmalidiriar.
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Teknik elemanlar gittikge
yogunlasan bir bunalim igersine
girmektedirler. Cesitli birikim su-
recleri icersinde gelen bu buna-
lim, personel yasasi uygulamasi
ile son hadde varmis, kendini git-
tikce dayatmistir. Bunalimi mey-
dana getiren sorunlar cesitlidir.
Ama bunlardan en odnemlisi ve
digerlerini belirliyen olani ekono-
mik sorunlanmizdir. Gergekten
de hergun biraz daha artan ha-
yat pahaliligi karsisinda, teknik
elemanlarin yasama  standardi
dismekte, almis olduklar Ucret,
fiyatlarin cok gerisinde kalmak-

tadir. Teknik elemanlarin icer-
sinde bulunduklari ekonomik ag-
mazi somutlastirmak istersek,

su aclklama saninzki yeterli ola-
caktir.

1970 yilinda personel yasasi
hukumlerine gére kamu kesiminde
ise bashiyan bir muhendisin almis
oldugu burat 1645 TL. giris Uc-
reti, bugtin 2285 TL.'na ulasmistir.
Teknikerler icin bu rakamlar
1575 TL. ile 2200 TL. arasinda de-
gismektedir. Goérulduga gibi Uc-
retlerde meydana gelen artis, 1970
ile 1974 arasinda % 38 civarinda-
dir. Yaptigimiz bu hesap teknik
elemanlarin diger kesimleri igin
de gecerlidir. Oysa 1970 - 1974
yillari arasinda Ulkemizde mey-
dana gelen fiat artislari % 60'In
Uzerindedir. Yine bu yillar ara-
sinda  Kkisi /basina diusen  milli
gelirde % 28 - 30 artis olmustur.
Acikca gorulmektedir ki, teknik
elemanlar bu yillar arasinda mey-
dana gelen milli gelir artislarin-
dan hisselerine dusen payi alama-
diklari gibi, yukselen fiatlar kar-
.sisinda Ucretlerini dahi  koruya-
mamalardir. Yine bu yillar ara-
sinda teknik elemanlarin Ucret-
lerinde meydana gelen reel dusus
% 23,4'tar. Milli gelir artisi da
hesaba katilacak olursa bu dusus
% 40'm dstine ¢ikmaktadir.

Teknik elemanlarin bu ekono-
mik acmazini, Ucret - fiyat poli-
tikasint  bilimsel esaslara gore
dengeleyip ¢d6zmek gerekirken,
ilgili hukumetlerin, soruna ylzey-
de bile ¢6zim getiremiyecek yon-
temler uyguladiklari  goérulmus-
tur. Yan o6demelerde bu ydntem-
lerden biri ve en yanhlis olanidir.
Uygulanmaya baslandigi 1971 yi-
lindan bu yana, teknik elemanla-
rin ekonomik sorunlarini ¢bzece-
gi yerde, gittikce artan huzursuz-
luklarin  kaynagi olmustur. Bu
huzursuzluk son yan 6deme Kka-
rarnamesiyle kendini daha da be-
lirginlestirmistir. Son yan 6deme
kararnamesindeki aksakliklarin
ayrintilarina girmeden su kadari-
ni soyleyebiliriz. Bu kararname,
Ucretlerle fiatlar arasindaki den-
gesizligi, ucretliler lehine gider-
mekten uzak, teknik elemanlar
arasindaki ayricaligr koérukleyen
ve en dnemlisi, kapikulu zihniyeti-
ni yaratmaya yodnelik niteliktedir.
Bu haliyle de anti demokratiktir,
teknik elemanlarin ekonomik so-
runlarint ¢ézmekten uzaktir.

SORUNLARIMIZIN ¢OzUMU
NEREDE YATMAKTADIR?

Konuya su bilimsellik icinde
yaklasabiliriz. Uretim iligkilerinin
gelismemesi, Uretim guclerini
meydana getiren Ucretliler kesimi-
ni sosyal ve ekonomik bunalimla-
ra iter. Bu bunalim o&zellikle isci
sinifi ve koyluler tzerinde yogun-
laisir. Ucretlilerin diger kesimleri
tizerinde de yansir. Ucretlilerin bir
kesimi olan teknik elemanlarda
bu bunalimdan kendilerini kurta-
ramazlar, kurtaramamaktadirlar.
Bu bunalimdan kurtulmanin yolu,
genel olarak, dretim iliskilerinin
bir Gst duzeyde gelistirilmesini
saglamak, 6zel olarak ise, bu de-
gisikligi saglama dogrultusunda
Ucretli kesimiin bir parcasi olarak
kendi ekonomik ve demokratik
mucadelelerimizi 6rgutlemektir.

Uretim iliskilerinin degistiri-
lerek, basta isci smifi ve koyluler
olmak Uzere, tim ucretli kesimin
0zlemlerine cevap verebilecek bir
asamaya gecilmesi, bizim calis-
malarimizin dogrudan disinda, is-
¢i sinifinin  muattefikleriyle yapa-
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cagl politik mucadele sonucu ola-
caktir. is¢i sinifinin devrimci di-
namizmiyle ilgili olan bu durum
yazimizin konusu disindadir. Bu-
rada bize dusen goérev, bu slreg
icersinde kendi ekonomik ve de-
mokratik mucadelelerimizi 6rgut-
lemektir. iginde bulundugumuz
ekonomik ac¢maz, bu érgutlenme-
yi meydana getirecek i¢ dinamiz-

mi de beraberinde getirmistir.
Artik  yapilacak is, bu dinamik
potansiyeli, dinamik o6rgutlenme-

ye doénusturmektir.

Buglin bu érgutlenmenin so-
mut bicimi de kendini belli etmis-
tir. O da sendikal d6rgutlenmedir.
Gercekten de, toplu sdzlesme ve
grev yetkileriyle donatilmis sen-
dikal haklarimiza kavusmadan
ekonomik sorunlarimizi  ¢6zime
ulastiramayiz. Sorun apagik or-
tadadir. 6zel kesimde calisan tek-
nik elemanlarin ekonomik sorun-
larini tekelci sermaye, kamu ke-

Yillar 1970
Aldi§r Ucret
(ayhg'a yansiyan) 1210

yan ucretlerle) TL. burut
1970 yilina —
oranla artis yuzdesi

Fiat artiglari
yuzdesi

siminde c¢alisanlarin ise devlet ¢6-
zemiyorsa, geriye bir tek olasilik
kalmaktadir. O da sendikal hak-
larimizin alinarak, sorunu kendi
drgutsel gucumuzle c¢dézmeye ola-
nak saglanmasi olmalidir. Artik
bu demokratik bir zorunluk hali-
ne gelmistir. Sendikal haklarin
teknik elemanlara ve giderek tium

ucretlilere  saglanmamis olmasi
demokrasimiz icin kayiptir. Hem
de 6nemli -bir kayip.

Sendikal oérgutlenmenin eko-

nomik sorunlarimizin ¢ézimuinde
nasil etkili bir silah oldugunu kav-
ramak bur yargida;!l« hakhhgimizi
belgeleyebilmek icin, is¢i sinifinin
yaptigr ekonomik muicadelelere
bakmamiz yeterli olacaktir.

Cesitli is  kollarina bagh 20
fabrikada, iscilerin 1970 - 1974
yillari arasinda yaptigi toplu séz-
lesmeler incelendiginde, ortaya 8u
ilgin¢g tablo cikmaktadir.

1971 1972 1973 1974
1612 2013 2738 3549
%32,2 %66,3 % 126,2 %193,3
%15,9 %18 %20,5 %8

(Haz. 1974)
(Sonu Sayfa 3'de)

ITHALAT, IHRACATveTUM

dovizlslemleriniz icin



