TUM TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

075 SENDIKAL MUCADELE
YILI OLACAKTIR...

Basfyast

1974 YILI VE
YENIDEN
UC VEREN
FASIZM

12 Mart 1971'den bu yana
ilk kez, biz calisanlardan pek
bir sey géturmeyen bir yili ya-
sadik, kaybedecek fazla bir
seyimiz kalmadigindan olsa
gerek... ne goturebilirdi ki
1974, 6rnegdin olmayan sendi-
kal haklarimizi mi?... Gétar-
memesine goétirmedi ya, aca-
ba bir getirdigi var miydi...

Yadsiyacak degiliz, fasizm
denemesinin iflasim vurgula-
yan 14 Ekim secimlerini izle-
yen 1974'G c¢alisanlar sahip
bulunduklari kadariyla de-
mokratik 6zgurluklerini kul-
lanabilme ydninden nisbi bir
rahathik icinde gecirdiler. Ya-
rim yamalak da olsa siyasi
iktidari eline geciren bir par-
tinin demokrasi anlayisindan
kaynaklanan nisbT bir rahat-
lik i¢cinde... Ama c¢alisanlar,
bunun o6tesinde hi¢ bir guven-
ceye sahip degildi, yarin ne
olabilecegini kestirememenin
tedirginligi icindeydiler. Na-
sil boyle olmasin ki, 12 Mart
doneminin getirdigi yasalar
gecerliligini harciyordu, mah-
kemeleri dim dik ayaktaydi,
iskencecileri yerli yerindey-
di. Netekim, hukimet ortak-
lhginin cékusuyle birlikte tim
fasizm heveslileri, partileriyle
komandolariyla boy gosterdi-
ler ve eski oyunlarini yeniden
tezgahlamaya basladilar. O-
yun bilinen oyun. Siyasi ik-
tidar boslugunu  sudrdudrmek,

(Devami Sayfa 2'de)

% GENEL KURULLARIMIZDA
SENDIKALASMA ISTEGIMIzi
TEKRARLAYALIM.

Ocak ayinda oda ve dernek
genel kurullart  bashyor. Onii-

mizdeki aylar teknik eleman
kuruluglarinin yoéneticilerini  se-
cecekleri, gelecek yilin ¢alisma-
larina yon verecekleri aylar ola-
cak.

Gecen sene teknik eleman-

larin sendikalasma micadelesi

ileri bir diuzeye ulasmis, teknik
elemanlarin birligi bayuk ol¢ide
saglanmig, teknik eleman kuru-
luslari demokratik  haklar ic¢in
verilen micadele icinde yerleri-
ni almiglardi.

Bu yil bu miucadelenin da-
hada ileri gotirilmesi gerekiyor.
Bu da oda ve dernek ydnetim
kurullarina bu mucadeleye ger-
cekten inanmis kisilerin segcil-
mesine, genel kurullarin bu mu-
kararlar

cadeleye y6n verici

almasina, teknik elemanlarin

yeni yilda,
mucadelemizin
yeni

boyutlara
ulasmasi
dilegiyle...

TUTED
YONETIM KURULU

0% EKONOMIK VE DEMOKRA-
TiKk MUCADELEMIZE iINAN-
MIS YONETICILERI SECE-
LiMm.

isteklerinin genel kurullarca

kamuoyuna duyurulmasina bag-
I

Calisanlarin ekonomik, de-
mokratik ve siyasal miucadele-

lerine inanmis butin teknik ele-

manlarin gdrevi genel kurullara
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% GENEL KURULLARDA SEN-
DIKALASMA MUCADELESI-
NE YON VERECEK KARAR-
LAR ALALIM.

katilarak bunlarin gergeklesme-
sini saglamaktir.

Sube
nik Eleman

kongrelerinden. Tek-

Kurultayina kadar
batin genel kurullarda bu gore-
vimizi yerine getirelim.

TUTED HABERLER

TURKIYE 2. TEKNIK ELEMAN KURULTAY]
HAZIRLIKLARI SURDURULUYOR

1974 yilinda 29 érgutun temsil edildigi Turkiye 1. Teknik Ele-

man Kurultayl sonucu her sene

dizenlenmesine karar verilen

teknik eleman kurultayinin ikincisi Nisan ayi i¢cinde tekrar top-

lanacak.
Teknik elemanlarin birligi

dogrultusunda atilmis bir adim

olan Turkiye 1 Teknik Eleman Kurultayinin sonucunda Teknik
elemanlar 1974 yihl icersinde sorunlarini bilingli bir sekilde sa-
vundular. Sorunlarina teknik elemanlarin birligi agisindan yak-
lasarak ¢ozum onerileri getirmeye calistilar. Demokrasi i¢cin ve-
rilen mucadelede aktif rol oynayarak bir baski grubu olarak go6-
revlerini yaptilar. Bu calismalarinin bir asamasi olarak Turkiye
2. Teknik Eleman Kurultayim hazirlama c¢abasi igindeler. 2. Ku-

rultay teknik elemanlarin birligi

sonucu, sorunlarinin ¢ézuma,

somut kararlar almasi bakimindan 6nem tasimakta.

Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultay!r hazirlama komitesi bu
sene tI"m teknik elemanlarin temsil edilmesi ve 2. Kurultayin
Turkiye capinda duyurulmasi icin ¢alismalar yapmakta, teknik
eleman ve diger yandas kuruluslarla iliski kurmak uzere calis-

malarint surdirmektedir.

Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultay! bi¢cim, ydrutme ve gun-
demi, ginuimizde teknik elemanlarin tek sorunu olan SENDIKA-
LASMA uzerinde yogunlasmaktadir.

Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayindan sonra teknik ele-
man kuruluslarinin tek tek yuruttigld sendikalasma ve sendikal
haklar mucadelesi Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultayinda yeni
boyutlara ulasacak, uygulama yo6nleri arastirilacak bu ydnde ka-

rarlar alinacaktir.

Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultayinin dizenlenmesinde en
buyuk gorev suphesiz Teknik Eleman o6rgutlerine dusmektedir.

2. Kurultay Teknik Elemanlarin birligi giderek kafa ve

emekgilerinin birligi yénunde tartisilmaz bir goérevi yerine ge-

tirecektir.

kol
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Teknik elemanlarin eskiden ol-
dugu gibi, TEKSEN bi¢ciminde sen-
dikalasmalari gerektigini savunan
arkadaslar genel olarak su goérus-
lerden hareket ediyorlar

1. Mevcut is¢i sendikalarina
katilmak durumunda psikolojileri,
aliskanliklar: itibariyla kug¢uk bur-
juva cevrelere yakin olan teknik
elemanlar, isci sendikalarim ne yon-
de etkileyeceklerdir? Bu durumda
is¢i sendikalarinin gergek hedefle-
rinden saptirilmasi, yozlagsmasi, ka-
rarsiz unsurlarla dolmasi s6z konu-
su olabilecektir. Bu kararsiz unsur-
lar is¢i sendikalarinin eylem bicimi-
ni etkileyebilirler, bir is¢i aristokra-
sisinin yaratimasmda veya yeni bir
bicim olmasinda rol olabilirler. Ay-
rica patrona ait kumanda zinciri-
nin halkalari durumunda olan bazi
teknik elemanlarin isci sendikalari-
na girmeleri isci sendikalarinin sa-
ri sendikalar biciminden devrimci
isci sendikalarina doénusunu gug-
lestirebilecektir.

2. Toplu so6zlesmelerin hazir-
lanmasinda zorluklar c¢ikabilecek,
teknik elemanlarin gikarlariyla, is-
cilerin ¢ikarlari gelisebilecektir. Bu
ise Ustesinden gelinmesi gu¢ sorun-
lar yaratabilecektir.

3. Teknik elemanlarin demok-
ratik bir baski gurubu olarak beli-
rebilmesinin, teknik eleman birligi-
ni yaratabilmenin on kosulu bir
teknik eleman sendikasindan gecer.

isci Sendikalarina katilma duru-
munda teknik elemanlarin birligi,
guclid bir baska gurubu olabilme

olanagl ortadan kalkmaktadir.

4. Teknik elemanlarin sendikal
haklar i¢cin verdikleri mucadele, di-
ger memur kesimlerin bu haklar
icin verdikleri mucadeleden soyut-
lanamaz. Teknik elemanlarin isgi
sendikalarina girmeleri durumunda
kamu personelinin uzun vadeli mu-
cadelesinin birligi bozulmus olabi-
lir.

5. Ayrica genel olarak, teknik
elemanlarin is¢i sendikalarina gir-
melerine demokratik Ulkelerde rast-
lanmamaktadir. Bu mucadelenin ge-
lisme biciminden dolayr mi bdyle-
dir, yoksa genel bir ulke olarak
teknik elemanlarin ayn sendika
halinde olmalari mi1 gerekmistir.

Burada soylenenlerde hi¢ kus-
kusuz gerceklik pay! vardir. Ama
bu, sorunun yalnizca bir gérdna-
mudur. Genel ilkeler ve mevcut ko-
sullar g6z 6nune alininca teknik
elemanlarin mevcut is¢i sendikala-
rina girmesi en akilct ¢6zim yolu
olarak goérulmektedir. Cunku;

isci  sinifinin birligi, calisan
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halkin birligi sermayeye karsi e-

mekgilerin  gucld olabilmesi igin
gecmiste de devrimci gucler tara-
findan savunulmustur, bugin de

savunulmaktadir. Dinyanin her ta-
rafinda devrimciler bu birligi koru-
manin, saglamlastirmanin kavgasini
vermektedirler. Kol ve kafa isgile-
rinin birligini muhakkak saglamak
zorundayiz. Emekgiler «<mavi yaka-
li», «beyaz yakali» biciminde ayril-
malari yalnizca sermayenin isine
gelmektedir. Ve sermaye kesimi ka-
fa emekgilerinin sendikal haklarim
vermemek icin uydurma gerekceler
ileri surmektedir. Teknik Eleman-
larin mevcut is¢i sendikalarina ka-
tilmalari  durumunda kafa ve kol
emekgileri birliginin yaratilmasi yo-
lunda 6nemli mesafe katedilmis ola-
caktir. Bu birligi ayni sendikada
saglamak zorundayiz.

Teknik elemanlarin sinifsal ka-
nunlarim biraz 6nce Kkisaca ince-
lemistik. Ayri bir sosyal kat teskil
etmelerine karsuik birer Ucretli,
yaratici ve aydin olmalarinin her
gegcen gun onlari is¢i sinfi ile omuz
omuza getirdigini soylemistik. Tar-
kiye'de hergegcen gun teknik ele-
manlar tekelci burjuvazinin karsi-
sinda is¢i sinifiyla ayni demokratik
hedefleri paylasmanin geregdine da-
ha fazla inanmaktadirlar. Bdylesi-
ne bir sendikalasma calisanlar ara-
sindaki yakinlasmayi, dayamsmayi,
birlikte hareket etmeyi saglama yo-
lunda atilmis 6nemli adimlardan
biri olacaktir. isci sendikalari ige-
risinde bu birliktelik saglanirsa
hem de teknik elemanlar daha gtc-
10 grevler yapabileceklerdir. Ayni
fabrika icerisinde, ayni isyeri iceri-
sinde onlari ayn tutmak, gucleri
bélmek yalnizca isverenin isine ge-
lecektir. Kaldiki teknik elemanlar
ayri sendikalagsma durumunda
grevleri (efer bu hakki elde etmis-
lerse) tek baslarina yuruturken ol-
dukca gugstiz durumda kalacaklar-
dir.

Teknik Elemanlarin is¢i sendi-
kalarina katilmasi durumunda ka-
mu personelinin birli§gi bozulmus,

mucadelesi sekteye ugramis olabilir
mi? Tersine, bu, tur 6rnek, hakli bir
gerekgce olacaktir. Zincir en 6nce
halka gérunumundeki yerden kopa-
caktir.

Teknik Elemanlarin demokra-
tik bir baski gurubu olusturmalari
sorunuysa, daha st duzeyde hallo-
lacaktir. Birlik halindeki kafa ve
kol emekgileri daha guc¢lu bir de-
mokratik baski gurubu olusturacak-
lardir. Orgitsel ve entellektiel du-
zeydeki calismalarla sendikay! da-
ha guclu kilabileceklerdir.

bir sendika biciminde or-
gutlemise bile teknik elemanlarin
tek bir sendikasi olmayabilir. Geg-
miste teknikerlerin, teknisyenlerin
de sendikalari vardi. isyeri sendika-
lari mevcuttur.

Bence asil tartisilmasi gereken
teknik elemanlar isci sendikalarina
girdikleri taktirde sendikal hare-
keti etkilemesi muhtemel kucguk
burjuva egilimlerin nasil bertaraf
edilecegi olmalidir. Tartisilmasi ge-
reken diger bir sorun da pratikte
iscilerin ve teknik elemanlarin or-
tak cikarlarinin savunulmasinda ¢i-
kabilecek anlasmazliklardir. Diger
bir deyisle toplu so6zlesmelerde na-
sil bir uygulama yapilmahidir Ki is-
¢i sendikalari hem iscilerin hem de
teknik elemanlarin c¢ikarlarim en
iyi bicimde savunabilsin.

Bugun Turkiye'de sendikal ha-
reket yeni boyutlara ulasmaktadir.
D.i.S.K. her gegen giin giiglenmekte,
iscilerin ekonomik c¢ikarlarini en
iyi bicimde kendisinin savundugu-
nu kanitlamaktadir. Ozel sektorde
calisan, isc¢i statusundeki teknik

Ayri

elemanlar da is¢i sendikalarina gir-
mektedirler. Ve gormektedirler ki
isci sinifinin ekonomik c¢ikarlari-
ni oldugu gibi kendi ekonomik c¢i-
karlarim en iyi bi¢cimde devrimci
is¢i sendikalari koruyabilmektedir.

O halde bu sorunlarin cevabim
bu gunkd sendikal mucadelenin
ulastigi boyutlara bakarak verebili-
riz Ozel sektorde ki teknik eleman-
lari g6z 6nunde tutarak diyebiliriz
ki isci sinifi birliginin
siyla ve devrimci sendikal
tin guc¢lenmesiyle bu sorularin ce-
vabi daha net bir sekilde verilecek-
tir.

korunma-
hareke-

Bu haklarin ancak teknik ele-
manlarin birligi ve orgutlt gucd
ile alinabileceginin, bilincinde ol-
malari yetmez. Tekniker — Mi-
mar - Muhendis, teknik  ressam,
tum teknik elemanlarin birligim
saglamak icin aktif caba sarfedil-

mesi gerekir. Diger memur o6rgut-
leriyle  sendikalasma konusunda
gugcbirligi yapilmasi gerekir. isci
bu mucadelede en buyuk guvenci-

mizdir.

Teknik Elemanlarin sendikal
haklar i¢in mucadelesinde basta
TUTED olmak tzere tim teknik ele-
man kuruluslarina gorevler dus-
mektedir. Dogru temeller zerinde
sendikalasma mucadelesinin  veri-
lebilmesi icin bu panelin katkida
bulunacagina inaniyorum. Saygi-
larimla.

TUTED HABERLER

ISasyast

1974 YILI VE
YENIDEN
UG VEREN
FASIZM

(Bastarafi Sayfa 1'de)
anarsik bir ortam yaratmak,
halk Kkitlelerinde partiler de-
mokrasisinin hi¢ bir ulke so-
rununu c¢dzemiyecedi, anarsi-
den baska bir sey getirmeye-
cegi inancim yaymak boylece,

fagist bir yonetimin is basi-
na gelebilecedi ve ulkenin
kurtaricisi olarak karsilana-

cagl bir ortami hazirlamak...
Tabii bu arada hi¢ ihmal edil-
meyen sey, solu anarsinin ya-
raticisi, destekgisiymis  gibi
gostermek ve tum sol hak-
kinda bin tarlt yalan uydu-

rarak halk kesimlerinde ona
baglanan umutlari kirma ¢a-
balari oldu.

1975'e bu tur girisimlerin
yogunlastirildigr bir ortam i-
¢inde girdik. Fasist guglerin
komandolu kanatlarim da
yanlarina alarak siyasi
da da acikga ve genis
bir araya gelislerine
olduk. Butun bunlara
biz calisanlar 1975e
girmiyoruz. Cunku,

plan-
capta
sahit
karsin
umutsuz
12 Mart’-
tan bu yana koéprulerin altin-
dan ¢ok sular gectigini ve
Turkiye'de ¢ok seyin degistigi-
ni biliyoruz. Cunkd halk kit-
lelerinin, dunkunden c¢ok farkl
oldugunu biliyoruz. cunku
halkin, kendi oyuna sahip ¢ik-
ma bilincinin giderek arttigi-
ni, artmakta oldugunu biliyo-
ruz. Cunkua, fasizm heveslileri-
nin siyasi iktidardan oldugu
kadar, ekonomik iktidardan
da kayma noktasina gelmele-
rinin telas! icinde giristikleri
bu son cirpinislarinda hata G-
zerine hata yapacaklarim ve
giderek ¢itkmazin batagina go-
muleceklerini biliyoruz.

1975de, biz calisanlari
bekleyen goérev, fasizmin bu-
tin oyunlarim bozmak, de-

mokrasi mucadelesine her za-
mankinden daha fazla katil-

maktir. Geneldeki bu goérevi-
miz yamnda, kamu kesiminde
calisanlar icin sendikalasma
hakkim gtvenle ve sonuna
kadar kullanabilme o6zgurlu-
gu elde edilinceye kadar, mu-
cadelemizi surdurecegiz.

TUTED HABERLER

TUTED HABERLER/OCAK 1975



KAMU PERSONELI VE KATSAYI

e 1975 YILINDA KATSA-
Yl EN AZ 14 OLMALI-
DIR.

Teknik elemanlar yillar-
dir sendikalasma toplu soz-
lesme ve grev haklarini al-
manin mucadelesini vermek-
tedirler. Gectigimiz yil bu
mucadele en ileri boyutlara
ulasmis, ilk defa toplanan
ve 150.000 teknik elemani
temsil eden 1 Teknik Ele-
man kurultayinda teknik e-
lemanlann bu istegi en guc-
I0 bir bicimde bir kere da-
ha kamuoyuna duyurulmus.
Bu donemde bir «Teknik
Eleman is Kanunu Taslag»
hazirlanarak ilgililerede ile-
tilmistir. Kurultay sonrasida
bu istek bir yandan teknik
eleman eekuruluslarinca defa-
larca tekrarlanirken, bir
yandanda isyerlerinde yapi-
lan toplantilarda calisanlar-
ca her seferinde ayni gucli-
likle savunuldu.  Onimiiz-
deki sene bu mucadele mut-
laka daha ileri goturulecek,
Nisan ayinda toplanacak 2
Teknik Eleman Kurultayi bu
dogrultuda ciddi eylem ka-
rarlan alacak, 1975 yili tek-
nik elemanlarin sendikalas-
ma muicadelesinin en etkin
boyutlara ulastigi bir yil o-
lacaktir.

Teknik elemanlar de-
mokratik sendikalasma top-
lu sdzlesme ve grev haklari-
nin elde edilmesi yoninde
teknik elemanlarin, 6gret-
menlerin, ve bu haklardan
yoksun tum calisanlarin mu-
cadelelerinin bir buttn olus-
turdugunun, bu micadelenin
zafere ulasmasi icin ortak
caba sarfetmenin gerektigi-
nin bilincindedirler ve  mu-
cadelelerini  tum calisanlar
bu haklara kavusuncaya ka-
fa ve kol emekgilerinin bir-
ligi, saglanincaya kadar sur-
durmeye kararhdirlar.

Bu arada gectigimiz gun-
lerde Kamu Personeli Der-
nekleri Konfederasyonu Bas-
kani Sahap Hicerimez'in bir
aciklamasina deginmek isti-
yoruz. Sahap Hicerimez bu
aciklamasinda bir yanilgiya

duserek yan ¢demelerin kal-
dirllmasini  onun yerine kat
sayinin 10a c¢ikariimasini is-
temektedir. Teknik Eleman
kuruluslan bugiine kadar hep
yan 6deme uygulamalarinin
sorunlarimiza bir ¢ézum ge-
tirmeyecegini, aksine mev-
cut karisikhgr arttiracagini,
gercek ¢ozimiun toplu sbtz-
lesme ve grev haklarinda
yattigini savunmugslardir.
Ancak Sakip Hicerimez bir
yandan yan odemelere karsi
cikarken, ¢ozimu gene Kka-
mu personeli statust icinde
aramakta, calisanlarin sendi-
kalasma mucadelesinin  ge-
risine dusmekte, hatta istek-
leri kendi mantigi icinde bile
calisanlarin insanca yasama
kavgalarinin gerisinde kal-
maktadir.

Sakip Higerimezin uy-
gulanmasini istedigi 10 katsa-
yisina bir bakmakta vyarar
var.

Resmi istatistiklere gore
1970 - 1974 arasinda Turkiye-

de hayat pahalilifi % 75'in
Ustinde bir artis gostermis-
tir. 1970 de 7 olan katsayi-
nin ona c¢ikarilmasi ise an-
cak hayat pahalihiginda % 40
lik bir artisi karsilamaktadir.
1970 Marti 100 kabul edilerek
devletin resmi istatistiklerin-
den gecinme indekslerindeki
artis incelenirse, 10 katsayi-
sinin bir kamu personelinin
1970 Martindaki yasama ko-
sullarinin  korunmasi ancak
1972 Martinda yeterli oldugu
gorulmektedir. 1975 yilinin
hayat pahaliligi yoninden ge-
cen yillar kat kat geride bi-
rakacagi bir kehanet olmadi-
gina gore, 1975 vyilinda bir
kamu personelinin eline ge-
¢en parayla 1970 Martinda-
ki yasama kosullarini sur-
durebilmesi, gercek Ucretin-
de bir dusiUs olmamasi icin
katsayinin en az 14 olmasi
gerekmektedir. Goruluyorki
Sakip Hicerimez, katsayinin
10 olmasini isterken kamu
personelinin 1970 gecim sart-

larmin gerisinde kalmasini,
gercek Ucretlerinin blyuk 6l-
cude dusmesini kabul et-
mektedir.

Kamu personelinin  so-
runlarina mevcut kamu per-
soneli statUsl icinde bir ¢o-
zUm arandikca bu sonug¢ ka-
cinllmazdir.  Sorunun ¢6zU-
mi tim calisanlarin  emek-
lerinin karsiliklarim demok-
ratik toplu sdzlesme ve grev
haklarim kullanarak kendi-
lerinin saptamasi olanagina
sahip olmalarinda yatmak-
tadir.

Bu olanakda ancak tim
calisanlarin, ortak bir mu-
cadele vermesi ile saglana-
caktir. Onumuzdeki dénem-
de bu haklara sahip olma-
yan tim calisanlarin tum ka-
mu personele kuruluslarinin
bu haklara sahip iscilerin ve
onlarin sendikalarininda des-
tegiyle mucadelelerini  zafe-
re ulastiracaklarina inaniyo-

ruz.
TUTED HABERLER

,» ..1. de Isyeri toplantisi

Teknik elemanlarin isyerle-
rinde yapilan ve 0&zel olarak is-
yeri sorunlarinin genel olarak
teknik eleman sorunlarinin goéru-
suldugu isyerleri  toplantilarin-
dan biri 11 Ocak 1975 ginii D.S.I.
Genel Muadurlik salonunda ya-
pildi.

Toplantiya Genel Mudurluk
ve 5. Bdlgeden ¢ok sayida teknik
elemanin katildigi toplantida
TUTED, TMMOB ve isyeri tem-
silcileri ve teknik elemanlar go-

ruslerini acikladilar.

Toplantiyr  ydneten isyeri
temsilcisi Ramazan Tudaln acis
konusmasinda Personel kanunu-
nun uygulamadaki getirdigi so-
runlari belirterek kanunun ote-
den beri sorunlarimizi ¢ézmedi-
gini aksine giderek arttirdigim
soyledi. Yan 6demelerin uygulan-
masindaki farklihigin teknik ele-
manlari boéluctu nitelikte oldugu-
nu soyleyen Tuzun, Teknik Ele-
manlarin statik bir gurup olarak
sinirlamak egiliminde olundugu-
nu, bu sartlar altinda Turkiyenin
sanayilesmesi ve kalkinmasinda
buyuk yer tutan ve 6nemli yati-
rimci bir kurulus olan DSi nin
teknik eleman sorunlari tzerinde

TUTED HABERLER/OCAK 1975

cok dikkatli olmasi
uygulamanin bu ydénde olmadi-
gim teknik elemanlari DSi den
kacirtma yénunde oldugunu soy-
leyerek sozlerini bitirdi.

TMMOB adina konusan Ya-
vuz Onen bu tip isyeri toplanti-
larinin surekli olmasinin gerek-
tigini DSi deki teknik elemanla-
ri bir araya getiren bu toplanti-
dan duydugu memnunlugu be-
lirtti. isyeri ve ekonomik sorun-
larin TMMOB kanaliyla ¢6zme-
nin mumkun olabilecegini belir-
ten Onen, tum sorunlarin isyeri
temsilcisi kanaliyla TMMOB'ye
iletilmesini soyledi.

TUTED adina so6z alan Neset
Kocabiyikoglu yan o&demeler ve
personel kanununun sorunlarimi-
za ¢Ozum getiremeyecegini belir-
terek, sorunun temelde sendika-
lasma sorunu oldugunu, sendika-
lasmanin ise teknik elemanlarin
birlikte sabirli ve kararli muca-
deleleri sonucu alinacagini, bati-
daki demokratik uUlkelerden or-
nekler vererek acikladi.

Yan o6demelerdeki farkli uy-
gulamalar ve kadrosuzluk sorun-
lari toplantiya katilan teknik ele-
manlar tarafindan dile getirilir-
ken teknik personel ve butdn

gerektigini,

calisanlarin Gcret  sorunlarinin
ancak sendikal haklarla birlikte
cozumlenebilecegi belirtildi.

DSi nin projelerini yabanci-
lara yaptirmasi ve teknik egi-
tim konusunda konusmacilar go-
ruslerini agiklarken, DSI nin bi-
yuk bir teknik personel erozyo-
nuna ugradigim, projelerim ya-
bancilara yaptirmak zorunda bi-
rakildigim, bu yuzden tecrube
birikiminin geregi gibi saglana-
madigim ve bu sorunun acil ola-
rak c¢ozulmesi gerektigim savun-
dular.

Daha sonra séz alan DSi Ge-
nel Muduaru Haluk Ceyhan per-
sonel sorunlarinin ve aksaklikla-
rin genellikle hukuk sisteminden
ileri geldigini, bunun da kisa bir
strede ¢d6zumlenecedim sanma-
digim soylemistir.

Simdiki uygulamanin yaban-
ci finansman kaynaklari tarafin-
dan empoze edildigim soyleyen
Ceyhan yerli teknik elemana ge-
rek duyuldugunu belirtti.

Toplantimn sonunda yabanci
hizmet ithaline, beyin gucune
karsi cikan ve sendikalasmanin
onemini belirten konusmacilar
boyle toplantilarin sudrdurulmesi-
ni ydneticilerden istediler.
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ODALAR - TUTED ILISKILERI

Son gunlerde TUTED ile ba-
z1 oda ydnetimleri arasindaki
baglarin buyuk odlgtide zayifladigi
géruliyor. Bugune kadar TU-
TED’e en kucguk katkisi bulunma-
mis bir oda TUTED'’le iliskilerini
ydénetim kurulunda goérasup, 6nu-
muzdeki donemde TUTED'i des-
teklenmesine gerek olmadigr ka-
rtin  aliyor. Diger bazi odalar
TMMOB ileri surerek bundan
sonra TUTED HABERLER'i uye-
lerine gdnderme olanaklarinin
kalmadigim soyluayorlar. Bazi
oda yoOneticileri kisisel tartisma-
larda TUTED'in islerligi konusun-
da pekde olumlu olmayan goérus-
ler ileri sarayorlar.

Bugun ilerici odalarin yéne-
timinde bulunan kisilerin hemen
hemen hepsi TUTED uyesi. TU-
TED kurucularuunda buyuk bir
¢ogunlugu oda yoénetimlerinde
goérev almis durumda. TUTED
kurulurken bu kisilerin teknik
elemanlarin ekonomik ve de-
mokratik mucadeleleri i¢in tim

A hlim
yayinlan

teknik elemanlar biraraya getire-
cek boyle bir érgutun gerekliligi-
ne, béyle bir 6rgutin odalardan
farkhihgina ciddi bir sekilde ka-
rar vermeden bu kurulusa gittik-
lerine inananlayiz. TUTED boyle
bir ihtiyactan dolayr kurulduysa,
bugiin TUTED'in  gereksizligini

ileri sirebilmek i¢cin bu arada tek-

nik elemanlann miucadele kosul-
lannda ne gibi bir degisiklik ol-
dugunu aciklamak gerekiyor.

Buglne kadar bodyle bir acik-
lama yapilmadi. Zaten kimse TU-
TED'in gereksizligini acik¢a or-
taya surmuyor. Tam tersine bir-
cok kisi tarafindan toplantilarda,
bir yandan yayin organlarinda
TUTED'de birleselim» sloganlari
ortaya atilirken dijer yanda oda-
lar i¢indeki davraniglarla, Kkisi-
sel konusmalarda ileri surdukle-
ri savlarla TUTED'de galismanin,
TUTED'i desteklemenin karsisina
cikihyor.

Bir kisim
TED'i

arkadasglar TU-
desteklememelerinin, TU-

YAYINLANMIS KIiTAPLAR
1. FEODAL TOPLUMDAN YiRMINCIi YUZYILA

Leo Huberman

2. EMPERYALIZMIN TURKIYEYE GiRiSi

Orhan Kurmus

3. AYDINLAR VE SINIF MUCADELESI
A. Casanova — CI. Prevost — J. Metzger
4. BILIMSEL SOSYALIiZM VE SOSYAL DEMOKRASI
V. Vassine — S. Gribanov — |. Oundassynov
DIYALEKTIK VE TARIHI MATERYALIZM
A. Spirkin — O. Yakhot
6. KAPITALiZMIN EKONOMIi POLITIGI
M. Ryndina — G. Chemikov

YAYINA HAZIR KIiTAP
1. SENDIKACILIK UZERINE

K. Marx — F. Engels — V.I. Lenin
Bilim Yayinlan/Piyerloti Cad. 21/1 — Cemberlitas/ist.
Ankara dagitim/Sergi Kitabevi/Eski Bilyik Sinema igci
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Sahibi ve Sorumlu Yo6netmem
TUTED adina HALUK OR-
HUN HABERLESME ADRE-
Si : Konur Sok. 4/5 - Kizilay -
Ankara/Fiyati 25 Krs. TUTED
HABERLER'de yayinlanan ya-
zilar kaynak gosterilerek akta-
nlabilir/Dizgi ve Baski :

NuUve Matbaasi
Tel: 129174 — A NK ARA

Son Baski Tarihi 5. Ocak. 1975
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BUHAR ve KAYNARSU

URETIM TESISLERINIM
iCiN
FIRMA ....

iIMAL ve MONTAJI
GUVENEBILECEGIiNiz'

TED’de calismamalarinin sebebi
olarak TUTED yoénetiminin iyi
calismadigim ileri  sdruyorlar.

TUTED yénetiminin eldeki kisith
olanaklar goézontune alinmadan,
iyi ¢alismadigr bir kere kabul
edilse bile, bunun TUTED'i des-
teklememek i¢in nasil sebep ka-
bul edildigini anlamak oldukca
guc. TUTED'in gerekliligine de-
gil sadece yonetimine karsi ¢iki-
liyorsa, bu arkadaslarin bugtne
kadar oldugu gibi TUTED'de g6-
rev almaktan ka¢madan, gere-
kirse dernek yodneticilerini degis-
tirtip TUTED'e istedikleri islerligi
kazandirmalari gerekiyor.

Son gunlerde, bilhassa TMMOB
yayin organinin yayma baslama-
sindan sonra bazi odalar mali
durumlarim ileri surerek TUTED
HABERLER'i Uyelerine ulastir-
ma olanaklarinin kalmadigini bil-
diriyorlar.

ilk bakista tutarh gibi gézi-
ken bu mazeret odalann diger
harcamalan g6z ontne alininca

(gittikce artan personel giderle-
ri, hakki huzurlar, sanayi kon-
gresi, konut kurultay!r gibi mes-

leki calismlara harcanan ¢ok bu-
yuk mali olanaklar) gecerliligini
yitiriyor. Meselenin gene mali
olanaksizlik meselesi degil, elde-
ki mali olanaklari dagitmada bir
tercih meselesi oldugu ortaya ¢i-
kiyor.

Bundan sonra oda ydnetimle-
rindeki arkadaslarin tutmasi ge-
reken iki yol var. Ya TUTED'in
kurulusunda kabul ettikleri ko-
sullarin degistigini, buginkit ko-
sullarda TUTED’e gerek olmadi-
gim, dernegin yapacaklarim ken-
dilerinin odalarda ve TMMOB'de
yapabileceklerini agik¢ca savun-
mak, ya da TUTED'in teknik ele-
manlara birligim saglayici, eko-
nomik ve demokratik mucadele-
lerini strdirmede gerekli bir or-
gut oldugunu kabul ediyorlarsa
kisisel ve odalanmn tum olanak-
lanni dernegin islevlerini daha
gucla bir sekilde yerine getire-
bilmesi i¢cin kullanmak.

Butun TUTED uyeleri 6nu-
muuzdeki oda genel kurullarinda
eski ve yeni oda yoneticilerinden
bu konudaki kesin goruslerini
aciklamalarim istemelidir.

TUTED HABERLER

ITHALAT, IHRACAReTUM
DOVIZ ISLEMLERINIZ tCIN
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