TUM TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

Tuarkiye 2. Teknik Eleman Kurultay! Toplaniyor

Guclu Bil Kurultaya Dogiu

YINE
FASIZM
UZERINE oee

Fasist gucler 1975’in ilk aylarinda
da, yayin organlarina yansiyan ya da
«yansimas!i olanak disi» bir dizi girisim-
de bulundular. Bu arada, «Milli Cephe»
adini yakistirdiklari, halk ve demokrasi
dusmanhgi cephelerinin taktik degistir-
diklerine sahit olduk. Universite cevre
lerinde sdrdurdikleri  saldirilarindan
bekledikleri sonucu alamayinca, halk
kitleleri arasinda kargasa yaratma yo-
lunu sectiler; saldirilarini kendi kontrol -

..tor-UPS&e VE£bun-
larm dyelerine yonelttiler.  Sectikleri
bolgeler son derece carpiciydi! Tirkiye-
nin neresinde meshep ayriligi ve etnik
farkhliklar yogunsa orada hicuma geg-
tiler. YOnetenlerin oteden beri strdur-
dukleri hatalarindan dolayr birbirine
karsi hassaslasan insanlarin yasadigi bu
bolgelerde ortaligi karistirmak daha ko-
laydi, daha etkili olurdu c¢unkd. Her za-
man oldudu gibi, yarattiklari olaylarin
sorumlusu olarak baskalarini  go6sterdi-
ler. Sectikleri bdlgelerdeki bu saldirila-
riyla fasizmin gercek ylzi iyice aciga
ctkmistir.

Ancak unutulmamalidir ki, halk ve
demokrasi ddsmanhigi cephesinin  ve
onlarin dogal yandaslarinin  girisimleri
bitmemistir ve bitmeyecektir de. Fasiz-
min dinyanin cesitli yerlerinde, amacla-
rina ulasmak icin basvurdugu her ydén-
tem Turkiye’de de uygulanacaktir. Bir
kisim orgutleri kontrollari altina alma-
ya ve onlara sirtlarini dayayarak devle-
te el koymaya calisacaklardir. Demokra-
siyi savunanlar son ve kesie zaferlerini
kazanincaya dek surecektir ¢irpinmala-
r.

Bugun ve yakin gelecek icin gunde-
mimizin birinci maddesinde yine «fasiz-
me karsi demokrasiyi savunmak» yazili-
dir. Fasizmin en ufak kipirdamalarini
bile kiicimsemeyecegiz. Nasil olsa basa-
ramayacaklardir rahathgina kapilip
dikkatlerimizi baska ybdne cevirmeyece-
giz. Guglerimizi bdlmeyecegiz. Ve her
fasist saldiriya, onlarin anlayacagi bir
dilde, tum calisanlar olarak karsi c¢ika-
cagiz.

TUTED HABERLER

m 7-8 HAZIRAN'DA TOPLANACAK
KURULTAY’A TEKNIK ELEMAN
ORGUTLERI TUM GUCLERI iLE
KATILIYOR.

Teknik elemanlarin sendikalasma mi-

cadelesine yeni boyutlar kazandiracak TUR-
KIYE 2. TEKNiIK ELEMAN KURULTAYI
7 -8 Haziran 1975 tarihlerinde AnkaraVia
toplaniyor.

Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultay nin
ardindan teknik elemanlarin birligini sag-
lamak ve birlikte kararlar almak amaciyla
Teknik Eleman Kurultaylarinin her sene
yapilmast 6ngorilmustu.

Bu sene hazirhiklarina basladigimiz 2.

Teknik Eleman Kurultayr gegen sene sagla-

nan birligin Gzerine, Teknik Elemanlarin
somut sorunu olan SENDIKALASMAYy! is-
leyecek, ¢6zim Onerileri getirmeye calisacak
ve birlikte kararlar almaya calisacaktir
Gucli bir ses olarak Kurultay, calisanlarin
yaninda Teknik Elemanlarin SENDIKA-
LASMA sorununun yurt ¢apinda tartisiima-
sini, duyurulmasini saglayacaktir.

Bu ilkelerin 1si§inda hazirhiklarini sir-
diren Kurultay Tertip Komitesi ve Kurul-
tay Yuritme Kurulu ilk olarak Kurultayin
kurumsallastiriimasi geregini savunarak bir
profesyonel kadro olusturmus ve calisma
programini su sekilde saptamistir.

— Kurultay c¢alismalarinin yayginlasti-
rilmasi amaciyla yurt c¢apinda yapilacak
Teknik Eleman toplantilari ile tek sonuru-
muz sendikalasma ve isci statlisiine ge¢cme
geregi tim teknik elemanlara iletilmelidir

— Nisan, Mayis aylari icindeki Teknik
Eleman toplantilarini ydnetmek ve cerge-
vesini belirlemek iizere bir Kurultay ON
TASLAGI hazirlanarak delegelere sube ve
temsilciliklere ulasmalidir.

ADRES DEGISIKLIGI
Tuted Genel Merkezi ve Ankara Subesi
Tum Memurlar Dayanisma ve Birlesme Der-

nedi (Tam - Der) ile ortak olarak tuttuklari
yeni bir daireye tasindilar.

Uyelerimizin birlikte olmalarini saglaya-
cak salonu olan yeni yerimize tim uyeleri-
mizi bekleriz.
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m  KURULTAY ONCESi YAPILACAK
TEKNiK ELEMAN TOPLANTILA-
Rl iLE SENDIKAL MUCADELE
MiZ YURT CAPINDA YAYGINLA-
SACAK.

— ON TASLAK geregince
Teknik Eleman toplantilari degerlendirile-
rek en verimli sekilde yapilmasi saglanmali
kopuklugun giderilmesi bakimindan bir
biulten cikarilmahidir.

— Tirkiye 2. Teknik Eleman Kurulta-
yinin en genis Teknik Elemana seslenmesi-
ni saglamak ve yurt capinda duyulmasini
saglamak (zere basinla iliskiler, basin top-
lantilari ve afisleme saglanmalidir.

Hazirlanan calisma programi ve ON
TASLAK d&nerilerinin en glgli bir sekilde
yurimesi ve uygulanmasi tim teknik ele-
man orgltlerine ve biz teknik elemanlara
ciddi gorevler yuklemektedir.

TEKNiK ELEMANLARIN BIiRLIKTE
KARAR ALMALARI VE SORUNLARINA
SAHIP CIKMALARI ICIN TURKIYE 2
TEKNIK ELEMAN KURULTAYINDA BU-
LUSALIM.

TUTED
ANKARA SUBESI

GAGRISI

Bilindigi gibi TUTED Ankara An-
kara Subesi isyeri temsicilikleri kurmak
ve mevcut isyeri temsilciliklerini daha
etkin kilmak icin daha oénce bazi giri-
simlerde bulunmus ve dyelerine c¢agri
yapmisti. ikinci Teknik Eleman Kurul-
tayinin yaklastigi bu giinlerde TUTED
temsilciliklerinin  yayginlastirilmasi  6-
nem kazanmaktadir.

TUTED tabaninin  genisletilmesi,
teknik eleman sorunlarina doénuk isyeri
toplantilarinin diizenlenmesi, tum  tek-
nik elemanlar arasindaki birligin gug-
lendirilmesi ve TUTED ile uyeler ara-
sinda daha duzenli iliskiler kurulmasi
isyeri temsilciliklerini ilgilendiren  06-
nemli gorevler arasindadir.

TUTED Ankara Subesi isyeri tem-
silcisi olmak isteyen ulyelerimiz ve bu
konuda yardimci olmak isteyen teknik
elemanlari hergliin saat 17 - 19 arasinda
derne@imize ugrayarak iliski kurmaya
caginriz. )

TUTED ANKARA SUBESI
Mithatpasa Caddesi 28/24 - KIZILAY

yapilacak



SENDIKALLI

ve TOPLU SOZLESME

Teknik elemanlarin sendikal
micadelesi gun gectikge guclen-
mekte ve yeni boyutlar kazan-
maktadir. Kamu kesiminde cali-
san teknik elemanlar sendikal
haklari icin mucadele verirken,
0zel kesimde calisan teknik ele-
manlar is¢i sendikalari icinde is-
cilerle birlikte toplu s6zlesme im-
zalayip ekonomik Ve sosyal hakla-
ri dogrultusunda micadele veri-
yorlar.

Kamu kesiminde calisan tek-
nik elemanlarin sendikalasma
micadelelerine gu¢ katacak ve
sendikalasma bi¢cimi tartismalari-
na 1sik tutacak uygulama 6rnek-
lerine bundan boyle sayfalari-
mizda yer verecegiz.

(Jectigimiz ay icersinde SOS-
YAL - iS tarafindan Karadeniz
Bakir isletmelerinde imzalanan
toplu is so6zlesmesi kapsamina,
kafa ve kol emekgisi ayrimi ya-
ptimadan isletmede calisan SOS-
YAL - iS iyesi tim calisanlar a-
lindi.

Toplu - is sozlesmesi islet-
mede calisanlari is siniflandirma-
sina goOre ayirip Ucret baremini
bu is siniflandirmasina gore sap-
tiyor. is siniflandirmasi goz 6nii-
ne alinarak yilhk artis yizdele-
ri ve zam oranlari saptaniyor.

Sosyal yardimlarda is sinif-
landirilmasina bakilmaksizin tim
calisanlara ayni hikiumler getiri-
liyor.

Sendikali teknik elemanla
sendikasiz teknik eleman arasin-
daki lcret ve sosyal hak oranla-
masint  yapmak bakimindan,
SOSYAL - IS tarafindan Karade-
niz Bakir isletmelerinde imzala-
nan Toplu - is sbzlesmesinden
bazi bélimler aktariyoruz.

MADDE 1. TARAFLAR

Bu toplu - is sdzlesmesi, ta-
raflari teskil eden Turkiye Sos-
yal Sigortalar, Egitim, Biro, Ti-
caret, Banka ve Sigorta iscileri
Sendikasi (SOSYAL - iS) ile
KARADENIZ BAKIR ISLETME-
LERI A.S. arasinda isyeri diize-
yinde aktedilmistir.

MADDE 2. TANIMLAR

Bu toplu is sézlesmesinde :

a) Tdurkiye Sosyal Sigorta-
lar, Egitim, Biro, Ticaret, Banka
ve Sigorta lscileri Sendikasi
(SENDIKA) olarak,

b) Karadeniz Bakir islet-
meleri A.S. (isveren) veya (SiR-
KET) olarak,

SAYFA : 2

¢) Bu toplu - is sdzlesme-
sinin kapsaminda bulunan isyer-
leri (ISYERI) olarak,

d) isyerinde calismakta o-
lup sendika Uyesi bulunanlar
(iSCi) olarak,

e) Bu toplu - is sdzlesmesi
ekleriyle birlikte (SOZLESME)
olarak, tanimlanmistir.

MADDE 47 KIDEM TAZMINATI

Hizmet aktinin 1475 sayili is
yasasinin 17 maddesinin 11. ben-
dinde g0sterilen sebepler disinda
isveren tarafindan veya 16. mad-
denin | ve Il. bendlerinde gdste-
rilen sebeplerle is¢i tarafindan

Derece  Taban Ucretleri TL./ay
1 6500
2 5500
3 4500
4 3500
5 2500
6 2000
7 1700
8 1350

veyahut da muvazzaf askerlik se-
bebiyle feshi halinde, U¢ yildan
fazla calismis olmak sartiyla, ise
basladigindan itibaren her tam
yil i¢in isciye 30 glnluk Ucret
tutarinda kidem tazminati ode-
nir.
MADDE 53.
RILMASI

isyerinde yapiian bu sézles-
menin kapsamina dahil oldugu
varsayuan igler :

1. Basmiuhendisler, Yiuksek
Mihendisler, Teknik uzmanlar,

2. Mudir yardimcuart M Q-
hendisler, Jeologlar,

iS SINIFLANDI-

3. Sefler, Yuksek Tekniker-
ler, Konstriktér Teknik Ressam-
lar Topograflar,

4. Yiksek tahsilli Biiro ele-

manlari, Gumrikculer, Amirler
Teknikerler, Dil bilir sekreter ve
daktilolar,

5. Biro personeli, Teknik
Ressamlar, Veznedarlar, Sekreter
daktilolar,

6. Teknisyenler, Santral me-
murlari, Daktilolar, Soférler, us-
talar,

7. Takip memurlari  Arsiv
memurlari, Posta memurlari ve
muvezziler,

8. Hizmetliler (odasi, bekgi,
kapici, temizlik¢i, caycit) olmak
tzere 8 sinifa ayrilmistir.
MADDE 54. UCRET BAREMI
INTIBAK UCRET ZAMMI

A — Barem : isyerindeki is
simflandirimasma go6re yapilan
tcret baremi ve bu baremin ta-
ban ucretleri asagidaki Tabloda
gosterilmistir :

Uygulanacagi Elemanlar

Basmihendisler, Yiksek Mihen-
disler, Teknik uzmanlar.

Madiar yardimcilari, Mihendis-
ler Jeologlar.

Sefler, Yiksek Teknikerler, Kons-
triktor Teknik Ressamlar,
Topograflar,

Yiksek tahsilli biro elemanlarr,
Gumrukciler, Amirler, Tekniker-
ler Dil Bilir daktilolar,

Biiro Personeli, Teknik Ressam-
lar,

Veznedarlar Sekreter Daktilolar,
Teknisyenler, Santral Memurlari
Daktilolar, Soférler, Ustalar,
Takip Memurlari, Arsiv memur-
lart,

Posta Memurlart ve Mivezziler,
Hizmetliler (Odaci, Caycl, Bekgi
Kapici, Temizlikgi).

B — intibak : Bu sézlesme-
nin imzasi tarihinde lsyerinde
calismakta bulunan iscilerin si-
niflandirma maddesinde gosteri-
len gruplardan hangisine girdik-
leri taraflarca tesbit olunur.

Siniflandirma gruplari, yu-
kardaki taban lcret cetvelinde
Ucret dereceleri olarak tesbit e-
dilmistir.

Hangi derecede oldugu tes-
bit edilen isci, ise girdigi tarihte
bu sbézlesmenin yururluge girdi-
gi 1.7.1975 tarihi arasinda gecen
her hizmet yili icin bir kademe
ilerlemesine hak kazanir. Alti ay-
dan az sureler nazari itibare a-
linmaz, alti ay ve daha fazla su-
reler bir yil itibar olunur.

Yabanci dil bilenler bunu
diploma ile tevsik ettikleri veya
sirketce yapilacak sinavla ya-
banci dil bildikleri saptandigi
takdirde, kendilerine l¢ kademe
ilerlemesi verilir.

Kademeler 1ile 4. dereceler-
de 100 TL. 5 ile 8 derecelerde
75 TL. dir.

TEKNIK ELEMANLAR

Yapilan uygulamada, almak-
ta oldugu ayhik Ucretten dusik
bir Ucrete intibak edenlerin ic-
retlerinde bir indirim yapilmaz,
fiilen aldigindan daha ylksek lc-
rete intibak edilenler bu yuksek
tcreti alirlar.

C — Ucret zammi : Bu soz-
lesmenin imzasi tarihinde isye-
rinde calismakta bulunan isgile-
rin, intibak hiukdmlerinin uygu-
lanmasindan sonra alacaklari ay-
lik Ucrete :

1 — 1.7.1974 - 31.12.1975 dé6ne-
mi igcin % 3+500 TL./ay topla-
mi kadar zam yapilr.

2 — 1.1.1976 - 31.12.1976
nemi i¢in % 3+ 500 TL/ay topla-
m1 kadar zam yaplir. Bu suretle,
1.1.1976 - 3112.1976 ddéneminde,
1.7.1974 - 31.12.1975 d6nemi igin
yapilan zam miktarina esit ola-
rak yaptlan zam, is¢ilerin 31.12.
1975 tarihinde almakta oldugu
ayhk Ucrete ilave olunur.

Bu sbézlesmenin imzasi tari-
hinden sonra ve 31.12.1975 tari-
hine kadar Sendikaya uye olan
isciler 1.1.1970 tarihinden itiba-
ren % 3+500 TL/ay Ucret zam-
mmdanyaranamriar® 1.1.1970 ta-
rihinden sonra sendikaya Uye o-
lan isciler % 3+500 TL./ay Ucret
zammi disinda kalan sbzlesme
hikimlerinden yararlanirlar.

MADDE 56. FAZLA CALISMA
UCRETI

Fazla calisma (icreti saat ba-
sina dusen lcretin % 60 fazlasiy-
la 6denir. Saat Ucreti aylik tcre-
tin aylik calisma saatine bdélin-
mesiyle bulunur.

MADDE 58. iIKRAMIYE

iscilere her yil 2 aylik icret
tutarinda ikramiye verilir. ikra-
miyeler iki donemde ve 28 Ma-
yis ile 15 Aralik tarihlerinde 6-
denir.

Bir ikramiye 6 aylik dénem
icin olup, her ikramiye calisilan
sure ile orantili olarak &denir.

ikramiye dénemi tamamla-
madan isten ayrilanlardan almis
olduklari ikramiyelerin  cahlisil-
mayan siureye tekabil eden mik-
tari tahsil edilir. ikramiyelerden
disiplin cezasi dolasiyle Kkesinti
yapilamaz. ikramiyelerin 6den-
mesinde calisumis gibi haller dik-
kate alinir.
MADDE 63. YEMEK YARDIMI

Ayda 300 TL. yemek yardimi
seklindeki uygulamaya devam
edilir.

(Sonu Sayfa 5'de)

TUTED HABERLER/MART/1975
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TEKNIK ELEMANLARIN SENDIKALASMASI

ORGUTLENME GEREGI

Turkiye, Demikratik gucler-
le, demokrasiye disman olan
glclerin bu denli saflasip-kutup-
lastigi bir dénemi ilk kez yasiyor.
«Yeni dénem» olarak nitelenen
buginkil ortamin demokratik
glclere daha iyi kosullar sagla-
masi, derlenip toparlanmamiza
bagli. Baska bir deyisle, drgutlen-
me sorunu, gindmuzun en 6n ve
en temel sorunudur.

Egemen cevrelere k&bus olan,
onlarin uykularint kagiran tek,
tek ya da kopuk kopuk ¢irpinis-
lar degildir. Aksine, her demok-
ratik kurulusu, digerlerinden a-
yirmak onlari biribirlerinden so-
yutlamak egemen cevrelerin en
vazgecilmez arzu ve pratikleri-
dir. Durdm bdyle olunca, sorun,
kendiliginden acikhiga kavusu-
yor. Demokratik hedeflere, de-
mokratik kuruluslarin dayanisma
ve bitinlesmesini saglayarak yi-
rinlrse, ancak kalict ve basarih
sonugclara ulasilabilir.

Her demokratik orgit, kendi
sosyal tabani ile olan baglarini
organiklestirdikten baska diger
kuruluslarla da kalici ve yapici
baglar kurmak zorunlulugunu,
gergeklestirilmesi gerekli ana un-
surlardan biri olarak gérmek ge-
regini duymalidir. Kuruluslari-
miz (Teknik Eleman Kurulusla-
r1), Kanimca, bu zorunlulugun
ilk deneyimini, bir sure 6nce
dizenlenmis bulunan «TURKIYE
1 TEKNiIK ELEMAN KURUL-
TAYI» ile vermistir.

TURKIYE 1. TEKNiK ELEMAN
KURULTAYI

Kurultayimizin, demokrasimiz
icin ve demokratik guclerin der-
lenip toparlanmasi icin  blyuk
islevleri olmustur. Kurultayimiz,
alinacak yol gosterici kararlariy-
la teknik eleman sorunlarina 151k
tutmaktan baska, demokrasi icin
micadele bayra§i tasiyan tim
kuruluslar igin de unutulmaz bir
drnek olmustur.

Kurultayimizin énemine bdy-

lece degindikten sonra, Kurulta-
yimizin degindigi ve tartistigi te-

mel sorunlarimizdan bazilarina
deginmek istiyorum.
Kitlelerin sorunlari, ancak

kitlelerin glicine dayanilarak ¢o-
ziime ulastirilabilir. Sézinu et-

TUTED HABERLER/MART/1975

tigimiz kitlelerin giicl ise, sliphe
yoktur ki, kitlelerin &érgutld gu-
cudir. Orgit yoksa, glicten soz
edilemez.

Orgatlerin sureklilikleri, ka-
rarliliklari ve hedefe ulasmada-
ki gucleri, yuratilecek micade-
leler icin temel birer kosuldur-
lar. Yani herhangi bir 6rgut, 6zl
bakimindan eger surekli, kararl
ve sonu¢ almaya yeterli bir gi-
ce sahip degilse, bu kurulusun,
hak almasina, sémiriye ve hak-
sizhiklara karsi durmasina, ola-
nak yoktur. «Hak verilmem, hak
alinir.» 06zdeyisinin 6zl, «Somut
sartlarin somut tahlilinden» ha-
reket ederek orgut iskeletinin
kurulmasindaki espride yatar.
Ozetle; Teknik Eleman Kurul-
tayindaki sorunlarin ¢6zimine,
bu sorunlari ¢ézmeye yeterli o-
lacak dogru bir orgitlenme se-
masi bulabilmemiz ile ancak yak-
lastlabilinir.

ORGUT SORUNU VE GREV
HAKKI

O halde, 6rgit sorununu iyi-
ce incelemek gerekli. Daha dog-
rusu, ilk dnce orgltu olustura-
cak, sonra da onu; kaynastiracak
ve giderek, temsil ettigi kitleye
onderlik edebilecek duruma ge-
tirecek oOrgut disiplin  aracini
saptamak gereklidir. Kosullarin
somut tahlili sonucu dogru bir
disiplin araci saptanmadigi tak-
dirde, ciddi bir 0Orgutlenmeye
gitmek, mimkun degildir. O hal-
de, drgutler icin bu denli zorun-
lu olan disiplin araci ne demek-
tir? Bu tanimi1 yapmadan sorunu

acikhga kavusturamayiz.

Orgiitlesmede, en uygun di-
siplin aracindan gaye, Orgutles-
menin yoneldigi kitleyi, gergek
6zlemleri dogrultusunda ve ortak
¢ikarlari etrafinda toparlanima-
sini gerceklestirebilmektir.  Bu,
kitlelerin c¢ikarlari bakimindan
her birey icin, bir zorunlulugu
icerir. Bu zorunluluk (bireyler
icin) olmadan, ciddi bir 6rgutles-
me ve ciddi bir hak aramadan
soz edilemez. Ornedin, grev ve
toplu is s6zlesmesi yapmak hak-
kinin bir an icin sendikalardan
alinmis oldugunu dustnlrseniz,
0 zaman, sendikalarin, bugiin sa-
yilari onbinleri bulan dernekler-
den farki kalmaz. O halde, grev
ve toplu is soOzlesmesi yapmak

Fikri Kaya

T@kbank-Is Sendikasi Bagkani

hakki is¢i sinifi kitle 6rgutleri-
nin temel disiplin araclaridirlar.
Bu aragtan yoksun kilinacak bir
sendikadan «Sendika» olarak soz
etmek abes olur sanirim. Yani
is¢i sinifinin (patrona karsi ve

patronun g¢ikariyla hi¢ bir za-
man uzlasmayacak olan) ekono-
mik cikarlarinin savunuculugunu
yapmak ancak toplu is sdzlesme-
si  yapmakla, grev yapmakla
miumkin. Hatta, bugiin yerel g-
revler dahi disiplin araciligi fonk -
siyonunu yerine getirememekte,
bunun yerine genel grev ile ulus-
lararasi tekellere karsi, uluslar-
arasi grevlerin yapitlmasi istenil-
mektedir. Kisaca; toplu is sozles-
mesi ve GREV HAKKI, bugin
kitle sorunlarinin (ekonomik ve
politik) tek ¢dzim aracidir. Bu
¢6zim aracindan yoksun olan;
veya bu araci kullanamayan her
orgut, 6lime terkedilmis demek-
tir. Zaten bugin, gelismis ve ka-
pitalist Ulkelerin hemen hepsin-
de, (hej tabaka ve her kesimde
calisan butin emekgiler) bizim
bugin gindemimize aldigimiz
sorunlart ¢ézime ulastirdiktan
baska yeni haklarin elde edilme-
si micadelesi anlamina da gel-
mektedir.

Sonu¢ olarak sunu demek
mimkun : Sendikal haklara ka-
vusmamiz, bugin bizler icin er-
telenemez bir sorundur. Daha
dogrusu, mutlaka sendikalasma-
liyiz. Sorun bu olunca, sendika-
lasmaya temel olacak unsurlari
saptamak gerekir. Bu da, yukari-
da acikladigimiz gibi grev ve
toplu is sdzlesmesi yapma hakki-
dir. Yani grev ve toplu is sozles-
mesi yapma hakkina kavusur ka-
vusmaz, sendikalasabilmek ig¢in
zorunlu olan temel drgat disiplin
aracina sahip olacagiz. Bu hak
elde edilemedigi siirece, sendika-
lasilabilmemiz mimkin degildir.

Sorunun ¢6zimu igin temel
disiplin aracina sahip olduktan
sonra da mesele ¢6zlilmis ola-
maz. Ancak, aracin nasil, nerede
ve kimlerle kullanilacagini da
saptayabilirsek, ¢cozime gidebili-
riz.

Grev ve toplu is sodzlesmesi
yapma hakkina sahip olup da, bu
hakki kullanamazsak, bu hakka
sahip olmamiz ile olmamamiz
arasinda hig¢ bir fark kalmaz. Ya-
ni grev hakki alinip da, gerekli
goriulduginde bu hak kullanilir-
sa, temsil edecegimiz Kkitlenin
haklarini alir; sorunlarim c¢odze-
riz. Grev’in kullanilmasinin sart-
lari ise gayet agiktir : Greve gi-
dildiginde, isveren bilyik zarar-
larla karsi karsiya gelmeli ve ta-
leplerimizi yerine getirmeye ken-
dini mecbur saymalidir. Grev’in
béyle bir fonksiyonu yoksa, boy-
le bir hareketin anlami da kendi-
liginden ortadan kalkar.

SENDIKA BiCiMi

Sorunu daha da somutlasti-
rirsak; teknik elemanlar, calis-
tiklari isyerinden (calisan isciler-
den) tecrit edilerek miucadele
verdiklerinde, bu micadelenin
(Grev’in) sembolik 6zelliginden
baska bir ozelligi s6z konusu ol-
mayacaktir. O halde, teknik ele-
mani, c¢alistigi isyerinin iscilerin-
den soyutlayarak harekete su-
ruklememizin, pratikte ne sonu-
cu, ne de tortusu olacaktir. Yani
sadece, teknik elemanlar i¢in di-
sunulecek bir sendikalasma, on-
lar igin, yalnizca bir seckinler
6rgitu olusturur. Bu hastaliktan,
bu yanlishktan, yani «elitizm»
denilen ve Avrupada, dogru pra-
tige alternatif olmak icin ¢irpi-
nan bu kitleden kopukluga mey-
dani birakmamak gerekir.

Elitizm, Avrupa’da, 6zellikle
Fransa’da soruna dogru ¢6zim
yolu dneren teknik elemanlarin
verdikleri ciddi mucadeleler so-
nucu ancak yenilgiye ugratilabil-
mistir. Elitizm, 6z olarak, teknik
eleman tabakasinin kendisini is-
¢i sinifinin Ustinde ve kendisine
0zgl (diger emekgci sinif ve taba-
kalardan ayri ve seckin bir kitle
olduklarini) ve seckin bir kesim
olduklarini iddia etmeleri sonucu
ortaya cikmistir. Bir anlamda bu
sun’i ve mekanik olarak 6ne si-
rilen hiyerarsik bir kastlasmayi
savunmaktir. Elitizmi yenik di-
siiren mucadele yolu, (ki bu, bu-
gin pratikle dogrulugu saptan-
mis olarak uygulanmaktadir.)
teknik elemanlarin toplumdan, 6-
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TEKNIK ELEMANLARIN SENDIKALASMASI

SAYFA 3’'DEN DEVAM

zellikle is¢i sinifindan soyutlana-
rak ve is¢i sinifindan bagimsiz o-
larak verecegi mucadelenin, eko-
nomik bazi tavizlerin disinda ka-
lici hi¢ bir tortu birakamiyacagi-
ni ileri stiren goriis ve mucadele
yoludur. Baska bir deyisle, teknik

elemanlar, sinif kékenlerinden i-
leri gelen dengesizliklerine (isci
sinifi sendikalarina girersek mu-
cadelemezi etkin olmaz, eririz, 6-
zelligimiz kaybolur v.s.) cogu za-
man degisik kilhiflar taksalar bi-
le, pratik, bu kiliflari yirtarak 6-
zU ortaya cikartir. Clnkd, hi¢ bir
tabaka, Ulkenin sorunlarindan ve
is¢i sinifi micadelesinden soyut-
lanarak  sonuca ulastirilamaz.
Avrupa ve 0Ozellikle Fransa, tek-
nik eleman sorunlarini, elitizm
hastaliini yenerek ¢ozmustir.
Zaten, teknik eleman kitlesi, ken-
dilerini, 6zellikle meslek ile ilgi-
li sorunlarini ¢6zmeye yonelik
meslek drgutlerine sahiptir. Mes-
lek odalarinin, micadele yol ve
yontemlerinden s6z etmek bu ya-
zinin konusu disindadir. Ancak,
Turkiye demokratik micadele
hayatinda, Meslek Odalarinin al-
digr serefli yer hi¢c de kigumse-
nemez.

SENDIKALASMA SORUNU ve
iSCi - MEMUR AYIRIMI

Bu kisa agiklamadan sonra
soruna, iki acidan yaklasmamiz
zorunlu :

1) isci-memur ayirimi tani-
m1 dogrultusunda ve bu tanimin
pratigi 1siginda teknik elemanin
isciligi sorununa egilmek. Baska
bir deyisle, teknik elemani, ca-
histigi isyerindeki ana sendikaya
katilmasini ve orada sorunlarini
¢6ziime ulastirma micadelesi
vermesini saglamak;

2) Teknik elemanlarin isci
olma gerekliliginin, Uluslararasi
sozlesmelerde de saptandigr ve
¢6zime ulastirilmasi gerekli  o-
lan bir sorun oldugu noktasina
dikkatleri cekmek. Simdi, s6zlini
ettigim bu iki soruna biraz daha
ve kisaca egilmek istiyorum :

21 — Teknik Personel Soru-

nu, uzun bir sdredir aktiel bir
konu olarak kamu oyunda tarti-
stlan ve bugunki hikimetin p-
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rograminda yer alan is¢i - me-
mur ayirimi ile dngdrulen ¢6zim
yollarinin kapsami icine alinabi-
lir. Sorunu, bu kapsam iginde ele
alarak hareket edildiginde, amag-
lanan hedefe daha kisa bir sire-
de ve daha bir aciklikla kavus-
mak mumkin olur. Hazirlanan
gerekceye bu acidan bakildigin-

da, gereken acikhidin olmadigi
goralir.
Zaten is¢i - memur ayirimi

sorunu, uzun yillardan beri (8-
zellikle son yillarda), calisanla-
rin «memur» statlisiine terk egi-
limlerinin bir sonucu olarak ken-
disini hissettirmis ve bu egilim
koyulastigi 6lgiide énemi artmis-
tir.

Hi¢ unutmamak gerekir ki,
isciyi, meydana getiren kanun
koyucu degildir. isci, yeryiiziin-
de sanayi devrimi denilen olusu-
mun bas gdstermesiyle birlikte
dogmaya baslamistir.

iscinin bir toplumsal varlik
olarak dogmasiyla birlikte, tek
basina piyasa kurallarina terke-
dildigi vakit sermayenin aman-
siz sémirisine ugradigl gercegi
de derhal kendisini duyurmus-
tur. Emegin bir mal gibi her
turlt sosyal korunmadan yok-
sun birakidigr doénemlerde ve
toplumlarda, isgilerin icine dus-
tukleri durum, kendi aralarinda
birlesip dayanisarak sermayenin
saldirilarina karst koymak vt
devleti kendilerini koruyucu yo6n-
de iktisadi ve sosyal hayata mii-
dahaleye zorlamak ihtiyacini or-
taya cikartmistir.

Simdi burada, acaba memur-
larin bu tir bir érgutlenmeye ve
korunmaya ihtiyaclari yok mu-
dur? Sorusu akla gelmektedir. Bu
sorunun cevabi, is¢i - memur a-
yirimi sorununun ¢ézdmiu baki-
mindan anahtar teskil eder nite-
liktedir. Kisaca, teknik personel
sorunu, bugln yer, yer tatbik e-
dilen is¢i - memur ayiriminin bir
parcasi olarak ele alinmali ve so-
runun ¢O6zimune bu agidan yak-
lasilmalidir. Aksi takdirde, geg-
miste uygulanmasini  goérdugu-
miz, bir TEKSEN tirinden sen-
dikalasmadan oteye gidilemez.

Teknik Personel sorunu, is-
¢i - memur genel tanimlanmasi

icinde ele alinarak sendikalasma
ve sendikal faaliyette bulunmak
icin yasa ¢ikartma yoluna gidil-
melidir.

Bugln icin, gerek Yuksek
Hakem Kurulu, gerekse cikarti-
lacagl soylenen hikimet karar-
namesiyle, 6rnegin daktilo, hade-
me, tesisat¢l v.s. kadrolara isgi-
dir denilmek suretiyle, bu kadro-
lari isgal edenlere sendikalasma
hakki verilmektedir.

Ayni sekilde, devlet kesimi-

nin ister hizmet isterse {retim
kesiminde calisan tim teknik
personele  (Mihendis, Mimar,

Tekniker, Jeofizik¢i v.s.) de isgi-
dir denilmek suretiyle, konu ¢o6-
zime ulasabilir. Yoksa soruna
ancak mesleki agidan yaklasla-
bilir ki, bu gorevi, zaten odala-
rimiz uUslenmektedir.

Aslinda, is¢i - memur ayiri-
mina temel teskil eden, fikir is-
¢isi ve beden isgisi gibi bir ayi-
rimin da son derece sun’i ve kav-
ram karisikligi yaratict  yonleri
oldugu bilinmektedir. insanlar
tarafindan ydurutilen islerin hig
biri ne yalnizca bedensel ne de
yalnizca fikri emek gerektirir.
Her iste ikisi de gereklidir ve ne
zaman ve hangi hallerde beden-
sel veya fikri emegin ne Olclde
kullanildigini ayirdetmek mim-
kiin degildir. insanda disiince ve
beden icice ve kaynasmistir. Bu
unsurlarin vasita olduklari is ba-
kimindan ayri ayri dustinulmele-
ri mimkin degildir. Kaldi ki tek-
nolojik gelismenin bir sonucu o-
larak cesitli mesleklerin kazandi-
g1 nitelikler, bdyle bir ayirimin
sun’iligini busbatin ortaya c¢ikar-
maktadir.

2.2 — Teknik Personel soru

nunun ¢6zime ulastirilmasi icin
hazirlanmasi istenen is kanunu
taslaginin gerekgesini tamamla-
yacak ikinci unsur da, uluslara-
rasi sozlesmelerdir.

ULUSLARARASI
SOZLESMELER

Uluslararasi Calisma Orgiti
Konferansi tarafindan 1948’de
kabul edilmis bulunan SENDIKA
OZGURLUGUNE VE SENDIKA
HAKKININ KORUNMASINA
dair 87 no.lu s6zlesmenin 2. Mad-
desi; «Calisanlar ve isverenlerin
herhangi bir ayirim yapiimaksi-
zin ve Onceden izin almaksizin di-

ledikleri Orgiitleri kurmak bu
orgutlere, tuzuklerine uymak
kaydiyla, Uye olmak haklari var-
dir» hikmine yer vermektedir.
Bu maddede gecen «calisanlar»
ve «herhangi bir ayirim yapi-
maksizin» gibi ifadelerin isgi-me-
mur ayirimi sorunu bakimindan
tasidigr anlam, Gzerinde durul-
masi gereksiz kilacak dlgude a-
ciktir.

Yine Birlesmis Milletler Ge-
nel Kurulunca 1948°de kabul e-
dilmis, T.B.M.M.’ce onaylanarak
27.5.1949 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmis  bulunan INSAN

HAKLARI BILDIRGESi'nde sen-
dika hakki, herhangi bir sekilde
sinirlandirtimis bir is¢i grubuna
degil herkese taninmis bulun-
maktadir. S6z konusu Bildirge-
nin 23. maddesinin 4. fikrasinda
sendika hakki bu sekilde ©6ngo-
rilmistiur : «Herkesin menfaat-
lerinin korunmasi icin sendikalar
kurmaya ve bunlara katilmaya
hakki vardir.»

Yine, Avrupali Devletlerce,
4.11.1950’de Roma’da imzalanmis
bulunan, bizim de taraf oldugu-
muz ve 19.3.1954 tarihli Resmi
Gazetede ilan edilmis bulunan
INSAN  HAKLARI ve ANA
HURRIYETLERI KORUMAYA
DAIR SOZLESME'nin 11. mad-
desinin 1. bendinde de «Her sa-
his asayisi ihlal etmeyen toplan-
tilara katimak ve baskalariyla
birlikte sendika tesis etmek ve
kendi menfaatlerini korumak (-
zere dernek kurmak hakkini ha-
izdir.» Gorialdiugd gibi, bu hi-
kimden cikarilacak anlam, bi-
tun isciler gibi, is¢i - memur ayi-
rimi gozetilmeksizin kamu kesi-
minde calisan herkesin de sendi-
ka kurma hakkina sahip bulun-
dugudur.

Yanlis anlasiimalar ve uygu-
lamalara yer vermemek ve ka-
nunun 6z anlamiyla uygulanma-
sini gerceklestirebilmek icin, ka-
nunun gerekcesi buyik &nem
tasir. Bu yonden, s6z konusu tas-
lak gerekgesinin, yukarida sira-
ladigimiz iki unsuru temel ala-
rak hazirlanmasinda blayuk bir
yarar vardir.

Sorunlarimiz, her tartisma-
nin acikliga kavusmasiyla daha
bir berraklasacaktir. Dogrulari
Orten perdeleri aralamak, guci-
mize gi¢ katacaktir.
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ACIK OTURUM

"Butun galisanlara Sendikalagma hakki

ve uygulamada Isci

Memur ayirimi,,

DiSK’in dizenledi§i agik oturuma TUTED adina Genel Bagkan Osman Aybers katildi.

DiSK’in diizenledigi «Bitiin
calisanlarin sendikalasma hakki
ve uygulamada is¢i - memur a-
yirimi» konulu acgik oturum 22
Martta Makina Miuhendisleri O-
dasi toplanti salonunda yapildi.

Oturuma konuspaci olarak
Do¢. Dr. Alpaslan Isikli, Ahmet
Yildiz (Tabi Senatdr) Yalgin

Dogan (Gazeteci) Osman Aybers
(TUTED Genel Baskani), Mithat
Gorkem (Tum - Der Genel Bas-
kani) Arif Delikanhh (TMMOB

TUI\/I DER BILDIRISI

TUM - DER CALISIL-
MAYAN DONEMLER i-
CiN  MEMURLARDAN
GELIR VERGISI  KE-
SILMESINE KARSI C’K-
Tl

Tim - Memurlar Birlesme
ve Dayanisma Demegi, ba-
sina bir agiklama yaparak;
Memurlardan ¢alistimayan
aylar icin Gelir Vergisi ke-
silmesine karst ¢ikmistir.

Bu konuda, Gelir Vergisi,
mitesebbislerden gelirin  el-
de edilmesini izleyen yilda
taksitle alinirken, memurlar-
dan her ay yilhk gelirin tu-
mu ele gegmiscesine  pesin
olarak alindigi, yu icinde her-
hangi bir nedenle  (6rnegin
askerlik nedeniyle) aynlan
memur yillik geliri esas ali-
narak her ay Gelir Vergisi-
nin bir bélimind pesin ola-
rak odediginden normalin -
zerinde vergi kesildigi belir-
tilmistir.

TUM - DER, bu tutuma kar-
sI cikarak, bunun vergide
adaletsizlige, sinir ve zimre
ayirimi yaratan bir uygula-
maya sebep olduguna isaret
ederek kaldirimasi gerektigi-
n savunmustur.

Bu durumun duzeltilmesi i-
¢in de; fazla kesintilerin he-
men geri verilmesi Gelir Ver-
gisinin pesin olarak degdil, ge-
lirin elde edilmesini izleyen
yilda alinmasi gerekmektedir
denilmistir.

Ayrica, bu konuda takip e-
dilecek yollari aciklamaya bir
brostrii de basina vermisler-
dir.

ikinci Baskani) ve A.Baki Son
(Sosyal - is Genel Sekreteri) ka-
tildilar. Oturumu ydneten Sos-
yal - is Genel Baskani ve DIiSK

ikinci Baskani Ozcan Kesgeg
yaptiklari acik oturuma katilma
cagrisina AP, Devlet Personel
Dairesi ve Galisma Bakanliginin
cevap vermedigini, CHP nin ve
TOB - DER’in bazi nedenler ileri
strerek katilmayi! kabul etmedi-
gini, Prof. Muammer Aksoyun
da hastaligi nedeniyle oturuma
katilamadigini bildirdi.

TUTED Genel Baskam Os-
man Aybers yaptigr konusmada,
tim cahisanlar gibi teknik ele-
manlarin buginki calisma ko-
sullarindaki kargasaligin nedeni
nin yapay is¢i - memur ayirimin-

da yattigini soyledi. Bugiine ka-
dar cesitli kanun ve kararna-
melerle getirilen is¢i - memur

ayirimi tariflerinin devlet hizme-
ti gérme ve kafa - kol emeginin
farkhiligi temellerine dayandiri-
digini séyleyen Osman Aybers,
bu tariflerin tekelci kapitalizm
asamasinda devletin  konumu,
tekellesme ve bilimsel - teknolo-
jik devrimin Uretim dizeyine ge m
tirdigi degisiklikleri dikkate al-
mayan, bilimsellikten uzak ve
siibjektif yargilara dayal tarif-
ler oldugunu belirtti. Subjektif
yargilarla yapilmis bir ayirim
oldugu ve bu ayirima dayanila-
rak calisanlarin bir  kesiminin
sendikalasma, toplu sdzlesme ve
grev haklarindan yoksun bira-
kidigr surece, is¢i kapsamini ne
kadar genis, memur kapsamini
ne kadar dar tutan bir tarife va-
rilmis olursa olsun bu haklari el-
de etmis c¢alisanlarin bunlari kay-
betme tehlikesinin mevcut olaca-
gini séyleyen Osman Aybers tim
calisanlarin bu haklari elde et-
mek icin beraberce micadele ver -
inek zorunda olduklarini bildirdi.
Teknik Elemanlarin bu haklari
elde etme ve uUretimde beraber
calistiklarr isgilerle ayni statude,
ayni sendikalarda ekonomik ve de.
mokratik mucadelelerini surdir-
me kavgalarinin ilerlemekte ol-
dugunu soyleyen Aybers, teknik
elemanlarin tum calisanlarin sen-
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dikalasma toplu s6zlesme ve g-
rev haklarini elde etme micade-
lelerinde onlarin ayrilmaz  bir
parcasi olarak yerlerim aldikla-
rint belirtti.

Bitin konusmacilarin isgi -
memur ayiriminin yapayhgr ve

tum calisanlarin sendikal hakla-
rina kavusturulmasi gerektigi go-
rislerinde birlestikleri agik otu-
rumun sonunda, konusmacilar
dinleyicilerin yo6nelttikleri soru-
lari cevaplandirdiar.

llerici
Demokrat
Insaat
Muhendisleri

Programi
ve TUTED

insaac Mihendisleri O-

dasi 1975 yili Calisma
programina 151k tutacak
program ilkelerinde TU-

TED’le ilgili bolumi ay-
nen aktariyoruz.

insaat Mihendisleri O-
dasi'nin yillik ¢alisma gin-
deminin ilk maddesini
sendikalasmaya  yonelik
girisimler olusturmahdir.
Teknik Elemanlarin ve gi-
derek tim kamu kesimin-

de calisanlarin  sendikal
haklarinin el d e e-
dilmesi, bu kesimlerin or-

gutlenme biling duzeyleri-
nin yukseltilmesi ile, ba
bilincin etkinlesmesi ve
yayginlasmasi ile ancak
gerceklesebilir.  Sendikal
micadele yapabilecek tek
orgutimuz TUTEDdir. Bu
bakimdan insaat Muhen-
disleri OdasI, Sendikalas-
maya yonelik micadelesi-
ni diger odalarve T. M M
0. B. ile TUTED cerceve®
sinde sirdirmeli, TUTED
maddi ve manevi yonlel-
den desteklenmelidir.

Gaziantep’te
Teknik Elemanlar
Greve basladi

Gaziantep’te Kuclk Sanayi
Gelistirme Merkezinde calisan,
muhendis mimar, teknisyen ve
teknikerler ile sofér odaci, toplam
62 personel greve bagslad!.

Grevi Cagdas Metal - is Sendi-
kasi ile isveren durumunda olan
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi a-
rasindaki anlasmazlik neden ol-
du. isyerinde calisanlar haklari
verilinceye dek greve devam e-
deceklerini belirttiler.

Sendikali Teknik

(Bastarafi Sayfa 2°de)

MADDE 64. COCUK YARDIMI

iscilerin baska yerde geliri
olmayan 18 yasini doldurmamis
ve evlenmemis her bir ¢ocuk i¢in
(Yuksek tahsilde onlanlar igin
25 yas) ayda 25 TL. ¢ocuk zam-
m1 verilir.
MADDE 65. EVLENME YARDIMI

isveren, isginin evlenmesi
halinde bir defaya mahsus ol-
mak Uzere ve tevsik edilmek sar-
tiyla 500 TL. evlenme yardimi
yapar. Esler ayni isverenin isin-
de calisiyorlarsa yardim sadece
aile reisine yapilr.
MADDE 66 OLUM YARDIMI

isginin 6lumi halinde bir ay-

lik Ucreti kadar, esinin  6limi
halinde yarim aylik Gcreti kadar
olum yardimi yapilir. isci kidem
tazminatina hak kazanmamissa 6-
lim yardimi iki aylik Ucreti ka-
dar yapilr.
MADDE 67. HASTALIK YARDI-
Ml

Hastalik halinde is¢i, sosyal
Sigortalar mevzuati geregince
doktor veya hastahane raporuna
misteniden istirahat halinde isti-
rahatli sayilir.

isciye, Sosyal Sigortalar Ku-
rumunca tahakkuk etirilen geci-
ci is gortmezlik 6denegini sirke-
te iadesi sartiyle lcreti (o sure-
ye ait Ucreti) tam olarak 6denir.
Ancak, bu sekilde yaplacak 6-
deme yilda 45 glnl gecemez.
MADDE 68 YAKACAK YARDI-
Ml

isveren, isciye 500 TL. yaka-
cak yardimi yapar. Bu édeme her
yil Ekim ay1 basinda pesin ola-

rak yapilir.
MADDE 69. YiYECEK YARDIMI
isgcilerden ilgili  bolimler-

den yapilan siniflandirmaya gore
hizmetli, takip memuru, arsiv
memuru, posta memuru, mivezi,
sofér ve usta olarak nitelendiri-
lenlere :
Her yil bir kat yazhk elbise,
Her yil bir kat kislik elbise,
Her yil dort adet gomlek,
Her yil iki ¢ift ayakkabi,
Uc yilda bir palto veya par-
desu verilir.
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SENDIKAL MUCADELEMIZ YAYGINLASIYOR

Geride biraktigimiz ginlerde
tum kamu personelinin sendikal
haklar igin micadelesinin yeni
boyutlara ulastigini gdsteren ce-
sitli olaylarla karsilastik. Parla-
mento’da en fazla milletvekili bu-
lunduran bir parti baskanmdan,
isci liderlerine kadar bir cok Ki-
si isci - memur ayirimi Uzerinde
durarak sendikalasmanin geregi-
ne degindi.

C.H.P. Genel Baskani Bulent
Ecevit 3 Mart 1975°de Antalya’da
yaptigi acik hava toplantismda
«P.T.T. dagiticiarimn ve isgileri-
nin, saghk iscilerinin, kamu ke-
siminde yoénetim goérevleri disin-
da calisan tim teknik personelin
ve yliksek hakem kurulu karar-
larinda isci sayillmasi gerektigi
belirtilen butin personelin is¢i s-
tatlistine kavusmalarinin saglan-
masi icin gerekli dnerilerin dni-
miuzdeki glnlerde Meclise sunu-
lacagini» soyledi. Ote yandan
Sosyal - Is Sendikasi Bagkani ve
DiSK Genel Baskan Vekili Oz-
can Kesge¢ Kimya Mihendisleri
Odasi Genel Kurulunda yaptigi
konusmada is¢ci - memur ayiri-
minin ¢ag disi oldugunu belirte-
rek teknik elemanlarin iscilerle

- T
ISITMA
SOGUTMA
KLIMA

VE SANAYI

IMALAT -

istanbul Magaza :
Fabrika

Ankara : Selanik Cad. 29/3

TUTED HABERLER

Sahibi ve Sorumlu Ydnetmeni
TUTED adina HALUK OR-
HUN HABERLESME ADRE-
Si : Mithatpasa Cad. 28/24
Kizlay - Ankara Fiatl 50 krs.
TUTED HABERLERde vya-

TAAHHUT -
Karakdy Necatibey Cad. Karanlik Firin Sok. No. 7

beraber ayni sendikada sendika-
lasmalarinin gerekliligini vurgu-
lad1.

Dine kadar sendikal haklar-
dan hi¢c bahsetmek geregini duy-
mayan bazi kuruluslar dahi gec-
tigimiz gunlerde sendikal hakla-
rin verilmesine iliskin demeg Us-
tiine demeg verdiler. Ornegin tim
Kamu Personeli Haklarini Koru-
ma Kuruluslari Konfederasyonu
(Tdm - Person - Kom) Genel
Baskani Sakip Hicerimez dabhi
«iS¢i - memur ayirimi sorununun
tek ¢6zim yolunun esit sendikal
Ozgurlik oldugunu» ileri surdd.

Butin bunlar sirip giderken
kamu personelinin sendikal hak-
lara kavusmak icin 6rgitlenme-
nin gerekliligini anladig1 goéruldi
ve gectigimiz glnlerde yeni me-
mur dernekleri kuruldu. Ogret-
menler ise sendikal haklara ka-
vusmak icin bir dizi eylemler ter-
tiplediler ve sendikalasma talep-
lerini tekrarladiar.

Oniumiizdeki ginler sendika-
lasma konusunda yeni yeni ug-
raslar getirecek. ikinci teknik e-
leman kurultay! icin c¢alismalar
simdiden basladi. Haziran ayinda
yapilmasi disunulen Teknik Ele-
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BUHAR ve KAYNARSU
URETIM TESISLERININ
IMAL ve MONTAJI IGIN

man  Kurultayr Teknik Ele-
manlarin sendikal haklar mica-
delesine yeni boyutlar kazandi-
racaktir. ikinci teknik eleman
kurultayina dek TUTED, T.M.M.
O.B. ve diger teknik eleman ku-
ruluslari cesitli toplantilar, fo-
rumlar ve kapal salon toplanti-
lari dizenleyecekler. Ote yandan
gene bu hafta sonu cesitli kamu
kuruluslari, bilim adamlari Sos-
yal - is Sendikasinin cagrisina u-
yarak bir araya geldiler ve sen-
dikal haklar sorununu tartistilar.

Goraldugu gibi sendikal hak-
lar icin verilen micadele artik
kitlelere mal olmustur. Artik
tim cahisanlar demokratik Ulke-
lerin timunde varolan bu hakla-
rin gerisinde kalarak sorunlari-
na ¢O6zim bulamayacaklarinin
farkindalar. Onlarin sendikal bi-
lincleri simdiye dek bu konuda
s0z soylemekten kacinanlari da-
hi, kiyidan kdéseden bu soruna
yaklasarak sendikal haklardan
yana olduklarim séylemek zorun-
da birakiyor. Oda kongreleri bu-
nun bir 6rnegini gosterdi. Oda
kongrelerini izleyenlerin gayet i-
yi hatirlayacaklari gibi sendikal

haklarin gereksizligini savunan-

lar, TUTEDe catanlar bile, sen-
dikalasmanin yetersiz kaldigini
daha da Otesi i¢cin calisimasi ge-
rektigini  sdylediler.  Milliyetgi
Cepheciler sendikalasmanin sam-
piyonu Kkesildiler! Btun bunlar
«sendikal haklar» sloganim Kkit-
lelerce ekonomik ve demokratik
sorunlarinin tek ¢6zim yolu ola-
rak tekrarlanmasindan dolayidir.
Sendikal haklarin Kkitlelerce be-
nimsenmesi olumlu birsey. An-
cak bunun sendikal haklara ka-
vusmak icin yetersiz kalacagi da
acik. Haklarimiza kavusmak igin
egemen glgcleri bu haklari ver-
meye zorlamak gerekiyor. Yoksa
egemen gucler, simdiden goéril-
digu gibi sendikal haklarin ge-
rekliliginden belki bizden de sik
stk bahsedecek ama bu haklari
vermek istemeyeceklerdir. isgi -

memur ayirimini yaratanlar bu
ayirimi kaldirmamak igin ellerin-
den geleni yapacaklar. Sonunda
bu haklari vermek zorunda kal-

salar dahi bunlari kusa benzet-
meye calisacaklar. iste bunun
icindir ki 6numiuzdeki gunlerde
haklarimiza kavusmak icin daha
fazla ¢alismak gerek.
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