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BUNALIMIN

italya’nin biyiik ve en eski

UGICT (Fransiz Teknik Eleman-

ARDINDAN sanayi kentlerinden Torino’da,  lar Genel Birligi) Genel Sekrete- UNESCO
15/19 Nisan 1975 tarihleri arasin- ri Rene Le Guen Genel raporu BIT
Glven oyu almadan alti ay ikti- da toplanan birinci teknik ele- konferansa sunmustur.
darda kalan Irmak Hukimeti yerini, manlar uluslararasi sendikal kon- Birinci gunin konusmacilari FMTS
given oyu alma cabasindaki tim hi- feransi basari ile sona ermis bu- arasinda sirayla sunlar bulunu-
nerlerini sergileyen yeni  hikimete lunmaktadir. yordu : Guney Afrika Birligi, FSM
birakti. Dért partiden olusan cep- Konferans, 11 ulkenin (ltal- Pan Amerikan Mihendis Dernek- BAT
he koalisyonu, su satirlarin yazildigi ya, Ingiltere, Hindistan, Nijerya, leri Birligi, SSCB Bilim Adam-
sirada siyasal iktidara tirmanmanin Japonya, Macaristan, Dogu Al- lari Dernegi, Dogu Almanya Sen- COPISSEE
yogun telas! iginde. manya, Fas, Sovyetler Birligi, dikalar M e r k ez Konseyi, CERN
Cephe programi bir takim yuvar- Fransa ve Suriye) inisyatifi ile Dinya B il i m Iscileri Fe-
lak sézcikler ve bol keseden vaatler- olusan bir hazirlik komitesince derasyonu (FMTS), Uluslararasi Fransa
le dolu. Biz burada cephecilerin eko- orgitlendi. Uluslararasi sendikal Calisma Silosu (BiT), Japonya o
nomi politikasinin elestirisine girme- konferans, cesitli tebliglerin o- Bilim Adamlari Dernegi, Katal_an Ingiltere
yecediz. «Karma ekonomi» uygulama- kunmasindan sonra, komisyon- Sanayi Mihendisleri Dernegi (Is- Bulgaristan
sinin yukinid kimin tasidigi, hala da lar halinde c¢alismalarini iki te- panya) Irak Sendikalari Genel
tasiyacadl bilinen bir gercek. Bunu ma Uzerinde sdrddrmdastar : Federasyonu ve Avusturalya. SSCB
cepheciler de biliyor. Bu yizden, de- — Teknik elemanlarin  sos- Konferansin ikinci gtntnde italva
magojik gerekgelerin ardina siginarak, yal rold, tebliglerin verilmesine devam e- y
ekonomik ve demokratik taleplere — Ekonomik istekler yasasi. dilmekle beraber, ayni zamanda Hollanda
karsi «cepheden» saldiri planlari ku- Bes kitadan 26 lkenin 48 &r- daha 6nce belirlenen iki temaya |
ruyorlar. Hak ve 6zgurluklerin kaza- gut halinde katildid1 konferansta,  iliskin komisyonlar olusturulmus Polonya
nilmasi micadelesi, bu kez daha da ayrica UNESCO ve Uluslararasi ve calismaya baslamislardir. Japonya
bilyiiyecek boyutlarla yine asil sorun. Galisma Burosu (BIT) de yer a- Ayni giiniin aksami, delege-
e e N L liyordu. Zaten konferans, Ulus- ' B. Almanya
Dortla ittifakin lideri, hukimet lararasi Cali Bii To- lere FIAT, OLIVE_TTI, RANA-
) L sma Birosunun To
bunaliminin boylece sona erecegini P . ULT ve PEGAUT isletmelerinde D. Almanya
S : S rino’daki Merkezinde toplanmis- ; ;
ileri surmektedir. Ancak bu bigimsel o . calisan Italyan ve Fransiz mi- .
. e - ti. Ozellikle Konferansin ana ca- . . . Portekiz
bir ¢ézimdir. Ve hiukimet bunalimi - - hendisleri arasinda bir bulusma
o . lismalari sona erdikten sonra, dor- . . - A .
temelde, daha farkl mtellkteklv boca- dinci ginde yapilan «sirekli e- tertiplenmis ve karsuikli goris- Macaristan
Ia_m_alarl.n. yansimasi olarak degerlen- gitim» konusundaki tartismala- meler yapiimistir. Romanya
dirilmelidir. Bun_ahm g'erg'ekte ege- ra UNESCO ve BIT delegeleri 6- Ugiincii giiniin tartismalarin-
men siniflarin  siyasal iktidari elde nemli katkida bulunmuslardir. da ise Ordan, Almanya, Fas, Ka- Finlandiya

tutmakta 6nceki ddénemlerdeki kadar
basarili olamayislarindan dogmakta-

Katilan dérgutlerin 13’0 ulus-
lararasi nitelik tasiyordu. Bunlar

nada, (Qebec), Arap Calisma Bu-
rosu, Ingiltere, Romanya, Finlan-

Avusturalya

dir. Kitlelerin demokratlagma egilimi- arasinda buyiik ugii, FSM (Din-  diya, italya delegeleri konusmus- Kanada
nin son yillarda daha da artmasi, ob- ya Sendikalar Federasyonu), CISL  lardir. i
jektif olarak sinifsal  celiskilerin de- (Ozgir Sendikalar Konfederas- Konferansin kapanis konus- Meksika
rinlesmesi, egemen siniflari politik a- yonu), ve CMT (Dunya Galisma  masini yine Hazirhk Komitesi Irak
landa  geriletmistir. Politik alandaki Konfederasyonu) olarak burda Baskani Rene Le Guen tarafin- }
gerilemenin toplumsal miucadele sire- sayilabilir. dan yapilmistir. Urdin
ci icinde iktidarin  ekonomik 6ziine 15 Nisan’da konferansin ilk Teknik Eleman- Misir
sigramasi olasiligi, egemen siniflari toplu calisma gununde, italya’nln larin ekonomik, sosyal ve siyasal
daha kesin tavirlar almaya yoneltmek- en buyik isci 6rgiiti  CGIL’In haklarinin taninmasi konusunda Fas
tedir. Egemen slr_nflar'm_tut_un_ma SO- Konfederal Sekreteri Aldo Bo- dikkatlerin yogunlastiriimasi igin G. Afrik
runu, aralarindaki celiskileri bir yana nacini’in acis konusmasindan son-  Konferansin 6zellikle israr ede- - Al
iterek ittifak kurmalari, halka kars ra, Hazirhk Komitesi Baskani ve Devami Sayfa 5'de Rodezya
cepheler olusturmalariyle somutlas-
maktadir. Yapay ekonomik tedbirler- . o Zimbaba
le toplum sorunlarinin Gzerine gidil- Yeni adresimiz Japonya
digi gérunimini aratma abalari, .

e Devami Sayfa 5de MITHATPASA CAD. 28/24-ANKARA Hindistan



TURKIYE 2. TEKNIK ELEMAN KURULTAY
SVALAR YURT UJEYINLE YAYGINLASIYOR

Teknik elemanlarin sendika-
lasmasina ve bagimsizlik demok-
rasi micadelesine yeni boyutlar
getirecek 2. Teknik Eleman Ku-
rultayr calismalart gucli bir se-
kilde sirdariluyor.

Kurultay oncesi yurt dize-
yinde yapilan teknik eleman top-
lantilarinda sendikalasma soru-
numuz tartisthyor. 2. Kurulta-
ya goturilmek tzere kararlar a-
liniyor. Tim tartismalar daha i-
leriye dogru, teknik elemanlarin
birligine dogru. Teknik elemanla-
rin ¢ahistigr en kiguk birimler-
den en biyuk birimlere kadar
her yerde ayni soz tekrarlaniyor:
MUTLAKA SENDIKALASMA-
LIYIZ.

Nisan ayr icinde Il. Kurul-
tay oncesi teknik eleman toplan-
tilari Kurultay  Yidratme Ku-
rulu gindemi ve ydnetimi altin-
da yapildi. Mayis ay1 i¢in de sim-
diden istekler degerlendiriliyor.
Kurultay 6ncesi hizla artan tek-
nik eleman toplantilari ve sen-
dikalasma mucadelesi Kurultayda
en gulcld olarak bir defa daha be-
lirtilecek, duyurulacak.

«Calisanlar ve isveren-
ler herhangi bir ayrim ya-
pilmaksizin ve 0Onceden
izin almaksizin diledikleri
orgutleri kurmak ve bu
orgutlere tizuk hukumle-
rine uymak kaydiyla lye
olmak haklari vardir.»

Uluslararasi ¢alisma orguti

iISTANBUL

Nisan ay! basinda ilk toplan-
ti istanbul’da yapildi. TUTED
istanbul Subesi ve TMMOB Ko-
ordinasyon Kurulu tarafindan
diizenlenen toplantiya istanbul
isyeri temsilcileri ve teknik ele-
manlar katildilar. Toplantiya ko-
nusmaci olarak katilan TUTED
Baskani Osman Aybers, Mimar-
lar Odasi istanbul Sube Sekrete-
ri Yicel Gursel, Tum Y. Tekni-
ker ve Teknikerler Dernegi Bas-
kani Cihan Hamsici, Kimya - is
Sendikast adina Faruk Pekin ve
TUTED istanbul Subesi Baskani
Kemal Daysal katildilar. Top-
lantiyr  Koordinasyon  Kurulu
Sekreteri Yavuz Cizmeci ydnetti.

Genellikle konusmacilar Tek-
nik Elemanlarin sendikal mica-
delesinin tum c¢alisanlarin sorun-
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larindan ve dlkenin diger sorun-
larindan soyutlanamayacagini be-
lirterek teknik elemanlarin sendi-
kal micadelelerinde
2 Teknik Eleman
Kurultayinin yerini  belirttiler.
isci sendikalari icinde iscilerle
omuz omuza micadele edilmesi
ve bu micadelenin tim calisanlar
icin birlikte yiritilmesi geregini
belirten konusmacilar cesitli diin-
ya denemelerinden drnekler vere-
rek Tdrkiye’nin altina imza atti-
g1 «calisanlarin  timine sendi-
kalasma grev ve toplu s6zlesme
hakki taninan» antlasmalara uy-
masi gerektigini soylediler.

«Herkesin menfaatlerini
korumak igin sendikalar
kurmaya ve bunlara katil-
maya haklan vardir.»

insan haklan bildirgesi

izmiRrR

izmirde ise teknik elemanla-
rin sendikal mncaocTefefine gl¢*
katacak Il. Teknik Eleman Ku-
rultay1 hazirlik niteligindeki top-
lantiya isyeri temsilcisi Hallk
Gilerman, TUTED istanbul Su-
besi ve Tim Y. Tekniker ve Tek-
nikerler Dernegi Sekreteri Kemal
Daysal, TUTED Baskani Osman
Aybers, Eski TEKSEN Baskani
Sedat Ozkol ve TMMOB Baskani
Teoman Oztiirk katildi.

Tiurkiye 2. Teknik Eleman
Kurultayinin sendikalasma mica-
delesinin artik somut eylemlere
donistireceginden ve teknik ele-
manlarin sendikal haklarinin ali-
nacagindan kimsenin kuskusu ol-
mamasi gerektigi belirtilerek tek-
nik elemanlarin ge¢cmisteki ma-
cadelelerinden ornekler verildi.
Bu miicadelede TUTED’ diisen
gorev belirtildikten sonra top-
lantiy1 yoneten Talat Ulusoy top-
lanti sonunda verilen karar tas-
lagini oylayarak izmir Teknik
Elemanlarinin gdérislerini toplan-
ti karari olarak soyle acikladi.

Biz izmirli Teknik elemanlar,

1) Sibjektif yargilarla ca-
lisanlar arasinda yaratilan ayri-
liklarin karsisindayiz. Tum cali-
sanlarin emeklerintn karsilikla-
rint almak i¢in Demokratik Sen-
dikalasma Toplu Soézlesme ve
Grev haklarini  kullanarak mi-
cadele edebilme hakkina sahip
olduklarina inanityoruz.

2) Teknik elemanlarin ve

tum calisanlarin isyerlerinde ara-
larinda ayirim gézetmeksizin ay-
ni hukuksal statli, ayni sendika-
lar i¢inde drgltlenmeleri ve Eko-
nomik Demokratik micadelele-
rini is verenlere karsi ortak ola-
rak yartatmeleri gerektigine ina-
niyoruz.

3) Bu haklarin elde edilme

si icin tum calisanlarla birlikte
micadelemizi siirdlirecegimizi ve
7-8 Haziran da toplanacak 2. Tek-
nik Eleman Kurultayinin bu mi-
cadelenin zafere ulasmasi igin
olacagl tim eylem kararlarina
katilacagimizi kamu oyuna du-
yururuz.

TRABZON

Orman Miihendisleri  Odasi
tarafindan diizenlene mesleki da-
yanisma ve meslek sorunlarinin
tartisildigr  toplantiya  Orman
Mihendisleri Odasi Yo6netim Ku-
rulu dyeleri ve Kurultay Yurit-
me Sekreteri Haldk Orhun katil-
di.

Cesitli meslek sorunlarinin
tartisildigr toplantinin  sonunda
sendikalasmaya iliskin su karar
alindr.

ticisi Hilmi Sezer, TUTED izmir
Subesi Baskani Metin  Aydogan
ve Sekreter Yusuf Turabi ile Ma-
kina Mihendisleri Odasi izmir
Subesi Sekreteri Sedat Ozgiiven’-
in katildigi Dalaman toplantisi,
TMMOB isyeri temsilcisi Suley-
man Ceylanli’nin haksiz yere ta-
yin edip teknik eleman kiyi-
‘minin basladigini konu olarak,
orgltli micadelenin gerektigi ve
bu olayin Dalaman’li Teknik E-
lemanlari yildirmayacagini bir ke-
re daha belirtilerek sendikalas-
ma istegi dile getirildi.

«BiUtlun calisanlar ve is-
verenler iktisadi ve sosyal
cikarlarim korumasi igin
ulusal ve uluslararast or-
gutler iginde birlesme hak-
kina sahiptir.»

Avrupa Sosyal Yasasl

KARABUK t
TUTED ve Teknik Eleman
Kurultayr  Ydrutme  Sekrete-

ri Haldk Orhun, TMMOB Temsil-
cisi Abdullah Aksu’nun Ankara’-

— Tam cahsanlarin yanindagan katildigi Karabilk Teknik E-

teknik elemanlar olarak emekle-
rimizin karsthgini  alabilmemi-
zin toplu sézlesme ve grev hakla-
riyla donatilmis sendikal haklar
olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle Tirkiye 2. Tek-
nik Eleman Kurultayinin Sendi-
kal micadelemiz yd6ninde ala-
cagi tum somut kararlari destek-
leyecegimizi bildiririz.

«Her sahis asayisi ihlal
etmeyen toplantilara katil-
mak ve baskalariyla bir-
likte tesis etmek ve kendi
menfaatlerini korumak (-
zere, sendikalara girme
hakki dahil olmak Uzere
demek kurmak hakkina

haizdir.»

1950 Roma Antlasmasi

DALAMAN

Elektrik Muhendisleri Odasi
istanbul Sube Baskani Yiksel
Birdal, Kimya Mdihendisleri O-
dasi Yonetim Kurulu dyesi Mu-
zaffer Sénmez, Kimya Miuhen-
disleri Odasi izmir Subesi Yone-

leman toplantisina konusmaci o-
larak, Karabik TEKDER Sube
Sekreteri Mustafa Yanik, toplan-
tiyr yoneten Kimya Y. Muh. E-
reli Ozbozkurt ve Karabik’lu tek-
nik elemanlar katildi.

I. Teknik Eleman Kurultayi
degerlendirilmesi ve Il. Tek-
nik Eleman Kurultayl amag¢ ve
bicimi hakinda bilgi verildigi top-
lantida sendikalasma geregi tar-
tismalarinin artik gecerli olma-
digr nasil sendikalasma sorunu-
nun tartisitimasi gerektigi belir-

tildi. isci sendikalari icinde or-
gitlenmenin  mutlak  gerektigi
belirtilen  toplantida  konusan

Celik - is SendikasI Baskani Siik-
ri Kormazgider tim teknik ele-
manlarin is¢i sendikalarinda bir-
lesmeye cagirdi. Toplantinin so-
nunda oy birligi ile su karar a-
lindr :

—Teknik eleman sorunlari-

nin ¢6zimiu sendikal haklarda
yatmaktadir.

— 2. Kurultayin alacagr tim

kararlar sonuna kadar destekle-
yecegiz.

—e Micadelemizi tum cal-
sanlar yaninda is¢i sinifi sendi-
kalarinda yiritmenin geregine
inaniyoruz.

TUTED HABERLER/NiISAN/1975
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SENDIKALASMA ve CALISANLAR AYRIMI

Ozcan KESGEC
DISK Gn. Bs. Vekili
SOSYAL-IS Baskani

Calisma hayatimizda, yasal
dizenlemeler acisindan, genis
anlami ile CALISANLAR" (¢
grupta gériyoruz. 1 — ISCILER
2 — MEMURLAR 3 — KENDI
NAM VE HESAPLARINA CALI-
SANLAR.

Uclincii guruba giren cali-
sanlarin, sermayeleri-ki bunlar
kicik sermayelerdir-ile emekle-
rini birlestirenler oldugu kisa
aciklamasi ile, konumuzun disin-
da olduklarini belirterek, emek-
lerini satarak yasamaya calisan
ISCILERE VE MEMURLARA’A

gecelin).
NEDENDIR BU FARKLILIK

Nedendir bu farkhilik der-
ken, niye isci, niye memur var
veya niye calisanlara is¢ci memur
gibi adlar takarak, ayiriyoruz
demiyoruz tabii. Elbette isci ayri
memur ayri bir calisanlar kesi-
midir. Ama biz diyoruz ki cali-
sanlar olgusundan niye ayiriyor-
lar is¢i ve memuru. Niye birbiri-
ne karsit, birbirinden ayri imis
gibi 6gretiyorlar is¢i ve memur’u.
Ayri  Orgutsel haklarla donati-
yorlar. Ve tutturuyorlar iSCi -
MEMUR ayirimi diye.

iste biz calisanlarin bu agi-
lardan yapay ayirimim, kapitalist
diizenin, bu diizende yonetimi e-
linde bulunduran egemen gicle-
rin, siniflarin, dizenlerini sir-
dirme ydntemlerinin bir 6gesi o-
larak gordigumuiz icin bu konu-
daki temelleri bilmenin ve bu-
nun demokratik ugrasini verme-
nin yikimlualigind gérmeye ca-
lisacagiz.

YAPAY AYRILIK
YARATMANIN 0zU

«iki kisi, teker teker yerin-
den kimildatamiyacaklari bir tasi
yuvarlamak icin isbirligi ettik-
lerinde ydnetimin temel 06geleri
ortaya cikar.»

Kamunun, kamu adina yi-
rattiga gorevlerde, islerde, «tasl
kimildatmak» icin emegini or-
taya koyan c¢alisanlara memurlar
denir kabaca.

O halde memur denilen ¢ali-
sanlarin «Kimildatmaya» ugras-
tiklari tas nedir? Bu tasin kimil-

danma eyleminden ortaya cikan
sonu¢ kimin kimlerin isine yari-
yacaktir, sorularinin yanitinda
memur denilen ¢alisanlarin sta-
tusinu belirleyenlerin  amaglan
yatar.

Kapitalist dizenin igerigin-
de, kolay yo6netim, calisanlarin
orgltsiiz birakilmalari, siyasal ki-
sitlamalara bagl birakilmalari
esasl vardir. Ekonomik yapinin
bir olgusudur bu.

Boylece cahisanlar ISCILER
ve MEMURLAR diye, c¢alisanlar
bitunliginden soyutlanarak or-
taya strdlar. Mimkiin oldugu ka-
dar da calisanlar MEMUR statii-
su icine sokulmaya c¢alisthr. A-
mag¢ sendikasiz, toplu sézlesmesiz,
kapikulu anlayisina yatkin, siya-
sal etkinlikte bulunmasi 6nlen-
mis c¢alisanlarla kolay gurultisiz
yonetimdir. Tipki «Okullar olma-
sa idi, maarifi ne glzel idare e-
derdim» diyen «maarif naziri»
gibi...

O halde is¢i sinifimiz ve tim
emekgi halkimiz igin gindemdeki
¢6ziim; TUM CALISANLARIN
SENDIKALASMASI, TOPLU IS
SOZLESMESI VE GREV HAK-
KINA SAHIP OLMASI,

Bu demokratik hakkimizi al-
manin, demokratik miucadelesi...

ULKEMIiZ UYGULAMASINA
BiR GOZ ATINCA...

1961 Anayasasi 46 ve  47.
maddeleri ile «sendika kurma
hakki» m ve «toplu sbézlesme ve

grev hakki»ni givence altina al-
mistir.

46. madde de «isgi niteligi ta-
simiyan kamu hizmeti gorevlile-
rinin bu alandaki haklari kanun-
la diizenlenir.» denilerek memur-
lar icin kisitli da olsa sendikalas-
ma 6zgurlagd taninmistir. Bu ol-
dukca kisithdir. Zira maddenin
bu boélimune iliskin gerekcede de
«Kamu hizmeti g6renlerin sendi-
ka kurma haklari suphesiz ki, is-
cilerin ki gibi kayitsiz olamaz...»
denilerek bu konudaki anlayis be-
lirlenmistir. Suphesiz bu anlayis
¢agdas olmaktan oldukca uzak-
tir. Ayrica batil tlkelerde bu an-
layis ¢oktan terkedilmistir. Tir-
kiye’nin, gerek 1961 Anayasasin-
dan Once ve gerekse sonra, taraf
olarak bulundugu ve kabul etti-

gi pek cok uluslararasi antlasma
ve kurulus kararlarinin da ¢ok
gerisinde ve onlara aykiri du-
rumdadir.
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Egemen siniflar bu kadarina
bile tahammul edememislerdir.
12 Mart 1971 kara doéneminde,
22.9.1971 tarihli 1488 sayili Yasa
ile Anayasanin 46. maddesinde
yapilan degisiklikle bu kisith ha-
li ile var olan memurlarin sendi-
ki kurma 6zgirligia de yok edil-
mistir.

BUGUNKU ANAYASAL
DURUM NEDIR?

Bugiin Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasina gore, calisanlardan
ISCILER, sendika kurma, toplu
sozlesme yapma, grev hakkina
sahip; memurlar bu haktan yok-
sundur. Yaklasik bir rakkamla
800 bin civarinda calisan, emegi-
ni, ekonomik micadele iginde,
drgutlu ve grev hakkina sahip o-
larak koruma ugrasi verebilme
olanagindan yoksundur. Daha ye-
rinde bir ifade ile MEMUR deni-
lerek bu o6zgurliklerden yoksun
birakilan, 800 bin ¢alisan vardir.

KiMDIiR MEMUR?

Mevcut dizeni ve yasal di-
zenlemeleri veri aldi§imiz zaman
dahi kimdir memur. Kanun ha-
kimiyetini dilinden distrmiyen-
ler kendileri buna ne derece uy-
maktadirlar.

Anayasamizin 117. maddesin-
de, yine Anayasanin 46 ve 47.
maddeleri ile getirilen 6zgurluk-
lere sahip olmayan calisanlar ya-
ni memurlar tanimlanmistir. Mad-
de de aynen «Devletin ve diger
kamu tizel Kisilerinin, genel ida-
re esaslarina goére yuritmekle
yukimld olduklart kamu hiz-
metlerinin gerektirdigi asli  ve
slrekli gorevler, memurlar eliyle
goralar........ »

Agikca goruldagu gibi KAMU
KUDRETI kullanma gérevini ye-
rine getirenler DEVLET MEMU-
RU sayilmaktadir.

Prof. Siddik Sami Onar’dan
basliyan Prof. Duran ve Prof. Tu-
ran Gines’e kadar gelen idare
hukuku bilimcilerinin de tanimi
budur.

Oyle ise, daha ilk planda su
kendiliginden goriinmektedir. Ka-
mu iktisadi tesebblslerinde cali-
sanlar Anayasanin 117. madde-
sinde tanimlanan memurlar degil-
dir. Zira Kamu iktisadi tesebbiis-
lerinin, kamu hizmetlerini, genel

idare esaslarina goére yuritmele-
ri s6z konusu olamaz. Nitekim
Anayasanin 119. maddesinde Ki
bu madde, memurlarin siyasi par-
tilere Uye olma yasagini diizen-
lemektedir.

«Memurlar» deyiminden son-
ra «Kamu iktisadi tesebbiisleri-
nin yoénetim ve denetim islerin-
de calisanlar» deyimi kullanila-
rak bu yap! daha da bir agiklik
kazanmistir.

Peki uygulama boyle midir.
Hayir. Iste yasa Ustiinlaginden
soz edenlerin durumu.

Diger Devlet kuruluslarinda
calisan, odaci, soféri, saghk per-
soneli vs. yi; Devlet memurlugu
ile «tavsifi» mimkin olmayanla-
rin da memur sayildigint  buna
ilave edelim.

VE BIiR YABANCI GOzU

154 sayili Yasanin 17. madde-
si uyarinca, kamu tesebbiusleri-
nin organizasyonuna iliskin calis-
malar icin getirilen ve «Turkiye-
deki iktisadi devlet tesekkuleri-
nin bunyesi ve murakabesi» adh
eserde gorislerine genis oOlgude
yer verilen ingiltere LEEDS Uni-
versitesi  Ogretim  Uyelerinden
Mr. A. H. Hanson «....... Devlet
sektdrinin yaninda bir de husu-
si sektdre sahip olan bir karma
ekonomide bu durumdan kagin-
mak mimkin degildir. Sovyetler
Birliginde sanayi tamamen Dev-
let elinde bulundugundan mese-
leyi halletmek kolaydir...» de-
mektedir. Belirtilen kaginilmaz
durum; statid hikumlerine gore
kamu iktisadi tesebbuslerindeki
istihdamin, 6zel sektérliin perso-
nel arpaligi olacagidir.

Bu yodnde, isin, isletmenin bi-
limsel yénetiminin disinda neyin
amaclandigini ortaya koymakta-
dir.

GARABETLERDEN BIR
DEMET

Dillerden dustrilmez, «efen-
dim devletin asli ve surekli g6-
revleri memurlar eliyle gérullr»
sozu. Peki oOyleyse siraliyalim,

Demirellerin 6zel okulunda
calisan 6gretmen, ISCI. Sendika
kurar, toplu sbzlesme yapar, di-
lerse siyasi partiye uye olur.

Milli Egitimde gorevli 6gret-
men bunlardan yoksun.

(Devami1 Sayfa 4’de)
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SENDIKALASMA ve HUKUKSAL YAKLASIM

Avukat
Nevzat HELVACI

Kamu kesiminde calisan tek-
nik elemanlarin sendikalasma is-
tegi, teknik eleman o&rgutleri i-
¢inde bir sorun olarak guncelli-
gini koruyor. Aslinda diger ka-
mu personeli arasinda da sendi-
ka kurma hakkininlkazaniimasi
dogrultusunda cabalar gérmekte-
yiz. Giderek bu konu is¢i 6rgit-
lerinin de el attigr bir sorun ha-
line gelmistir. Bu asamada 0&zel-
likle teknik elemanlarin sendi-
kalagsma istek ve dnerilerine hu-
kuk acisindan bir yaklasim ya-
rarli olabilir.

YASAL DURUM

Bilindigi gibi Anayasamizin
46. maddesi, degisiklije ugrama-
dan 6nce tim calisanlarla birlik-
te kamu personeline sendikalar
icinde orgitlenme hak ve olana-
gin1 getirmistir. Bu bigcimde or-
gutlenmenin, alti yilhk basarih
basarisiz bir deneyi de yasan-
mistir. Tuim elverissiz kosullara
karsin, toplu sbézlesme ve grev
haklarindan yoksun personel sen-
dikalari, hi¢c degilse bunlardan
bir bolimi demokratik savasim i-
cinde belirli bir yer tutabilmis-
lerdir. Bu d&rgutlerin yayin yo-
luyla, toplu gosteri ve yuriyus-
lerle yada dusuncenin daha yo-
gun bir bicimde agiklanmasi di-
yebilecegimiz boykot gibi edilgen
direnmelerle kamu oyunun olus-

masina katkida bulunduklari
yadsinamaz.
Ne varki 12 Mart donemi,

bazi demokratik hak ve &zgir-
liklerle birlikte kamu personeli-
nin sendika bi¢ciminde orgitlen-
me hakkinin da sonu oldu. Ana-
yasamizin 46. maddesi, 20.9.1971
tarihinde 1488 sayili yasa ile de-
gistirildi ve maddedeki «calisan-
lar» sOzcigl, «isci ve isverenler»
sozcukleriyle daha dar sinirlar
icine sokularak kamu personeli-
nin sendika kurma hakki Anaya-
sadan cikarildi. Ustelik bununla
da vyetinilmiyerek  Anayasanin
119. maddesinde yapilan  degi-
siklikle Devlet Memurlarinin
sendikalara girmeleri yasaklandi
ve girenlerin kamu gorevlerin-
den timden cikarilmasi gibi bir
de yaptirrm 6ngérildd. Kamu
kesiminde calisan teknik ele-
manlar acgisindan yakin yillarda
bu konu ile ilgili baska bir olum-
suz gelismeye daha tanik olduk.
Bu da 657 sayili yasa ile bunu
degistiren diger yasa ve kanun
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glicindeki hikumet kararname-
leriyle kamu go6revi yapan teknik
elemanlarin  «Devlet Memuru»
sayllmalari olayidir. Boylece Dev-
let memurlart i¢cin  6ngo6rulen
tum yasaklamalarin teknik ele-
manlara da uygulanmasi saglan-
mistir. Bu yiuzden kamu kesimin-
de calisan teknik elemanlarin
yurarlikteki yasalar karsisinda
sendikalar icinde drgutlenmesi
olanagi kalmamistir.

YAPILMASI GEREKENLER
Buglniun kosullarinda ger-
ceklestirilmesi uygun olan ve

gosterilecek ¢abalarin yonetilme-
si gereken amac, tim calisanla-
rin sendika kurma, toplu sozles-
me ve grev haklarindan ayrica-
liksiz yararlanmasini  saglamak
olmalidir. Bunu saglamaktan u-
zak cabalar, elde edilecek her
sonuca ragmen eksik kalacaktir.
Bu nedenle sorun tim calisan-
lar icin ortaktir. Ancak bilinme-
lidirki bu sonucu elde etmek bel-
ki daha uzun bir sireyi ve ol-
dukca gic bir ugrasiyr gerektire-
cektir. Cunkd tim calisanlarin
sendika, toplu sdzlesme ve grev
haklarina kavusabilmeleri, Ana-
yasa degisikligi ile saglanabilir.
Calisanlar yararina Anayasayl
degistirmek ise, egemenler igin
yapildigr kadar kolay gergekles-
tirilemiyor.

Sendika, toplu s6zlesme ve
grev hakkini elde edebilmek i-
¢in bu uzun vadeli amag¢ yanin-
da teknik elemanlar icin kisa
vadeli bazi amaclarin gercekles-
tirilmesi de dusunulebilir. Gergi
bu konuda biraz ge¢ kalinmis
gibidir. Bilindigi gibi Devlet Me-
murlart Yasasini kararnameler-
le degistirebilmek amaciyle hi-
kiimete yetki veren cevre yasa-
nin stresi 30 Mayis 1974 tarihin-
de sona ermistir. iki yil sireli
bu cerceve yasaya dayanilarak
on iki tane kanun glicinde hu-
kimet kararnamesi c¢ikariimis-
tir. Bu kanarnamelerden sonun-
cusunun  ¢ikarildigr sirada hi-
kiimette bulunan siyasi partiler-
den birisi, konuyu anlayip Ulze-
rine egilebilecek bir anlayisa sa-
hiptir. Nitekim hukimetten ay-
rildiktan sonra CHP Genel Mer-
kezi adina yapilan bir agiklama-
da bu anlayisin benimsendigi go-
rulmastar.

Cerceve yasa hikimete, 657
saylli yasanin Devlet memurla-
rinin siniflandiran 36. maddesi-
ni degistirme yetkisi veriyordu.
Yapilacak bir degisiklikle bu
maddeden teknik hizmetler sini-
fi cikarilabilir ve bunlarin isci

statisinde olduklart kabul edile-
bilirdi. Bunun Anayasaya ya da
Devlet memurlari yasasinin il-
kelerine aykiri bir yani da yok-
tur. Cunkiu 657 sayili  Devlet
Memurlari yasasinin 4. madde-
sinde, «istihdam sekilleri» arasin-
da isciler de gosterilmistir. Ni-
tekim bugin kamu gdrevlerinde
isci statlisu icinde istihdam edi-
len cok sayida personel bulun-
maktadir. Teknik elemanlarin
bunlar arasina katilmasini sag-
liyacak bir hikimet karari, cok
sinirhi bir personel grubu icinde
olsa sorunu ¢Ozmeye yetecektir.
Simdilik bu olanak ortadan kalk-
mistir.

ONUMUZDEKI SORUN

Kanun gucinde bir hoki-
met kararnamesiyle ¢6zilmemis
olsa da bu konuda bugun yapila-
bilecek girisimler vardir. Bun-
lardan birincisi, 12 sayili karar-
namenin T.B.M.M.nde gorusil-
digiu su ginlerde konunun par-
lamentoda ¢ozilmesini saglamak-
tir. S6zUnU ettigimiz kararname,
657 sayili yasanin 36. maddesin-
de degisiklik yapmistir ve bu
madde meclislerde gérisme ko-
nusu yapilacaktir. Eger yeterli
oy toplayabilirse teknik eleman-
lar bu yolla is¢i statiisi kazana-

bilirler.

SENDIKALASMA ve

(Bastarafi Sayfa 3’de)

Yircal’larm, yabanci sirket-
lerin, isyerlerinde maden arayan
insaat yapan, muhendis, tim tek-
nik elemanlar iSCI.

Kamu iktisadi tesebbislerin-
de ¢alisanlar MEMUR.

Ornekleri ¢ogaltmak mim-
kin. Biz bir demet sunduk. Ve
hemen altini ¢izerek soralim.

asli gorevi
egitim ku-

Egitim Devletin
ise, Ozel 6gretim ve
rumlan nasil oluyor?

Yeralti kaynaklarimizi islet-
mek devletin asli gdorevi ise, 6-
zel ve yabanci isletmeler nasil
bu sahalarda calisabiliyor.

iSIN ASLI

Buraya kadar, temeli ortaya
koymaya calistik. Ayrica mevcu-
du kendi celigkileri ile aciklama-
ya c¢aba sarfettik. Ve gordik Ki
bu sahada Anayasa bile ihlal e-
dilmektedir.

isin dzunde siyasal iktidarla-
rin niteligi ve egemen olan eko-

ikinci ¢bziim yine bir yasa-
ma tasarrufunu gerektiriyor. Ya
Teknik is Yasasi hazirhiklarinin
tamamlayip parlamentoya sunul-
masini, ya da 657 sayill yasanin
36. maddesinin bu yénde degis-
tirilmesini 6ngdéren bir yasa 0-
nerisinin verilmesini ve kabuli-
ni saglamak soruna ¢dzim geti-
rebilir. Cumhuriyet Halk Parti-
sinin bu gorisi benimsemis ol-
dugu dastnulirse bu girisimlerin
basari sansi oldugunu kabul et-
mek gerekir. Bununla Dbirlikte
konu uUzerinde tim teknik ele-
man o&rgltlerinin yogun bir ca-
lisma yapmasi basari orani arti-
racaktir.

Halen teknik elemanlar ara-
sinda tartismasi yapilan ayri bir
teknik eleman sendikasinda mi,
yoksa var olan is¢ci sendikalari
icin de mi drgutlenmek daha ya-
rarlhidir konusu, ancak bu giri-
simlerin basaritya ulasmasi ha-
linde 6nem ve deger tasir. Tim
cabalarin, bu haklari elde etme-
ye yOnelmesi bu tartismaya gore
oncelik tastyan bir konudur. Sen-
dika kurma veya kurulmus sen-
dikalara Uye olma olanagd! sag-
landiktan sonra, d&rgltlenmenin
bigcimini saptamak teknik ele-
manlarin kendi aralarinda c¢oze-

bilecekleri bir sorundur.

CALISANLAR AYRIMI

nomik ve sosyal yap! yatmakta-
dir.

istenen 6zde sudur.

Teknik kadro egemen gigle-
re dayali siyasal iktidarin her
projesine, politik amacglarla ge-
cis vizesi versin.

Hesapsiz her yatirimi, Kkal-
kinma tilsimi ile kitleye mal et-
sin.

Devlet memurlari, Devlet gi-
bi bir gorilmez yiice varhgin,
gorilen unsurlari olarak, her si-
yasi ve ekonomik karari elestir-
meden uygulasin.

Kisaca tum memurlar bir or-
kestranin unsurlari olarak ayni
noktaya bassin ve ayni sesi ¢ikar-
sinlar.

Bunun icin de calisanlara me-
mur de olsun bitsin.

Sinifli toplumlarda Devlet de
bir calistirandir.

o} halde TUM CALISANLA-

RIN SENDIKALASMASI GREV
VE TOPLU iS SOZLESMESI
YAPMA HAKKINA KAVUSMA-
LARIDIR ¢06zlim, i¢in hedefimiz.

TUTED HABERLER/NTSAN/1975



Nasil Ur Sendikalasma Gereklidir

Bastarafi Sayfa 6’da
mege gitmelidir.
icinde bulunacagi sendika
hem biling, hem {ye sayisi ba-
kimindan biyuk olmalidir.
Kisaca degindigimiz yukari-
daki kosullar altinda kamu ke-
siminde calisan bizler ne tir bir

drgut icinde yer alabiliriz veya
nasil drgutlenebiliriz  sorununa
cevap arayalim.

1 — Her meslek kurulusu

ayri bir sendika kurmalidir. Bas-
langic olarak ¢ok olagan gorin-
mesine karsilik sakincalari sayi-
lamayacak kadar coktur. Yuka-
rida ozetlemege calistigimiz ko-
sullara ters dismektedir bir kez.
Dayandigi taban bakimindan a-
zmhikta kalacak dolayisi ile sa-
yisal degerinin agirhigini bastan
kaybedecektir. Ayni is yerinde
calisan makina muhendisi ile e-
lektrik  mihendisini, elektrik
mihendisi ile insaat teknikerini,
elektrik teknikeri ile teknisyeni
karsi karsiya getirecek durumla-
rin dogmasina neden olabilir.
Ayrica Uretime etkisi olan Tek-
nik elemanlarla isgiler arasinda
karsi karsiya gelme olanagi ¢ok-
tur. Bu sakincalar sendikacihigin
gerceklerine bastan ters dismek-
tedir.

2 — Teknik elemanlar ken-
di aralarinda orgutlenmelidir.
Aslinda (zerine durulmasi gere-
ken bir dustncedir. Yararlari faz-
ladir. Boyle olmasina ragmen sa-
kincali yonleri yararlarindan faz-
ladir.

Birlikte kuracaklari mahalli
teknik eleman sendikalari bir
teknik personel federasyonu ku-
rularak ona veya mevcut fede-
rasyonlardan birisine baglanila-
bilir. Bu sekilde olusacak sendi-
kalar mevcut sendikalar yanin-
da biling yéniunden bir fazlahk
saglamasina ragmen, dayandigi
tabanin sayisal degerleri yonin-
den yine c¢ok azinlikta kalacak-
tir.

Ayrica Uretim faaliyetlerinin
arastirma laboratuvarmdan bas-
layarak proje birosundaki, insa-
at basindaki, atélyenin icindeki
bir teknik elemanin yoklugunda
yiritilmesine olanak olmadigi-
ni biliyoruz. Bu kosullar altinda
gerek ozel gerekse kamu sektd-
rinde iscilerle birlikte (Gretim
faaliyetlerine katildiklari bir ger-
cektir.

Ayni (retimi saglamak icin
emeklerini birlestiren Teknik E-
lemanlart ayni is yerindeki isgi-
den ayri disunme olanagl yok-
tur kanisindayim. Nasil ki lre-
tim icin birlik gerekliyse hak ara-
mada da birlik olmak zorunlugu
vardir.

iki Uretici arasinda kopuk-
luk olmasi karsilikli  givenceyi

yipratacagindan dretime, ulusal
gerceklere ve toplum dayanisma-

soru cikiyor karsimiza. Uretimi
olusturduklari gibi dayanisma

sina ters dastigid icin  sakincali yoninden de birbirlerine bag-
bulmaktayiz. lanmalari gerekir. Bu baglanma-
3 — Mevcut sendikalar icin-yi, kaynasmayi erime, 6gutulme

de orgutlenmek,

Bize gore ve ulusal gercek-
ler yéninden en gecerli yol bu
olmaktadir. Bununda sakincal
yonleri  sOylenebilir  stphesiz.
Aslinda vardir da. Fakat su bir
gercektir ki en az sakincali ol-
dugu icin tercih nedenimiz ol-
maktadir.

Bu glnki teknik elemanlarin
artik bir dgrenci gibi kiclik bur-
juva statistne rahathkla sokula-
bilecek bir anlayis icinde olma-
diklarini biliyoruz. Olanlar bu-
lansa bile  mevcut is¢ci sendi-
kalari bdyle bir hastalia olanak
tanimiyacak bir ortam olustur-
muslardir. Bu ginki bir Teknik
Personel dinku teknik personel
degildir. Kuskusuz daha (st bir
biling seviyesindedir. Isgilerle a-
ralarinda Aydin - isci celiskesi-
nin olmayacag! bir ortama ulas-
mis olmalari bu glvenceyi bize
vermektedir.

Uretimin igindeki iki gru-
bun 6rgutlenmede birlesmeleri
teknik hizmet kesmekesinin te-
melinde ki ayirimida kaldira-
caktir.

ile nitelememek gerekir.

Bu konuda en ¢ok karsilas-
tigimiz soru su olmaktadir. Or-
negin (D.C. de hem is¢i hem is-
veren temsilcisi olacagimiza go-
re kim Kkiminle toplu sézlesme
imzalayacaktir diye sorular so-
rulmaktadir.)

Tum kamu kuruluslarinda
oldugu gibi isletmelerimizde de
hikimetce atanan yoOneticiler 6r-
negin Genel Midir, Yénetim Ku-
rulu dyeleri, Genel Mudir Mua-
vinleri ile Hukimetlerin o isye-
rinin yapisina gore isveren veki-
li olarak gérmek istedigi bazi
mudurlikler isveren temsilcisi o-
lurlar. Bunlar 06zel sdzlesmeli
kadrolarla atanabilirler.

Genel Mudurluk ve Yonetim
Kurulu Kararina gére atanan
tum teknik personelin ise yeri ve
mevki ne olursa olsun sendikal
drgutin icinde yer alacaklardir.

Aciklamaga c¢alistigimiz ne-
denler ve ulusal gergekler yo-
niinden mevcut sendikalar icin-
de orgltlenmekle tim ulusal so-
runlari ¢ézim aramak ve bulmak
olanagini bulacagimiza inaniyo-
ruz.

Yazimi bitirmeden 6nce su-
nunda bilinmesinde yarar gori-
yoruz. Biz Teknik elemanlar ola-
rak uretime olan etkimiz nede-
niyle sendikal haklar istiyoruz.
Fakat hangi personel olursa ol-
sun sendikalasma sahasina gi-
rerlerse kendilerini manen des-
tekliyecegimizin bilinmesinde ya-
rar goriyoruz.

Mutlu yarinlar, ortak ugrasi-
mizda basarilar dilerim.

Bir cok diger nedenler ya-
ninda mevcut bir ¢ok sendikalar
Gcret almanin karsihigi olarak (-
retiminde artmasi olanagini ara-
diklarindan maddi yetersizlik ne-
deni ile kamu kesiminden ayri-
lan kalifiye ve tecribeli teknik
elemanin ayrilmasint énlemek i-
¢in kendi biinyesine almaga ve
ona gercek degerini vermege c¢a-
hisacaktir.

Mevcut sendikalarda &rgut-
lenme sonucu o sendikanin igin-

-000-

TORINO
KONFERANS

(Bastarafi Sayfa |’de)

cegi belirtildikten son-
ra, Hazirhk Komitesi
Bagkant, Turkiye’de
sendikal haklarin 6z-
glrce uygulanmasinin
engellenmesini  kinadi.
Calismalarin  ingilizce
Fransizca, Rusga ve A-
rapca dillerinde yapil-
dig1 konferans  somut
bir dayanisma havasi
yaratarak bluyuk bir

de eriyip ogutulmeziyiz diye  pasari saglamistir.
Tum  Teknik Elemanlar . .

Dernegi  izmir  Subesinin Tum Teknik  Elemanlar

21.3.1975 guniu  yapilan ola- De_rnegl Bitlis $Ub.ESI Ko_ng_j

ganistt  Genel Kurulunda rest ya}pl_larak yenl yonetici

Yonetim Kurulu su dyelerden Ie[ Seglld"_ . o

olustu : 'I_'UTED Bitlis Subesi Yodne-
TUTED iZMIR Subesi Yo- UM Kurulu

netim Kurulu Baskan : Hasan Da_lklran

Baskan : Metin Aydogan Sayman : .Cemalettin  Oku-

Yazman : Yusuf Turabi mus <

Yazman : Cemal Seferberog-

Sayman : Tufan Aksit

Uye : Tahsin Vergin

Uye : irfan Arabaci

TUTED izmir Subesi adresi :

Talatpasa Bulvari  33/1
iZMIR

TUTED HABERLER/NiISAN/1975

lu Uye : Nazim Saymta

Uye : Ali Yilmaz

TUTED Bitlis Subesi Adresi ;
Kazim Dirik Caddesi No. 159

BIiTLIS

BUNALIMIN ARDINDAN

(ttastarali Sayfa |°de)
ortak secim listesi dnerileri vb. ve her
tarld demokratik drgutlenmeye Kkarsi
acltk dusmanhk, saldirt  ve yildirma
girisimleri herhangi bir se¢im ortami-
na en elverisli kosullarla girme hesa-
bina dayanmaktadir. Bdylesine diren-
menin Ulkedeki mevcut celiskileri ar-
tiracagi, toplumsal sorunlari genisle-
tecegi g6zénine almir.sa, cephe uygu-
lamasinin uzun vadeli amaclarina u-
lasmasinda  basari  saglayamayacagi
soylenebilir. Ustelik homogen olma-
yan bir karisimla, ortaya c¢ikacak u-
yumsuzluklarin ustesinden  gelmekte
gucluklerle de karsilasilacaktir. An-
cak, demokratik gugclerin yipratilma-
siinin acitk bir bicimde dile getirilisi,
iktidar sorununa her turld yoldan ¢o0-
zim arayan zamanlama planindan, el-
den geldigince yararlanmaya c¢alisila-
cagini tanithyor.

Onimizdeki
nin siyasal baski
karsin, Kitlelerin

dénemde, sermaye-
ve fiili saldirisina
Orgutlh miucadelesi
blyluk 6nem tasiyor. Koalisyonunun
antidemokratik girisimleri &ncelikle
kitle orgutlerine yonelecek, demokra-
siden, Ozgurlikten yana glgler bu-
lunduklari noktadan geri c¢ekilmeye
zorlanacaktir. Kuskusuz, ekonomik ve
siyasal baskilar nedeniyle demokratik
hareketlerin varolma mucadelesi ve
daha ileri taleplerin ertelenmesi bekle-
nemez. Bu, teknik eleman kitlesi icin
de boyledir. Calisanlarin diger kesim-
leri gibi, teknik elemanlarda ekono-
mik ve demokratik haklarini savuna-
caklar, demokrasiden yana tavir ala-
caklardir. Ekonomik haklarin en et-
kin bi¢cimde savunulacagr somut or-
gutlenme hedefine dogru orgatld bir-
likteligin korunmasi ve genisletilmesi,
teknik elemanlarin micadele guclinu
pekistirecek gorevleri arasinda sayil-
malidir. TUTED HABERLER
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NASIL BIR SENDIKALASMA GEREKLIDIR

Mustafa YANIK
Karabiuk TEKDER
Sube Sekreteri

Kendi igyerimiz ve tim kamu
kuruluslari yénunden gd&rusleri-
mi aciklamakta yarar goriyo-
rum. Yazimda «Sendikal hak-
lar alindiktan sonra kamu kesi-
minde c¢alisan Teknik Personelin
sendikalasmasi nasil olmalidir.»
sorusunu  cevaplandirmaga ca-
lisacagim.

Ana konuya girmeden 0Once
bazi 6n bilgiler sunmakta yarar
goriyorum. Gecmisteki hatala-
rin iyi yonlerini bilmekle ge-
lecekte yapacaklarimizi  daha
gergekci bir temele oturtma ola-
nagini bulabiliriz.

Daha 6nce D.C. Agir Sanayi
Teknik Personel Sendikasi adi al-
tinda kurulmus bir sendikamiz
vardi. 12 Mart olayindan sonra
Anayasanin  46. maddesinin 2

fikrasinin  kaldirilmas:r ve 119
maddeye (Memurlar Sendikali o-
lamazlar) kosulunun konmasi ile
bu hak elimizden alinmis ve sen-
dikamiza kilit vurulmustur.

Bu hakkin alinmasi, sendi-
kalarin kapatilmasi nasil ve ne-
den olmustur. Bu sorulara cevap
verebilmekle gelecekte orgutle-
nece§imiz sendikanin UGzerinde
daha saghkh bir karar varabili-
riz disuncesindeyim.

Demokrasinin  vazgegilmez
unsurlarindan olan sendikal hak-
lar batida memurlara, 6gretmen-
lere, Polislere, hukukculara hat-
ta ordunun bir bdlimune bile ve-
rilirken demokrasiyi savunan l-
kemizde nasli boyle bir karara
varilabilmigtir.

Varilabilmistir. CuUnku

iyi bir sendika iyelerine, ?I-
tyelerinin  bulundugu
is kolunda baska bir sendikanin
uyelerine, yurdundaki tum cali-
sanlara hatta diinyadaki tim c¢a-
lisanlarla yan yana olabilmelidir.
Bunun icin federasyonlar, konfe-
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ranslar kurulmustur.

Oysa bizim sendikamiz bu
birlesme, yaklasma ve dayanis-
may! saglayamamistir. Saglaya-
madigi i¢indir ki hi¢ bir sendika
tarafindan tepki g0Osterilmemis,
kaderimizle basbasa birakilmisiz-
dir.

Bu gun Demokratik bir tl-
kede bir federasyona bagh her-
hangibir sendikay! kapatma ola-
nag!r bulunabilinirmi? Hic¢ san-
miyorum. Cilnk{d o sendika gi-
cini tabanindan ve icinde bu-
lundugu kuruluslarin yuzbinler-
ce Uyesinden olmaktadir. Oysa
bizim sendikamiz gercek sendi-
kal haklarin alindigi bir yasa ile
kurulmamis, sinirli gergeve igin-
de kalmaga dogustan mahkum
edilmis oldugu gibi genis bir ta-
bani ve icinde drgutlendigi gic-

10 bir kurulusunda Uyesi ola-
mamistir.

Verilen yasal sendikacilik
yurt capindaki Teknik

Personelin bilincisizligi ile gelis-
tirememistir. Gelecegin sendikal

haklar ydénlinden ne kadar ge-
rekli oldugu bilinci ile gicli or-
gltler icinde birlesme olanakla-
rini arayip bulabilselerdi bugin-
ki bu sorunlar ortada olmazdi.
Teknik Personelin bir bélimi u-
fak menfaatler karsiligi sendi-
kalarint terketmeselerdi, terket-
memeleri gerektigini  bilselerdi
yine bdyle bir sorunumuz ol-
mazdi.

Oyle ise gelecekte ayni ha-
talara dusmemek icin dyelerimi-
zin ve sendikamizin su bilincle
hareket etmeleri gerekir kani-
sindayim.

Bu andan itibaren Sendikal
haklarin alinmasi gerektigi bilin-
cine yurekten inanmasi gerekir
tim dyelerimizin.

Bu bilince ulasanlardan olu-
sacak sendikamizin en yakinin-
dakinden en nzaktakine kadar
genisleyen bir arastirma ve ca-
lisma sahasi olmalidir.

Bu saha icinde basarili ola-
bilmek icin genis bir drgutlen-
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